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M U N I C I P I S

Ajuntament de Xàtiva

2024/03136 Anunci de l'Ajuntament de Xàtiva sobre l'aprovació definitiva de la
relació de persones admeses i excloses per a la convocatòria en
propietat de dues places de personal funcionari de carrera,
inspector/a de la Policia Local, pertanyents a l'escala d'administració
especial, escala tècnica, subescala serveis especials, classe policia local,
grup A2 de titulació, provinents de l'oferta d'ocupació pública
corresponent a l'exercici 2021.

ANUNCI
En data 22 de febrer de 2024, s'ha dictat Resolució d'Alcaldia 2024-0354 i en

data 06 de març de 2024, s'ha dictat Resolució d'Alcaldia núm. 2024-0431, de
correcció de la primera Resolució citada, el contingut del qual quedarà redactat
d'acord amb el tenor literal següent: 

ANTECEDENTS

Primer.Resolució d'Alcaldia 2023-1782 de 14 de novembre, d'aprovació de la
convocatòria i bases per a la cobertura en propietat de dues places de personal
funcionari de carrera, Inspector/a de Policia Local, pertanyents a l'Escala
d'Administració Especial, Escala Tècnica, Subescala Serveis Especials, Classe Policia
Local, Grup A2 de titulació, provinents de l'oferta d'ocupació pública corresponent a
l'exercici 2021, una pel torn lliure i l'altra pel torn de promoció interna ordinària,
mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició.

Segon. Publicació de la convocatòria i bases específiques íntegres en el
Butlletí Oficial de la Província de València número 232 de data 1 de desembre de
2023, de l'extracte de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
número 9746, de 15 de desembre de 2023 i en el Butlletí Oficial de l'Estat, número 9,
de 10 de gener de 2024, així com, la publicació en la seu electrònica i web municipal
tal com determinen les bases específiques reguladores.

Tercer. Publicació de la llista provisional de persones admeses i excloses de
la convocatòria, en el Butlletí Oficial de la Província de València número 27, de 7 de
febrer de 2024, conforme determina la base quarta de les específiques reguladores.

Quart. Diligència emesa pel Departament de Prefectura i administració de la
Policia Local respecte del resultat de la publicació de la llista provisional una vegada
finalitzat el termini de presentació de reclamacions a la mateixa, en data 21 de febrer
de 2024, sense cap reclamació presentada, i per tant, esdevenint la llista provisional
automàticament a definitiva, conforme la base quarta de les específiques
reguladores de la convocatòria.

Cinquè. Proposta de la Direcció de l'Agència Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergències (AVSRE), conforme normativa vigent, de vocals en les
proves selectives per a la provisió de dues places d'Inspector/a de l'Ajuntament de
Xàtiva, a:
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Vocal titular: Sra. Amèlia Escrivà Penella, Inspectora de la Policia Local de
València.

Vocal suplent: Sr. Julian Villaplana Pérez, Inspector de la Policia Local de
Sedaví.. 

Vocal titular: Sr. Federico Furió Martínez, Inspector de la Policia Local
d'Aldaia.

Vocal suplent: Sr. Francisco Javier Urban Rubio, Inspector de la Policia Local
de Massanassa.

CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Primer. Bases específiques que regeixen la convocatòria per a la cobertura
en propietat de dues places de personal funcionari de carrera, Inspector/a de Policia
Local, pertanyents a l'Escala d'Administració Especial, Escala Tècnica, Subescala
Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup A2 de titulació, provinents de l'oferta
d'ocupació pública corresponent a l'exercici 2021, una pel torn lliure i l'altra pel torn
de promoció interna ordinària, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició.

Segon. Bases Generals de proves selectives per a llocs de treball de la
plantilla de personal de l'Ajuntament de Xàtiva aprovades per la Junta de Govern
Local de 30 de gener de 2006 i posteriors modificacions del mateix òrgan en data 2
de març de 2015 i 25 de juny de 2018.

Tercer. Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana.

Quart. Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Cinqué. Llei 17/2017, de 13 de desembre, de coordinació de policies locals
de la Comunitat Valenciana i el Reial Decret 614/1995, de 21 d'abril, pel qual s'aprova
el Reglament dels processos selectius i de formació del Cos Nacional de Policia

Sisé. I i II Pla d'Igualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes de les
persones empleades al servei de l'Ajuntament de Xàtiva, aprovats en sessió Plenària,
celebrades el dia 28 de Novembre de 2015 i 26 d'abril de 2019, respectivament.

Vist l'establit en l'article 175 del Reglament d'Organització, Funcionament i
Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de
novembre i l'article 21.1.a) i g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim
Local, que determina que és competència pròpia del alcalde no delegada en la Junta
de Govern Local, RESOLC:

Primer. Declarar definitivament persones admeses i excloses a les proves
selectives per a la cobertura en propietat de dues places de personal funcionari de
carrera, inspector/a de Policia Local, pertanyents a l'Escala d'Administració Especial,
Escala Tècnica, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup A2 de titulació,
dues places per torn lliure, mitjançant el sistema de concurs oposició, a les persones
aspirants presentades que a continuació es relacionen:
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TORN LLIURE

Cognom Cognom Nom Situació Causa exclusió
1 AGULLÓ JIMÉNEZ NATÀLIA ADMESA
2 ALBELDA CLARIN BENJAMIN ADMÉS
3 ARANDIGA GARCIA IVAN ADMÉS
4 BERNAL TUR JOSÉ ANTONIO ADMÉS
5 CALABUIG LLIN ENRIQUE ADMÉS
6 CASELLES AGUILAR JOSÉ MIGUEL ADMÉS
7 ESPAÑOL BERNABEU JOSÉ PEDRO ADMÉS
8 ESTEBAN VIVANCO JAVIER ADMÉS
9 ESTORNELL LALIGA SALVADOR ADMÉS

10 GALAN AMAT JUAN BAUTISTA ADMÉS
11 GARCIA PONS AGUSTÍ ADMÉS
12 IZQUIERDO PINA ANDRES ADMÉS
13 LEIVA PALANCA IVAN ADMÉS
14 LLORENS DESCO AMADEU ADMÉS
15 LÓPEZ AGUILAR EVA MARIA ADMESA
16 MANZANO FRIAS RAQUEL ADMESA
17 MARTÍNEZ DOBON ADON RAINIERO ADMÉS
18 MIRALLES MUR VICENTE ADMÉS
19 OLTRA CALATAYUD DIEGO ADMÉS
20 ROBLES BONO FERNANDO ADMÉS
21 ROIG BENAVENT MANUEL ADMÉS
22 SABATER RUBIO JOSÉ JOAQUIN ADMÉS
23 SORIA MESTRE MARIA DOLORES ADMESA
24 TORMO SANCHIS JOSÉ ARTURO ADMÉS
25 VERDEGUER PUCHADES JOSÉ MARIA ADMÉS
26 VILAPLANA PONS PAYA EDUARDO ADMÉS

D'acord amb l'objectiu específic 1.1.3 del Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de
Xàtiva, aprovat en sessió plenària celebrada el 26 d'abril de 2019, que estableix com
acció la desagregació per sexe de la dada numèrica en tots els llistats que es generen
en les proves selectives i en els concursos, el nombre de dones presentades és de 04
i el d'homes 22.

PROMOCIÓ INTERNA ORDINÀRIA

Atés que no s'ha presentat cap aspirant per promoció interna ordinària i
d'acord amb el que es disposa en la base 8 de les bases que regeixen aquesta
convocatòria on s'estableix que L'òrgan tècnic de selecció resoldrà en primer lloc el
torn de promoció interna i a continuació el torn lliure, de tal manera que, les places
que no arribaren a cobrir-se pel torn de promoció interna passarien a acumular-se al
torn lliure., cal assenyalar que, aquesta plaça passarà a acumular-se a la plaça del
torn lliure, sent per tant dues les places a cobrir-se per aquest procediment.

Segon. La composició del Tribunal Qualificador de les proves selectives que
consta en la base cinquena de les específiques que regeixen la convocatòria, queda
configurat de la següent manera:

1. Titulars

Presidència: Sr. Antonio Collado Gimeno, Comissari cap de la Policia Local de
Xàtiva.
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Secretaria: Sra. Raquel Soler Esteve, Sotssecretaria de l'Ajuntament de
Xàtiva.

La vocalia:

o Sr. Carlos García Bujeda, Intendent de la Policia Local de Quart de
Poblet.

o Sra. Amèlia Escrivà Penella, Inspectora de la Policia Local de València.

o Sr. Federico Furió Martínez, Inspector de la Policia Local de Aldaia.

2. Suplents

Presidència: Sr. Ángel Jiménez Girón, Comissari Cap de la Policia Local de la
Vall D'Uixó.
Secretaria: Sr. Antonio Rubio Martínez, Secretari de l'Ajuntament d'Alfafar.

La vocalia:

o Sr. Rafael Valor Alcaraz, Inspector de la Policia Local de Xàtiva.

o Sr. Julián Villaplana Pérez, Inspector de la Policia Local de Sedaví.

o Sr. Francisco Javier Urban Rubio, Inspector de la Policia Local de
Massanassa.

Tercer.Nomenar assessor especialista per a les proves psicotècniques a
Josep Contell Carbonell, psicòleg de l'Ajuntament de Xàtiva, i assessor especialista
per a la prova de coneixement de valencià a Isidre Muñoz Garcia, tècnic mitjà de
promoció lingüística de l'Ajuntament de Xàtiva.

Quart. Nomenar personal col·laborador del Tribunal a Fernando Vicente
Bañon Lluch, Oficial adscrit a funcions d'administració general de la Policia Local, José
Ramón Tormo Piera, agent adscrit a funcions d'administració general de la Policia
Local i a Rosa Ana Torregrosa Alonso, agent de desenvolupament local de la Policia
Local.

Cinqué. La constitució del Tribunal i el primer exercici de la fase d'oposició,
les proves d'aptitud física, de caràcter obligatori i eliminatori, es celebrarà per a les
persones aspirants admeses el dia 04 d'abril de 2024, a les 09:00 hores, en el
Poliesportiu Municipal Les Pereres, situat en Ronda Nord, s/n de Xàtiva.

Les persones aspirants aportaran i faran lliurament al Tribunal d'un
certificat mèdic oficial, conforme model de l'annex IV de les bases, expedit com a
màxim 3 mesos abans de la realització de les proves físiques, en el qual es faça
constar expressament que es reuneixen les condicions psicofísiques necessàries la
seua capacitat per a concórrer a les mateixes.

La falta de presentació del certificat mèdic exclourà les persones aspirants
del procés de selecció.

Els exercicis físics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat individual de
les persones que prenguen part en aquests, i s'hauran de presentar amb la
indumentària esportiva adequada.
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Es realitzaran les proves indicades en la base setena que tenen com a
finalitat valorar entre altres qualitats físiques, l'agilitat, la força explosiva, la
resistència i la capacitat natatòria de la persona aspirant, mitjançant els quatre
exercicis que integren les proves conforme la descripció de les mateixes de l'annex V
del decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat en els cossos de la policia local
de la Comunitat Valenciana.

1. Carrera de velocitat de 60 metres.

2. Llançament de pilota medicinal.

3. Carrera de resistència a peu.

4. Natació.

La qualificació global final d'aquest exercici serà D'APTE/ A o NO APTE/A.
Perquè la persona aspirant siga declarada apta haurà d'obtindre la qualificació
d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la componen.

Sisé. D'acord amb la base sisena de les específiques reguladores d'aquest
procés de selecció l'ordre d'intervenció de les persones aspirants en aquells exercicis
que no es puguen realitzar conjuntament, serà l'alfabètic, donant començament per
aquella el primer cognom de la qual comence per la lletra  Y  conforme al resultat del
sorteig públic que es va celebrar a aquest efecte, publicat en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana número 9615, de 12 de juny de 2023.

Seté. Comunicar el present acord a les persones que conformen el Tribunal,
titulars i suplents, al personal assessor i al personal col·laborador, als efectes
oportuns.

Vuité. Publicar, de conformitat amb la base quarta de les específiques de la
convocatòria, la relació definitiva de persones admeses i excloses en el Butlletí Oficial
de la Província de València (BOP) i en el tauler d'anuncis electrònic (seu electrònica
d'aquest Ajuntament: https://xativa.sedelectronica.es), i complementàriament i sense
caràcter oficial en la pàgina web municipal (www.xativa.es), servint la mateixa de
notificació a l'efecte d'impugnacions i recursos, fent saber als interessats que contra
aquesta, que posa fi a la via administrativa, podran interposar alternativament recurs
de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat en el termini d'un mes a comptar
des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació, de conformitat amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques, o recurs contenciós-administratiu, en el
termini de dos mesos, a comptar a partir de l'endemà al de la notificació de la
present resolució, davant el Jutjat de l'ordre Contenciós-Administratiu de València, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 8 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdicció Contenciós- Administrativa.

En el cas que s'interpose recurs de reposició, no es podrà interposar recurs
contenciós-administratiu fins que aquell siga resolt expressament, o s'haja produït la
seua desestimació per silenci administratiu en haver transcorregut un mes des de la
seua interposició sense que es notifique la seua resolució.

Tot açò sense perjudici de què puga interposar qualsevol altre recurs que
poguera estimar més convenient al seu dret.

Xàtiva, a 7 de març de 2024. —L'alcalde, Roger Cerdà Boluda.
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