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MUNICIPIS

Ajuntament de Benimodo

2024/03035 Anunci de I'Ajuntament de Benimodo sobre I'aprovacio de les bases de
la convocatoria d'una placa en régim de personal laboral fix per a
operari/a de serveis multiples. Codi de convocatoria: 239/2024.

ANUNCI
Per Resolucié d'Alcaldia nim. 127/2024, de data 4 de marg de 2024, es van
aprovar les bases relatives a la convocatoria d'una placa en regim de personal laboral
fix - operari de servicis multiples, en els seglents termes:

VEURE ANNEX

Benimodo, a 5 de mar¢ de 2024. —L'alcalde, Francisco Teruel Machi.
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BASES REGULADORES CONVOCATORIA' PER A SELECCIO DE PERSONAL |
CREACIO D'UNA BORSA D'OCUPACIO TEMPORAL OPERARI SERVEIS
MULTIPLES

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria regular els aspectes comuns que regiran la
seleccid de personal laboral fix, a I'efecte de cobrir un lloc de treball d'operari de serveis
multiples, aixi com la constitucié d'una borsa de treball, que permeta amb caracter
temporal, la substitucié dels treballadors contractats per I'Ajuntament, aixi com atendre
necessitats puntuals de treball.

MOTIVACIO: La present contractacié es troba motivada a conseqiiéncia de la baixa per
jubilacié produida en plantilla de personal laboral fix

El sistema selectiu sera de concurs oposicid, sent necessaria la realitzacié de proves de
coneixement especific per a determinar la capacitat i aptitud dels aspirants.

Les funcions a desenvolupar seran les propies del lloc de treball d'operari de serveis
multiples, grup E (Disp. addicional sisena del RDL 5/2015), entre les quals es troba, a
titol merament enunciatiu, les seguents:

« Manteniment, conservacio, reposicié del sistema de captacio d’aigles, xarxa i
canonades de distribucio.

o Neteja, manteniment i reparacié de la xarxa de clavegueram, aixi com desaiglies
en general.

e Connexio domiciliaria d’aigua potable, aixi com mesurament de consum de
comptadors.

¢« Manteniment, conservacio i reposicié de I'enllumenat public, aixi com aquell
vinculat amb la prestacié de serveis publics (edificis i instal-lacions publiques,
etc,..)

« Manteniment i conservacio de les instal-lacions de climatitzacié i ventilacio.

e Obertura i tancament del cementeri, aixi como obrir i tancar fosses, sepultures,
ninxols i panteons, preparant-los per a les inhumacions, exhumacions de
cadavers i restes.

o Efectuar les inhumacions, exhumacions i trasllats de cadavers, amb tota cura,
guardant el degut componiment i respecte. Arreplegar els cadavers dels cotxes
funebres per al seu trasllat als llocs d’inhumacio.

e Realitzar els treballs de neteja i sanejament general del cementeri i les seues
dependencies, aixi como manteniment de jardins i arbrat.

e Tot tipus d’ajuda d’obres i instal-lacions municipals que li siguen encomanades
per I'Alcaldia, tant en inversié nova i de reposicid, com reparacions, manteniment
i conservacio.

e Reparacions, manteniment i conservacioé de vies publiques i camins (voreres i
carrers)

o Condicionar i arreglar la piscina municipal, i instal-lacions de temps lliure.
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Manteniment i conservacio de parcs i jardins.

Control i seguiment del material del magatzem municipal.

Obertura i tancament dels edificis municipals

Entrega d’eines municipals i direcci6 de determinats treballs, davall les ordres de

I'Alcalde, de les brigades de treballadors eventuals de I'Ajuntament.

¢ Manteniment i control de diverses maquines d'utilitzacid6 del servici de
manteniment (compressor, tallagespa,...)

e Col-laboracié amb treballs relacionats amb festes, activitats culturals i esportives,

i qualsevol altres treballs afins a la categoria dels llocs que li siguen encomanats

per I'Alcalde i siguen necessaries per raé del servei.

La jornada de treball sera de 37,5 hores setmanals. L'horari que hauran de realitzar els
aspirants seleccionats sera el que legalment establisca el propi Ajuntament, ajustant-se
a les necessitats del servei, sense perjudici de la distribuci6 a jornada partida, incloent
dissabtes i diumenges.

Cadascuna de les places es troba dotada amb les remuneracions contemplades en la
plantilla de personal sense perjudici de les adaptacions i modificacions que es deriven
del que s'establisca anualment a través de la llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

Segona.- Normativa aplicable.-

En tot el no establert en les presents bases, s'aplica, amb caracter general, el que es
disposa en les seglents normes:

Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

Llei 30/84, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, amb les
modificacions introduides per successives lleis.

Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris
d'administracio local.

Llei 4/2021. De 16 d’abril, de la Generalitat, de Funcio Publica Valenciana.
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Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana.

Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servei de I'administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball
i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'administracié de I'Estat.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.
Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula l'accés a Il'ocupacio
publica i la revisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes..

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria.

Tercera.- Requisits dels aspirants.-

Per a poder prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir els
seglents requisits en la data en qué acabe el termini de presentaci6 d'instancies:

1.- Nacionalitat: Tindre la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants estats membres
de la Uni6é Europea o d'aquells Estats als quals els siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en els termes previstos en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

2.- Edat: Tindre complits 16 anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

3.- Capacitat funcional: Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a
I'acompliment de les funcions del lloc de treball oferit.

4. Titulacio: Estar en possessio de certificat d’escolaritat (disposicio
addicional sisena del RD 5/2015, de 30 de octubre, per el que s’
aprova el text refés de la Llei de I' Estatut Basic de I' Empleat
Public)

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjangant certificacio
expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada cas. Les titulacions
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obtingudes a l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacioé que acredite la
seua homologacio.

5.- Habilitacié: No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per resolucioé
judicial per a l'accés a cos o escala de funcionari o per a exercir funcions similars a les
que exercien en el cas de personal laboral, en el qual haguera sigut separat/a o
inhabilitat/a. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/a o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que
impedisca en el seu Estat I'accés a I'ocupacié publica.

6.- No estar incurs en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques (L.53/84).

7.- Estar en possessio del permis de conduir- tipus B.

Les condicions per a ser admesos a les proves hauran de mantenir-se durant tot el
procés selectiu i la contractacio, podent-se efectuar, en aquest sentit, les comprovacions
que s'estimen pertinents.

Quarta.- Publicitat de les bases i la convocatoria, aixi com presentacio
d'instancies.

Les bases, després de la seua aprovacio, es publicara un extracte en el BOP de
Valéncia, i integrament en la pagina web, en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Benimodo.

S'estableix com a mitja de publicitat, als efectes regulats en I'art. 45 de la Llei 39/2015,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions publica, el Tauler d'anuncis
de I'Ajuntament, figurant com a mitja de publicitat, a efectes informatius, la pagina web
de I'Ajuntament.

Els qui desitgen participar en la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia que es dirigira a la Presidéncia de la Corporacié i que es presentara en el
Registre d'Entrada durant el termini de 20 dies habils (art 14 del Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell), comptats a partir del segiient a la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el BOP de Valéncia. Si I'Gltim dia de presentacié de les sol-licituds fora
inhabil es prorrogara a I'immediat dia habil posterior.

2 Verificable a https://bop.dival.es/bop

o IE CSV: BOPV-2024/03035

aaE]



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

0
™
o
1)
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

NUm. 56

20-3-2024

Pag.

b@p Valencia

En la instancia, els sol-licitants manifestaran que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies i es comprometen a prestar el preceptiu jurament o promesa.

Les instancies podran presentar-se igualment en la forma que determina I'article 16.4
de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
Publiques.

El model d'instancia per a prendre part en les proves selectives sera facilitat per
I'Ajuntament, podent ser descarregat de la pagina web municipal.

Els sol-licitants manifestaran en les seues instancies:
1. Model d'instancia.

La seua voluntat de prendre part de la convocatoria, aixi como I'acceptacio i la
submissio plena i expressa d'els/les aspirants a les bases reguladores

2. Que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base tercera,
referides a la data en qué acabe el termini de presentacio d'instancies.

Juntament amb la instancia, sera imprescindible aportar:
1.- Copia del Document Nacional d'ldentitat.
2.- Fotocopia de la titulacio exigida

3.- La relacid concreta i numerada de mérits a valorar, acompanyada de formulari
d'autobaremacié i de la copia dels documents que els acrediten.

Els documents que justifiquen els mérits es presentaran Unicament per aquells persones
que hagen superat la fase d'oposicio, en el termini maxim de tres dies naturals, a partir
de I'endema a la publicacié dels resultats en el Tauler d'anuncis i pagina web de
I'Ajuntament.

En cas que no es presente en el termini assenyalat, la fase de concurs es puntuara amb
zero punts.

4.- Permis de Conduir tipus B en vigor

5.- Pagament de la taxa: 45 €
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El pagament de la taxa s’haura de fer efectiu en el compte titularitat de I'Ajuntament de
Benimodo

CAIXA RURAL L’ALCUDIA

IBAN:.ES44

Entitat: 3096

Oficina: 0006

DC: 15

Compte: 2055466326

Cinquena.- Admissio d'els/les aspirants.-

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant resolucio de I'alcaldia, que es
publicara en el Tauler d'edictes de I'Ajuntament, s'aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos/as i exclosos/as, aixi com la composicid nominal del tribunal
qualificador, concedint-se un termini de 10 dies habils per a la presentacié de
reclamacions o esmena de deficiéncies per els/les aspirants exclosos/as.

Transcorregut aquest termini, mitjangant resolucié de l'alcaldia s'aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, que es publicara en el Tauler d'edictes
de I'Ajuntament. En aquesta resolucio, es determinara el lloc i hora d'inici de I'exercici
de la fase d'oposicio.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement del tribunal que
algun dels aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquestes bases,
prévia audiéncia de linteressat es proposara la seua exclusid6 a ['Alcaldia de
I'Ajuntament, indicant les inexactituds o omissions formulades per l'aspirant en la
sol-licitud d'admissio a les proves selectives i als efectes procedents.

Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar
recurs contencidos administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contencidés Administrativa, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposiciod

previst en l'article 116 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
AAPP

Sisena.- Tribunal Qualificador.-
El tribunal qualificador estara compost pels seglients membres:
President/a: un funcionari/a de carrera.

Secretari/a: El Secretari de I'Ajuntament o un funcionari/a de carrera amb veu perd sense
vot
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Vocals: Tres funcionaris/as de carrera / Personal laboral fix, de conformitat amb alld que
s’estableix a I'article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Funcié Publica
Valenciana.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius/as suplents que seran designats/as
conjuntament amb els titulars.

En la designacio dels membres del tribunal es tindra en compte la paritat entre homes i
dones, en la mesura que siga possible.

Els integrants del tribunal actuaran en la seua condicié de funcionaris de carrera a titol
individual, en cap cas actuaran en representacié d'altres persones, entitats, organismes
o} administracions.

Tots els membres del tribunal hauran de tindre una titulacié igual o superior a I'exigida
per a participar en el procés selectiu. Si a I'Ajuntament no hi haguera personal suficient
que reunisca el perfil necessari s'acudira a la col-laboraci6 o cooperacio
interadministrativa.

El tribunal podra recaptar els serveis dels assessors técnics que considere oportuns per
a analitzar questions concretes en el procés selectiu, havent de fer-se public igualment.
El nomenament del personal assessor sera igualment publicat en el Tauler d'edictes de
I'Ajuntament, aixi com en la pagina web de [lentitat local

El tribunal de seleccié actuara amb plena autonomia en l'exercici de la seua
discrecionalitat técnica i els seus membres so6n personalment responsables de la
transparéncia i objectivitat del procediment, de la confidencialitat de les proves i de
I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per al
desenvolupament del procés selectiu.

El Tribunal podra, aixi mateix i en qualsevol moment, requerir als aspirants que acrediten
la seua personalitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits del document nacional
d'identitat o un altre document acreditatiu.

Quan concorrega en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes en
I'article 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
aquests s'abstindran d'intervindre i notificaran aquesta circumstancia a I'Alcaldia; aixi
mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la citada
Llei.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus integrants, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del president/a i el
secretari/a.
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De cada sessio, el secretari estendra acta, on constaran les incidéncies, votacions i
qualificacions dels exercicis. Les actes s'autoritzaran amb les signatures del president i
del secretari.

Els anuncis que haja de realitzar el tribunal durant tot el procés selectiu, incloses les
qualificacions dels diferents exercicis, es realitzaran en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, podent, no obstant aixd, acordar la seua difusié a través d'altres mitjans
(web municipal) encara que només a efectes informatius. Els terminis es computaran a
partir de I'endema al de la publicacid en el tauler d'anuncis independentment de la difusio
dels anuncis per altres mitjans.

L'actuacio del tribunal s'ajustara estrictament a les presents bases. No obstant aixo, el
tribunal resoldra els dubtes, interpretacions i reclamacions que es plantegen durant el
desenvolupament del procés selectiu, sent resoltes per majoria de vots. En cas d'empat
es resoldra mitjangant el vot de qualitat del president/a.

A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
tribunal qualificador, els assessors técnics i els col-laboradors tindran la categoria
tercera de les recollides en aquell, respecte de les assisténcies dels seus membres.

Es concedira un termini de tres dies des de la publicacié de l'acord del Tribunal
corresponent, perqué els aspirants puguen presentar al-legacions enfront d'aquest
acord.

Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia, en el
termini d'un mes a comptar des que aquestes es van fer publiques, d'acord amb
I'establert en la Llei 39/2015.

Setena.- Calendari de les proves i ordre d'actuacio.-

Els/les aspirants seran convocats per a la realitzacié dels exercicis en crida unica,
excepte cas de forga major degudament justificat i apreciat lliurement pel tribunal.

Els/les aspirants hauran d'anar proveits del Document Nacional d'ldentitat o document
identificatiu equivalent i boligraf blau per a la realitzacié de les proves.
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La no presentacid d'un aspirant en el moment de ser cridat a qualsevol dels exercicis
obligatoris determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos del procés selectiu.
No es facilitara la incorporacio de cap/a aspirant una vegada finalitzat la crida per a la
realitzacié de cada prova.

Els aspirants amb discapacitat podran sol-licitar les adaptacions possibles de temps i
mitjans perqué puguen realitzar les proves selectives en igualtat de condicions, sense
perjudici, obviament, de les incompatibilitats de les discapacitats amb I'acompliment de
les tasques o funcions corresponents al lloc de treball. A tals efectes, els interessats
hauran d'acreditar tant la seua condicié de discapacitat, aixi com la seua capacitat per
a I'acompliment de les tasques o funcions del lloc al qual aspiren, mitjangant certificacio
expedida per I'Institut Valencia de Serveis Socials o Organisme amb competéencia en la
materia.

L'adaptacié de temps es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en I'Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a I'adaptacio
dels temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a I'ocupacio publica de
persones amb discapacitat o norma que la substituisca.

Vuitena.- Desenvolupament del procés selectiu.-

Fase d'oposicid (25.- punts) .-

® Primer exercici de caracter obligatori i eliminatori.- La fase d'oposicié constara d'un
exercici tipus test (10.- punts).

L’ examen tipo test consistira a contestar correctament per escrit un questionari de 20
preguntes (tipus test), amb quatre respostes alternatives, de les que només una sera la
correcta, en relacio amb el temari que figura com a Annex |, en un temps maxim de
trenta minuts. Cada resposta encertada suposara 1 punt, i les respostes en blanc no
sumaran ni restaran cap punt.

Els questionaris contindran 5 preguntes addicionals tipus test, que els aspirants hauran
de respondre, les quals substituiran per ordre correlatiu, a aquelles preguntes que, si
escau, siguen objecte d'anul-lacié amb posterioritat a I'inici de I'exercici.

10
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Amb una duracié a determinar pel tribunal, sense que puga superar els 90 minuts

Per a accedir al seglient examen (cas practic), sera necessari superar el primer exercici
amb un minim de 5 punts

®Segon exercici de caracter obligatori i eliminatori: Cas practic:

La puntuacié d'aquest exercici sera de 10 punts, consistint en la resolucié d'un cas
practic, vinculat amb el temari que figura en I'Annex I.

Amb una duraci6 a determinar pel tribunal, sense que puga superar els 90 minuts

El Tribunal, intentara en la mesura que siga possible garantir el principi de
confidencialitat dels aspirants en el procés selectius, i en relaci6 amb les proves a
desenvolupar.

Per a accedir a la fase d’entrevista, sera necessari superar el segon exercici amb un
minim de 5 punts

Els resultats de la fase oposicié s'exposaran al public durant un termini de tres dies
naturals.

©Tercer exercici: Entrevista, obligatoria i no eliminatoria.

Consistira en una entrevista que versara sobre les comeses o funcions que tenen
encomanades estes places, sent qualificada de 0 a 5 punts, també com a mitjana de la
suma aritmeética de la puntuacié atorgada per cadascun dels membres del Tribunal

Aquells opositors que hagen superat aquesta fase, hauran de presentar davant
I'Ajuntament, en el termini de tres dies naturals, la documentacié justificativa dels mérits
assenyalats en l'autobarem.
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Fase de concurs (15.- punts)

No es valorara cap merit que no haja sigut acreditat documentalment en el termini
establert a aquest efecte.

Només podran participar en la fase de concurs les persones que hagen superat la fase
d'oposicio, en els termes regulats en les presents bases.

El tribunal valorara els merits aportats conformement al segiient barem:

= Experiéncia professional en I'ambit funcionarial o laboral

Es valorara fins a un maxim de 8 punts la prestacio dels seglents serveis:

A) Serveis prestats amb les mateixes funcions i categoria que el convocat, amb una
jornada minima de 20 hores setmanals, de naturalesa funcionarial o laboral (AMBIT
Administracié Publica), a raé de 0’2 punts per mes complet.

B) Serveis prestats en el sector privat, en lloc de treball amb les mateixes funcions i
categoria que el convocat amb una jornada minima de 20 hores, a raé de 0’2 punts per
mes complet.

No es computaran els periodes inferiors al mes, ni I'experiéncia professional en periode
de practiques o beques.

Els serveis prestats en I'Administracié Publica s'acreditaran mitjangant I'oportuna
certificacio de serveis prestats que indicaran el periode, la jornada i la categoria
professional.

Els serveis prestats en el sector privat s'acreditaran mitjangant copia compulsada del
contracte de treball, acompanyada d'informe de vida laboral.

No es valorara cap merit que no haja sigut acreditat documentalment en el termini
establert a aquest efecte.
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= Cursos de formacio i perfeccionament.

Es valorara fins a un maxim de 5 punts l'assisténcia cursos relacionats directament
amb les funcions comunes i principals del lloc de treball d'operari de serveis multiples,
segons les enumerades en les presents bases:

Curs de durada de fins a 25 hores: 0’25 punts
Curs de durada de 26 i 49 hores: 0’50 punts

Curs de durada de 50 hores o més: 1’00 punt
Curs especific carnet fitosanitari: 0,75.- punts

Curs especific targeta construccio: 0,75.- punts

Cada curs realitzat solament podra valorar-se una sola vegada. Els cursos objecte de
valoracié haura d'estar promoguts, impartits o homologats per centres oficials de
formacié de personal empleat public (INAP. IVAP, Escola de formacié d'empleats
publics, organitzacions sindicals o Diputacié de Valéncia) i masters universitaris no
valorats com a titulacié.

El curs relatiu a I'obtencié del carnet fitosanitari, aixi com per a I'obtencid de la targeta
de constructor haura de ser expedits per entitat competent.

No es computaran aquells cursos en qué no figure expressament la durada d'aquests.

En aquest apartat no es puntuaran els cursos de valencia ni d'idiomes comunitaris.

Tampoc es puntuaran els cursos d'una carrera académica; doctorat; ni d'instituts
universitaris, preparacio o formacié relacionats amb processos d'especialitzacio i de
seleccid d'empleats publics, de promocio interna, de plans d'ocupacio i d'adaptacio del
régim juridic del personal a la naturalesa juridica dels llocs de treball.

= Coneixement del valencia. (Certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia) — (2.- punts)
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Es valorara fins a un maxim de punts, segons el segiient barem:
A1: Basic (0,3.- punts)

A2: Oral (0,9.- punts)

B1: Grau elemental (1,2.- punts)

B2: (1,5.- punts)

C1: Mitja (1,8.- punts)

C2: Grau superior (2.- punts)

L'obtencié de puntuacioé per l'acreditacio d'un grau excloura la puntuacié dels nivells
inferiors.

La qualificacio final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions atorgades
a cada merit.

La valoracio final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
fase d'oposicié i en la fase de concurs.

En cas d'empat en l'ordre de puntuacié es resoldra segons la puntuacié més alta en
exercici de la fase d'oposici6. Si persisteix I'empat es resoldra segons la puntuacié més
alta obtinguda per cadascun dels apartats de la fase de concurs segons l'ordre establert
en les presents bases i si persisteix I'empat es resoldra per sorteig el resultat del qual
es fara public en l'acta.

El tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié. En el termini de tres
dies habils, a comptar des de I'endema al de la publicacié de la relacié d'aprovats,
els/les aspirants podran presentar al-legacions a la baremacioé realitzada en la fase de
concurs.

Finalitzat aquest termini, i resoltes si escau les al-legacions presentades, el tribunal
elevara la relacio a la Presidéncia de la Corporacio.
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Noveé.- Constitucio i funcionament de la borsa d'ocupacio.-

El primer aspirant que haja superat la fase d'oposicié i concurs amb major puntuacio
sera contractat com a treballador laboral fix, de conformitat amb el que s'estableix en
les presents bases.

De conformitat amb el que s'estableix en I'art 14 del RDL 2/205, pel qual s'aprova el Text
Refos de la llei de I'estatut dels Treballadors, s'estableix un periode de prova d’'un mes,
durant el qual, I'Alcaldia d'aquest Ajuntament podra deixar sense efecte el contracte,
mitjangant Resolucié motivada, i contractar al seglient aspirant de la borsa, per ordre de
puntuacié, aplicant-se a aquest el que s'estableix anteriorment sobre el periode de
prova, i aixi successivament.

La resta d'aspirants que hagen superat les dues fases, formaran part de la borsa de
treball, per ordre de puntuacid, que es constituira mitjan¢ant Resolucié d'Alcaldia, i que
tindra com a objecte cobrir possibles baixes o abséncies, aixi com atendre necessitats
especifiques de treball i durant periodes concrets

La pertinenga d'un aspirant a la Borsa d'Ocupacié6 Temporal no garanteix la seua
contractacié o nomenament, sind que Unicament suposara el dret a ser cridat seguint
I'ordre establit en la Borsa.

PERIODE DE VIGENCIA: La borsa tindra una durada maxima de tres anys, a comptar
des del dia de celebracié del contracte vinculat a la primera crida.

Sempre que sorgisca la necessitat de recorrer a la borsa d'ocupacio per a la cobertura
d'un lloc vacant, es cridara als integrants de la mateixa atés l'ordre de prelacio de la
borsa.

La crida d'els/les aspirants de la borsa s'iniciara sempre per ordre i comengant per el/la
que ocupe el primer lloc d'aquesta, independentment que haja sigut cridat altres
vegades, i es produira per correu electronic o per telefon

Les persones contractades, en cas de finalitzacio del seu contracte per qualsevol de les
causes legalment previstes i, en tant la borsa continue en vigor, tornaran a ocupar el
mateix lloc que tenien, sempre que la durada de la seua relacié amb I'Ajuntament no
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supose la seua transformacié en personal indefinit, de conformitat amb la legislacio
vigent en cada ocasio.

Els integrants de la Borsa d'Ocupacié Temporal que per una nova contractacio, i de
conformitat amb la normativa vigent, comporte la transformacio en personal indefinit
quedaran exclosos d'aquesta Borsa.

Quan es produisca la necessitat de realitzar un nomenament s'avisara via e-mail o
teléfon, en I'adrega de correu electronic que obligatoriament s'ha d'haver facilitat, seguint
rigorosament I'ordre de puntuacié resultant, havent d'acreditar-se pel departament de
personal I'oportuna diligeéncia acreditativa de la crida efectuada.

Els canvis o variacions en les dades referides a I'adreca electronica o telefon hauran de
ser comunicats pels interessats al departament de personal, sent responsabilitat
exclusiva del sol-licitant tant els errors com la falta de comunicacié de qualsevol canvi.

El/la aspirant que siga cridat/a deura, en el termini de tres dies habils, presentar la
documentacio acreditativa dels requisits de la convocatoria, consistent en:

-Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP).
-Dades bancaries.

-Copia del titol académic exigible d'acord amb la convocatoria i amb el lloc de treball la
cobertura del qual es pretén.

-Declaracio6 jurada de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels 6rgans constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
resolucid judicial per a I'accés a cos o escala de funcionari o per a exercir funcions
similars a les que exercien en el cas de personal laboral, en el qual haguera sigut
separat/a o inhabilitat/a.

- Declaracio jurada de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat

per l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza activitat privada
incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Causes d’exclusio de les relacions de candidats.

- Seran causes d'exclusio:
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a) L’incompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball en forma diligent i
de la jornada i I'horari establert.

b) La inobservanga de les normes sobre seguretat i salut laboral.

c¢) Qualsevol incompliment als principis de conducta previstos en I'article 53 i 54 del RDL
5/2015.

La exclusio es realitzara per procediment sumari amb audiéncia del interessat/-ada.

Quan de la presentacio de la documentacio es desprenga l'incompliment dels requisits
de la convocatoria o de falsedat en la declaracio, s'excloura al/l'aspirant de la borsa
d'ocupacid, i s'efectuara proposta de nomenament, en virtut del procediment
anteriorment desenvolupat, en favor del /la seglient aspirant segons I'ordre de prelacid i
la titulacio especifica exigible per al lloc de treball la cobertura del qual es pretenga.

Els/les aspirants requerits/as, que dins del termini indicat, excepte casos de forga major,
no presenten la documentacié o que no accepten el nomenament per causa justificada,

no podran ser nomenats/as i es donaran per desistits del seu dret en la bossa, passant
a l'ultim lloc d'aquesta.

En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporar-se en aqueix moment per causa
justificada, conservara el seu lloc en la borsa.

CAUSES DE RENUNCIA: Amb caracter general, seran causes justificades, les
seglents:

-Causes de malaltia degudament acreditades per un metge d'Assisténcia Sanitaria, o
situacié de baixa per incapacitat temporal de l'interessat/ada amb data anterior al
moment de la comunicacioé de I'oferta de treball.

-Per malaltia molt greu del conjuge o familiar fins al 1r grau de consanguinitat o afinitat
acreditada per certificat i llibre de familia.

-Renuncia a crida, per trobar-se en situacié d'alta laboral independentment que la
jornada siga a temps complet o parcial, fins a un maxim de tres crides

-Designacio carrec public
-Causes relatives a conciliacio vida familiar i laboral, degudament acreditades.

-Incapacitat per maternitat
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Desé.- Proteccio de dades.-

El procés selectiu estara regit pel principi de publicitat pel que la participacio en el mateix
suposara per part d'els/les aspirants, I'autoritzacio per al tractament de les seues dades
de caracter personal que es faciliten en la sol-licitud, per a les publicacions en els taulers
d'anuncis, pagina web i altres mitjans de difusio de les relacions d'aspirants admesos i
exclosos, provisionals o definitives, resultats parcials i definitius del procés.

En qualsevol cas, la subscripcio de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant resulta
informada i dona el seu consentiment al tractament i publicacié de les seues dades per
a les finalitats esmentades.

Els/les sol-licitants podran accedir a les dades facilitades, aixi com sol-licitar, si escau,
la rectificacio, oposicid o cancel-lacid, en els termes establerts per la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, dirigint una comunicacio6 escrita al responsable del tractament a I'Ajuntament
amb les seglients dades: nom i cognoms, domicili a efecte de notificacions, peticio en
qué es concreta la sol-licitud, data i signatura de la persona interessada.

Onzé.- Dels recursos.-

Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, que sén actes definitius que
esgoten la via administrativa, podra interposar-se un dels seglients recursos:

Recurs potestatiu de reposicié davant I'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema al de la publicacié en el Tauler danuncis d'aquest Ajuntament de la
convocatoria del procés selectiu.

Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de Valéncia
en el termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la publicacié en el Tauler
d'anuncis Electronic d'aquest Ajuntament de la convocatoria del procés selectiu.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa, quan
decidisquen directament o indirectament el fons de l'assumpte, o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, es podra interposar recurs d'algada davant I'alcaldia, en el
termini de mes a comptar des de I'endema al de la publicacié de I'acte en el Tauler
d'anuncis d'aquest Ajuntament.
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Tot aixd sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accio que es tinga

per convenient en defensa dels respectius interessos

Benimodo, a la data de la signatura electronica.

TEMARI

TEMA 1.- El municipi de Benimodo: coneixements generals: territori, poblacié,
serveis i infraestructures municipals. Organitzacio, funcionament i competéncies
de I'Ajuntament de Benimodo.

TEMA 2.- Llista de carrers i terme municipal. Paratges. Ordenances municipals
de I'Ajuntament de Benimodo

TEMA 3.- Constitucié espanyola.- Estructura i Principis Generals. Drets i llibertats
fonamentals.-

TEMA 4.- Seguretat i salut en els treballs de manteniment. Precaucions especials
en la utilitzacié de treballs, maquinaria i materials. Mesures de proteccié. Equips
de proteccio individual.

TEMA 5.- Jardineria, tractaments fitosanitaris de I'arbratge dels jardins,
productes fitosanitaris i fertilitzants adequats per al manteniment de jardins

TEMA 6.- Lampisteria, obra de paleta,. Conceptes Basics. Coneixement de
materials i ferramentes.
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TEMA 7.- Electricitat: nocions basiques i reparacions elementals. Esquemes
eléctrics: Enllumenament public. Instal-lacions de climatitzacio i ventilacio.

TEMA 8.- Diferents materials i eines de construccio.

TEMA 9.- Actuacions en matéria de manteniment cementeri. Policia sanitaria
mortudria

TEMA 10.- Servei abastiment i captacié d’aigua. Elements d’explotacié d’'una
xarxa de distribucié. Connexié domiciliaria i Instal-lacions interiors. Servei de
clavegueram

TEMA 11.- Edificis publics, eines de manteniment. Preparacio, muntatge i proves
d’equip de so. Coneixement basics en matéria d'accessibilitat i supressié de
barreres arquitectoniques.-

TEMA 12.- Diferents elements de la construccié, murs i parets. Demolicions i
Bastides.

TEMA 13.- Coneixements basics en matéria de pintura. Treballs i materials

TEMA 14.- Coneixement basic en matéria de mecanica. Maquinaria i
ferramentes. Reparacio.
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