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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2024/02901 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la provision temporal en comision de
servicios del puesto de técnico/a medio/a inspector/a de tributos.
Cédigo de convocatoria: 1777399K.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 905, de 29 de febrero de 2024 se ha
aprobado la convocatoria para la provision temporal en comisién de servicios del
puesto de Inspeccién de tributos, en el siguiente sentido:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnico medio
Denominacion Inspeccién de tributos
Puesto cédigo RPT EC2003

Nivel de destino 22

Complemento especifico 14.787,22 euros

anual

Requisito especifico

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Manises, a 29 de febrero de 2024. —El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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AYUNTAMIENTO DE MANISES
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DEL PUESTO DE INSPECCION DE TRIBUTOS, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL.

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién temporal mediante
comisién de servicios del puesto de Inspeccion de Tributos, de conformidad con en
el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
publica Valenciana y 74 y la disposicion adicional quinta del Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

-Grupo A

-Subgrupo A2

-Funcionario/a de carrera

-Denominacién - Inspeccién de Tributos
-Puesto codigo RPT - EC2003

-Escala Administracién Especial

-Subescala Técnico medio

-Nivel de destino 22

-Complemento especifico anual 14.787,22 euros

1. Funciones:

e La iniciacién, emitiendo los correspondientes requerimientos y
comunicaciones, y tramitacién de los procedimientos que le sean atribuidos
mediante la ejecucién de las funciones atribuidas por el articulo 141y 117
de la Ley General Tributaria.

e Redactar actas e informes de inspeccidon, asi como levantar las
correspondientes actas de inspeccién como consecuencia del resultado de
las actuaciones de investigacion y comprobacion llevadas a cabo durante la
fase de instruccion de los procedimientos de inspeccién, asi como, en su
caso, la propuesta de regularizacién de la situacién tributaria del sujeto
inspeccionado.

e Colaborar con los distintos servicios y departamentos municipales
(Urbanismo, Policia Local, Estadistica, etc.) e impulsar grupos de trabajo en
la deteccion del fraude fiscal, coordinando la Planificacién, direccién vy
control de las actuaciones inspectoras.

e Promover y tramitar los procedimientos sancionadores derivados de la
propia actuacion inspectora y los derivados de las infracciones tributarias
que se conozcan el Ayuntamiento de Manises.
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El andlisis del fraude fiscal, la elaboraciéon de estudios y propuesta para
combatirlo y detectarlo precozmente y la elaboracion y sistematizacién de
métodos, protocolos y técnicas de trabajo a utilizar en las actuaciones
inspectoras.

Recepcion y control de las denuncias en materia tributaria.

La emisién de Informes técnicos dentro de su &mbito funcional.

La iniciacion de los procedimientos de revision de actos nulos de pleno
derecho, de los procedimientos de declaraciéon de lesividad de los actos
anulables y de revocacién en relacién con los actos dictados en su ambito
funcional.

En su ambito de competencias y funciones, velar por la integridad,
veracidad y actualizacién de la informacion y los servicios a los que puede
accederse a través de la web municipal y la sede electrénica.

Comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
obtencién de beneficios o incentivos fiscales y devoluciones tributarias.
Informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones
inspectoras sobre sus derechos y obligaciones y la forma en que deben
cumplir estas ultimas.

Practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
comprobacién e investigacion.

Actuaciones de comprobacién limitada.

Realiza el Asesoramiento e informe a dérganos de la Administracién
Municipal en el ambito de sus competencias.

Andlisis, verificacién y contraste de la informaciéon obtenida por la
Administracién, por cualquier medio, con la proporcionada por los
contribuyentes.

Valoracion de los resultados obtenidos en la funcién anterior en orden a su
trascendencia tributaria.

Determinacién de los sujetos pasivos y contribuyentes respecto de los que
se considere conveniente el inicio de actuaciones de investigacion o
comprobacién.

Captacion y recogida de datos.

Investigacion de los hechos imponibles.

Colabora con la Planificacién, direccién y control de las actuaciones
inspectoras.

Elaboracién de la propuesta del Plan Municipal de Inspeccién Tributaria.
Asumir las responsabilidades del cumplimiento de los objetivos fijados en
los planes u érdenes superiores.

Colabora con las actuaciones a realizar por el personal inspector y
administrativo

Distribuir las actuaciones a desarrollar por el personal sobre la base de
principios de eficacia y oportunidad

Comprobar e investigar, cuando estas funciones sean encomendadas por el
jefe superior o para sustituir puestos vacantes o personal ausente.

Informar y asesorar a dérganos superiores (comprende el estudio de
antecedentes y legislacion aplicable)



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

-
o
>
I
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 51

12-3-2024

Pag.

b@’ Valencia

e Informar y asesorar a los obligados tributarios, sobre el alcance de sus
obligaciones y derechos.

e Controlar cuantas actuaciones se lleven a efecto por el personal del
servicio.

e Informesy propuestas sobre actuaciones inspectoras.

e Informesy propuestas sobre reclamaciones y recursos.

e Sustitucion, sin diferencia retributiva alguna, cuando asi se requiera por
necesidades del servicio, de otros puestos de similar nivel y categoria
dentro de la misma Unidad o de otras, por periodos de corta duracion,
permisos reglamentarios y vacaciones de plazo no superior a un mes.

e Sustitucion accidental con diferencia retributiva, del superior jerarquico,
siempre que se cuenten con la titulacion requerida del puesto y expresa
atribucion o asignacién por necesidades del servicio.

e Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas,
0 resulten necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas
que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacién al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento
en los que haya participado en razén del puesto del trabajo.

2.- Duracién: La comision de servicios tendrad una duraciéon de un afio prorrogable
hasta un maximo de dos afios.

I1l. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la convocatoria ademas de los requisitos de
capacidad previstos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ser
funcionario/a de carrera en situacion de servicio activo con nombramiento en
plaza perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnico medio.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante Resolucién de Alcaldia del Concejal
Delegado de Economia, Hacienda y Personal y la misma se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica,
ajustandose al principio de publicidad establecido en la sentencia del Tribunal
Supremo de 24 de junio de 2019y al articulo 117.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril
de la Funcion Publica Valenciana.

V. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA

Las solicitudes deberan presentarse a través del trdmite habilitado en el AREA
EMPLEO PUBLICO de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Manises
(https://manises.sedipualba.es), en el que se declarard cumplir todos los requisitos
que figuran en las presentes bases.
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El plazo de presentacion de instancias se establece hasta el dia 22 de marzo de

2024.
Las personas interesadas acompafiaran a la solicitud:

e Curriculum vitae en modelo normalizado (ANEXO II)

e Declaracion responsable acreditativa de que el aspirante en cuestion es
funcionario/a del Ayuntamiento, pertenece al Grupo A, Subgrupo A2, Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnico medio.

e Informacion que la persona aspirante considere relevante para su
valoracion.

Los sucesivos anuncios a esta convocatoria se publicaran en el Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Manises.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas que se publicara en el tablén
de anuncios de la Sede Electrdnica.

En dicha resolucion se determinara también la composicién de las personas que
seran miembros de la Comisién de Valoracién.

Contra dicha resolucién se podran presentar reclamaciones en el plazo de dos dias
habiles, que seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que se publicard, asimismo, en los lugares indicados para la lista
provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucién se elevara
automaticamente a definitiva.

VII. ENTREVISTA

La Comisién de Valoracion podrd realizar una entrevista, en el supuesto de
considerarlo oportuno, con las personas aspirantes a los efectos de conocer la
idoneidad en el puesto, y en cualquier caso determinar la disponibilidad del

municipio de origen.

A tal efecto, se notificard a las personas interesadas, al menos con dos dias de
antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de la entrevista en su caso.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNI.
VIIl. VALORACION Y NOMBRAMIENTO

Finalizada en su caso la entrevista con las personas aspirantes, la Comisién de
Valoracion elevara al Concejal Delegado de Economia, Hacienda y Personal una
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propuesta para el nombramiento en comisién de servicios de la persona aspirante
seleccionada.

La valoracion serd suficientemente motivada y recogera, en todo caso, la
concurrencia de los requisitos exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la
idoneidad de la persona aspirante.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento,
el Ayuntamiento requerird a la Administracion de procedencia de la persona
aspirante propuesta la conformidad para el nombramiento en comision de
servicios de caracter temporal y voluntario, y sera obligacion de la persona
aspirante aportar en el referido plazo la siguiente documentacion:

a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comisién de
servicios temporal y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién publica, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos.

¢) Declaracién jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de
trabajo a desempefiar, de conformidad con la Ley 53/1984 sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

X. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comisién de servicios
tomara posesion del mismo en el plazo de tres dias habiles siguientes a la
notificacion del nombramiento.

XI. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Manises a 23 de febrero de 2024

El Concejal Delegado de Economia, Hacienda y Personal.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

Sr./Sra. , con ndimero de DNI
, domicilio en , teléfono y
direccion de correo electrénico , soy funcionario/a

de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico medio, ocupo el puesto de trabajo de
en la Administracion ............... y cumplo con los requisitos
establecidos en la convocatoria para la provision mediante comisién de servicios
del puesto de trabajo de Inspeccién de Tributos publicada en el Boletin Oficial de
la Provincian.° ___de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para proveer mediante comision de
servicios el puesto de trabajo de Inspeccién de Tributos del Ayuntamiento de
Manises, por lo que adjunto mi curriculum vitae y la siguiente documentacion:

ANEXO II: CURRICULUM VITAE MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y
asume, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo. Todo mérito alegado en este curriculum
debe ser debidamente acreditado. Este curriculum se presenta sin perjuicio de que
se pueda requerir al solicitante que amplie la informacién aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA;

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

3. FORMACION:

4.CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:

5. OTROS MERITOS:

Fecha:
Documento firmado electronicamente.
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