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M U N I C I P I S

Ajuntament de Xàtiva

2024/02763 Anunci de l'Ajuntament de Xàtiva sobre l'aprovació inicial de la relació
de persones admeses i excloses per a la convocatòria de set places
d'auxiliar, per concurs.

ANUNCI
En data 22 de febrer de 2024, s'ha dictat Resolució d'Alcaldia 2024-360, del

tenor literal següent:

ANTECEDENTS

Primer. Resolució d'Alcaldia 2023-305 de data 24 de febrer de 2023,
d'aprovació de la convocatòria i bases específiques reguladores de la convocatòria
definitiva i en propietat de vint-i-sis (26) places, escala Administració General, a
l'Ajuntament de Xàtiva, set d'elles són d'Auxiliar, subgrup grup C2 de titulació, escala
administració general, mitjançant el sistema de concurs, a l'empara del que es
disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció
de la temporalitat de l'ocupació pública, i la Resolució d'Alcaldia 2023-404 de 14 de
març de 2023, sobre rectificació de les bases esmentades.

Segon. Publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de
València número 49, de data 1 de març de 2023, i la seua modificació en el número
64 de 31 de març de 2023 en la seu electrònica i web municipal tal com determinen
les bases específiques d'aquest procés i l'extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana número 9729, 21 de novembre de 2023 i en el Butlletí Oficial de l'Estat
número 309, de 27 de desembre de 2023.

Tercer. Finalització del termini de presentació de sol·licituds per a participar
en aquest procés selectiu el dia 25 de gener de 2023, i revisades les presentades.

Quart. Base quarta de les bases específiques d'aquest procediment que
determina que expirat el termini de presentació de sol·licituds l'Alcaldia-Presidència
o el òrgan de govern competent dictarà resolució en el termini màxim d'un més
declarant aprovades la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la
dita resolució es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de València, en el
tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament: https://xativa.sedelectronica.es, i en la web
municipal: www.xativa.es.

Cinqué. Diligència emesa pel Departament Gestió de Recursos Humans i
Procediments Disciplinaris de data 22 de febrer de 2024 amb el resultat de la revisió i
verificació de les diferents sol·licituds de participació en la convocatòria presentades
per les persones aspirants.
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CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Primera: Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, té per objecte aconseguir en
l'Administració Pública una temporalitat estructural no superiora al 8 % del total dels
seus efectius.

Segon: Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la cobertura
definitiva i en propietat de vint-i-sis (26) places de naturalesa funcionarials, escala
administració general, en l'Ajuntament de Xàtiva, mitjançant el sistema de concurs,
seguit a l'empara del disposat en la Llei 20/2021, de 28 de desembre de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat de l'ocupació pública, aprovades
mitjançant la Resolució d'alcaldia 2023-305, de data 24 de febrer de 2023. Les dites
bases han sigut modificades per Resolució d'Alcaldia 404 de 14 de març de 2023.

Tercer: Bases generals que regiran els processos selectius per a l'accés a la
funció pública a l'Ajuntament de Xàtiva, en el marc de l'Oferta Pública Extraordinària
d'Estabilització de l'Ocupació Temporal a l'empara de la Llei 20/2021, aprovades per
la Junta de Govern Local de data 26 de desembre de 2022. Les dites bases han sigut
modificades per acords de la junta de Govern Local de 5 de juny de 2023 i de 30
d'octubre de 2023.

Quart: Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana.

Cinquè: I i II Pla d'Igualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes de les
persones empleades al servei de l'Ajuntament de Xàtiva, aprovats en sessió Plenària,
celebrades el dia 28 de novembre de 2015 i 26 d'abril de 2019, respectivament.

Vist l'informe emès pel Departament de Gestió de Recursos Humans i
Procediments Diciplinaris, ajustat a la legislació vigent a la matèria, amb el vistiplau
de la Direcció d'Àrea de Règim Interior.

Esta Alcaldia, fent ús de les atribucions atorgades per la normativa vigent de
l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local,
que determina que és competència pròpia de l'alcalde no delegada en la Junta de
Govern Local, RESOL:

Primer. Declarar provisionalment persones admeses i excloses de la
convocatòria per a la cobertura definitiva i en propietat de set places vacants de
naturalesa funcionarials, subgrup C2, escala administració general, subescala
Auxiliar, pel procediment de concurs, a les persones aspirants presentades que a
continuació es relacionen:

OR 1 º COGNOM 2 º COGNOM NOM SITUACIÓ
1 AGUERO GALLARDO CRISTÓBAL E. NO ADMÉS (4 i 2)
2 ALARCÓN CIRUJEDA MARIA JOSEFA ADMESA
3 ANTICH PÉREZ M. DESAMPARADOS ADMESA
4 ANTUNES ESCAMILLA DAVID ADMÉS
5 ARANDA MARGARIT SUSANA ADMESA
6 ARCAS MOLLA MARIA ADMESA
7 BACETE LLADOSA ESPERANZA M. ADMESA
8 BADIA ANGULO VANESSA ADMESA
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9 BAS CRESPO ANA ADMESA
10 BENAVENT COMPANY ALICIA ADMESA
11 BERENGUER MARTÍ ALICIA ADMESA
12 BERNABEU SERRA IMMACULADA ADMESA
13 BOILS PEROPADRE MARIA AMPARO ADMESA
14 BOIX GRANERO PAULA ADMESA
15 CAÑAS MARTÍ LAURA ADMESA
16 CARBONELL VIDAL JUAN ADMÉS
17 CASTRO ÚBEDA JOAN ADMÉS
18 CATALA MARIN BELEM ADMESA
19 CERDA JUAN CONCEPCIÓN ADMESA
20 CEREZO CUCARELLA MARIA JOSÉ ADMESA
21 CLIMENT MORENO MARIA TERESA ADMESA
22 COLL ARNAU CARMEN ADMESA
23 COLL ARNAU IGNACIO ADMÉS
24 CRUZANS GRAU NURIA ADMESA
25 CUALLADO TRIBALDOS ANA BELÉN ADMESA
26 DESCALS SALA CLARA ELISA NO ADMESA (4)
27 DOMINGO FERNÁNDEZ LAURA ADMESA
28 FERNÁNDEZ MOLINES PATRICIA ANGELA ADMESA
29 FERRAGUD CUQUERELLA JESSICA ADMESA
30 FERRERO VICEDO MARIA TERESA ADMESA
31 FOMBUENA BORRAS ENRIC ADMÉS
32 FRESNEDA LLORET MARIA TRINIDAD ADMESA
33 GALLEGO VAÑO VERÓNICA ADMESA
34 GARCÍA BALAGUER ELENA ADMESA
35 GARCÍA LÓPEZ MARIA CARMEN ADMESA
36 GARCÍA LLACER MARIA NIEVES ADMESA
37 GARCÍA GONZÁLEZ MARIA VICTORIA ADMESA
38 GIL ESPARZA ALBERTO ADMÉS
39 GINER RUBIO EVA MARIA ADMESA
40 GINER MARTÍNEZ MARIA ANGELES ADMESA
41 GIRONÉS CANTAVELLA ALBA ADMESA
42 GÓMEZ GÓMEZ ISABEL ELISA ADMESA
43 GRANERO MARTÍN MARIA TERESA ADMESA
44 HERMOSILA ARJONA ISABEL ADMESA
45 HUERTA TRIGUERO GEMMA ADMESA
46 IVORRA GARCÍA NURIA ADMESA
47 JORNET ORTS MARIA TERESA ADMESA
48 JUAN SARION INMACULADA ADMESA
49 JUÁREZ ESTEBAN ROSA MARIA ADMESA
50 LLORENS ARTACHO MARIA TERESA ADMESA
51 LLORENS ARTACHO MARTA ADMESA
52 LOZANO MOLLA MARIA ESTHER ADMESA
53 MAESTRE COMPANY MARIA DESIRÉ ADMESA
54 MARTÍN DEL RAMO CARLOS NO ADMÉS (8)
55 MARTÍNEZ NAVARRO MARIA DEL MAR ADMESA
56 MAS HERNÁNDEZ MARIA JULIA ADMESA
57 MASMANO DIAZ ROSER ADMESA
58 MATEU SALINAS MARIA JOSÉ ADMESA
59 MENGUAL DUET LIDIA ADMESA
60 MIALARET TORMO PATRICIA ADMESA
61 MICO MARTÍNEZ MATILDE ADMESA
62 MONTAGUD GAYA SERGIO ADMÉS
63 MONTELL GARCÍA ABEL ADMÉS
64 MORAN MONTELL JENNIFER ADMESA
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65 MORILLAS GIMÉNEZ CRISTINA ADMESA
66 NACHER GADEA JUDITH ADMESA
67 NAVARRO ESCRIBANO ANA ADMESA
68 NAVARRO FEMENIAS ANA JOSEFA ADMESA
69 NOGUERA BALLESTER M. CONCEPCIÓN ADMESA
70 PART PASTOR JUAN BAPTISTA ADMÉS
71 PENADES PLA RAFAEL ADMÉS
72 PÉREZ DELGADO MARIA NO ADMESA (8)
73 REVERT SANCHIS SARA ADMESA
74 ROCA SANZ ÁLVARO ADMÉS
75 SANCHIS PÉREZ MARGARITA ADMESA
76 SANCHIS BLASCO M. NIEVES ADMESA
77 SANCHIS MOLINER RAQUEL ADMESA
78 SANCHO BOLUDA RICARDO NO ADMÉS (8 i 3)
79 SANELEUTERIO SANTANDREU LINA ADMESA
80 SANHIPOLIO DIEGO ANA FRANCISCA ADMESA
81 SANTAMARIA VITORIA GEMA ADMESA
82 SOLER DESCALS EVA ADMESA
83 SOLER TOMAS M. DOLORES ADMESA
84 SOLER MENDEZ PATRICIA ADMESA
85 SORIANO TEROL ANDRÉS ADMÉS
86 TORREGROSA SORIANO JUAN MANUEL ADMÉS
87 TORREGROSA ALONSO ROSA ANA ADMESA
88 TORTAJADA PERPIÑA ROSMARY ADMESA
89 UREÑA MOMPO DAVID ADMÉS
90 VICEDO GIL INMACULADA ADMESA
91 VICEDO GIL M. MERCEDES ADMESA
92 VIDAL PÉREZ YAIZA NO ADMESA (2)
93 VILLORA GIMÉNEZ ROSA MARIA NO ADMESA (3)

Motiu d'exclusió:

1. Sol·licitud presentada fora de termini d'acord amb la base 3.
2. No aporta justificant del pagament de la taxa, o el pagament realitzat es
incorrecte, d'acord amb la base 3.
3. No presenta el justificant d'estar exempt/a o bonificat/bonificada en l'abonament
dels drets de participació en aquest procés selectiu, conforme l'article 8 de les
ordenances fiscals de 2022 de l 'Ajuntament de Xàtiva, d'acord amb la base 3.
4. No presenta declaració responsable d'acord amb la base 3.
5. Aporta documentació de la qual s'extrau que no complix amb els requisits indicats
en la base 2 de les especifiques.
6. Trobar-se en situació de jubilació per incapacitat permanent en el grau de total.
7. No justifica de forma correcta estar exempt/a.
8. No estar exempt/a o tindre una bonificació en l'abonament dels drets de
participació en aquest procés selectiu, conforme l'article 8 de les ordenances fiscals
de 2022 de l'Ajuntament de Xàtiva, d'acord amb la base 3 de les específiques.
9. No acreditar correctament l'autorització perquè un tercer presente la sol·licitud en
nom de l'interessat o interessada.

D'acord amb l'objectiu específic 1.1.3 del Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de
Xàtiva, aprovat en sessió plenària celebrada el 26 d'abril de 2019, que estableix com
acció la desagregació per sexe de la dada numèrica de tots els llistats que es generen
en les proves selectives i en els concursos, el nombre de dones presentades és de 76
(81,72 %) i el nombre d'homes és de 17 (18,28 %).

Segon. De conformitat amb la base quarta de les específiques d'aquesta
convocatòria, publicar la relació provisional de persones admeses i excloses en el
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Butlletí Oficial de la Província de València, en el Tauler d'anuncis electrònic de
l'Ajuntament: https://xativa.sedelectronica.es, i sense caràcter oficial en la pàgina web
municipal: www.xativa.es, a l'efecte de publicitat i presentació de reclamacions en el
termini de deu dies hàbils a comptat a partir del següent a la seua publicació en el
Butlletí Oficial de la Província de València, per a poder esmenar, si escau, el defecte
que motiva la seua exclusió.

Tercer. Si es presenten reclamacions, seran admeses o desestimades en la
resolució per la qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, que es publicarà, així mateix, en el Butlletí Oficial de la Província de
València en el Tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament:
https://xativa.sedelectronica.es, i sense caràcter oficial en la pàgina web municipal:
www.xativa.es.

Xàtiva, a 27 de febrer de 2024. —L'alcalde, Roger Cerdà Boluda.
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