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M U N I C I P I S

Ajuntament de Xàtiva

2024/02748 Anunci de l'Ajuntament de Xàtiva sobre l'aprovació de la relació
provisional de persones admeses i excloses de la convocatòria per a la
cobertura definitiva i en propietat d'una plaça de personal arquitecte
superior, escala administració especial, mitjançant el sistema de
concurs oposició.

ANUNCI
En data 22 de febrer de 2024, s'ha dictat Resolució d'Alcaldia 2024-0341, del

tenor literal següent:

ANTECEDENTS

Primer. Resolució d'Alcaldia 2023-0173 de data 7 de febrer, d'aprovació de la
convocatòria i bases per a la cobertura definitiva i en propietat de setze places de
naturalesa funcionarial i una plaça de naturalesa laboral, a l'Ajuntament de Xàtiva,
una de les quals pertany a personal arquitecte superior, subgrup A1 de titulació,
escala administració especial, mitjançant el sistema selectiu de concurs-oposició, a
l'empara del que es disposa en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reducció de la temporalitat de l'ocupació pública, i la Resolució
d'Alcaldia 2023-813 de data 25 de maig, sobre rectificació de les bases esmentades.

Segon.Publicació de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de
València número 30, de data 13 de febrer de 2023,i la seua modificació en el número
115 de 15 de juny de 2023, en la seu electrònica i web municipal tal com determinen
les bases específiques d'aquest procés, i l'extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana número 9726 de 16 de novembre de 2023, i en el Butlletí Oficial de l'Estat
número 309, de 27 de desembre de 2023.

Tercer.Finalització del termini de presentació de sol·licituds per a participar
en aquest procés selectiu el dia 25 de gener de 2024, i revisades les presentades.

Quart. Base quarta de les bases específiques d'aquest procediment que
determina que expirat el termini de presentació de documentació
l'Alcaldia-Presidència o l'òrgan de govern competent dictarà resolució en el termini
màxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la qual es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de
València, en el tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament
https://xativa.sedelectronica.es i en la web municipal www.xativa.es.

Cinqué. Diligència emesa pel Departament de Planificació de Recursos
Humans i Processos Selectius de data 16 de febrer de 2024, la qual està validada per
part del personal coordinador dels processos d'estabilització, amb el resultat de la
revisió i verificació de les diferents sol·licituds de participació en la convocatòria
presentades per les persones aspirants.
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CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Primer. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, té per objecte aconseguir en
l'Administració Pública una temporalitat estructural no superior al 8 % del total dels
seus efectius.

Segon. Bases específiques reguladores de la convocatòria per a la cobertura
definitiva i en propietat de setze places de naturalesa funcionarial i una plaça de
naturalesa laboral, a l'Ajuntament de Xàtiva, mitjançant el sistema de concurs
oposició, seguit a l'empara del que es disposa en la llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat de l'ocupació pública,
aprovades mitjançant Resolució d'Alcaldia 2023-0173 de data 7 de febrer i la
posterior modificació per Resolució d'Alcaldia 2023-813 de data 25 de maig.

Tercer. Bases generals que regiran els processos selectius per a l'accés a la
funció pública a l'Ajuntament de Xàtiva, en el marc de l'Oferta Pública Extraordinària
d'Estabilització de l'Ocupació Temporal a l'empara de la Llei 20/2021, aprovades per
la Junta de Govern Local de data 26 de desembre de 2022. Les dites bases han sigut
modificades per acords de la junta de Govern Local de 5 de juny de 2023 i de 30
d'octubre de 2023.

Quart.Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell pel qual s'aprova el
Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció
pública valenciana.

Cinqué. I i II Pla d'Igualtat efectiva d'oportunitats entre dones i homes de les
persones empleades al servei de l'Ajuntament de Xàtiva, aprovats en sessió Plenària,
celebrades el dia 28 de novembre de 2015 i 26 d'abril de 2019, respectivament.

Esta Alcaldia, fent ús de les atribucions atorgades per la normativa vigent de
l'article 21.1 a) i g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim
Local, que determina que és competència pròpia de l'alcalde no delegada en la Junta
de Govern Local, RESOL:

Primer. Declarar provisionalment persones admeses i excloses a les proves
selectives per a la cobertura definitiva i en propietat d'una plaça vacant de naturalesa
funcionarial de personal arquitecte superior, subgrup A1, escala administració
especial, subescala tècnica, categoria tècnic/a superior, pel procediment de concurs
oposició, a les persones aspirants presentades que a continuació es relacionen:

Cognom Cognom Nom Situació
1 AGUSTÍ MANCEBO MARÍA NO ADMESA (4)
2 ARBONA HIDALGO LAURA MARIA ADMESA
3 ARTOLA LORENZO MIQUEL ADMÉS
4 BELTRAN TOLEDO MARIA ADMESA
5 BENITO SUAY JOSE MIGUEL ADMÉS
6 CALATAYUD BOQUERA SALVADOR PASCUAL ADMÉS
7 CARAVACA MARTINEZ SILVANA ADMESA
8 CARRERES SOLANES JOAN ADMÉS
9 CORTES FENOLLAR MANUEL ADMÉS

10 CORTES PUIG MIGUEL ANGEL ADMÉS
11 FERNANDEZ DIAZ SONIA MARIA ADMESA
12 FONS MARTINEZ ANNA ADMESA
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13 GARCIA AGUADO ANA ADMESA
14 GIMENO LILLO DAVID ADMÉS
15 GISBERT PUERTO ARANZAZU ADMESA
16 GREUS CLIMENT ESTHER ADMESA
17 GUILLEN FERRER JOSE LUIS ADMÉS
18 LLOPIS CALATAYUD ERIC ADMÉS
19 LORENTE VALLES MARINA ADMESA
20 MARTI CONTELLES MARIA ADMESA
21 MESEGUER SANCHEZ INMACULADA ADMESA
22 MIÑANA MARTI MARTA ADMESA
23 MORELL TALENS MARIA ELENA ADMESA
24 MORENO MUSTIELES VANESA LUCIA ADMESA
25 NICLOS ESTEVE ROSER ADMESA
26 NOGUERA BALLESTER JOSE ANDRES ADMÉS
27 PASTOR MARTÍNEZ TOMÁS ADMÉS
28 PRIMO PASTOR MARÍA AMPARO ADMESA
29 RAMON SALOM MARTA ADMESA
30 REVERT MUÑOZ MARTA ADMESA
31 SANCHEZ BENLLOCH PATRICIA ADMESA
32 SINTIMBREAN IOANA NO ADMESA (4)
33 SUCH TORREGROSA ELENA ADMESA
34 TALENS MORENO CARLA MARIA ADMESA
35 TEROL TORTOSA DAMIAN ADMÉS
36 VALLS AÑO RAQUEL ADMESA

Motiu d'exclusió:

1. Sol·licitud presentada fora de termini d'acord amb la base 3 de les
específiques.

2. No aporta justificant del pagament de la taxa, o el pagament realitzat es
incorrecte, d'acord amb la base 3 de les específiques.

3. No presenta el justificant d'estar exempt/a o bonificat/bonificada en
l'abonament dels drets de participació en aquest procés selectiu, conforme l'article 8
de les ordenances fiscals de 2022 de l'Ajuntament de Xàtiva, d'acord amb la base 3
de les específiques.

4. No presenta declaració responsable d'acord amb la base 3 de les
específiques.

5. Aporta documentació de la qual s'extrau que no complix amb els requisits
indicats en la base 2 de les específiques.

6. Trobar-se en situació de jubilació per incapacitat permanent en el grau de
total.

7. No justifica de forma correcta estar exempt/a o tindre una bonificació en
l'abonament de la taxa, d'acord amb la bases 3 de les específiques.

8. No estar exempt/a o tindre una bonificació en l'abonament dels drets de
participació en aquest procés selectiu, conforme l'article 8 de les ordenances fiscals
de 2022 de l'Ajuntament de Xàtiva, d'acord amb la base 3 de les específiques.
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9. No acreditar correctament l'autorització perquè un tercer presente la
sol·licitud en nom de l'interessat o interessada.

D'acord amb l'objectiu específic 1.1.3 del II Pla d'Igualtat de l'Ajuntament de
Xàtiva, aprovat en sessió plenària celebrada el 26 d'abril de 2019, que estableix com
acció la desagregació per sexe de la dada numèrica en tots els llistats que es generen
en les proves selectives i en els concursos, el nombre de dones presentades és de 24
(66,67 %) i el d'homes 12 (33,33 %).

Segon.De conformitat amb la base quarta de les específiques d'aquesta
convocatòria, publicar la relació provisional de persones admeses i excloses en el
Butlletí Oficial de la Província de València i en el Tauler d'anuncis electrònic de
l'Ajuntament https://xativa.sedelectronica.es, i sense caràcter oficial en la pàgina web
municipal www.xativa.es, a l'efecte de publicitat i presentació de reclamacions en el
termini de deu dies hàbils comptat a partir del següent a la seua publicació en el
Butlletí Oficial de la Província de València per a poder esmenar, si escau, el defecte
que motiva la seua exclusió.

Tercer.Si es presenten reclamacions, seran admeses o desestimades en la
resolució per la qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, que es publicarà, així mateix, en el Butlletí Oficial de la Província de
València i en el Tauler d'anuncis electrònic de l'Ajuntament:
https://xativa.sedelectronica.es, i sense caràcter oficial en la pàgina web municipal
www.xativa.es.

Xàtiva, a 27 de febrer de 2024. —L'alcalde, Roger Cerdà Boluda.
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