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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de I'Alcidia de Crespins

2024/02735 Anunci de I'Ajuntament de I'Alctidia de Crespins sobre l'aprovacid de
les bases de la convocatoria d'una borsa de treball temporal d'auxiliar
d'ajuda a domicili.

ANUNCI

El Regidor de Personal, en Resoluci6 numero 2024-0320, de data 27 de
febrer, ha aprovat les bases que regiran la convocatoria per a la formacié d'una
borsa de treball per a ocupar, temporalment de manera interina i/o laboral, llocs
d'auxiliar d'ajuda a domicili, adscrits a Serveis Socials de I'Ajuntament de I'Alcudia de
Crespins, que literalment diu:

VEURE ANNEX

L'Alcidia de Crespins, a 28 de febrer de 2024. —L'alcalde, Francisco Javier
Sicluna Lletget.
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RESOLUCIO DE LA REGIDORIA DE PERSONAL | SEGURETAT CIUTADANA PER
LA QUAL S'APROVA LA CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE PERSONAL
TEMPORAL D’AUXILIAR D’AJUDA A DOMICILI (EXP.336/2024)

ANTECEDENTS

1.Vist per aquesta Alcaldia I'expedient 336/2024 corresponent a la convocatoria d’una
borsa per a personal temporal d’auxliar d’ajuda a domicili.

2. Vist que es va donar audiéncia als delegats de personal per a cinc dies per si tenien
alguna questio a al-legar o subsanar.

4. Vist que per la delegada de personal laboral M.Isabel Vila Vidal es van presentar
al-legacions respecte al grup professional perd que ara mateix no afecten a la borsa
convocada.

Als quals soén aplicable els segiients,

FONAMENTS JURIDICS

A. Havent donat compte que conforme al que es disposa la legislacio als delegats
de personal i havent transcorregut els cinc dies de presentacio al-legacions i/o
subsanacions

B. Considerant el que es disposa per l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, referent als organs de seleccié de personal.

C. Considerant les atribucions que corresponen a I'Alcaldia en virtut del que es
disposa per l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les
Bases del Regim Local.

En virtut de 'anterior, aquesta Regiduria, RESOL.:
PRIMER. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria i que son:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’AUXILIAR
D’AJUDA A DOMICILI O TECNIC/A SOCIOSANITARI EN AJUDA A DOMICILI
ADSCRITA A LA REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE
L’ALCUDIA DE CRESPINS, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoria és la creacié d’'una borsa de treball d’auxiliar d’ajuda
a domicili o técnic/a sociosanitari en ajuda a domicili, per tal de cobrir les necessitats
que puguen derivar-se del servei.

La borsa creada estara en vigéncia fins dos anys o fins que es convoque un altra. Fins
esta data, tindran preferéncia per subscriure contractes o ser nomenades funcionari
interi, segons el cas, les persones incloses a la borsa de treball formada amb el resultat
de les proves realitzades conforme a estes bases.
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Quan l'acumulacié de tasques, la realitzaci6 d’obres o serveis determinats o la
necessitat de cobertura interina dels llocs de treball requerisquen la contractacié
d’Auxiliars d’Ajuda a Domicili s’oferira a les persones seleccionades, per ordre de
puntuacio, la possibilitat de subscriure el corresponent contracte o nomenament. El
rebuig d’'una oferta de treball, sense la deguda justificacid, implicara passar a I'dltima
posicié de la borsa.

Les contractacions o nomenaments s’efectuaran per resolucié d’Alcaldia. El tipus de
contracte, la seua duracio i jornada de treball dependra de les necessitats que justifiquen
en cada cas la contractacio.

Aquestes bases i el procediment de seleccio es regiran conforme amb el que estableix
el RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Ocupacié Publica, el RDL 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'establixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se
el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio Local. la Llei 4/2021, de 16
de abril, de la Funcié Publica Valenciana, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, també el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Gover Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de seleccion
y provisioé de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana i la
resta de normativa aplicable.

SEGONA.-Dependéncia Institucional-Coordinacié

Dins de I'Organigrama Municipal el Servei d'Ajuda a domicili (S.A.D), esta enquadrat en
I'epigraf corresponent a I'Escala de I'Administracié General.

Servei adscrit a la Regidoria de Benestar Social de I'Ajuntament de L'Alcudia de
Crespins i coordinat pel Departament Técnic de Serveis Socials Basics d'Atencid
Primaria.

TERCERA.-Ambit d’actuacié

L’ambit d’actuacio i prestacio del Servei d’ajuda a domicili es a nivell municipal.

QUARTA.-Fonamentacio

Des de la intervencid socio-sanitaria es detecten situacions de necessitat per al Servei
d’ajuda a domicili.

Els perfils d'usuaris atesos requereixen atencié de forma continuada d’ajuda de 32
persona per desenvolupar activitats basiques, instrumentals i socials de la vida diaria.

La borsa d'auxiliars d'ajuda a domicili municipal vigent, no és operativa, motivada per la
renuncia del 99% del personal per la qual estava constituida. Aquesta situacio requereix
una resposta institucional de caracter prioritari.

El Departament Técnic Coordinador, valora la necessitat de constituir una borsa de
personal per a la prestacio del Servei d'Ajuda a domicili d'ambit municipal.
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L'Entitat-Ajuntament de L'Alcidia de Crespins, ha de tenir previst personal per a la
cobertura del servei davant incidéncies que poden originar-se donada la repercusio
negativa que de forma directa afecta al l'usuari i entorn familiar en cas d’interrompre el
mateix per falta de recursos humans.

CINQUENA.- Funcions dels llocs de feina

Les funcions a desenvolupar per I'Auxiliar d’Ajuda a Domicili ho constitueix el conjunt
d'actuaciones propies de la professié de treballador/a familiar, aixi com:

A) MODALITAT A BVD-(Activitats Basiques Vida Diaria)

1. Higiene personal

Dutxa integral

Vestir-se

Canvi bolquers

Ajuda per a algar-se i asseure’s

Ajuda menjar

Suport mobilitat

Supervisié pautes administracié medicaments

B) MODALITAT AIVD (Activitats Instrumentals Vida Diaria)

Neteja i organitzacio de la llar
Realitzacié de compres
Cuina

Llavat i planxat de roba

C) MODALITAT AAVD

1.Activitats Socials

Acompanyament en la realitzacioé de gestions
Acompanyament al Centre de Salut
Dispensacio de medicaments

Estimulacio d"activitats externes: passejos,...

2.Activitats Educatives
¢ Orientacio en habits de vida saludable: alimentacio,..
3.Activitats Psicologiques

e Suport al cuidador i entorn familiar
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SISENA.- Requisits dels/de les aspirants

Per ser admesos/es i participar en el procés selectiu, les persones interessades hauran
de reunir una série de requisits en la data de finalitzacid del termini d’admissio
d’instancies. Els requisits seran els seguents:

1. Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici de I'establert a I'article 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

a. Tenir complits 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

b. Estar en possessi6 de la segient titulaci6 o estar en condicions
d’obtindre’l abans que concloga el pla¢ de presentacion d’instancies:

-Titol de técnic en atencid a persones en situacion de dependencia, establert pel
Reial Decret 1593/2011, de 4 de novembre.

-Titol de técnic en cuitats d’auxiliar d’enfermeria, establert pel Reial Decret
546/1995, de 7 d’abril.

-Certificat de profesionalitat d’atencié socio-sanitaria a persones depenents en
institucions socials (RD 1379/2008, de data 1 d’agost)

-Certificat de profesionalitat d’atencié socio-sanitaria a persones en el seu
domicili (RD 1379/2008, de data 1 d’agots)

-Certificat d’habilitacié excepcional, de conformitat en el que disposa I'Ordre
8/2018, de la Conselleria de Igualtat i Politiques Inclusives de la Comunitat
Valenciana (si en el plag de presentacié d’intancies no la tenen, s’admetra la
sol-licitut de la acreditacio)

¢. No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedisca el desenvolupament
de les tasques propies del lloc de treball

d. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
treballs o carrecs publics per resolucio judicial, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral que haguera estat separat
o inhabilitat. En cas de ser nacional d’altre Estat, no estar inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés al treball public.

f)Pagar la taxa de 25 euros, en el numero de compte de CAIXA ONTINYENT

IBAN ES52 2045 6019 9911 0000 0163



o
o
s}
2
@
@
©
=
S
o
o
]
=
%]
g
=
L
©
Qo
s}
I
2
b=
=
o
>
O

o CSV: BOPV-2024/02735

NUm. 56

Pag.

20-3-2024

b@’ Valencia

SETENA.- Presentacio d’instancies

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu que figuren a l'annex | seran
presentades al Registre General d’aquest Ajuntament, situat en la plaga Constitucio
nuam. 3, en horari d’'oficina.

Les instancies es podran presentar també en la forma que indica l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. En aquest suposit I'aspirant haura de comunicar immediatament aquest fet,
via e-mail a acrespins _per@gva.es, acreditant haver presentat la sol-licitud en la qual
figure el segell oficial d’entrada amb indicacié de la data. No s’admetran les sol-licituds
presentades fora d’aquest termini, les quals s’arxivaran.

Per ser admesos/es i prendre part en el procés selectiu, es requerira que els/les
aspirants manifesten a la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base tercera adjuntant a la dita instancia un curriculum i copia simple del
DNI. A més, hauran d’acompanyar a la seua instancia els justificants, originals o copies
simples, dels mérits a avaluar a la fase de concurs. Els mérits adduits i no justificats pels
aspirants en la forma indicada no seran valorats.

El termini per presentar les instancies sera de 10 dies habils, comptats des de 'endema
de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia.

HUITENA.- Admissioé dels/de les aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara Resolucio, aprovant la
lista d’'admesos/es i exclosos/es, explicant els motius en el cas de la seua exclusio.

L’esmentada Resolucio es publicara al taular d’anuncis i la pagina web municipal, donant
en el seu cas, un termini de 5 dies habils per poder esmenar el defecte que haja motivat
I'exclusié.

En cas que hi haja reclamacions, estes es resoldran per I'organ convocant del proceés,
aprovant la llista definitiva, que es fara publica en el mateixos llocs indicats per Resolucié
d’alcaldia.

En cas que no hi haja reclamacions a la llista provisional, s’entendra esta elevada a
definitiva sense necessitat de nova resolucié ni publicacio.

NOVENA.- Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, els organs de seleccié seran col-legiats i la
seua composicidé haura d’'ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat dels
seus membres, i es tendira aixi mateix a la paritat entre home i dona. La pertinencga als
organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se esta en
representacié o per compte de ningu.
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El Tribunal titular qualificador estara constituit de la seglient forma:
1. President: Treballadora social de I'Ajuntament i el seu suplent

e Secretari: Tag de la Corporacio i el seu suplent
¢ Vocals: Personal de la corporacié d’igual categoria profesional o superior i els
seus suplents.

El Tribunal podra designar els/les assessors/es que estime convenients, que hauran de
fer-se publics amb anterioritat a les proves en que participen i que podran actuar amb
veu, pero sense vot. La designacié dels/de les membres del Tribunal, que incloura la
dels respectius suplents, es fara publica al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la web
municipal. L’abstencioé i recusacié dels/de les membres del Tribunal es substanciara
d’acord amb el que disposen els arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim
Juridic del Sector Public.

Els/Les membres del Tribunal de plantilla de I'Ajuntament L'Alcudia de Crespins
percebran dieta en el cas que la seua dedicaci6 excedisca de la jornada habitual de
feina. Una vegada finalitzada I'avaluacié dels mérits al-legats pels/per les aspirants, el
Tribunal elevara a I'Alcaldia I'acta de la reunié amb una proposta de contractacié a favor
de la persona que haja obtingut una major puntuacio.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

DESENA.- Desenvolupament de les proves
La seleccio es desglossara en les seglents fases : hasta 70 puntos

1. Fase d’oposid. Superar amb el menys un 5 un examen de 30 preguntes tipus
test del temari que s’indica a 'annex I.

Se valorara un punt per cada resposta correcta, restan-se 0.33 punts per cada resposta
incorrecta.

1. Fase de concurs es valoraran els seguents mérits conforme al segiient barem:

a)Serveis prestats a qualsevol de les Administracions Publiques a I'area de Serveis
Socials: 0,15 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 10 punts. Es deura
justificar amb certificats emitits per I’Administracié on I'aspirant haja prestat el servei.

b)Serveis prestats a persones, empreses o fundacions privades desenvolupant les
mateixes funciones o tasques del lloc oferit: 0,10 punts per mes complet treballat fins
a un maxim de 6 punts. Es justiticara aquest treball amb les copies dels contrats,
junt a la vida laboral.
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c)Participacié en cursos, impartits per institucions publiques o privades que tinguen
relacié amb el lloc de treball a cobrir. Els cursos a valorar tindran una durada minima
de 15 hores per a ser valorats. Este apartat es puntuara fins un maxim de 10 punts,
d’acord amb el seglient barem:

De 100 hores o més, 2,00 punts.
De 75 hores o més, 1,50 punts.
De 50 hores o mes, 1,00 punt
De 25 hores o mes, 0,50 punts
De 15 o més, 0,20 punts.

d) Coneixements del valencia: maxim 2 punts

Nivell elemental: 1 punts
Nivell mitja: 1,5 punts
Nivell superior: 2 punts

= = = QO

2. En cas d’empat de dos o mes aspirants, caldra fer una entrevista personal, on
es valorara:

-Actitut
-Disponibilitat d'adaptacio a la jornada laboral

-Experiéncia adquirida

La puntuacié final del procés vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes d’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, relacionant-se els/les
candidats/tes que han d’integrar la borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda
(de major a menor) en esta seleccio.

ONZENA.- Forma d’acreditar els mérits
Els meérits presentats pels/per les aspirants s’acreditaran de la segiient forma:

1. Certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per I'entitat corresponent
on s’especifica el tipus de servei prestat i la naturalesa de la vinculacié. Els
serveis prestats en el sector privat sera mitjangant un certificat d’empresa, amb
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indicacions de la data d’alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i
funcions desenvolupades, o tambe, copia dels contractes i vida laboral. En el
suposit d’extincio de 'empresa en la qual es prestaren els serveis s’aportara la
documentacié original o copia simple de l'original.

a. Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.
En cas que els certificats no expressen les hores siné els crédits que
representen, cada credit sera comptabilitzat com a 10 hores de curs. No podran
ser valorats en este apartat els cursos que ja s’hagen valorat com a requisits de
titulacié dels/de les aspirants o en altres apartats. No seran valorats ni en cap
cas puntuaran els mérits allegats i que no hagen estat justificats
documentalment

DOTZENA.- Llista d’aprovats/des, presentacié de documents i formalitzacié del
contracte o nomenament

Acabada la qualificacio, el Tribunal elevara a I'Alcaldia la proposta de selecci6 definitiva,
el qual dictara decret de formacid6 de la borsa de treball i publicara la relacié
d’aprovats/des al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i la pagina web municipal en ordre de
major a menor puntuacio.

En el moment de fer Us d’aquesta borsa, I'aspirant al/a la que es dirigeix una oferta de
treball haura de presentar al Registre General de I'’Ajuntament, dins de cinc dies habils
seglents a l'oferiment del lloc, els documents acreditatius de reunir les condicions
establertes. Este termini podra ser menor en cas de necessitat del servei. En cas que
I'aspirant aporte copia simple dels meérits adduits i demés documentacio, en el moment
en que s’efectue la seua contractacio, haura d’aportar els documents originals. En cas
de no fer-ho, suposara I'exclusio de la borsa.

L’aspirant que en el termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no presente la
documentacié o si es comprova que no compleix els requisits establerts a la base
segona, o rebutja I'oferta, no podran ser contractats i seran anul-lades les seues
actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagen recaigut per falsedat a la
seua instancia.

Si l'aspirant no reuneix les condicions exigides a la Base Tercera o no presenta la
documentacio acreditativa de reunir-les, es contractara la persona que, havent superat
totes les proves selectives, figure amb major puntuacio a les llistes de qualificacid
donades pel Tribunal.La durada de la borsa finalitza el 31 de desembre de 2020, llevat
que quede obsoleta o sense aspirants als quals es puga dirigir una oferta de feina.

L’integrant de la borsa que obtinga un contracte de treball causara baixa en la borsa, i

una vegada finalitze el seu contracte, tornara a causa alta en la borsa d’ocupacio en el
lloc de la mateixa que li corresponga en relacié amb els punts obtinguts.

TRETZENA.- Borsa de treball

En el moment de fer Us de la borsa, 'Ajuntament es comunicara telefébnicament amb
els/les candidats fins a tres vegades i seguint I'ordre establert al termini del procés de
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seleccié de la borsa. Alternativament, el/la candidat/ata podra sol-licitar que se i
comunique mitjangant e-mail, sent suficient un enviament.

Si no s’haguera pogut contactar amb esta persona, es cridara al/a la seglient candidat/a
i este/a perdra el seu ordre de prelacid. La renuncia a un lloc de treball ofertat suposara
la passada de l'aspirant a I'iltim lloc de la borsa d’ocupacio, excepte que justifique
trobar-se en alguna de les segtients situacions:

1. Incapacitat temporal, incloent-hi també la situacié de suspensié de contracte per
risc en 'embaras. En este suposit I'informe de baixa o certificat medic haura de
ser anterior a la data de la telefonada.

o Maternitat o paternitat, tant per naturalesa com per adopcié o acolliment.
e Trobar-se en servei actiu en altra Administracié Publica o empresa privada.

La justificaciéo mitjangant escrit de renuncia haura de presentar-se a I'’Ajuntament dins
dels 3 dies seguents d’haver estat rebutjada I'oferta. Si passat este termini la persona
no ha presentat la rendncia, perdra el seu ordre de prelacid, essent relegat/ada a I'Gltim
lloc de la mateixa.

CATORZENA.- Vigéncia de la borsa de treball i anul-lacié dels anteriors.

La durada de la borsa es de dos anys o fins que es realitze un altra que anul-le esta,
tota vegada que esta bolsa anul-lara les existents amb anterioritat.

QUINZENA .- Incidéncies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en
estes bases.

Les presents bases, aixi com la convocatoria i els actes administratius que es deriven
d’estes i de l'actuacié del Tribunal podran esser impugnats per l'interessat/ada en el
suposit i forma que determina la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra I'aprovacié de la convocatoria i de les bases, que esgoten la via administrativa,
es podra interposar pels/per les interessats/des recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes a comptar des de 'endema al de la publicacié al tauler d’anuncis i la
pagina web municipal, de conformitat amb el que disposa la Llei.

Contra la denegacié expressa, en el termini de dos mesos, es pot interposar recurs
contenciés-administratiu davant el Tribunal que resulte competent.
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Contra la desestimacio per silenci del dit recurs de reposicid, podeu interposar recurs
contenciés-administratiu en el termini de sis mesos, comptadors a partir de 'endema a
la desestimacié presumpta.

Directament es pot interposar, en I'ordre jurisdiccional, recurs contencids-administratiu
en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema al de la recepcio de la present
notificacio. Tot aixd sense perjudici de qué pogueu interposar quants altres recursos
estimeu procedents.

SETZENA.-Formacio

Els poders publics promouran els programes i accions formatives que sigen necesaris
per a l'implantacié del serveis que estableix la Llei.

ANNEX | .TEMARI

Tema 1. La Llei 39/2006, de 14 de desembre de promocié de la autonomia personal i la
atencié a les persones en situacié de dependéncia. La Llei 11/2003, de 10 d’abril de la
Generalitat, sobre I'Estatut de les persones amb dicapacitat.

Tema 2. El Servei d’Ajuda a Domicili. EI SAD en la red publica de serveis socials. La
seua organizacio. La auxiliar d’ajuda a domicili. Serveis complementaris i sociosanitaris.
El codi deontolégic de la auxiliar d’ajuda a domicili. Servei d’Ajuda a domicili. Tasques i
funcions dels/les auxiliars SAD. Tipologia dels usuaris. Funcions.

Tema 3. Ambit d’actuacié de la ajuda a domicili. Perfil dels usuaris. Envelliment.
Demencies. Demencia senil. Alzheimer. Enfermetats mentals. Patologies per
acumulacié d’objectes o fem. Discapacitats fisica, psiquica i sensorial. Malalts cronics.
Familia i menors. Adiccions.

Tema 4. Integraci6 social del depenent. La necesitat d’integracio social. La integracié en
la propia familia. Paper de la auxiliar en la integracié del depenent. Recursos socials, oci
i temps lliure. Activitats d’estimulacio fisica, cognitiva, relacional i d’oci de I'usuari.

Tema 5. Orientacions i informacié a la familia i/o cuidadors davant la intervencié que
afavorisca la autonomia, la comunicacié i relacions socials amb l'usuari. Interrelacio i
comunicaci6 amb persones depenents. La comunicacid, la relacid d’ajuda. La
comunicaci6 efectiva. Escolta activa. Asertivitat. Modificacié de conductes i resolucié de
conflictes.
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Tema 6. Informes i registre de les activitats d’atencié fisica i d’'adequacié del domicili.
Alimentacio. Concepte de dieta. Dieta equilibrada. Técniques de conservacio
d’aliments, preparacio i cuinat. Elecciéo de menu segons patologia.

Tema 7. Atencio higienico-sanitaria del depenent. Higiene personal, bany i dutxa.
L’aseo parcial segons mobilitzacio, trasllat i deambulacio del depenent. Higiene en
persones encamades. Ulceres per presio , tractament i prevencié. Control de
medicacio i farmacologia. Técniques d'infermeria, primers auxilis. Terapia ocupacional.

Tema 8. Els cuidados del llar. Funcions de la auxiliar d’ajuda a domicili. Els productes
de neteja: tipus i almacenament. Gestio i administracié del llar. Normes de seguretat i
higiene. Técniques d’higiene i desinfeccio.

Tema 9. L’encamat. Técniques de mobilitzacid. Rehabilitacié basica dels inmobilitzats.
Normes en la prevecio de risc laborals del profesional en atencié fisica.

Tema 10. Prevencio de riscs laborals. Els riscs doméstics. L’entorn material. La
vivenda i els seus riscs. Riscs associats a la tasca. Atencions personals. Riscs derivats
d’activitats doméstiques i d’activitats psicosocials. Pautes d’actuacio davants riscs
laborals.
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ANNEX 11

(Model de sollicitud)

En/Na , amb DNI
, i domicili a efectes de notificacié en el municipi de
, carrer

- i
telefon

i e-
mail
EXPOSE:

a. Que accepte les bases que han de regir la convocatoria de les proves selectives
per a la formacié d’'una Borsa de Treball d’Auxiliars d’Ajuda a Domicili.

—_—

Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits a la convocatoria
2. Que acompanye a la present instancia:

a. Fotocopia del DNI

b. Fotocopia del Certificat d'Estudis corresponent.

c. Rebut de pagament de la taxa
3. Que als efectes de valoraci6 de meérits en el concurs, al-lega els segients,
adjuntant la corresponent documentacié a esta instancia (s’acompanyen tots i
cadascun dels merits a valorar. No seran valorats els meérits sense la
corresponent justificaciéo documental)

Per tot I'exposat anteriorment, SOL-LICITE:
a. L’admisio6 al procés de seleccié esmentat
b)Que, patint una minusvalua, segons acredite mitjancant valoracié de I'equip

multiprofessional que acompanye, es realitzen les seglients adaptacions necessaries
per la realitzacié del concurs:

En I'Alcudia de Crespins a data de de 2024.
Signatura:

SR.ALCALDE-PRESIDENT DE LA CORPORACIO MUNICIPAL

SEGON. Enviar al BOP la resolucio per a la seua publicacio, data que donara pas als
deu dies habils per a presentar-se com aspirant a les proves per a la confeccio de la
borsa de treball d’auxiliar d’ajuda a domicili.
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