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Nim. 50 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia
MUNICIPIOS
Ayuntamiento de Utiel

2024/02604 Anuncio del Ayuntamiento de Utiel sobre la aprobacion inicial de la
relacion de personas admitidas y excluidas para la convocatoria
excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de dos plazas
de operario/a de limpieza viaria.

ANUNCIO

Se ha aprobado, por Resolucién de la Concejal Delegada de RRHH n.°
2024-0083 de fecha 22 de febrero de 2024, la relacién provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la selecciéon y cobertura de dos plazas
de Operario/a de Limpieza Viaria, incardinadas en el proceso de estabilizacién de
empleo temporal, en los siguientes términos:

N° Nombre DNI Admitidos / Excluidos| Causas Exclusién
1. |ARGUETA VASQUEZ, GABRIELA ALEJANDRA | ***5867** EXCLUIDO/A 1
2. |AYALA MORA, ANA FHE5QTTH* ADMITIDO/A

3. |BERMUDEZ JIMENEZ, FILOMENA FREGAQYH ADMITIDO/A

4. |BOIE, SANDA FhEREAQQ EXCLUIDO/A 1Y4
5. [BUSTAMANTE SAAVEDRA, ROBERTO hkD] DOk ADMITIDO/A

6. |GIL MONTEAGUDO, LAURA LUZ FHE]DGHF EXCLUIDO/A 1
7. |GONZALEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL FhE]T)SHK ADMITIDO/A

8. [HERNANDEZ GARCIA, MIGUEL FHEGOETH* ADMITIDO/A

9. [INDREI, MONICA i A EXCLUIDO/A 1Y4
10. |IMENEZ BERMUDEZ, LUISA FhEGD(QHH ADMITIDO/A

11. [MARTINEZ CARCEL, JULIAN FHET | 4THF ADMITIDO/A

12. [MARTINEZ LOPEZ, SERGIO FHETATH* ADMITIDO/A

13. [MORENO DUAL, LUIS FhEGEDOH ADMITIDO/A

14. [ORTIZ LOPEZ, SUSANA FHEGREO** ADMITIDO/A

15. |SERRANO CARRIO, MIREYA FREGEEOH ADMITIDO/A

16. |SERRANO DOMINGUEZ, JOSE ANTONIO FHEGTE50H EXCLUIDO/A 1
17. |SULTAN HERNANDEZ, MONSERRAT FhEGEGH ADMITIDO/A

18. |VELASCO MONDEJAR, FRANCISCO JAVIER | *+*6783** ADMITIDO/A

Causas de exclusion:

1. No se aporta declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Falta el pago de las Tasas (la falta de la tasa dentro del plazo de presentacién de

solicitudes es una omisién insubsanable base quinta apartado 3).

3. Falta Informe médico de compatibilidad con el puesto.

4. No acredita Nacionalidad Espafiola.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en la base quinta
de las que rigen este proceso de seleccidn, a los efectos de que durante el plazo de
DIEZ DIAS HABILES los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafiar
los documentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Utiel, a 23 de febrero de 2024. —La concejal delegada de Recursos
Humanos, Rocio Lépez Badi.
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