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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2024/02575 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la convocatoria para la
provision temporal mediante comision de servicios del puesto de
técnico de administracion  general, escala  administracion
general/administracion especial, de servicios a la ciudadania y
participacion publica.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 786 de 22 de febrero de 2024 se ha
aprobado la convocatoria para la provision temporal en comisién de servicios del
puesto de Técnico de Administracién General (Servicios a la Ciudadania vy
Participacion Publica), en el siguiente sentido:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala IAdministracion General/ Administracion Especial

Subescala [Técnica

Denominacion ITécnico de Administracién General (Servicios a la
Ciudadania y Participacién Publica)

Puesto c6digo RPT BS6000

Nivel de destino 26

Complemento especifico anual 18.009,74 euros

Requisito especifico

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Manises, a 23 de febrero de 2024. —El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE
SERVICIOS DEL PUESTO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL/ADMINISTRACION ESPECIAL, DE
SERVICIOS A LA CIUDADANIA Y PARTICIPACION PUBLICA.

I. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la provision temporal mediante comision de servicios
del puesto de Técnico de Administracion General (Servicios a la Ciudadania y Participacion
Publica), de conformidad con en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion publica Valenciana y 74 y la disposicion adicional quinta del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

-Grupo A

-Subgrupo Al

-Funcionario/a de carrera

-Denominacion — Técnico de Administracion General (Servicios a la Ciudadania y Participacion
Publica)

-Puesto codigo RPT — BS6000

-Escala Administracion General/Administraciéon Especial
-Subescala Técnica

-Nivel de destino 26

-Complemento especifico anual 18.009,74 euros

1. Funciones:

e Responsable de la direccion, coordinacion y planificacion de las actividades
enmarcadas dentro del servicio a la Ciudadania y Participacion Publica que comprende:
Cultura, Juventud,uso y promocion del valenciano, Bibliotecas, Archivos, Deportes,
Radio Municipal y Fiestas.

Gestion del personal dependiente, en el ambito de sus funciones.

La representacion del servicio que dirige.

Tramitacion e impulso de los expedientes.

Realizacion y gestion del presupuesto del servicio.

Realizar el plan anual de actuaciones y memoria del Servicio.

Proponer los programas de desarrollo y perfeccionamiento profesional del personal su
cargo.

e Trabajar de forma coordinada con el resto de departamentos y servicios del
Ayuntamiento.

¢ Coordinacion con otras Instituciones (Conselleria, Consejo Superior de Deportes, etc.)
Areas y Servicios Municipales, Empresas de Servicios, Asociaciones Deportivas
Locales, etc., para el desarrollo de la Programacion General de Actividades, Servicios e
Instalaciones del Municipio.

e Realizar estudios aplicados en el ambito de su actuacion, con especial atencion a la
ciudad de Manises.

e Participar en foros, grupos de trabajo de su ambito funcional.

e Fomentar el uso de las TIC en sus funciones.

e Proponer, ejecutar y coordinar programas, proyectos y planes de actuacion.
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e FElaborar planteamientos estratégicos y definir prioridades relacionadas con la
promocion de la ciudad.

e Representante técnico del Ayuntamiento en los consorcios u organismos publicos que
forme parte dentro de su &mbito de actuacion, cuando sea requerido.

e Potenciar el tejido asociativo, estableciendo relaciones con los clubes deportivos y
demas asociaciones locales.

e Favorecer la participacion de las empresas locales en ferias y eventos internacionales de
manera que se optimicen estas actividades.

e Desarrollar actuaciones de promocion y captacion de nuevos proyectos e inversiones
directas.

e Establecer lineas de colaboracion, cooperacion y promocion conjunta de acciones con
todas las instituciones que en el ambito europeo, estatal, autonémico y local , de
acuerdo con la planificacion anual que se realice.

e Redactar informes, propuestas y demds documentos relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo.

e Redactar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de servicios y
suministros relacionados con las actividades propias de su ambito funcional .

e Participar en comités, grupos de trabajo y foros nacionales e internacionales
pertenecientes a su ambito funcional.

e Realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que le sean encomendadas, o resulten
necesarias por razones del servicio, particularmente aquellas que se deriven de los
conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas de asignacion al puesto, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que haya participado en razéon del
puesto del trabajo.

2.- Duracion: La comision de servicios tendra una duracion de un afio prorrogable hasta un
maximo de dos afios.
II1. REQUISITOS

Sera requisito para concurrir a la convocatoria ademas de los requisitos de capacidad previstos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ser funcionario/a de carrera en situacion de servicio
activo con nombramiento en plaza perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracion General/ Administracion Especial, Subescala Técnica.

IV. CONVOCATORIA

La convocatoria sera aprobada mediante Resolucion de Alcaldia del Concejal Delegado de
Economia, Hacienda y Personal y la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica ajustandose al principio de
publicidad establecido en la sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 y al articulo
117.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

V. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA INSTANCIA
Las solicitudes deberan presentarse a través del tramite habilitado en el AREA EMPLEO
PUBLICO de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises (https://manises.sedipualba.es),

en el que se declarard cumplir todos los requisitos que figuran en las presentes bases.

El plazo de presentacion de instancias se establece hasta el dia 11 de marzo de 2024.
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Las personas interesadas acompafiaran a la solicitud :

e Curriculum vitae en modelo normalizado (ANEXO II)

e Declaracion responsable acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del
Ayuntamiento, pertenece al Grupo A, Subgrupo Al, de Escala indistinta
(Administracion General/Administracion Especial), Subescala Técnica.

e Informacion que la persona aspirante considere relevante para su valoracion.

Los sucesivos anuncios a esta convocatoria se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Manises.

VI. ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion declarando aprobada la
lista de personas admitidas y excluidas que se publicarad en el tablon de anuncios de la Sede
Electronica.

En dicha resolucion se determinara también la composicion de las personas que seran miembros
de la Comision de Valoracion.

Contra dicha resolucion se podran presentar reclamaciones en el plazo de dos dias habiles, que
seran resueltas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara,
asimismo, en los lugares indicados para la lista provisional.

En caso de no presentarse reclamaciones, la resolucion se elevara automaticamente a definitiva.

VII. ENTREVISTA

La Comision de Valoracion podra realizar una entrevista, en el supuesto de considerarlo
oportuno, con las personas aspirantes a los efectos de conocer la idoneidad en el puesto, y en
cualquier caso determinar la disponibilidad del municipio de origen.

A tal efecto, se notificara a las personas interesadas, al menos con dos dias de antelacion, la
fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista en su caso.

Las personas aspirantes deberan acudir provistas del DNIL.

VIIL. VALORACION Y NOMBRAMIENTO

Finalizada en su caso la entrevista con las personas aspirantes, la Comision de Valoracion
elevara al Concejal Delegado de Economia, Hacienda y Personal una propuesta para el
nombramiento en comision de servicios de la persona aspirante seleccionada.

La valoracion sera suficientemente motivada y recogera, en todo caso, la concurrencia de los
requisitos exigidos, asi como los criterios aplicados sobre la idoneidad de la persona aspirante.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de los diez dias naturales siguientes a la propuesta de nombramiento, el
Ayuntamiento requerira a la Administracion de procedencia de la persona aspirante propuesta la
conformidad para el nombramiento en comisioén de servicios de caracter temporal y voluntario,
y sera obligacion de la persona aspirante aportar en el referido plazo la siguiente
documentacion:
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a) Conformidad de la persona candidata propuesta para ocupar en comision de servicios
temporal y voluntaria el puesto convocado.

b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos.

¢) Declaracion jurada de no ejercer actividades incompatibles con el puesto de trabajo a
desempeiiar, de conformidad con la Ley 53/1984 sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Piblicas.

X. TOMA DE POSESION

El/la funcionario/a nombrado/a para cubrir el puesto en comision de servicios tomara posesion
del mismo en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la notificacion del nombramiento.

XI. IMPUGNACION

Contra la presente convocatoria, cabra interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su impugnacion directa ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Manises a 20 de febrero de 2024

El Concejal Delegado de Economia, Hacienda y Personal.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES
Sr./Sra. , con nimero de DNI
s domicilio en , teléfono

y direccién de correo electronico ,

soy funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion
General/  Administracion Especial, Subescala Técnica, ocupo el puesto de trabajo de
en la Administracion ................. y cumplo con los requisitos
establecidos en la convocatoria para la provision mediante comision de servicios del puesto de
trabajo de Técnico de Administracion General (Servicios a la Ciudadania y Participacion
Publica) publicada en el Boletin Oficial de la Provincian.®  de fecha

SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso selectivo para proveer mediante comision de servicios el puesto de
trabajo de Técnico de Administracion General (Servicios a la Ciudadania y Participacion
Publica) del Ayuntamiento de Manises, por lo que adjunto mi curriculum vitae y la siguiente
documentacion:

ANEXO II: CURRICULUM VITAE MODELO NORMALIZADO

Numero de hojas que contiene:

Nombre y apellidos:

Documento de identificacion:

El/la solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el
mismo. Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado. Este
curriculum se presenta sin perjuicio de que se pueda requerir al solicitante que amplie la
informacién aqui contenida.

1. FORMACION ACADEMICA:

1.1. TITULACION UNIVERSITARIA:

1.2. OTRAS TITULACIONES:

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

3. FORMACION:

4. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO Y DE LAS LENGUAS COMUNITARIAS:
5. OTROS MERITOS:

Fecha
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