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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Miramar

2024/02375 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza de auxiliar administrativo/a por
estabilizacion de empleo temporal, oferta de empleo publico 2022.
Cédigo convocatoria: 3541/2022.

ANUNCIO

Por resolucién de la alcaldia nim. 2024/0143, de 15/02/2024, se ha
acordado:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas reguladoras de la convocatoria y
del proceso selectivo para la provisién en propiedad de UNA plaza de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A, en ejecucién del proceso de estabilizacion del empleo temporal
(D.A.6° ley 20/2021, de 28 de diciembre), cuyo contenido integro se transcribe a
continuacion:

VER ANEXO
SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de las presentes bases especificas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su

pagina Web.

TERCERO.- Convocar la referida plaza mediante publicacién en el Boletin
Oficial del Estado y en extracto en el DOGV.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la corporacién
en la primera sesién que se celebre.

Miramar, a 21 de febrero de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peiré Mifiana.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

d CSV: BOPV-2024/02375

Nam. 45

4-3-2024

b@’ Valencia

&= AJUNTAMENT DE MIRAMAR

’?3 Plaga de I'Ajuntament, 1 -46711 Miramar —La Safor- (Valéncia)

et Tel. 96 281 91 01 Fax 96 281 90 73 web: www.ajumiramar.org email: info@ajumiramar.org
CIF: P-4617000G

Bases especificas reguladoras de la convocatoria y del proceso selectivo para la provisién en propiedad deuna plaza de
auxiliar administrativo/a de administracién general, en ejecucion del proceso de estabilizacién del empleo temporal
(D.A.6° ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar.

Base primera. - Objeto

El objeto de las presentes bases especificas es la regulacién, en aquello no previsto en las bases generales que hande
regir la convocatoria y proceso de seleccion de plazas incluidas en la Oferta Publica de Empleo 2022 para la
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Miramar, mediante CONCURSO/CONCURSO-OPOSICION, del
proceso de seleccion, en aplicacion de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para proveer las plazas que se indican, mediante
procedimiento de concurso:

Nam.de Naturaleza Grupo de Denominacién
plazas clasificacién
1 Funcionario Cc2 Auxiliar administrativo
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Base segunda. - Requisitos de los aspirantes

Las personas aspirantes, ademds de cumplir los requisitos establecidos en las bases generales, habrdn de reunir los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

b) Estar en posesion del certificado de grado medio de conocimiento de valenciano expedido por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, o titulo homologado.

Base tercera. — Tasa por derechos de examen

Quienes deseen tomar parte en el procesoselectivo deberdn proceder al pago de la tasa correspondiente prevista en la
ordenanza fiscal por importe de 70€, mediante ingreso en la cuenta nimero ES32 3159 0023 6026 4660 5226 de la
entidad bancaria “Caixa Popular”, o documentacion acreditativa de hallarse en situacion legal de desempleo como
causa de exoneracion del pago. La falta de pago de la tasa no serd subsanable en una fecha posterior y determinardla
exclusion definitiva de la persona aspirante.

Base cuarta. - Valoracion de méritos

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del sistema de concurso de méritos.
Consistird en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion y sélo se valorardn
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias.

Las personas aspirantes habrdn de cumplimentar el modelo normalizado de solicitud de participacion y
autobaremacion que se adjunta como anexo en las presentes bases. La documentacion acreditativa de los méritos
deberd estar compulsada y contemplar los datos necesarios para su adecuada baremacion, en caso contrario, no serd
computada.

Se valorardn los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. Mdximo 70puntos.

Servicios prestados como funcionario en la administracion convocante en el mismo grupo/subgrupo de
titulacion y del mismo cuerpo, escala y categoria a la de la plaza convocada auxiliar administrativo: 0,60 puntos por
mes trabajado.

Servicios prestados como funcionario en otra administracién en el mismo grupo/subgrupo de titulacién y
del mismo cuerpo, escala ycategoria a la de la plaza convocada auxiliar administrativo: 0,20 puntospor mes trabajado.

En el caso de experiencia en la administracion convocante no serd necesario adjuntar a la instancia
certificacion de servicios prestados. En el caso de experiencia en otra Administracion se acreditard a través de certificad
en el que se expresard el grupo, subgrupo y categoria, jornada desarrollada y periodo de prestacion de losservicios.
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B) Cursos de formacion. Mdximo 10 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funciones a desarrollar, segun el siguiente baremo:

- De 20 a 30 horas 0,50 Puntos/curso
- De 31 a 50 horas 1 Punto/curso

- De 51 a 100 horas 1,50 Puntos/curso
- Mas de 100 horas 2 Puntos/curso

Se valorardn los cursos de formacion relacionados directamente con las funciones correspondientes al puesto a
desempefiar que hayan sido impartidos o realizados por Administraciones, Corporaciones o Instituciones de cardcter
publico, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, diploma o certificado de asistencia o de
aprovechamiento, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas.
Los cursos y jornadas de menos de 20 horas de duracion, no se computardn. Asimismo, no se valorard aquella
formacion donde no se especifiquen expresamente las horas lectivas.

C) Aprobado de pruebas previas. Mdximo 20 puntos.

Se valorard con 20 puntos la superacion de procesos selectivos en la administracion convocante para
acceso a la categoria convocada, en los ultimos diez afios.

Base quinta. — Calificacion final del proceso selectivo

La calificacion final del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de la calificacion otorgada por el 6rgano
de seleccién a los/las aspirantes sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimird atendiendo, en primer lugar, a la puntuacion obtenida por experiencia profesional,
si continua, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado c) Aprobado de pruebas previas, y si persistela
igualdad, se atenderd a un sorteo que se realizard de forma publica.

Base sexta. - Recursos

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcaldede
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPACAP, o recurso contencioso-administrativo , ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 LICA. Asimismo, podrd ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.

Base séptima. - Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin oficial de la provinciade
Valencia.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Miramar, a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO |

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO para la provision de
UNA plaza de Auxiliar Administrativo/a de administracién general, en ejecucién del proceso de estabilizacién del
empleo temporal (D.A.62 ley 20/2021, de 28 de diciembre), del Ayuntamiento de Miramar.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la convocatoria se aporta, junto a la solicitud de participacion,
manifestaciéon y acreditacién de los méritos susceptibles de ser valorados en el proceso selectivo de
referencia, procediendo con lo sefialado en la base sexta y base cuarta de las bases generales y especificas
respectivamente.

Por todo ello,
DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades legales a que hubiera
lugar.

MERITOS ALEGADOS

|A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 70 puntos.

Servicios prestados como funcionario en la administracion convocante en el mismo
grupo/subgrupo de titulacion y del mismo cuerpo, escala y categoria a la de la plaza convocada
auxiliar administrativo: 0,60 puntos por mes trabajado.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE ACUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DE SELECCION PREVIA
COMPROBACION
N.° Doc.
N.° DE MESES PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACION O ENTIDAD COMPLETOS DE ASIGNADA VALORACION
PUBLICA LOCAL SERVICIOS (si procede)

PRESTADOS
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Servicios prestados como funcionario en otra administracién en el mismo grupo/subgrupo de
titulacion y del mismo cuerpo, escala y categoria a la de la plaza convocada auxiliar
administrativo: 0,20 puntos por mes trabajado.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A} \CUMPLIMENTART PORTEL
TRIBUNAL DE SELECCION PREVIA
COMPROBACION
N.° Doc.
L N.° DE MESES PUNTUACION CAUSA DE NO
ADMINISTRACION PUBLICA COMPLETOS DE ASIGNADA VALORACION
SERVICIOS PRESTADOS (si procede)
1
2
3
4
5
6
7

TOTAL VALORACION DE LAEXPERIENCIA PROFESIONAL
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B) VALORACION CURSOS DE FORMACION. Maximo 10 puntos.

Cursos relacionados directamente con las funciones a desarrollar, segun el siguiente baremo:

- De 20 a 30 horas
- De 31 a 50 horas
-De 51 a 100 horas
- Mas de 100 horas

0,50 Puntos/curso
1 Punto/curso
1,50 Puntos/curso
2 Puntos/curso

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE

SELECCION
N.° Doc. DENOMINACION ORGANISMO QUE LO No PUNTUACION CAUSA DE NO | MATERIA
ORGANIZA/IMPARTE DE ASIGNADA VALORACION DEL
HORAS (si procede) CURSO
VALORA
DO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

TOTAL VALORACION FORMACION ...
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C) APROBADO DE PRUEBAS PREVIAS. Mdximo 20 puntos.

Sevalorard con 20 puntos la superacion de procesos selectivos en laadministracion convocante
para acceso a la categoria convocada, en los Ultimos diez afios.

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL DE
SELECCION
N.° Doc. convocatoria Puntuacién PUNTUACION CAUSADE NO = MATERIA
ASIGNADA VALORACION DEL
examen =
(si procede) CURSO
VALORA
DO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

TOTAL VALORACION APROBADO DE PRUEBAS PREVIAS ....c.cccococevrseerrrees

Total valoracion méritos...................

En a de de 2024

Fdo.:

Dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miramar

Placa de I'Ajuntament, 1% 46711 Miramar, Valéncia * P461700G * Tel. 96 281 91 01 * Fax. 96 281 90 73 * www.ajumiramar.org

E.I CSV: BOPV-2024/02375

o
o
e}
2
P
o
©
=
°
o
o
Q
=
)
o
=
=
c
3]
Qo
s}
]
2
=
=
o
>
E 2
£




		2024-03-01T12:37:56+0100
	SECRETARIA GENERAL DIPUTACION DE VALENCIA
	Documento firmado


	



