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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Catarroja

2024/02268 Anuncio del Ayuntamiento de Catarroja sobre la revocacion de la
convocatoria de las bases reguladoras para la cobertura en propiedad
de una plaza de agente de desarrollo local, A1, aprobadas por la junta
de gobierno local de 02/12/2022 y aprobacion de nueva convocatoria.
Cédigo de convocatoria: 1237260R.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 16 de febrero de 2024, ha
acordado:

"Primero. Revocar el proceso selectivo y la convocatoria aprobada por Junta
de Gobierno Local de 2 de diciembre de 2022 (BOE n.° 307, de 23/12/2022), para la
cobertura de una plaza de agente de desarrollo local, grupo A1, vacante en la
plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento (OEP 2019), como consecuencia
de la estimacion del recurso de reposicién interpuesto contra sus bases, y que ha
supuesto la necesidad de adecuar la titulacién exigida al contenido del arte. 76
TREBEP y, consecuentemente, la RPT municipal en fecha de 22 de mayo de 2023.

Segundo. Aprobar una nueva convocatoria, y las bases que tienen que
regirla, para la cobertura en propiedad de una plaza de agente de desarrollo local,
grupo A1, vacante en la plantilla de personal laboral (OEP 2019); plaza 4L adscrita al
lugar n.° 154L, en los términos siguientes:"

VER ANEXO

Tercero. Publicar integramente la convocatoria y las bases anteriormente
descritas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y un extracto de las mismas
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana; posteriormente, publicar anuncio de
su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto. Proceder al reintegro de las cantidades abonadas en concepto de
tasas por derechos de examen a aquellas personas que se presentaron al proceso
selectivo objeto de revocacion, excepto que atendiendo a la aprobacion de la nueva
convocatoria prevista al apartado anterior, las personas interesadas que abonaron
las mencionadas tasas decidan participar en el nuevo proceso, que podran solicitar,
por escrito, la compensacién de las tasas ya abonadas por las que procede en la
nueva convocatoria.

Quinto. Publicar la revocacion de la presente resolucién y el inicio de una
nueva convocatoria al BOP, al tablén de edictos municipal y en la pagina web
municipal, sefialandose que contra la misma, podrad interponerse: con caracter
potestativo recurso de reposicién ante la alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion. Si transcurre un mes desde el
dia siguiente a la interposicion de recurso de reposicién sin que este haya sido
resuelto y notificado, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso
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contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valencia en el plazo de seis meses; Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo de Valencia dentro del plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion.; sin perjuicio que
puede interponer cualquier otro que crea conveniente a su derecho."

El Plazo de Presentacién de Solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento de las personas
interesadas.

Catarroja, a 16 de febrero de 2024. —La alcaldesa, Lorena Silvent Ruiz.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (Al) INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019 DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE Y CONCUSO OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el sistema general de acceso
libre, de una plaza de agente de desarrollo local clasificada grupo Al, vacante en la plantilla de
personal laboral de este ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio
2019 (BOPV num. 242, de 18/12/2019 y nim. 247, de 24/12/2021); plaza 4L adscrita al puesto
nim. 154L de la Relacién de puestos de Trabajo de este ayuntamiento; plaza 4L adscrita al
puesto nim. 154L de la Relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria serd necesario que las
personas aspirantes retnan los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad: poseer la nacionalidad espafiola, ser ciudadanos/as de paises de la
Unién Europea y en el supuesto de extranjeros/as no comunitarios, tener permiso de trabajo y
permiso de residencia legal en Espafa, en los términos establecidos en el art. 57 del EBEP y
L.O. 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertados de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

2. Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

3. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas

4. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absolutao especial para ocupaciones
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el accesoa cuerpos o escalas funcionariales. En
caso de que sea nacional de otro estado, ademas, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

5. Titulacién: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias:
Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o grado, segun lo que se prevé en el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos y escalas clasificados en el subgrupo
Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Los requisitos anteriormente establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesiéon como personal laboral fijo.

La Administraciéon podra requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes a fin de que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en su participacion, asi como la veracidad
de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos
no fueran acreditados, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

El Organo Técnico de seleccién de las personas aspirantes, establecera para la personas con
diversidad funcional que lo precisen, y asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la
realizacion de las pruebas. Esta peticion se debera formular en la instancia por la que se
solicita la participacién en el proceso selectivo. El Departamento de Personal podra requerir a
las personas aspirantes que soliciten adaptaciones, los certificados médicos acreditativos de
su justificaciéon dando cuenta al érgano técnico de seleccién a los efectos oportunos.

Tercera. Publicidad de la Convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en
el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Catarroja y en la pagina web municipal.
Un extracto de la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.

En este extracto se indicara la referencia de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacién de instancias.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, momento en que se
abrira el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Presentacién de Instancias

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 Las solicitudes de participacion se dirigirdn a la Alcaldia/Presidencia y se presentaran,
preferentemente, teleméaticamente de acuerdo con el modelo que consta en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Catarroja “catarroja.sedipualba.es” a través del tramite creado a tal efecto
o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias podran presentarse, igualmente, en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. Se utilizara preferentemente el modelo que a tal efecto se publicara en la pagina web
municipal

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias, que deberan estar debidamente
cumplimentadas:
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é . Que teniendo conocimiento de la totalidad de las bases reguladoras del procedimiento,
2 relinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda, referidas
it}

a la fecha en que expire el plazo de presentaciéon de instancias, y que aceptan en todos sus
puntos las presentes bases.

. La condicién de persona con discapacidad, en su caso.
. La solicitud de adaptacién de tiempo y medios, en su caso.

La instancia debera ir acompafada de los siguientes documentos:

. Justificante del abono de la tasa por derechos de examen.

. Certificado acreditativo de la condicién de persona con discapacidad, en su caso.

. Certificado acreditativo de la necesidad de adaptacién en tiempo y medios, en su caso.
. La aceptacion, o no, a ser notificado mediante notificacion electrénica, y la direccién de
correo electrénico a efectos de notificacion.

. En caso que no se desee que el Ayuntamiento consulte o recabe datos y documentos
de cualquier Administracién Publica, debe manifestar su oposicion expresa.

. El idioma oficial con el que se desea recibir posibles notificaciones y/o comunicaciones.

El importe en concepto de derechos de examen, para ser admitido/a, viene determinado en la
Ordenanza Fiscal, nUmero 2.22, reguladora de la tasa por derechos de examen, en funcién del
grupo al que se acceda, ascendiendo a la cantidad de 100 euros.

4.3 El pago de la tasa se realizara mediante autoliquidacién a través del portal tributario, al que
puede accederse a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Catarroja/Tramites
Tributos/Autoliquidaciones-Pagos, o en el siguiente enlace
(https://tributa.catarroja.es:/etributa/accesoDo.do). El pago puede hacerse efectivo con tarjeta
de crédito o en entidad bancaria imprimiendo la correspondiente autoliquidacion.

La falta de justificacién del abono en plazo de los derechos de examen determinara la exclusién
de la persona aspirante.

4.4 En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Catarroja informa a las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos, que los datos de caracter personal que
faciliten serén tratados con el fin de hacerlos participes de los procesos de seleccion de esta
convocatoria.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

La base juridica de legitimaciéon para el tratamiento de los datos personales radica en el
ejercicio de los poderes publicos y competencias conferidas a esta Administracién, asi como el
consentimiento manifestado con la formalizacién de la solicitud presentada para participar en el

3
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5 correspondiente proceso selectivo. Las personas destinatarias de los datos son:
g
zs . El érgano técnico de seleccion y, en el caso de reclamacion, los Juzgados y Tribunales
- competentes.
. La relacién de personas admitidas y excluidas, asi como las calificaciones y la

evolucién del proceso de seleccion seran publicados en la pagina web municipal, en su tablén
de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia.

Igualmente, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentaciéon que deben aportar
las persones aspirantes a lo largo del procedimiento de seleccion.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos se conservaran por el tiempo que precise la resoluciéon de una peticién, en su caso, y
durante todo el proceso selectivo, y mientras la persona interesada no se oponga al
tratamiento. Sin embargo, posteriormente, los datos podran conservarse, en su caso, con fines
de archivo de interés publico, hasta de investigacion cientifica e histérica o hasta estadisticos.

Quinta. Admision de las personas aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en el plazo
maximo de un mes se aprobard la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hard publica en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios electrénico de la
corporacion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanar, en su caso, los
defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omisién.

La lista de personas aspirantes admitidas y excluidas incluird al menos sus apellidos y nombre
conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del
procedimiento administrativo coman, como son los datos personales de la persona aspirante,
lugar sefalado a efecto de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de
caducidad o la falta de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

- La falta de pago en plazo de los derechos de examen o el pago parcial de estos.

Seguidamente, la alcaldia, a la vista de las reclamaciones, dictara resolucién para aprobar con
caracter definitivo la lista de personal admitido. En caso de no existir reclamaciones se elevara
automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva resolucion.
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Sexta. Organo Técnico Seleccion

El Organo Técnico de Seleccién (en adelante, OTS) estara integrado por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto, y de igual o superior categoria a la plaza que se
convoca:

Presidencia titular: La Secretaria General del Ayuntamiento de Catarroja.
Presidencia suplente: El Interventor General del Ayuntamiento de Catarroja.

Secretaria titular: La Directora del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Catarroja.
Secretaria suplente: La Tesorera Municipal del Ayuntamiento de Catarroja.

Vocal titular: La Directora del Area de Personas del Ayuntamiento de Catarroja.
Vocal suplent: El Director del Area de Territorio del Ayuntamiento de Catarroja

Vocal titular: La Directora del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Catarroja.
Vocal suplente: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de esta u otra Administracién de
igual o superior categoria profesional.

Vocal titular: Agente de desarrollo local de otra Administracién Local, de igual o superior
categoria profesional.

Vocal suplente: Funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de otra Administracion de igual
o superior categoria profesional.

Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccioén, la composicién diaria del OTS
podra ser de hasta tres miembros, designados por la persona que ostente la presidencia.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el OTS velara por el cumplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El OTS, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

El procedimiento de actuacion del OTS se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al OTS la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

Las personas integrantes del OTS estan sujetas a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o asesores
del OTS quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
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El OTS deberé ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

El OTS actuaré de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de sus reuniones y
de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la
determinacion de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio

A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el OTS
que actla en esta prueba selectiva tendré la categoria primera de las recogidas en aquel, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Séptima. Descripcién del proceso selectivo: ejercicios y su contenido.

La seleccion de las personas aspirantes se realizara por el sistema de concurso oposicion libre.

La oposicién consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion y que seran obligatorios y eliminatorios.

A la fase de concurso se accedera superada la fase anterior.

Cada ejercicio se calificara segun lo indicado en la presente Base, debiendo obtenerse la
mitad de la puntuacién méaxima asignada a cada uno de ellos para superarlos.

7.1 Fase de oposicién Pruebas a realizar.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta, basado en las materias que figuran en el
temario de estas Bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 60 anteriores.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de un maximo de 1 hora.

Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo méaximo de cuatro horas, tres temas
extraidos al azar de entre los bloques comprendidos en el programa previsto en las
presentes bases, que conforman la parte correspondiente a “BLOQUE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS. Parte_Desarrollo Local”, en los siguientes términos: dos temas de la parte
Fomento del empleo y sostenibilidad; un tema de la parte Desarrollo local y comercio; y un
tema de las partes (se uniran ambas para el sorteo) Desarrollo local y turismo y Desarrollo local
y participacion.

El ejercicio serd, posteriormente, leido ante el OTS en sesién publica.

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 40 puntos.

Consistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico, de entre dos propuestos por el
OTS, relacionados con las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria y las materias
incluidas en el apartado de “BLOQUE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS”.
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Podran consultarse textos legales sin comentarios.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

El ejercicio sera, posteriormente, leido ante el OTS en sesién publica.

Una vez leido, el OTS podra realizar cuantas preguntas considere necesarias durante un
periodo maximode veinte minutos.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 4 horas.

7.2 Calificacion de los ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el OTS debera calificar los ejercicios de
las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de puntuacion
establecidos en esta convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon, de caracter obligatorio, se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 30 puntos, y sera necesario para aprobar obtener como
minimo 15 puntos.

La correccion de los ejercicios se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

Pregunta correcta: 0,50 puntos.
Pregunta no correcta: -0.16 puntos.
Pregunta no contestada: -0,05
puntos.

Las preguntas que presenten tachaduras, marcas o cualquier otro elemento que no permita
determinar con claridad cudl es la respuesta elegida como correcta por la persona aspirante, se
consideraran como no validas, asimilandose a las preguntas no contestadas, penalizandose,
por tanto, con una décima parte del valor de una respuesta correcta

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, y serd necesario para aprobar obtener
como minimo 15 puntos.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

En este ejercicio se valorara la estructura de los temas desarrollados, el conocimiento de los
contenidos expuestos, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion.

La estructura de los temas desarrollados supondra una puntuacién maxima de 10,5 puntos; el
conocimiento de los contenidos expuestos, una maxima de 9 puntos; la precisién y rigor en la

exposicion, un maximo de 6 puntos; y la calidad de la expresion, un maximo de 4,5 puntos.

Esta distribucién de la puntuacién se aplicara proporcionalmente a cada uno de los ejercicios
realizados.

Cada tema desarrollado se puntuara con un méaximo de 10 puntos, valorandose para cada uno

7
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de los temas los aspectos anteriormente sefialados. Y, en todo caso, con la finalidad de
puntuar la totalidad del ejercicio, la persona aspirante debera obtener un minimo de 5 puntos
en cada tema; no pudiendo valorarse el presente ejercicio sin haber alcanzado este minimo.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos y serd necesario para aprobar obtener como
minimo 20 puntos.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales.

En este ejercicio se valorara la deteccién de los problemas o cuestiones que plantean los
supuestos; la capacidad para aplicar los conocimientos teéricos a las situaciones practicas
planteadas por los supuestos; la capacidad de juicio, razonamiento y andlisis, contrastando y
argumentando la fundamentacion empleada referida a normativa aplicable, doctrina
administrativa y jurisprudencia aplicable; la sintesis y claridad en las conclusiones del informe y
las consecuencia que conlleva respecto a las actuaciones a adoptar; y la correcciéon e
idoneidad de la solucién propuesta.

Asi como cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
OTS y comunique previamente a las personas aspirantes.

La deteccion de los problemas o cuestiones que plantean los supuestos, supondrd un maximo
de 5 puntos; la capacidad para aplicar los conocimientos tedricos a las situaciones practicas
planteadas por los supuestos, un maximo de 10 puntos; la capacidad de juicio, razonamiento y
andlisis, contrastando y argumentando la fundamentacion empleada referida a normativa
aplicable, doctrina administrativa y jurisprudencia aplicable, un maximo de 10 puntos; la sintesis
y claridad en las conclusiones del informe y las consecuencia que conlleva respecto a las
actuaciones a adoptar, un maximo de 10 puntos; y la correccién e idoneidad de la solucién
propuesta, un maximo de 5 puntos.

Una vez finalizados y aprobados los tres ejercicios, la calificacién final sera la resultante de
sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios eliminatorios.

7.3 Fase concurso. Criterios y puntuacion.

Sélo participaran en esta fase las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consistird en el examen y valoracion de la documentaciéon aportada por la persona
aspirante, en el que se valoraran los méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: (puntuacién méaxima 10 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en puestos que desempefien funciones propias de agente
desarrollo local de la manera siguiente:

1. Experiencia en puestos de trabajo de agente de desarrollo local de naturaleza funcionarial o
laboral en la Administracién Local: 0,15 puntos por mes trabajado.

2. Experiencia en puestos de trabajo de agente de desarrollo local de naturaleza funcionarial o
laboral en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos por mes trabajado.

3. Experiencia en puestos de trabajo de agente de desarrollo local en otras entidades del sector
publico y en el sector privado: 0,05 puntos por mes trabajado.
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A los efectos de las presentes bases, por servicios prestados se entenderan los realizados a
jornada completa, reduciéndose proporcionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

La justificacion de la experiencia profesional en la Administraciéon Publica se realizard mediante
certificacion expedida por la Administracién u Organismo en el que la persona aspirante haya
prestado servicios o mediante contrato de trabajo acompafado de informe de vida laboral.

Si la experiencia profesional se ha obtenido en entidades o empresas privadas, la acreditacion
se realizard mediante contrato de trabajo acomparfiado de informe de vida laboral.

Si en las certificaciones expedidas o en los contratos de trabajo no quedase acreditada, de
forma clara, la experiencia en puestos de trabajo relacionados con las funciones a desempenar,
serd necesario presentar, para la valoraciéon de la experiencia, certificado de la entidad en la
que se hayan prestado los servicios especificando las funciones del puesto de trabajo que se
ha desempefiado.

2. Formacioén: Hasta un méaximo de 10 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Formacioén especifica: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorarén los cursos de formacién cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo de agente de desarrollo local, de acuerdo con el
siguiente baremo:

e De 100 6 mas horas: 2 puntos.
e De 75 6 mas horas: 1,50 puntos.
e De 50 6 més horas: 1 punto.

Igualmente, se valorard la formacion relacionada con las siguientes materias: igualdad,
innovacion y calidad, administracion electronica, manejo de programas informaticos y gestion
de proyectos.

b) Titulaciones académicas: maximo 2 puntos.

Se valorara 1,00 puntos, por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o superior al
exigido en la presente convocatoria

c) Conocimiento de valenciano: maximo 2 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 puntos, previa acreditacion
de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Calificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Al o equivalente: 0,25 puntos.
- A2 o equivalente: 0,50 puntos.
- B1 o equivalente: 0,75 puntos.
- B2 o equivalente: 1,00 puntos.
- C1 o equivalente: 1,50 puntos.
- C2 o equivalente: 2,00 puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.
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d) Conocimiento de idiomas comunitarios: maximo 2 puntos.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacion MCER | Puntuacion
(LO 8/2013)
1.° curso 1.0 Ciclo | 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,25
Elemental
2.° curso 2.0 Ciclo | 2.° Nivel Basico 2.°de A2 0,5
Elemental Certificado  nivel
Basico
- - - - Nivel Medio 1°de B1 1,25
3.° curso 3.° Ciclo | 2.° Nivel Medio | 2.° de B1 Certificado | 1
elemental Certificado  Nivel | nivel B1
Certificado Medio
Elemental
4.° curso 1.° Ciclo | 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,25
Superior
Revalida/titulo 2.° Ciclo | 2.° Nivel Superior | 2.° de B2 Certificado | 1,5
de idioma Superior Certificado  nivel | nivel B2
Certificado Superior
Aptitud
Certificado nivel C1 1,75
Certificado nivel C2 2

Para la acreditacién de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas
deberéan aportar la correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela Oficial
de Idiomas o del Centro Universitario correspondiente, no siendo validas, a efectos de
valoracion, las papeletas informativas. La valoracién del conocimiento del idioma comunitario
se efectuard puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas
comunitarios

7.4 Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucién que
apruebe la lista definitiva de personas admitidasy excluidas, a que se refiere la base quinta. En
todo caso, las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos al menos 15 dias desde la
publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio.

Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios, asi como cualesquiera otros actos que se
deriven de la ejecucion de la presente convocatoria, se haran publicos por el OTS en el Tablén de
anuncios electrénico de la Corporacién con al menos 24 horas de antelaciéon del comienzo de
éstos, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio; a efectos
de notificaciéon conforme a lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, desde la conclusiéon de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran
transcurrir menos de 3 dias.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho en caso de inasistencia o cuando se personen en los
lugares de celebracién del ejercicio una vez iniciadas las pruebas, aunque se deba a causas
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justificadas.

El orden de intervencién de las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas sera
el alfabético, y se iniciara por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido empiece por la
letra resultante del sorteo publico que previamente se realice por el OTS.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acreditan su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién se expondran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacién.

Publicados los resultados de cada una de las pruebas, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para que las personas interesadas presenten alegaciones.

Finalizada la fase de oposicion, se publicara la lista definitiva de personas aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios han de pasar a la fase de concurso,
citdndolos para que, en el plazo de 10 dias habiles, presenten la documentacién acreditativa de
los méritos y experiencia a valorar de acuerdo con el baremo establecido en estas bases.

La documentacion para acreditar los méritos se presentard en formato PDF -si la
documentacion se presenta via electrénica- o en original o copia compulsada —si se presenta
de forma presencial-.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el plazo habilitado para ello.

La persona aspirante sera responsable de la documentaciéon que presente, por lo que, si se
detectara alguna falsedad o manipulacién en alguno de los documentos presentados, perdera
el derecho de participar en la convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiera lugar y los efectos legales oportunos.

Finalizada la baremacion/puntuacion por el OTS, se procedera a su publicacién en el tablén de
anuncios electrénico de este Ayuntamiento y se otorgard un plazo de 5 dias habiles para la
presentacion, en su caso, de reclamaciones.

Octava. Calificacion final del proceso y constitucién de la bolsa de trabajo.

Finalizadas las fases anteriores y publicadas las puntuaciones en los términos previstos en la
clausula anterior, asi como, en su caso, resueltas las alegaciones presentadas, el OTS
determinard la relacién de personas aspirantes con la clasificacion final, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios de la fase de
oposiciéon de aquellas personas aspirantes que la superen, mas las obtenidas en la fase de
concurso, en orden decreciente.

El OTS no podra proponer el acceso a la condiciéon de personal laboral fijo de un namero
superior de personas al de plazas convocadas, que en la presente convocatoria, es una Unica
plaza y, por tanto, una Unica persona adjudicataria de la misma; por lo que elevara al érgano
competente la correspondiente propuesta de adjudicacion.

No obstante, a fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca la renuncia o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal laboral fijo en la persona
propuesta, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira del
OTS nueva propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante, que habiendo
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superado los tres ejercicios, haya obtenido la mayor puntuacién a continuaciéon de la persona
propuesta inicialmente, para su posible nombramiento como personal laboral fijo.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

En caso de existir empate en las puntuaciones, el orden de preferencia se determinara
atendiendo a los siguientes criterios de aplicaciéon sucesiva en caso de persistir el empate:

1°) La mayor puntuacioén obtenida en la fase de oposicion.

2°) La mayor puntuacion en el primer ejercicio (cuestionario) de la fase de oposicion.

3°) La mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién.

Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion
de los actos del OTS, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento de la normativa vigente y de las bases
de la convocatoria.

Novena. Constitucion de bolsa de trabajo y funcionamiento.

El OTS propondra la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
temporales de personal laboral fijo categorias equivalentes de personal laboral de este
Ayuntamiento, integrada por las personas que no habiendo sido declarados aprobadas,
hubieran superado, al menos, el primer ejercicio.

Funcionamiento:

PERIODO DE VIGENCIA: Sera por 3 afios, hasta su agotamiento o hasta que se haya
constituido una nueva bolsa, fruto de un proceso selectivo de personal laboral fijo. Si
transcurridos los 3 afios no se hubiera constituido una nueva bolsa, la vigencia de esta se
prorrogara anualmente de forma técita, siempre que no exista peticion de extincién bien por
parte del Ayuntamiento o parte sindical de forma expresa, dicha peticion se deberé realizar con
una antelacién minima de 3 meses, continuando en vigor las bolsas constituidas hasta la
aprobacion de la siguiente bolsa.

ORDEN DE LLAMAMIENTO: Segun riguroso orden de puntuaciéon con la excepcion del
personal con discapacidad que se regula a continuacion.

LLAMAMIENTO:

Comunicacion de la oferta: Teniendo en cuenta que la cobertura de los puestos tiene caracter
de urgencia, en razén del servicio publico que tiene encomendado la Administracién, los
procedimientos de notificacién para el llamamiento seran la llamada telefénica y el correo
electrénico.

Deberéan realizarse tres intentos telefénicos de notificaciéon con intervalos de, al menos, dos
horas, y uno de los intentos en dia y horario distinto.

Simultdneamente se enviard mensaje de correo electrénico, estableciéndose un plazo de 48
horas desde su envio para que el aspirante contacte con este Ayuntamiento a efectos de
comunicarle la oferta de trabajo.

A dichos efectos el aspirante facilitard los niumeros de teléfono y direcciones de correo
electrénico que considere necesario, quedando obligado a comunicar los cambios que en éstos

puedan surgir.

Si no fuera posible establecer contacto telefénico, y no hubiera contestacién al correo
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electrénico en las 48 horas siguientes a su emision, se entendera que el aspirante renuncia al
llamamiento, y se enviar4 por correo electrénico una notificacién a la persona interesada
comunicandole su exclusiéon de la bolsa de trabajo. Si existiera causa de fuerza mayor (por
ejemplo, ingreso hospitalario) debidamente documentada, por el cual no se ha puesto en
contacto con esta administracién, el aspirante dispondra de un plazo de 5 dias habiles para
comunicar tal circunstancia, y continuara en la bolsa de trabajo atendiendo al motivo alegado.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Rechazo/aceptacion de la oferta: Una vez comunicada la oferta de trabajo, por cualquiera de
los medios, la persona interesada dispone de 24 horas para manifestar su aceptacion o
rechazo. Transcurrido el indicado plazo sin que manifieste su aceptaciéon o, si procede, lo
rechace expresamente, el lugar se ofrecerd a quien por turno le corresponda, y la persona
interesada quedara excluida de la bolsa de trabajo.

El personal laboral fijo que tramite el llamamiento emitird diligencia que permita dejar
constancia de los llamamientos efectuados, tanto telefénicamente como por correo electrénico,
y de los efectos que producen los mismos, que se incorporaréa al expediente.

Renuncia: La renuncia podra ser expresa o tacita, entendiendo esta Ultima si transcurre el plazo
de 24 horas sin contestacion. A su vez la renuncia podra ser justificada o no justificada.

Si se trata de una renuncia justificada debera acreditarse la concurrencia de tales causas por
cualquier medio admisible en Derecho, en el plazo de 5 dias habiles desde la renuncia expresa
o tacita.

CONTRATACION:
Se realizard contratacion laboral atendiendo a la naturaleza de las funciones del puesto a
ocupar y a las modalidades de contratacion.

A este respecto los servicios se prestaran en el régimen, horario y dedicaciéon que en cada caso
resulte de aplicacion, y la percepcién de retribuciones serd la del puesto que ocupe a nivel de
operativo.

Antes de la firma del contrato el aspirante llamado debera acreditar los requisitos no requeridos
junto a la instancia de participacion.

Con caracter previo a la contratacion se aportara por el candidato los documentos originales
que se correspondan con las fotocopias presentadas junto a la instancia. En caso de no
coincidir las fotocopias presentadas con los originales supondra la exclusién automatica de la
bolsa, llaméandose a la siguiente persona candidata por orden de puntuacion.

En la diligencia de la firma del contrato del personal laboral debera hacerse constar la
manifestacion de la persona interesada de no venir desempefiando ningan puesto o actividad
en el sector publico o actividad privada que requiera reconocimiento de compatibilidad.

A este respecto se estara a lo dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como a su
reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Cada nueva necesidad de personal en el Ayuntamiento de Catarroja dara lugar a un nuevo
llamamiento de la bolsa de trabajo, y no producira modificacién en los nombramientos o
contratos en vigor.
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PERIODO DE PRUEBA: El establecido en el Estatuto de los Trabajadores para el personal
laboral.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

PERSONAL CON DISCAPACIDAD. Con el fin de garantizar la ocupaciéon para el personal con
discapacidad, cuando en la presente bolsa, se hayan realizado trece nombramientos o
contratos y entre los mismos no se encuentre ninguna persona con discapacidad, el siguiente
nombramiento o contrato se realizara con la primera persona con discapacidad que integre la
bolsa, sea cual sea su nimero de orden, siempre que reGna las condiciones para ocupar el
puesto. Del mismo modo se procederd cada vez que se realicen trece nombramientos o
contratos mas, si entre los mismos no hubiera personas con discapacidad.

FINALIZACION DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO:

La persona se reintegrara en la bolsa de trabajo que le corresponda, en el lugar inmediato
siguiente al ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de este cese.

En caso de producirse dos o més ceses el mismo dia, la orden de reincorporacién respetara la
mayor puntuacion de los interesados.

BAJAS DE LAS BOLSAS:
Se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo en los siguientes
supuestos:

a) La falta de firma de contrato por causa injustificada o la renuncia al mismo una vez haya
tomado posesion del puesto a cubrir.

b) La falta injustificada de presentacién de la documentacion requerida para la toma de
posesién o firma del contrato.

c) La falta de presentacion en la firma del contrato sin causa justificada.

d) Por cumplimiento de la edad ordinaria para su jubilacion, siempre que el trabajador afectado
tenga cubierto el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los otros requisitos exigidos por la
legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacién en su modalidad
contributiva.

e) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

f) Cuando habiendo existido una contratacién/nombramiento anterior en este Ayuntamiento,
derivada de la misma bolsa y no se haya superado el periodo de prueba en el caso de personal
laboral; o figure en el expediente informe negativo del responsable administrativo en caso de
personal laboral o funcionario interino, con previa audiencia al interesado, y previo dictamen de
la comisién de seguimiento.

g) Si se produce un cese por causa imputable al aspirante.
RENUNCIA JUSTIFICADA:

Sera considerada justificacién suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece sin
decaer en la orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1° La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma.
2° En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
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embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, y de
paternidad si la renuncia se produce dentro de los veinte dias naturales a la fecha de
nacimiento.

3° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras podran renunciar al
nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras
dure esta situacion.

4° En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la bolsa de trabajo mientras dure esta situacion.

5° Por defuncién de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, con el limite
temporal de hasta 5 dias.

6° Por adopcion y por acogida si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas
posteriores a la resoluciéon administrativa de asignacion de la cesion de la guarda de un menor.
7° Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se
produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién o inscripcién en
el citado Registro.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias.

Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le ofrece,
pero decayendo en la orden de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

a) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito publico o privado.

b) Que se notifiquen simultineamente dos ofertas de distintas bolsas de esta Administracion.

c) Por privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia firme condenatoria.

En estos tres casos se reintegrara a la bolsa de trabajo, en el lugar inmediato siguiente al
ultimo en orden de puntuacién que exista el dia de esta renuncia.

CESES:

El cese del personal laboral temporal se producird cuando:

El puesto se provea por los sistemas de provisién con caracter definitivo.

El puesto se amortice.

Por las causas validamente consignadas en el correspondiente contrato de trabajo.

. En el supuesto de que resulte sancionado por la comisién de una falta que lleve
aparejado el despido.

PONPE

Décima. Presentacion de documentos.
La persona aspirante aprobada presentara dentro del plazo de veinte dias naturales, contados
a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos que acrediten reunir los

requisitos para formar parte en la presente convocatoria.

El nombramiento se publicara en el BOE en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de la
resolucion de nombramiento.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de ésta y de las
actuaciones del OTS, podran ser impugnados porlas personas interesadas en los casos y en
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las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion contencioso-administrativa, a partir del momento de su publicacion.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Duodécima. Legislacién aplicable.

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

. Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la funcién publica valenciana (LFPV).

. Ley 30/84, de 2 de agosto y Texto Refundido aprobado por Real decreto legislativo
781/86, de 18 de abiril, en lo que resulto vigente.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

. Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los

programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

. Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracién general del estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria en la
Administracion local.

Décimo segunda. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Catarroja, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Anexo Temario
En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna

modificacién, ampliaciéon o derogacion legislativadurante el transcurso del proceso selectivo, se
exigird en todo caso la legislaciéon vigente en el momento de la realizacion de las respectivas

pruebas.

[oX

o
Ko}
=

[%]

et
©
=2
©

Q
8 g ! E AJUNTAMENT DE CATARROJA Codi Segur de Verificacio: JNAA AA4R JKCM HEZK TTLK
=
%8 i
% § z _:"FE'- Anexo Anuncio_Bases Cast - SEFYCU 4854542
Eo iy

cq o X
Q> La comprovacio de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacio esta disponible en https://catarroja.sedipualba.es/ Pag. 16 de 23
L0
o0
sa
£ 3

o0
>0

42 ]




e b@p Valencia =

pnomense Personal
T =z Catarroja
FIRMANT:ER NIF: PAB0300D Expedient 1237260R
25
z 2

TEMARIO.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

BLOQUE CONOCIMIENTOS GENERALES
Part I. Derecho constitucional

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Valores superiores y principios inspiradores de la Constituciéon. Los derechos y
deberes fundamentales. La protecciébn y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, principios
aprobacion y reforma.

Tema 4.- Las Cortes Generales: composicion y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Gobierno en el
sistema constitucional espafiol.

Tema 5.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las Comunidades
Auténomas: El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Parte Il.- Derecho Administrativo General.

Tema 6.- La Administracién Publica: concepto y principios constitucionales de actuacion
administrativa. El principio de legalidad en la Administraciéon. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.

Tema 7.- El/la administrado/a: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del/la administrado/a, derechos subjetivos e
intereses legitimos. Identificacion y firma de las personas interesadas en el procedimiento.

Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. Términos y Plazos. La notificacion.

Tema 9.- El Procedimiento Administrativo. El Procedimiento Administrativo Comudn. Los
Principios Generales del Procedimiento Administrativo. Abstencién y Recusacion. Fases del
Procedimiento administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 10.- Terminacién del procedimiento. La obligaciéon de resolver. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 12.- Ley de igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y en el empleo publico. La proyecciéon publica de politicas de igualdad de
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Tema 13.- Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica. La publicidad activa. Régimen de impugnaciones.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

Tema 14.- Proteccién de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter personal y
principios relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para el tratamiento de datos y
deber de informacién: principios generales, forma de recabar el consentimiento y revocacion

Parte Ill.- Régimen Local y derecho administrativo especial.

Tema 15.- El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local.

Tema 16.- Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon Basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. El Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 17.- El municipio. Termino Municipal. La poblacién Municipal. EI empadronamiento
municipal. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacién de los municipios de régimen
comun. Los acuerdos de las Corporaciones Locales, régimen de adopcién de acuerdos.

Tema 18.- Hacienda Locales: principios constitucionales. Recursos de las Haciendas Locales.
Ordenanzas fiscales. Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos.

Tema 19.- Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del
Presupuesto. Su Liquidacion. Ejecucion y modificacion de créditos.

Tema 20.- La Ley 9/ 2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector publico por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/ 23/ UE y 2014 / 24 /| UE de 26 de febrero de 2014 ( en adelante LCSP ).
Transposicién de las Directivas de contratacién administrativa. Ambito subjetivo y objetivo de la
LCSP. Las especialidades de contratacion publica en la Administracion Local.

Tema 21.- El objeto de los contratos y su division en lotes. El precio. Célculo del valor
estimado. Revisidon de precios y sistemas de garantias. El expediente de contrataciéon. Los
pliegos. Los criterios de valoracién y la adjudicaciéon del contrato. Los procedimientos de
adjudicacion.

Tema 22.- Clasificacion de los contratos. El Contrato de servicios. Actuaciones preparatorias,
ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y extincion de las concesiones. El contrato de
suministros. Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y extincion del
contrato.

Tema 23.- El personal de las entidades locales. Funcionarios/as publicos/as (concepto y
delimitacion). El acceso a la funcién publica. Derechos individuales de los/las funcionarios/as
de la Administracion Local. Derechos retributivos. Jornada Laboral, Permisos, licencias y
vacaciones. Situaciones administrativas.

Tema 24- Los deberes de los/las empleados/as publicos/as locales. Principios de conducta. Los
conflictos de interés y las incompatibilidades en el &mbito local. El personal laboral.
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5 Tema 25.- La Carta de Ciudad Educadora y su aplicacion practica en el &mbito local.

2

()

s

g BLOQUE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

it}
I. Desarrollo Local: fomento del empleo y sostenibilidad.
1. El desarrollo local: definicion, actores participantes, el papel de la administracién local
en la promocién econémica y el empleo, lineas de actuacion, las agencias de desarrollo local.
2. El desarrollo local en el ambito local: planes de accién y su estructura, relaciéon con
otras areas de gestion y transversalidad, relacién con los agentes socioeconémicos.
3. Competencias de la administracion local en el desarrollo local, el comercio, la
participaciéon ciudadana y el turismo.
4. Andlisis del entorno: definiciéon y conceptos, estudios sobre desarrollo local, fuentes,

aspectos demogréficos, sectores econdmicos, dinAmicas de la economia, presentacion de
datos y comunicacion.

5. La estructura empresarial del municipio de Catarroja. Contextualizacion con la
comarca de L’'Horta - Sud y con la comunidad auténoma.

6. El mercado de trabajo y su dimensién territorial: estudio del mercado de trabajo, la
dimension territorial del mercado de trabajo, indicadores, situacion del desempleo en el
municipio y la comarca de L’Horta-Sud.

7. Mujer y mercado de trabajo en la Comunidad Valenciana: situacién actual, la creaciéon
de empresas por mujeres, programas de apoyo desarrollados desde la administracion.

8. Empleo e inclusién social. Objetivos y lineas de actuacion. Atencién a la diversidad.

9. Programas de apoyo a la creacion de empleo. Objetivos y lineas de actuacion.
Colectivos a los que se dirigen.

10. La orientacion laboral en el desarrollo local. Itinerarios personalizados de insercion.
Estructura de los programas de apoyo y su relacién con otros servicios municipales.

11. La formaciéon como instrumento para la insercioén laboral: definiciéon y conceptos,
formacion y desarrollo local, andlisis de las necesidades de formacién, planificacion y
programacion, financiacion.

12. Programas de apoyo a las empresas en la Comunidad Valenciana: lineas de actuacion,
clasificaciéon, normativa, su incidencia en el desarrollo local, el papel de las agencias de
desarrollo local.

13. El autoempleo en el desarrollo local: antecedentes, el apoyo a la auto - ocupacion
desde la iniciativa local.

14. Asesoramiento a la creacion de empresas: metodologia, el plan de empresa, el analisis
del entorno, problemética en la creacibn de empresas, el trabajo con grupos de

emprendedores.

15. Fases de desarrollo de la empresa y servicios desde las agencias de desarrollo local.

19
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5 16. Programas de apoyo a la creaciéon de empresas: lineas de actuacion, colectivos a los
g que se dirigen, programas de apoyo al autoempleo, programas de apoyo a la economia social,
zs otros programas, entidades de apoyo a la creaciéon de empresas.
it}

17. El plan de empresa: definicion y conceptos, partes del plan de empresa, su utilizacién
en el asesoramiento a emprendedores.

18. El plan de marketing: estructura, definicion del producto, segmentacién del mercado,
andlisis de la competencia, andlisis DAFO, estrategias de marketing-mix.

19. La planificacién de recursos humanos y organizacion: el factor humano en la empresa,
sistemas de gestién de recursos humanos, la direccién estratégica de los recursos humanos,
funciones de la direcciéon de recursos humanos.

20. La financiacion de la empresa: la funcién financiera, las decisiones de inversion y
financiacion, el plan econémico financiero en el plan de empresa.

21. La definicién de la calidad y el servicio en la empresa: definicién y conceptos, el control
de calidad en la empresa, los circulos de calidad, delimitacion y caracteristicas de los servicios
en la empresa.

22. La forma juridica: empresario individual y colectivo, sociedades y empresas de
economia social, la eleccion de la forma juridica, el papel de las agencias de desarrollo local.

23. Programas de apoyo a la creacién de empresas: lineas de actuacion, colectivos a los
que se dirigen, programas de apoyo al autoempleo, programas de apoyo a la economia social,
otros programas, entidades de apoyo a la creacién de empresas.

24. La economia social: el desarrollo local con enfoque social, economia social y el
desarrollo local, creacién y consolidacion de empresas con fines sociales, la cooperacion
empresarial como factor de crecimiento.

25. La economia del bien comun. Principios y valores. El balance del bien comin y su
aplicacion al desarrollo local.

26. Los ODS y su impacto en la economia local. El papel de la administracion en su
promocion e implantaciéon en el tejido econémico. La economia circular.

27. Responsabilidad social. Marco normativo. Su aplicacién a las administraciones
publicas y en las empresas.

28. La gestiéon participativa en la empresa: cultura organizativa y participacion de los
miembros, la participacion en la gestion empresarial, medidas para potenciar la gestiéon
participativa, el grupo participativo y el equipo de trabajo.

29. Habilidades sociales para el fomento de empresas: concepto, habilidades de
comunicacion, habilidades de direccion de grupos, la atencién a grupos promotores.

30. La cooperacion empresarial: definicion y conceptos, la decisiéon de cooperar, formas de
cooperacion, el proceso a seguir para la cooperacién empresarial.

31. Las técnicas de investigacion social y su aplicacion en el &mbito del desarrollo local y la
participacion: técnicas cualitativas
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3 32. Las técnicas de investigacion social y su aplicacion en el &mbito del desarrollo local y la
g participacion: técnicas cuantitativas.
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33. Evaluacion de los programas de desarrollo local: medicién de resultados, recogida de
informacién, construccion de indicadores, control de calidad, comunicacién de resultados.
34. Fondos europeos y financiacion local. Los fondos de recuperacidon Next Generation EU
y programas europeos del marco 2021-27.
35. Plan de recuperacion, transformacion y resilencia de Espafia. Objetivos y
caracteristicas generales. Ejes transversales, politicas palanca y componentes.
36. Plan de recuperacion, transformacion y resilencia de Espafia. Su impacto a nivel local.
Principales oportunidades y retos.
Il. Desarrollo local y comercio
37. La Agencia para el Fomento de Innovacién Comercial (AFIC): funciones, principales
lineas de actuacién en el municipio, la red AFIC, el papel del comercio en el desarrollo local.
38. Programas de apoyo al comercio en la Comunidad Valenciana. Objetivos, lineas de
actuacion, colectivos a los que se dirige y financiacion.
39. La investigacion comercial: conceptos, segmentacion del mercado, técnicas de
investigacion comercial, andlisis de la informacion.
40. Marketing estratégico: definicion y conceptos, el plan de marketing estratégico, su
aplicacién al comercio local, el papel de las AFIC.
41. La actividad comercial y su impacto en el territorio: interaccién actividad comercial y
territorio, diagnoéstico de la actividad comercial de un municipio, principales indicadores.
42. Actividades comerciales y planeamiento urbano: tendencias de cambio en el comercio
y su incidencia en el planeamiento, el comercio en los centros urbanos, planeamiento municipal
y comercio
43. Consumidores de centros urbanos. Conducta del comprador. Tendencia de estilos de
vida y consumo. Técnicas de investigacion utilizadas para determinar las conductas del
comprador.
44, Planificaciéon urbano - comercial: La actividad comercial y el urbanismo. La actividad
comercial y los usos del suelo. El comercio como elemento reestructurador del territorio.
45. Mejora de espacios urbanos comerciales. Microurbanismo. y urbanismo tactico.
Accesibilidad y movilidad. Peatonalizacién y su incidencia en el comercio.
46. Dinamizacién comercial urbana. Estrategias de revitalizacién de centros urbanos. El
ocio como elemento dinamizador.
11l. Desarrollo local y turismo
a 47. Introduccién al turismo. Concepto, definicién y evolucién. Formas de turismo.
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é 48. El turismo en la Unién Europea. La politica turistica comunitaria. La Organizacion

g Mundial del Turismo y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de

it}

Desarrollo Sostenible (ODS).

49. La planificacion turistica a nivel local, principales retos e impactos en el territorio.
Declaraciéon de municipio turistico.

50. El mercado turistico. Concepto de turista y visitante. Flujos turisticos. Mercados
emisores y receptores. La oferta turistica. Concepto. Los productos turisticos.

51. La demanda turistica. Tendencias actuales. Motivaciones de la demanda turistica. La
estacionalidad.

52. El turismo sostenible. Impactos econdémicos, sociales y medioambientales de la
actividad turistica. La capacidad de carga turistica.

53. Creacion de productos turisticos. Objetivos, metodologia y fases. Identificacion de
oportunidades. Participacion de los agentes econdémicos. Indicadores y evaluacién de
resultados. Su aplicacién a la mejora de los productos turisticos.

54. Formas de cooperaciéon publico- privada. El club de producto. Certificaciones de
calidad aplicadas al turismo.

55. Las estadisticas aplicadas al turismo. Sistemas de medicién y estadisticas de las
corrientes turisticas. Principales organismos y fuentes de informacién estadistica en el ambito

nacional, regional y local.

56. Relacion del turismo con el desarrollo econémico local. Deteccién de nichos de
mercados. Cooperacién con el sector empresarial. Retos y amenazas.

57. Programas de apoyo al turismo: Objetivos y lineas de actuacién. Colectivos a los que
se dirigen.

IV. Desarrollo local y participacién

58. El marco normativo de la participacién ciudadana y su impacto en el entorno local.
59. Participacion ciudadana en la formulacién, desarrollo y evaluacién de politicas publicas.
60. La participacion publica. Estructura. Procesos participativos. Principios,

caracteristicas, etapas y evaluacion. Problemas y retos en la participacién publica.
61. Buen gobierno y gobernanza publica.
62. Planificacion estratégica: definicién, conceptos y objetivos, el proceso de planificacion

estratégica, relacién con otros elementos de planificacion y su aplicacion al entorno local y al
desarrollo local.

63. Elaboracion del plan estratégico de ciudades y territorios: metodologia, organizacién e
identificacion de temas criticos, proceso participativo, definicion de proyectos clave y su
despliegue.
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64. Sistema de indicadores en la planificacion estratégica: definicion y elaboracion,
estructura, su aplicacion a la gestion, presentacion de datos para la toma de decision.

L'Alcaldessa de Ajuntament de Catarroja

65. La gestion de proyectos en la administracién local y su aplicacién a la planificacion
municipal. Objetivos y despliegue.
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