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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Miramar

2024/02160 Anuncio del Ayuntamiento de Miramar sobre la aprobacion de las
bases generales de la convocatoria para la seleccién de un técnico/a
de administracién general interino/a. (Cddigo de convocatoria:
182/2024.

ANUNCIO

Por resolucién de la alcaldia 2024/0129, de 13/02/2024 se han aprobado las
bases generales de la convocatoria para la selecciéon de un/a funcionario/a interino/a
para cubrir la plaza de Técnico/a de la Administracién General del Ayuntamiento de
Miramar, cuyo titular se encuentra, en la actualidad, en situacién de comision de
servicios, cuyo contenido integro se transcribe a continuacion:

VER ANEXO
SEGUNDO.- Ordenar la publicaciéon de las citadas bases generales en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su

pagina Web.

TERCERO.- Convocar la referida plaza mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la corporacién
en la primera sesién que se celebre.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Miramar, a 15 de febrero de 2024. —La alcaldesa, Pilar Peiré Mifiana.
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BASES GENERALES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIRAMAR.

BASE PRIMERA. - Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de personal para el nombramiento como
funcionario/a interino/a de la plaza de Técnico/a de la Administracion General del Ayuntamiento de
Miramar, cuyo titular se encuentra, en la actualidad, en situacién de comision de servicios.

- Denominacion de la plaza: Técnico/a de Administracién General.

- Titulacién necesaria: Licenciatura en derecho, grado en derecho o equivalente homologada.
- Naturaleza: Funcionarial

- Sistema selectivo: Concurso

- NUmero de Plazas: 1

BASE SEGUNDA. - Normativa de aplicacién

La realizacién del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, al derecho basico contenido en:

a) Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,

c) RDLeg 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local,

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local,

f) Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas para seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino,

g) Ley4/2021 de 16 de abril, de la funcidn publica Valenciana.
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BASE TERCERA. - Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida para la funciéon publica.

) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no sufrir enfermedad
o defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacién requerida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice
el plazo de presentaciéon de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la titulacion equivalente, en su caso, asi como la
correspondiente homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcién de acuerdo con lo establecido en la ordenanza
fiscal del Ayuntamiento de Miramar.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE CUARTA. - Igualdad de condiciones

4.1.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el R. D.
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

4.2 -Las personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administraciéon del Estado, que acredite tal condicién, asi como su
capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

4.3.-El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidn de la prueba. A tal efecto los/las
interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en el
proceso de seleccién.
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BASE QUINTA. - Solicitudes y admisién de aspirantes

5.1.- En las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar debidamente
cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y
requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases. Se adjuntara a la
solicitud el resguardo justificativo del ingreso de la tasa correspondiente.

5.2.Las solicitudes iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miramar, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, utilizandose preferentemente la solicitud modelo que se facilitara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Miramar, https://ajumiramar.org. dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.3.- Para ser admitido/a se requiere:

a) La presentacion de la solicitud de participacién en el proceso selectivo y autobaremacién de los
méritos (Anexo I) junto a la documentacion compulsada acreditativa de los méritos alegados.

b) Aportar el justificante del abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 150 euros
mediante ingreso en la cuenta del Ayuntamiento de Miramar nimero ES32 3159 0023 6026 4660 5226 de
la entidad bancaria “Caixa Popular”, o documentacién acreditativa de hallarse en situacién legal de
desempleo como causa de exoneracion del pago. La falta de pago de la tasa no sera subsanable en una
fecha posterior y determinara la exclusién definitiva de la persona aspirante.

5.4.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de
10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual se adoptara en
atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento https://ajumiramar.org. indicara el plazo de 5 dias
naturales para la subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del proceso selectivo:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.
- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

BASE SEXTA. Organo técnico de seleccién

6.1. El dérgano técnico de seleccion serd nombrado por resolucién del érgano competente, y su
composicion colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera retribuido por el concepto de
asistencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.2. Cada miembro del érgano técnico de seleccidon queda sujeto al régimen de abstencion y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. El procedimiento de actuacion del tribunal de seleccién se ajustard a lo dispuesto en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.3. El 6rgano de seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

BASE SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Méritos computables: (Hasta un mdaximo de 48 puntos)

a) Formacién, hasta un mdximo de 5 puntos:

Por poseer un titulo superior al exigido en la|Titulo de doctor o equivalente: 5 puntos.
convocatoria. Titulo de mdster o equivalente: 4,50 puntos.

Estudios de Postgrado, cursos de formacién y|De 10 a 20 horas: 0,10 punto.
perfeccionamiento, relacionados con las funciones y|De 21 a 50 horas: 0,25 puntos.
categoria del puesto convocado y homologados por|De 51 a 80 horas: 0,30 puntos.

el Instituto Valenciano de Administracién Publica,|De 81 a 150 horas: 0,55 puntos.
por centros de formacién de personal empleado|De 151 a 250 horas: 0,85 puntos.
publico, universidades, colegios profesionales y|Mds de 250 horas: 1,00 puntos.
organizaciones sindicales.

b) Experiencia, hasta un mdximo de 40 puntos:

Por haber prestado servicios como funcionario/a en puestos|2 puntos por mes trabajado
correspondientes al grupo de clasificacion A1 en lalhasta un mdximo de 38 puntos.
Administracion Publica.
Por haber prestado servicios en la empresa privada en|1 punto por mes trabajado hasta
puestos correspondientes al grupo de cotizacién ingenieros-\un mdximo de 2 puntos.
licenciados, numero 01.

¢) Conocimiento de valenciano, hasta un mdximo de 3 puntos:
Se puntuara Unicamente el nivel mas alto obtenido, segun se trate de:

- Certificado de nivel A2: 0,25 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,75 puntos
- Certificado de nivel B2: 1,25 puntos
- Certificado de nivel C1: 2,85 puntos
- Certificado de nivel C2: 3,00 puntos

La acreditacion de estos méritos se efectuara mediante certificacién oficial de servicios previos emitida por la
Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados y la categoria
profesional; o, en su caso, mediante los correspondientes contratos y/o el Informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social. La documentacion acreditativa de los méritos debera estar compulsada y contemplar
los datos necesarios para su adecuada baremacién, en caso contrario, no serd computada.
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BASE OCTAVA. Calificacion

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la calificaciéon otorgada por
el érgano técnico de seleccién a los/las aspirantes sin que en ningln caso pueda ser superior a 48 puntos.

8.2. En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la puntuacién obtenida por experiencia
profesional, si continua, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado formacidn, y si persiste la
igualdad, se atendera a un sorteo que se realizara de forma publica.

BASE NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

9.1. Una vez terminada la baremacion, el érgano técnico de seleccién hara publica la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miramar. (
https://miramar.sedelectronica.es/board). El/la aspirante propuesto, que haya obtenido la mayor puntuacion,
acreditara ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 10 dias habiles desde la publicaciéon de la
relaciéon de aprobados en la sede electrénica de este Ayuntamiento que rednen los requisitos de capacidad y
los exigidos en la convocatoria. Para la correspondiente acreditacién deberan aportar:

a. Original del Documento Nacional de Identidad.

b. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucion judicial.

c. Original del titulo exigido en la correspondiente convocatoria, para su compulsa, o certificacion académica
que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo.

d. Declaracién de no estar incurso/a en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
demas normativa de aplicacién.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que imposibilite para
el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada, solo en el caso de no estar en la situacién
administrativa de servicio activo.

9.2. Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

9.3. La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del
personal, y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Miramar y en el tablén de anuncios.

9.4. Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por la persona nombrada
dentro del plazo de 3 dias a partir de dicha publicaciéon. EIl nombramiento derivado de este proceso de
seleccién en ninglin caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.
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BASE DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

10.1.-Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer,
junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

10.2.-La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 20 puntos.
Todas las personas que superen el proceso de seleccién y hayan obtenido como minimo 20 puntos seran
incluidas en una bolsa de empleo para futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y principio de
no discriminacion.

10.3-El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa de empleo sera por llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista. Las personas incluidas en la Bolsa de empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en
todo momento.

10.4.- Forma y numero de llamamientos. Las comunicaciones de las ofertas de empleo se realizaran a través
de llamada telefénica por el departamento encargado de la gestidon de las bolsas de empleo, quedando
constancia por escrito de las llamadas realizadas, la hora y el niUmero de contacto. Se efectuard un maximo de
dos intentos de contacto entre las 8 y las 15 horas de lunes a viernes con un intervalo minimo de 60 minutos
entre cada llamada.

10.5.- Como ultimo intento se enviara un correo electrénico y si no se responde en las 24 horas siguientes al
enviod se entendera como excluido/a de la oferta. La acreditacién de los intentos de notificacion se incorporara
al expediente de contratacién pudiéndose llamar en caso de no localizacidn al siguiente componente de la
bolsa. Del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente apuntando fecha y hora de
las llamadas, asi como de su resultado. No obstante, si la respuesta no fuera inmediata se informara al
interesado de que dispone hasta las 9 horas del dia siguiente para responder a la misma. En el supuesto de no
ponerse en contacto con Recursos Humanos se entendera que rechaza la oferta y por tanto pasara al final de
dicha bolsa. Realizada una oferta y aceptada por el candidato o la candidata se entendera firme sin que
pudiera hacer valer su mejor derecho quien se manifestara disponible con posterioridad.

BASE UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal

11.1.- La persona firmante, mediante la suscripcion de la solicitud normalizada presta su consentimiento
expreso para que sus datos personales, todos ellos aportados voluntariamente a través del mencionado
documento y de la documentacidon presentada, sean tratados por la concejalia correspondiente como
responsable del tratamiento con la finalidad de gestionar su participacién en la convocatoria para cubrir el
puesto determinado en el titulo del documento de la convocatoria y, en su caso, proceder al nombramiento y
componer la bolsa de empleo.

11.2.- Los datos seran conservados durante los plazos necesarios para cumplir con la finalidad mencionada y
los establecidos legalmente. Del mismo modo declarard haber sido informado/a sobre la posibilidad de
ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, oposicién, supresiéon (“derecho al olvido”), limitacién del
tratamiento y solicitar la portabilidad de sus datos, asi como revocar el consentimiento prestado, mediante el
registro electrdnico o dirigiéndose por escrito al Registro General del Ayuntamiento de Miramar.
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BASE DUODECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracidon formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por la finalizacién de la causa que di6 lugar a su nombramiento.

BASE DECIMOTERCERA. - Recursos.

La resolucién que apruebe las presentes bases generales pone fin a la via administrativa y frente a la misma
podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

a. Recurso potestativo de reposicién, ante el mismo drgano que ha dictado el presente acto, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOP de Valencia, de conformidad con los
articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b. Directamente recurso contencioso -administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP de
Valencia.

¢. Todo ello, sin perjuicio de que la persona interesada ejercite cualquier otro recurso que estime pertinente
(articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

BASE DECIMOCUARTA. - Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin oficial de la
provincia de Valencia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO

Para la provisién temporal por funcionario/a interino/a de la plaza de
Técnico/a de la Administracién General del Ayuntamiento de Miramar.

DATOS
PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE:

CORREO ELECTRONICO TELEFONO DE CONTACTO

EXPONE:

Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera de la
convocatoria, y que acepta en todos sus extremos la misma.

Que de conformidad con lo establecido en la base quinta de la convocatoria se aporta, junto a la
solicitud de participacién y autobaremacion de méritos:

a) La documentaciéon compulsada acreditativa de los méritos alegados.
b) Eljustificante del abono de los derechos de examen.

Por todo ello,

DECLARA:

Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades legales a que
hubiera lugar.
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MERITOS
ALEGADOS

(hasta un mdximo
de 48 puntos)

/A) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 40 puntos.

A) Por haber prestado servicios como funcionario/a en puestos correspondientes al grupo de
clasificacion A1 en la Administraciéon Publica. La valoraciéon serd de 2 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 38 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL A CUMPLIMENTAR POR EL
ASPIRANTE TRIBUNAL DE SELECCION
N.°Doc. a
PREVIA COMPROBACION
) N.° DE MESES PUNTUACIO CAUSA DE
ADMINISTRACION
EN EL PUESTO N NO
LOCAL
DE LA ASIGNADA VALORACI
CONVOCATORI ON
A (si procede)
1
2
3
4
5
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B) Por haber prestado servicios en la empresa privada en puestos correspondientes al grupo
de cotizacidn ingenieros- licenciados, nimero 01. La valoracién sera de 1 punto por mes
trabajado hasta un maximo de 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
N TRIBUNAL DE SELECCION
Doc. PREVIA COMPROBACION
) N. ° DE MESES PUNTUAC CAUSA DE
ADMINISTRACION COMPLETOS DE ION NO
PUBLICA 5
SERVICIOS ASIGNA VALORACIO
PRESTADOS DA N
(si procede)
1
2
3
4
5
6
7
Total ....covvveeeeeennnne
TOTAL VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL .....covvvevvneereeennens
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\ B) Valoracion de la formacién. Maximo 5 puntos.

a) Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria.

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE
N.° SELECCION
Doc. DENOMINACION ORGANISMO N. | PUNTUAC CAUSA DE
QUELO ° ION NO
ORGANIZA/IMP D ASIGNA VALORACI
ARTE E DA ON
HOR (si
AS procede)
1
2
Total .......cccoveueuennee
b) Estudios de Postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con las
funciones del puesto convocado.
A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE
N.° SELECCION
Doc. DENOMINACION ORGANISMO N. | PUNTUAC CAUSA DE
QUE LO 0 ION NO
ORGANIZA/IMP D ASIGNA VALORACI
ARTE E DA ON
g HOR (si
% AS procede)
‘_;5 1
S 2
QO
83 3
%8
23 4
£ 8§ >
°a 6
§3 7
£ >
o 0N
>0
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13

10

11

12

13

14

15

16

\ C) Valoracion del conocimiento del Valenciano, hasta un méaximo de 3 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto obtenido.

N.°
Do

A CUMPLIMENTAR POR EL ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL DE
SELECCION

TITULACION ORGANISMO PUNTUAC CAUSA DE
QUE LA EMITE ION NO

ASIGNA VALORACI
DA ON
(si

procede)

TOTAL VALORACION MERITOS ACADEMICOS Y FORMACION



& Verificable en https://bop.dival.es/bop
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TOTAL VALORACION DE MERITOS........cc0eueeun.

En a de de 2024

Fdo.:

Dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Miramar

Placa de I'Ajuntament, 1% 46711 Miramar, Valéncia * P461700G * Tel. 96 281 91 01 * Fax. 96 281 90 73 * www.ajumiramar.org
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