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b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Chera

2024/02106 Anuncio del Ayuntamiento de Chera sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para la contratacion de un operario/a de servicios
mudltiples, en régimen laboral fijo discontinuo, incluido en la oferta de
empleo publico de 2023, por el sistema de concurso-oposicion.

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0097 de fecha 14
de febrero de 2024 la contratacion de una plaza de Personal laboral fijo, de Operario
de Servicios Multiples, en régimen Personal laboral Fijo Discontinuo a jornada
completa, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el BOP. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento: http://chera.sedelectronica.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este
radica en lugar distinto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su
derecho.

Chera, a 14 de febrero de 2024. —El alcalde presidente, Alejandro Portero
Igual.


http://chera.sedelectronica.es/
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PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye
en la Oferta PuUblica de Empleo correspondiente al ejercicio del aflo 2023 aprobada
por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0177 de 31 de marzo de 2023 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 67 de fecha 5 de abril de 2023 cuyas
caracteristicas son:

Servicio/Dependencia 01 Alcaldia

Denominacion del puesto Operario de Servicios Mdultiples
Naturaleza Personal laboral

Duracién del contrato 4 Meses

Naturaleza Personal Laboral Fijo Discontinuo

Grupo E

Categoria IAgrupaciones Profesionales
Jornada Completa 4 meses al afio
Titulacién exigible No se exige titulacion
Sistema selectivo Concurso - Oposicién

N.° de vacantes 1

La plaza referida es de operario de servicios multiples y las funciones que tiene
encomendada son las siguientes:

Responsabilidades generales:

+ Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en piscina, edificios e
instalaciones publicas.

Tareas mas significativas:
1. Mantenimiento integral y limpieza de la piscina municipal.
2. Aperturay cierre de las instalaciones de la piscina.

3. Realizacién de trabajos de mantenimiento, reparacién, limpieza y obras varias en
las instalaciones municipales en general.

4. Instalacién y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefiales,
papelera, bancos, vallas...

5. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.)y
riego de arboles y plantas, asi como instalacidn de sistemas de riego localizado o
por aspersion.

6. Preparacion de espacios y locales para la realizacién de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados,
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preparacién de escenarios, colocacién de sillas, montaje y desmontaje de carpas,
colocacién de moquetas y sefializacion de espacios.

7. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparacién y montaje
de columpios, asi como de instalaciéon de mobiliario urbano diverso en los parques.

8. Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y
organizacion de los almacenes y de locales municipales. Supervisién del estado de
vehiculos municipales.

9. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacién de tareas propias
de su categoria.

10. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas.
Conduccién de vehiculos en caso necesario.

11. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendaday
para la cual haya sido previamente instruido.

El ejercicio de las anteriores funciones se realiza en funcién las necesidades
municipales y decesos, pudiendo producirse en dias festivos o fines de semana.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo discontinuo regulada por el
El articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRLET) . El caracter
del contrato sera Fijo discontinuo con una duracién de 4 meses a partir de su
formalizacién, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) No se exige estar en posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido por la Disposiciéon Adicional Sexta del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante un prueba de valoracién realizada por el
érgano competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la
demostraciéon de dicho conocimiento.

3. Los requisitos establecidos para poder tomar parte del proceso selectivo y los
méritos alegados en la fase de concurso se deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las personas con un grado discapacidad reconocida seran admitidas en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes. La no incompatibilidad
debera ser acreditada mediante certificado médico oficial.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el
tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

4.1. Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las mismas. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de posesién como funcionario
o hasta la firma del contrato laboral.

4.2. las instancias iran dirigidas al/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a de este
Ayuntamiento, debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del
Ayuntamiento, o en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, utilizdndose
preferentemente la instancia modelo para admisién a proceso de seleccién de
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personal, que aparece publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento
(chera.sede.dival.es), pudiendo ser presentada, dentro del plazo de 10 dias habiles
(segun el art. 14 decreto 3/2017, de 13 de enero), contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las
bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.3 Ala solicitud se debera acompafiar la documentacién acreditativa de los méritos
que deseen hacer valer, segun lo dispuesto en estas bases. Estos méritos valorables
en la fase de concurso solo se computaran hasta el dia de la fecha en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes y no seran tenidos en cuenta aquellos
méritos no justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud de participacion incluye declaracion responsable de que las copias
aportadas son copias literales de la documentacién original que obra en poder de la
persona aspirante, y que, a efectos de comprobacién se compromete a aportar
dichos originales en caso de ser requerido por el 6rgano técnico de seleccién.

El tratamiento de la informacion por medios electrdnicos se efectuard conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, de Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales, por lo que los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de
tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de Chera, para el desarrollo de los
procesos selectivos.

4.4. Documentaciéon a acompaiiar a la solicitud:
ACREDITACION DOCUMENTAL MERITOS.

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran mediante
copia del certificado expedido por el érgano correspondiente. El certificado debera
hacer constar la denominacién de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de
clasificacion profesional y el porcentaje de duracién de la jornada, siendo que los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
Dichos certificados irdan acompafiados en todo caso de la vida laboral. En caso

contrario, no se procedera a valorar la experiencia.

Los méritos por titulos oficiales se acreditaran mediante la presentacion de copia
de la titulacién correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializaciéon que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacién, se
acreditaran mediante la presentacién de copia del curso realizado.
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En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
documentalmente en plazo y la valoracion de dichos méritos vendra referida a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La documentacién debera presentarse por medio de fotocopia en formato Din A4,
y numerada correlativamente, incluyendo un indice que sera el siguiente

Bloque | EXPERIENCIA LABORAL

a. Tiempo trabajado en la Administracion Local en el mismo o distinto
grupo/subgrupo y misma escala.

b. Tiempo trabajado en otras Administraciones Publicas que sean de igual o
distinto Grupo/Subgrupo y misma Escala, a las plazas convocados.

Bloque Il FORMACION

a. Titulaciones oficiales.
b. Cursos formativos ordenados por nimero de horas.
¢. Valenciano.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por aquellas.
Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, y complementariamente y sin caracter oficial en la
sede electrdnica del Ayuntamiento (chera.sede.dival.es), establecera un plazo de 10
dias habiles para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por
los/as interesados/as.

5.2. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar
sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
sistema selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La no presentacién del justificante del pago de la tasa en el plazo de solicitud.
5.3. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad

convocante elevara a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante
resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén de
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Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio, con una antelacién de al menos 15 dias habiles
antes de su comienzo.

Contra la Resolucion de aprobacién de la lista definitiva, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el
recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Publicas.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algin documento, decaeran en el
derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad
a que hubiere lugar.

El Ayuntamiento de Chera se reserva el derecho a requerir en cualquier momento
del procedimiento la acreditacion de la documentacidn que se considere necesaria.

SEXTO. Tribunal Calificador

La composicion del érgano técnico de seleccién debera ajustarse a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus componentes y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los composicion de los érganos de seleccién para cada uno de los procesos queda
establecida en la siguiente forma:

- Presidencia. Personal funcionario de carrera o personal laboral fijo cuyo subgrupo
de clasificacién sea igual o superior a la plaza convocada.

- Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera o laboral fijo, al menos
de igual grupo/ categoria al de la plaza convocada y preferentemente con titulacion
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correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas
aspirantes.

- Secretaria. El personal funcionario de carrera que ejerza la Secretaria del
Ayuntamiento de Chera o personal funcionario de carrera en quien delegue,
actuando en todo caso con voz y sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas, por las y los suplentes respectivos.

Para el mejor cumplimiento de su mision, los érganos de seleccién podran solicitar
y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaboracién con los o6rganos de seleccion con base
exclusivamente en las mismas, y tendran voz pero no voto.

6.3. La designacion del personal componente y asesor del érgano de seleccién se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, incluida en la resoluciéon de
personas aspirantes admitidas y excluidas con caracter provisional, asi como en el
tablén de Anuncios de la Corporacién. La publicacién del Organo Técnico de
seleccién, se verificara al menos quince dias antes del comienzo de la celebraciéon
de las pruebas.

6.4. Los 6rganos de seleccion tendran la consideracion de 6rganos colegiados de la
administracién y, como tales, estaran sujetos a las normas contenidas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en dicha ley.

Cuando concurra en las y los miembros del érgano de seleccién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
abstendran de intervenir y notificarédn esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de
la citada ley.

6.5. Los érganos de seleccidn no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo,
estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizaciéon del proceso selectivo, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y
para la adecuada interpretacién de las bases generales y especificas de cada
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

6.6. De cada sesidn, la persona que ejerza la Secretaria del érgano de seleccion
extenderd un acta, donde se haran constar la celebracion y las calificaciones de los
ejercicios, y también las incidencias y las votaciones que produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente que reflejara el
proceso selectivo llevado a cabo.
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6.7. Las actuaciones de los 6rganos de seleccidon podran ser recurridas en alzada
ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se
hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

La resolucién de los érganos de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, que sélo podra
revisarlas por los procedimientos establecidos en los articulos 106 y siguientes del
texto legal citado.

SEPTIMO. Comienzo y Desarrollo de las pruebas

7.1. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias desde
la publicacién de la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio a que se
refiere el parrafo siguiente.

En este sentido, la fecha, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, el orden de
actuacién de las y los aspirantes, previamente determinado por sorteo publico
efectuado la Generalitat para la seleccién de su personal, junto con las listas
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, y la composiciéon de los
6rganos de seleccién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web municipal.

7.2. El comienzo de los restantes ejercicios se anunciard sélo en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 24 horas de antelacion
del comienzo de las mismas (en todo caso desde la conclusiéon de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 72 horas ni mas de 45
dias).

7.3. La duracién total del proceso selectivo no excedera de 6 meses, contados entre
la fecha de celebracién del primer ejercicio y la de publicacién de las puntuaciones
correspondientes al Ultimo. No obstante, cuando debido a un elevado ndmero de
aspirantes, u otra circunstancia sobrevenida, no sea posible cumplir el citado plazo,
se podra ampliar el mismo en los términos establecidos en la normativa sobre
procedimiento administrativo comun.

7.4. Las y los aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del
drgano de seleccidn o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las
pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una
aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho
o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto
resuelva el érgano de seleccion sobre el incidente.

7.5. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, las y los miembros del érgano de seleccidn, sus ayudantes
0 asesores comprobaran la identidad de los aspirantes.
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7.6. Las personas aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su derecho cuando no se personen en los lugares de
celebraciéon del ejercicio cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de
seleccién podrd apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de los aspirantes.

7.7. Las y los aspirantes podra realizar las pruebas indistintamente en valenciano o
castellano, a su eleccién.

7.8. Para las personas con diversidad funcional que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios que permitan la adecuada realizacion de
las pruebas, en los términos que figuren en el correspondiente informe de
compatibilidad funcional emitido por el érgano competente de la administracion
autondmica.

7.9. En la realizacién de las diversas pruebas se garantizard el anonimato de las
personas aspirantes, salvo en aquellos ejercicios en los que el conocimiento de la
identidad del aspirante sea imprescindible.

7.10. Siempre que sea posible, el contenido de las pruebas serad determinado por el
drgano de seleccion con caracter inmediatamente anterior a la celebracién del
ejercicio.

7.11. El 6rgano de seleccidn, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la
identidad del aspirante.

OCTAVA. Sistema Selectivo

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicidn, se celebrara, en primer lugar,
la fase de oposicidn que tendra caracter obligatorio y eliminatorio si no se alcanza
la puntuacién sefialada en el apartado siguiente. La fase concurso no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de la oposicion.

Accederdn a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de oposicién y
consistira en la valoracion de los méritos referidos al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes

FASE OPOSICION: (150 puntos): Constara de los siguientes ejercicios, de caracter
obligatorio y eliminatorio.

10
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a) Unico ejercicio: Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de la convocatoria.

La duracién del ejercicio sera la siguiente:
- Agrupaciones profesionales: 60 minutos.

Los supuestos practicos seran confeccionados por el érgano de seleccion instantes
antes de la celebracién de la prueba.

Si existieren varios supuestos practicos, el 6rgano de seleccién, con anterioridad al
inicio del ejercicio debera sefialar la puntuacién que se asigna a cada uno de ellos.

Se puntuara con un maximo de 150 puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no obtengan minimo 45 puntos.

Consistira en la realizacion de ejercicios materiales relacionados con el contenido
del puesto de trabajo, siempre y cuando el nimero de aspirantes lo permita.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, de uso
de herramientas informaticas (si son utilizadas en su realizacién) y la capacidad de
expresion escrita de la persona aspirante.

En el supuesto de que la prueba practica consista en la realizacién de alguna
actuacién material, se valorara las soluciones técnicas llevadas a cabo, la destreza
en su realizacion asi como la calidad y las mejoras aportadas al resultado final del
ejercicio.

FASE DE CONCURSO (100 puntos): Esta fase se valorard hasta un maximo de 100
puntos y consistird en la valoracién de los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (75 puntos).

Se otorgara hasta un maximo de 75 puntos por los servicios prestados, valorados
de la siguiente forma:

a.1 - Experiencia en puestos de trabajo objeto de la convocatoria en la
administracion local, que sean de igual o distinto Grupo/Subgrupo y misma Escala,
arazon de 0,60 puntos por cada mes de servicios prestados. No puntuaran periodos
de tiempo inferiores a un mes.

a.2- Experiencia en puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas que sean
de igual o distinto Grupo/Subgrupo y misma Escala, a las plazas convocados y que

11
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sean distintos a los previstos en los dos apartados anteriores: 0,20 puntos por mes
completo de servicio activo.

b) Formacién: Se valorara hasta un maximo de 25 puntos.

b.1.- Titulaciones académicas: Se valoraran hasta un maximo de 7,5 puntos, por
titulaciones académicas oficiales de igual o superior nivel MECES exigido para el
acceso al Cuerpo o Escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.
No se valorara la titulacién presentada como requisito de acceso al puesto.

«Niveles Cualificaciones PUNTUACION
Tecnl.co medio o Tecnl.co Medio de Formacién Profesional o 2 PUNTOS
Bachiller Bachiller.

2 Técnico Superior.[Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 3 PUNTO

Técnico Superior de Formacién Profesional.

Técnico Deportivo Superior.

Diplomaturas
Maestro: diversas especialidades, Ingenieria

3 Técnico, Arquitectura técnica 4 PUNTOS
Titulo de Graduado.-Grado-
4 . PUNT!
Grado Titulo Superior de las Ensefianzas Artisticas > PUNTOS
Superiores.
5 Licenciaturas, Arquitecto, Ingeniero. 7 PUNTOS
Master. Titulo de Mdaster universitario. 2 PUNTOS
7 Doctor. Titulo de Doctor. 2,5 PUNTOS

b.2- Cursos de formacion y perfeccionamiento 14 puntos: Por haber superado
cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones del
puesto de trabajo, impartidos y homologados por organismos oficiales,
universidades, sindicatos y cualquier otra administracién publica (estatal,
autondémica o local):

- Mas de 300 horas: 3,60 puntos.

- De 150 a 299 horas: 2,40 puntos.

- De 100 a 149 horas: 1,80 puntos.

- De 75 a 99 horas: 1,20 puntos.

- De 50 a 74 horas: 0,60 puntos.

- De 25 a 49 horas: 0,30 puntos.

- De 15 a 24 horas: 0,15 puntos.

12
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-De 10 a 14 horas: 0,075 puntos

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos de valenciano
y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promociéon interna, planes de empleo y adaptacién del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

b.3. Valenciano (2 puntos).
A. MECR (Oral JQCV): 0.50 puntos.
Z. MECR (Elemental JQCV): 0.75 puntos.
Z. MECR: 1 punto.
ZZ. MECR (Mitja JQCV): 1.50 puntos.
ZZ. MECR (Superior JQCV): 2 puntos.

Unicamente seran valorados los certificados expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, la Escuela Oficial de Idiomas o CIECOVA.
Si concurren en la persona aspirante la posesién de varios de ellos, solo se valorara
el del nivel mas alto.

c.1 Carné de conducir. Se valorara estar en posesién de dicho carné con 0,5 puntos.

d.1 Carné de manipulador de productos fitosanitarios. Se valorara estar en posesion
del carné con nivel de capacitacién basico con 0,5 puntos y en posesion del carné
con nivel de capacitacion cualificado con 1 punto

El Organo de Seleccién calificard los méritos alegados y acreditados
documentalmente por los aspirantes siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias,
pudiendo, en caso de duda, recabar aclaraciones de los aspirantes y en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los
requisitos, méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del 6rgano de
seleccién no estén debidamente y claramente justificados no seran valorados.

La valoracion de méritos alegados por los aspirantes se hara publica con
anterioridad a la realizacién de los ejercicios de la oposicidn, estableciendo un plazo
de diez dias habiles para alegar respecto a la misma.

13
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NOVENA. Publicidad de las calificaciones.

Los acuerdos correspondientes a las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién,
las puntuaciones del concurso y practicas o cursos selectivos, asi como la lista a que
hace referencia el apartado 10.5 y 6, seran expuestos en el tablon de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, en la pagina web municipal, esta Ultima sin
efectos juridicos.

DECIMA. Sistemas de determinacién de personas aprobadas, calificacién
definitiva y resolucién de empates.

10.1 Una vez baremados los méritos, el érgano técnico de seleccién expondra al
publico la lista provisional de personas aspirantes aprobadas con la puntuacién
obtenida en la fase de concurso, otorgando un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones.

Resueltas las posibles alegaciones y reclamaciones, el érgano técnico de seleccién
configurara la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas por su orden de
puntuacion total. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacién de la fase de oposicidn. Estos puntos no podran ser aplicados para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

10.2. Superaran el concurso-oposicién las personas aspirantes que habiendo
aprobado la fase de oposicion obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de
concurso y de la fase de oposicidn las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como
maximo, el niUmero total de plazas convocadas para cada una de las especialidades,
sin que por tanto se pueda considerar que han superado el concurso-oposicidn,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino los aspirantes que
habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidos en la relacién
propuesta por el érgano de seleccién.

10.3. La calificacién definitiva estara determinada por la suma de la calificaciéon de
la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El orden de
colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de
mayor a menor puntuacion.

10.4. Los casos de empate que se produzcan en los procesos que se convoquen por
concurso-oposicién se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion vy, si persistiese el
empate éste se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional en el apartado a.1, si persiste el empate a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado a.2, y si continla el empate se elegira a la
persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado formacién, apartado
b.1 Titulaciones oficiales. S| persiste el empate se resolvera por sorteo.

10.5. Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de seleccién hara publicas en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, en la pagina web municipal, las

14
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relaciones de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién final obtenida, en
ndmero no superior al de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al 6rgano competente, ademas del acta de la
ultima sesién, la propuesta de nombramiento de las y los aspirantes aprobados, o
si se trata de personal laboral, la propuesta de contratacion.

10.6. En el acta de la Ultima sesion, se incluird, si procede, la lista de las personas
aspirantes que, habiendo superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista
de aprobados, a los efectos de ser nombrados funcionarios interinos o ser
contratados temporalmente, en los términos establecidos por la base 15.

10.7. Sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso pudieran haber
incurrido, cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciasen a
continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de
ésta, o renunciasen con anterioridad al nombramiento o toma de posesién se
anularan las actuaciones respecto de ellos y por la Alcaldia Presidencia se nombrara
a un numero de aspirantes igual al de excluidos, de acuerdo con el orden
establecido por el érgano de seleccién en la lista definitiva de aspirantes aprobados
a que se hace referencia en el apartado anterior.

10.8 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo ingreso
tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la lista de aprobados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, los/las aspirantes propuestos/as por el d6rgano de seleccion,
presentaran los documentos que acrediten los requisitos exigidos en las bases
especificas de cada convocatoria y los siguientes:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la identidad del solicitante.

b) Copia autenticada de la titulacién o justificante de haber pagado los derechos de
expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

¢) Declaracién jurada de no haber tenido sancidon de separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese tenido sancién de separacidn o inhabilitacién. En el caso de ser nacional

15
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de otro Estado, no hallarse con sancién de inhabilitacién o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) El requisito de estar en posesion de las capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas
que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas,
serd comprobado directamente por el érgano competente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e) Declaracién de no desempefiar otro puesto en la Administracidon del Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de personas con
minusvalias, un certificado del érgano competente que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes a las
plazas a las que aspira.

g) Acreditacion del resto de requisitos sefialados en la base tercera

11.2. Quien tenga la condicién de funcionario de carrera o contratado en régimen
laboral por administraciones publicas estaran exentos de justificar las condiciones
y los requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento
anterior; por tanto, tendrdn que presentar Unicamente, el certificado del ministerio,
de la comunidad autébnoma, de la corporacién local o del organismo publico de que
dependan, justificativo de su condicién de funcionario/a o laboral y de que cumplen
las condiciones y requisitos sefialados. No obstante, si en la convocatoria se exigen
condiciones o requisitos que no constan en su expediente personal, se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

11.3. La falta de presentacién de la documentacién dentro de plazo establecido,
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentaciéon de los
documentos se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracidn, dara lugar a la invalidez de las actuaciones
de la persona aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de los
actos del 6rgano de seleccidon en relacidn con el/la aspirante y la imposibilidad de
efectuar su nombramiento, sin perjuicio de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

Cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados, antes de su
nombramiento o toma de posesidon, el érgano convocante podra requerir del
6rgano de seleccién relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

16
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11.4. La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario de nuevo
ingreso tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

DUODECIMA.- Periodo de Pruebas.

Se establecerd un periodo de pruebas de 2 meses, en base al articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigliedad de la persona trabajadora en la empresa.

DECIMOTERCERA.- Nombramiento y Toma de Posesion de personal
funcionario, contratacién en régimen laboral y prestacion de juramento o
promesa.

13.1. Presentada la documentacién por las personas aprobadas y siendo ésta
conforme, el 6rgano municipal competente efectuard el nombramiento, como
personal funcionario, o autorizara la contrataciéon en régimen laboral de las y los
aspirantes propuestos por el érgano de seleccién.

13.2. Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran
de tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, deberan
ejercer la opcidn prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

13.3. Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

13.4. En el acto de la toma de posesion o en el acto de la firma del contrato, el
funcionario nombrado o el contratado, debera prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se
establece la formula de juramento en cargos y funciones publicas.

DECIMOCUARTA.- Incidencias.

14.1. El 6rgano de seleccién estd facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso de seleccién en
todo lo que no esté previsto en estas bases.

DECIMOQUINTA. Constitucién de bolsa de trabajo

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de
trabajo formada por dos listas. La primera de ellas, lista «A», incluird a todos
aquellos opositores que, habiendo aprobado al menos el primero de los ejercicios

17
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de la oposicién, no hubieran superado el Ultimo con puntuacién suficiente para
obtener plaza en propiedad. La segunda lista, lista «B», estara formada por aquellos
aspirantes que sin haber superado ningln ejercicio tengan al menos un afio de
experiencia profesional.

Esta segunda lista solo se utilizara en caso de que se agote la primera. La vigencia
de esta bolsa de trabajo es de cinco afios desde el dia siguiente a la toma de
posesion del aspirante propuesto. Dicha bolsa de trabajo se aprobara por decreto
del alcalde y se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera segiin el nUmero de
ejercicios superados y la puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos
entre aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de ejercicios asi
como la suma de los méritos presentados.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, seran criterios
para dirimir el desempate: En primer lugar figuraran los aspirantes que hayan
superado el tercer ejercicio atendiendo la puntuacién obtenida; en segundo lugar
aquellos aspirantes que hubieran superado el segundo ejercicio atendido el mismo
criterio; y en tercer lugar aquellos que hayan superado el primer ejercicio atendido
el mismo criterio. Si continla el empate, se dirimird por orden alfabético de
apellidos que se iniciara con la letra segun el orden de actuacion de los opositores
admitidos.

Estas listas de espera se generaran para su llamamiento tanto para cubrir las
vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase
necesaria y legalmente posible, como para la sustitucién en casos de baja por
enfermedad, disfrute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con
derecho a la reserva de la plaza mientras persistan tales circunstancias.

El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacién. En este caso se
requerira al aspirante para que presente los documentos acreditativos de las
condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales.

Siun aspirante es llamado para cubrir una interinidad y la acepta, finalizada esta se
le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa y no excluyendo la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, tampoco hace perder al
aspirante la posicidon que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto
Obice para ser llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si la rechaza o
renuncia al puesto de trabajo después de tomar posesién pasara al ultimo lugar de
la bolsa.

Forma de llamamiento ordinario de los candidatos:
El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacién de la

bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de
prelacién establecido en la resolucion de aprobacién de la bolsa.

18
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Cuando la contratacién/nombramiento tenga una duracidn inferior a tres meses y
no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos, al
aspirante que acepté dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que deba
ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacién que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica conforme
a lo siguiente:

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion.
Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procederd a realizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se
aguardard un periodo de treinta minutos para que el aspirante responda.
Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto se procedera
a realizar una tercera llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un
periodo de veinte minutos y, en caso de no contestar, se pasara a llamar al siguiente
aspirante de la bolsa. El interesado, en caso de no poder contactar telefénicamente,
podrad ponerse en contacto con el Ayuntamiento a través de SMS o mensaje de
Whatsapp indicando sus datos personales, el motivo del mensaje y su interés en el
llamamiento.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su
correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas, el
candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta que
se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El
incumplimiento de esta obligacion por parte del aspirante no causara
responsabilidad al Ayuntamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se
hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos
de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta
que se ha justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la
bolsa.
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« En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

Situaciones en que puede encontrarse el candidato: Una vez efectuado el primer
llamamiento y sucesivos, los candidatos podran encontrarse en cualquiera de las
siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacién hara susceptible al candidato de recibir
llamamientos u ofertas para su contratacion.

b) No disponible: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato
trabajando.

No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion. El candidato que se
halle en la situacién de ocupado. Una vez desaparecida la causa que la motive,
podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso peticién
expresa del interesado.

¢) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de
contratos/nombramiento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacioén libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticién expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo los aspirantes, que en el momento de producirse el lamamiento rechacen
la oferta de contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones y se justificardn como se indica a continuacién:

+ Enfermedad (documentacidn requerida para justificar la causa: parte de baja).

+ Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posteriores
al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: informe de maternidad o informe médico).

* Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucién judicial o administrativa).

* Por causa de violencia de género (documentacién requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).
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* Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracién responsable).

« Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la némina del
mes anterior).

* Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacién exclusiva o parcial,
pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacién requerida para justificar la
causa: acta de nombramiento).

Las causas de suspensién o indisponibilidad de llamamientos deberadn ser
justificadas documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes
a aquel en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion
definitiva de la correspondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a
formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspensioén, el aspirante debera ponerlo en
conocimiento del érgano de gestién correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacion por parte del aspirante de la bolsa no causard responsabilidad al
Ayuntamiento.

Tras el levantamiento de la suspensién, sera dado de alta en la bolsa de empleo en
las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacién determinado en la
resolucién de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién/nombramiento al candidato.

Plazo de incorporacion del candidato:

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de Chera,
pudiendo considerarse renuncia al citado hombramiento con efecto de exclusién
de la bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en
el expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el
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nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacién, solo podra
demorarse dos dias naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Chera. En
caso de no poder incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de
esta, se considerara que el candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo
efectuarse nuevo llamamiento.

Se excluird definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique
debidamente la imposibilidad de incorporacién.

Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa de
exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles desde la
comunicacion por parte del trabajador deberd justificarse documentalmente el
motivo. Se entenderd como causa no justificada, el incumplimiento del requisito d)
de la base tercera, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio y la aceptacion de otro puesto de trabajo en otra
entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

Baja voluntaria:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la
misma, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de empleo, sin
posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo de vigencia.

Situacién de exclusién o suspensién de la bolsa por razones disciplinarias:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume que
ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal funcionario,se iniciara la tramitaciéon del correspondiente expediente
disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Forma de llamamiento extraordinario de los candidatos:

En el caso de que exista una necesidad urgente de cobertura interina de una de las
plazasy declarada esta por la jefatura de personal, podra procederse al lamamiento
colectivo para agilizar los tramites de cobertura.

El llamamiento se realizara de forma colectiva a varios candidatos simultaneamente
entre los primeros del orden de la lista que se encuentren disponibles. El nimero
de convocados para la cobertura de interina de la plaza sera decidido en funcion del
numero de plazas a cubrir o la urgencia de su cobertura.

La convocatoria de llamamiento a varios candidatos serd publicada en el tablén de
anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Chera
https://chera.sedelectronica.es describiendo el tipo de interinidad a cubrir y sera

22



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

Ndm. 41

Pag.

iE CSV: BOPV-2024/02106

27-2-2024

b@p Valencia

notificado a los candidatos convocados para la cobertura interina de la plaza a sus
domicilios indicados en la instancia a efectos de notificaciones, sin perjuicio de que
para acelerar el proceso se les avise por medios telematicos o telefénicos de que
han sido convocados para manifestar su interés en la cobertura de dicha plaza.

La convocatoria para la cobertura interina de la plaza otorgara a los aspirantes un
plazo de cinco dias naturales desde la convocatoria en la sede electrénica para que
manifiesten ante el Ayuntamiento de Chera su interés y disponibilidad para tomar
posesién de la misma. Esta manifestacién deberd realizarse ante el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Chera o por comparecencia en la sede electronica o
en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La cobertura interina de las plazas ofertadas en interinidad se ofrecera al candidato
o candidatos que se encuentren con mayor puntuacion en la lista entre los que
hayan manifestado interés en tomar posesién, proponiéndolo para su
nombramiento y otorgandole los plazos previstos en los puntos 6y 7 de esta base.

La propuesta de nombramiento serd publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Chera y notificada a todos aquellos candidatos que hubieran
manifestado su interés en tomar posesion de la plaza.

Los candidatos que habiendo sido convocados y tomado posesién de la plaza
ofertada interinamente, una vez finalizada la situacion que dio lugar a su
llamamiento se le respetara el lugar que ocupaba la bolsa y sera nuevamente
convocado segun proceda.

DECIMOSEXTA. Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedarad sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMOSEPTIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Valencia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |
Instancia

Don....... , con DNI numero ...... , domicilio a efectos de notificacion en ...... , Yy teléfono
...... y direccion de correo electrénico .......

Expone:

Que enterado de la convocatoria para la seleccién de una plaza de operario de
servicios multiples, vacante en la plantilla de personal, laboral fijo discontinuo del
Ayuntamiento de Chera, declaro que redno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, por lo que solicito se tenga por
presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

Documentacién que se acompafia a la presente instancia:
1. Fotocopia del DNI o documento equivalente.

2. Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados que se aleguen
a efectos de valoracién en la fase del concurso.

3. Justificante de ingreso de la cantidad de 20 euros en concepto de participacion en
procesos de seleccidon de personal, realizado en la cuenta bancaria n.° ES32-0182-
5941-4302-0046-1059.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

5. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

6. Documentos acreditativos de méritos, segin base cuarta.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Chera.
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ANEXO Il
Temario
Tema 1. Nociones basicas del término municipal y callejero.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos necesarios y Organos
complementarios. Funcionamiento de los Organos Colegiados municipales.

Tema 3: La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales:
derechos y obligaciones; consulta y participacion de los trabajadores. Prevencién de
riesgos laborales especificos de la categoria.

Tema 4: Nociones generales sobre conservacién, limpieza y mantenimiento de
jardines municipales. Herramientas habituales de trabajo. Trabajos elementales de
jardineria. Manejo de Maquinaria.

Tema 5: Funciones principales del Peén de Obras, Vias y Servicios

Tema 6: Materiales de uso comun en obras publicas, alcantarillado y saneamiento.
Procedimientos basicos de construccion.

Tema 7: Nociones generales sobre conservacién y limpieza de vias publicas e
instalaciones municipales. Herramientas habituales de trabajo. Averias y
reparaciones elementales de los distintos servicios. Manejo de Maquinaria.
Reparaciones de emergencia.

Tema 8: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales. Conceptos
generales de albafileria. Materiales, herramientas y su utilizacién y mantenimiento.
Trabajos de albafiileria.

Tema 9: Materiales de uso comun en fontaneria. Procedimientos basicos de
instalacion.

Tema 10. La ley 9/2003 de 2 de abril de la Generalitat para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres: Principios Generales. Igualdad y Administracién Publica.
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