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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Beniarjo

2024/02009 Anunci de I'Ajuntament de Beniarjo sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a la provisié d'una placa de
ped/na de serveis mdltiples, en réegim de personal laboral fix, pel
sistema de concurs oposicio.

ANUNCI

Per resolucié d' Alcaldia nim. 2023/554, de data 24 de novembre de 2023, i
Resolucié d'Alcaldia d'aprovacioé d'error material, nim 2024/84, de data 12 de febrer
de 2024, s'han aprovat les Bases Especifiques que han de regir el procés selectiu ,
per a la provisié d' una plaga de ped6 de serveis multiples, en régim de personal
laboral fix, pel sistema de concurs oposicio, del seguient tenor literal:

VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia. Aixi mateix, es publicaran en la seu electronica d'aquest Ajuntament i en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a
comptar des de l'endema de la publicaci6 del present anunci davant
I'Alcaldessa-Presidenta d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'Octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
contenciés administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de
I'endema de la publicacié del present anunci, de conformitat amb I'article 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de Juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa. Si s'optara
per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar el recurs
contenciés administratiu fins que aquell no siga resolt expressament o s'haja produit
la seua desestimacié per silenci. tot aixd sense perjudici que es puga exercitar
qualsevol altre recurs que s'estime pertinent.

Beniarjo, a 12 de febrer de 2024. —L'alcaldessa, Eva Maria Llinares Martinez.
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PRIMERA.- Normes generals

Es objecte de les presents bases la regulacié dels aspectes comuns per a la
convocatoria i procés de seleccié de personal laboral fix, dins del marc general
d'execucié de I'oferta publica d'ocupacié per a I'any 2022, aprovada per Resolucié
d'Alcaldia nimero 306/2022, de data 19 de maig, i publicada en el DOCV nim. 9347,
de data 27 de maig de 2022, que incorpora a l'oferta extraordinaria d'Ocupacio
Publica, I'oferta extraordinaria de I'any 2021, aprovada per resolucié d' alcaldia de
data 30 de desembre de 2021, i publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana nim. 9278, de data 15 de febrer de 2022.

Les caracteristiques sén les seguents:

Servei/Dependéncia: Ajuntament de Beniarjo.

Denominacié del Lloc: Peé de serveis multiples

Naturalesa: Laboral fix

Grup de classificacié: AP

Titulacio exigible: Educacié Primaria, Certificat d'Escolaritat o equivalents.

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Nombre de vacants: Una

Funcions encomanades: Les funcions que té encomanades segons la Relacié de
Llocs de treball aprovada per aquest Ajuntament en Acord de data 30 de marg de
2023, (publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia num. 75, de data 19
d'abril de 2023), i que sén les segluents:

- Neteja i manteniment de les vies publiques.

- Neteja i manteniment de parcs, jardins i cementeri.

- Manteniment i condicionament de totes les instal-lacions i edificis municipals.

- Manteniment, conservacié i reposicio de I'enllumenat dels edificis municipals.

- Funcions de manteniment de jardins, poda i fumigacié de l'arbratge.

- Neteja, manteniment i reparacié de desaigues i embornals.

- Vigilancia manteniment, i reparacions en l'enllumenat public, xarxes d'aigua
potable i residuals.
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- Neteja de les aiglieres, seéquies i camins rurals.

- Manteniment, conservacié, reparacio i recollida de fem de les zones verdes i espais
publics.

- Desenvolupar activitats de gestié ambiental.

- Realitzacié de la carrega, descarrega i trasllat de mobles, etc.. en les dependéncies
municipals.

- Tot tipus d'actuacions d'obres en instal.lacions municipals i en la via publica tant
de reposicid, com de reparacions, manteniment i conservacio.

- Col.laboracié amb treballs relacionats amb festes, activitats culturals i esportives, i
qualsevol altres treballs afins a la categoria dels que li siguen encomanats pels seus
superiors i siguen necessaris per raé del servei.

- Realitzar tasques de transport de material amb els vehicles de I'Ajuntament a
disposici6 de la brigada municipal, sota les indicacions de l'encarregat de
manteniment.

- Donar suport a I'equip de manteniment municipal.

- Controlar el correcte estat de les eines, instal.lacions i equipaments en el lloc on
realitza la seua activitat i vetllar pel seu bon Us.

- Qualsevol altra funcié que no estant descrita en el segiient apartat tinga relacio
directa amb la missi6 del lloc.

SEGONA.- Modalitat del contracte

La modalitat del contracte és la regulada en el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels

Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'Octubre. El caracter
del contracte és fix a temps complet. La jornada sera a temps complet, ajustant-se
a les necessitats del servei, és a dir, sense perjudici de la distribucié horaria partida
incloent diumenges i dies festius.

Les retribucions sén les establides per a la categoria professié de peé operari en el
conveni que resulta d'aplicacid, quantitats que seran consignades en el pressupost
municipal.

Quant al regim de descans setmanal, horaris de treball, vacances i llicéncies, s'estara
a la programacid del servei i necessitat d'aquest.
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TERCERA.- Condicions d’admissié d’aspirants

Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits
establerts en l'article 56 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut de 'Empleat
Public.

a) Tindre la nacionalitat espanyola, nacionals dels estats membres de la Unid
Europea, les persones incloses en els Tractats Internacionals celebrats per la Unié
Europea i ratificats per Espanya en els quals siga aplicable la lliure circulacié de
treballadors, i els estrangers amb residéncia legal a Espanya, en els termes
assenyalats en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'Octubre, pel qual
s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

¢) Tindre cumplits setze anys i no excedir, en el seu cas, de |'edat maxima de jubilacioé
forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat
de jubilacié forcosa, per a I'accés a I'ocupacid publica.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacio publica.

En cas de personal laboral, no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma, a
consequéncia d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per
a exercir funcions similars a les propies de la categoria professional a la qual es
pretén accedir.

e) Estar en possessio del titol de Certificat d’Escolaritat o equivalent, o en condicions
de obtenir-los a la data en que finalitze el termini de presentaci6 d'instancies. Si és
el cas, l'equivaléncia deura ser aportada per laspirant mitjancant certificacié
expedida a I'efecte per 'administracié competent.

f)- Estar en possessio dels seglients carnets:

e Disposar del carnet d'usuari professional de productes fitosanitaris (abans
carnet de manipulador de plaguicides d'Us fitosanitari) nivell qualificat.

e Per disposar del carnet de carretiller

e Per disposar del permis de circulacié B
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g) Aquelles persones que tinguen discapacitat igual o superior al 33% hauran
d'acreditar-ho i seran admesos a les proves selectives en igualtat de condicions que
la resta dels aspirants, sempre que les seues limitacions no siguen incompatibles
amb el normal acompliment de les funcions o tasques corresponents als llocs
convocats.

Tots els requisits anteriors hauran de ser reunits pels aspirants en la data en que
finalitze el termini per a la presentacié d'instancies sol-licitant prendre part en la
convocatoria.

Aixi mateix els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar mitjancant
certificat medic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques
que siguen necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques.

QUARTA.- Forma i termini de presentaci6 d'instancies.

Les sol-licituds requerint formar part en les corresponents proves de seleccid, en la
qual els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en les
presents bases generals , es dirigiran al Senyor/Senyora Alcalde-Alcaldessa
President-Presidenta de I'Ajuntament de Beniarj6 i es presentaran en el Registre
Electronic d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la
llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat, conformement al model que figura com a ANNEX | a aquestes bases.

La presentacié de sol'licituds podra realitzar-se a I'Ajuntament de Beniarjé, de
dilluns a divendres, de 9.00 a 14.00 hores.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en
la seu electronica de I'Ajuntament i es publicaran en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

S'adjuntara:
- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de documents acreditatius de la titulacié exigida en al convocatoria, o
superior.

- Declaracié jurada o promesa de no patir malaltia o defecte fisic que impedisca
l'acompliment de les corresponents funcions, havent de posseir la capacitat
funcional necessaria parell I'acompliment normal del lloc de treball a ocupar (inclosa
en I'Annex 1)
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- Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualssevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial per a I'accés al cos o escala de funcionari per a exercir funcions similars a les
que exercien en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedisca en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacidé publica
(inclosa en I'ANNEX ).

- Documentacié acreditativa dels merits i circumstancies al-legats que hagen de ser
valorats en la fase de concurs.

- Justificant d' haver pagat la taxa dels Drets d’examen, que ascendeix a la quantitat
de 35 euros d'acord amb la vigent Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa per la
concurréencia als procediments de seleccié de Personal convocats per 'Ajuntament.
El pagament es pot efectuar directament amb targeta bancaria al Ajuntament o
mitjancant transferéncia bancaria en el compte que aquest Ajuntament té en:

LA CAIXA ES10 2100 2829 4002 0011 7658

Estaran exempts del pagament de I'anterior taxa: (Article 18.5 Llei 66/97, de 30 de
desembre):

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33%, que hauran d'acreditar la
seua condicio i grau de discapacitat legalment reconeguda.

b) Les persones que figuren com a aturades durant el termini d'almenys un mes
anterior

a la data de la convocatoria de proves selectives a la qual concorre. Per al gaudi
d'aquesta exempci6 sera requisit que en aquest termini no hagueres rebutjat oferta
d'ocupacié publica ni s'hagueren negat a participar, excepte causa justificada, en
accions de promocié, formacié o reconversié professional i que, aixi mateix,
manquen de
rendes superiors, en compute mensual, al salari minim interprofessional. Aquestes
condicions hauran de ser acreditades per mitja de certificats emesos per les
Administracions competents.

¢) Les victimes de violéncia de génere, que caldra ser acreditat amb informe dels
serveis
socials.

3. Tindran dret a una bonificacio del 50% de la quota integra de la present taxa:

a) Les persones que ostenten la condicié de membre de familia nombrosa en la data
en
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que finalitze el termini per a formular la sol-licitud de participacié en el procés
selectiu.

S'haura d'aportar el corresponent titol actualitzat. (Article 12 c) Llei 40/2003, de 18
de

novembre).

b) Les persones que participen en processos de funcionaritzacié i promocié interna.
QUINTA.- Admissi6 d'aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d'un mes declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos i designant al tribunal qualificador. En aquesta resolucid, que es publicara
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en la seu electronica d'aquest
Ajuntament i en el Tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament, per a major difusio, es
concedira un termini de deu dies habils per a I'esmena o possibles recusacions.

En publicar-se la llista provisional d'admesos i exclosos es podra fer advertiment
que transcorregut el termini anterior sense reclamacions quedara aquella elevada
a definitiva.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de trenta dies des de la
finalitzacié del termini per a presentacid. Transcorregut aquest termini sense que
s'haguera dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Vistes les al-legacions presentades, per resolucié d'Alcaldia, es procedira a
I'aprovacié definitiva de la llista d'admesos i exclosos, que igualment, sera objecte
de publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia, en la seu electronica i
en el tauler d'anuncis, per a major difusié.

En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia, hora i lloc en qué hauran de
realitzar-se totes les proves.

SISENA.- Tribunal Qualificador

Els drgans de seleccié seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira aixi
mateix, a la paritat, entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels drgans de seleccié.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no podent
ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
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El nombre de membres dels tribunals mai sera inferior a cinc. Aixi mateix, la seua
composicid sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir titulacié o
especialitzacio iguals o superiors a les exigides per a I'accés a les places convocades.

En el cas que en la propia Corporacié no existira personal qualificat, podran ser
nomenats técnics pertanyents a altres administracions o personal qualificat en la
matéria de qué es tracte.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'Octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

SETENA- Sistemes de Selecci6 i desenvolupament dels processos

El procediment de selecci6 dels aspirants constara de les seglients fases:
- Oposicio

- Concurs

FASE D'OPOSICIO: Puntuacié maxima 80 punts.

La fase d'oposicié sera previa a la del concurs. Consistira la fase d'oposici6 en la
realitzacié de dos exercicis, de caracter obligatori i eliminatori, una prova teorica i
unes proves practiques, de tal manera que si un aspirant no supera la primera prova
tedrica o les proves practiques quedara eliminat del procés de seleccié.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de |'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perque acrediten la
seua personalitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del NIF, o en defecte d'aixd, passaport o
permis de conduir.

L'exercici de les proves d'oposicio sera obligatori i eliminatori, qualificant-se fins a
un maxim de 80 punts sent eliminats els aspirants que no aconseguisquen el minim
establert a cadascuna de les proves. La puntuacié de cadascun dels exercicis es
trobara calculant la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per cadascun
dels membres del Tribunal.

Els exercicis de I'oposicié seran els seglents:
- Primer Exercici: Examen teoric tipus test, de 40 preguntes amb 4 respostes

alternatives. S'estableixen 3 preguntes més de reserva per a possibles anul-lacions.
Amb un temps maxim per a realitzaci6 de |'exercici de quaranta-cinc minuts.
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Cada resposta correcta es puntuara 0,5 punts, mentre que les erronies restaran
0,125. Les preguntes no contestades no es puntuaran.

El suposit tedric sera puntuat de zero a trenta punts, sent necessari per a aprovar
obtindre una qualificacié minima de quinze punts.

- Segon exercici: Consistira en la realitzacié d'un maxim de dues proves practiques
que el Tribunal proposara als aspirants. El Tribunal tindra plena llibertat quant a
I'eleccio de les tasques amb la finalitat de garantir la maxima adequacié al contingut
del lloc de treball, aixi com en la relacié als criteris de puntuacié i valoracio
d'aquesta.

Les proves practiques relacionades amb les comeses a exercir del lloc de treball
seran plantejades pel Tribunal immediatament al comencament de cadascuna
d'elles.

Cada prova practica es valorara de zero a vint-i-cinc punts, i sumara el resultat
obtingut a cadascuna d'elles. La valoracié maxima total de I'exercici practic és de
cinquanta punts, sent necessari obtindre un minim de vint-i-cinc punts per a superar
aquest segon exercici.

El Tribunal assenyalara, abans d'iniciar-se cada prova practica, el temps maxim que
podra destinar-se a la realitzacié de cada prova practica, sense que en cap cas
aqueix temps per cada prova puga excedir de quaranta-cinc minuts.

La puntuacié final de la fase d'oposicid vindra determinada per la suma de
I'obtinguda en I'exercici teoric i en el practic, havent d' obtindre una puntuacié
minima de 40 punts per a superar la fase d'oposicid, i a més poder entrar a formar
part de la borsa de treball. La puntuacié maxima de la fase d'oposicié sera de 80
punts.

Per a poder ser puntuat l'exercici practic I'aspirant haura de comparéixer a la
realitzacié de les dues proves, independentment de la nota a obtindre en cada

prova.

El temari sobre el qual versara la fase d'oposicid sera I'assenyalat en I'ANNEX I
d'aquestes bases.

FASE DE CONCURS: puntuacié maxima 20 punts

Per a sumar aquesta fase a I'Oposicié hauran d'haver-se superat les dues proves
obligatories de la fase d'oposicid.

La fase del concurs tindra una valoracié maxima de 20 punts.

El Tribunal, a la vista dels merits al-legats i acreditats, practicara la valoracio respecte
d'aquells candidats que els hagen presentats, d'acord amb els segltients Barems:
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A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (maxim 10 punts)

Es valoraran els serveis prestats en llocs que exercisquen funcions propies de ped,
operari de serveis multiples o lloc analeg, de la manera seglent:

1. Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral en
I'Administracié Local: 0,15 punts per mes treballat.

2. Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral en altres
Administracions Publiques: 0,10 punts per mes treballat.

3. Experiencia en llocs de treball en altres entitats del sector public i en el sector
privat: 0,05 punts per mes treballat.

A l'efecte de les presents bases, per serveis prestats s'entendran els realitzats a
jornada completa, reduint-se proporcionalment, en el seu cas, el prestat a temps
parcial.

La justificacio de I'experiencia professional en I'Administracié Publica es realitzara
mitjangant certificacié expedida per I'Administracié o Organisme en el qual la
persona aspirant haja prestat serveis o mitjancant contracte de treball acompanyat
d'informe de vida laboral.

Si I'experiéncia professional s'ha obtingut en entitats o empreses privades,
I'acreditacio es realitzara mitjancant contracte de treball acompanyat d'informe de
vida laboral.

Si en les certificacions expedides o en els contractes de treball no quedara
acreditada, de manera clara, I'experiéncia en llocs de treball relacionats amb les
funcions a exercir, sera necessari presentar, per a la valoracié de I'experiéncia,
certificat de l'entitat en la qual s'hagen prestat els serveis especificant les funcions
del lloc de treball que s'ha exercit.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (maxim 9 punts)

1.- Formacié Acadéemica (fins a 6 punts)

a. Formacié Professional - Cicles Formatius (fins a 4 punts)

TiTOL
FAMILIA PROFESSIONAL PROFESSIONAL CICLE G\RAU CICLE GRAU
N MITJA SUPERIOR
BASIC
Electricitat i Electronica 0,5 1 1,5
Instal-lacié i Manteniment 0,5 1 1,5
Edificacid i Obra Civil 0,5 1 1,5
Fabricacid Mecanica 0,5 1 1,5

10
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Fusta, Moble i Suro 0,5 1 1,5
Energia i Aigua 0,5 1 1,5

b. Certificats de Professionalitat de les families professionals del quadre
anterior. (fins a 2 punts)

« Nivell 1:1
« Nivell 2: 1,5
e Nivell 3: 2

2- Curs Prevenci6 Riscos Laborals (fins a 2 punts). De conformitat amb el disposat
en el Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio.

e Cursfins 5 hores: 0,5 punts.

e Curs fins 30 hores: 2 punt.

e Curs fins 50 hores: 3 punts.

e Curs de més de 50 hores: 5 punts.

3.- Coneixement del Valencia. Este coneixement es valorara (fins a 1 punt), a
acreditar amb certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o certificat d'equivaléncia als graus que s'indiquen, expedit per la institucié
educativa competent. Unicament es valorara el titol superior que s'haja obtingut.

NIVELL PUNTS
Al 0,4
A2 0,5
B1 0,6
B2 0,7
1 0,8
c2 1

C. DISCAPACIDAD (fins a 1 punt.)

Per discapacitat acreditada igual o superior al 33%: 1 punts. Sempre i quan la
discapacitat no liimpedisca el desenvolupament del treball.

HUITENA.- QUALIFICACIO.

La puntuacié maxima dels exercicis de la fase d'oposicio, com ja s'ha exposat sera
de 0 a 80 punts. La puntuacié maxima del primer exercici es de 30 punts, resultant
eliminats els aspirants que no arriben a 15 punts. La puntuacié maxima del segon
exercici es de 50 punts, resultant eliminats els aspirants que no arriben a 25 punts.

11
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La valoracié maxima de la fase de concurs sera de 20 punts.

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicid i la
obtinguda en la fase de concurs, en cas dempat, l'aspirant que tinga major
puntuacio segons el seglent criteri:

e Primer el de major puntuacid en 'apartat la fase d’'oposici6.
e Segon el de major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional.
e Tercer el de major puntuacié en l'apartat de formacié académica.

Si malgrat estos criteris, 'empat continua, sera primer el candidat de major edat. Els
criteris de desempat es faran extensius també en el referent a la borsa de treball.

NOVENA.- RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS |
NOMENAMENT.

La puntuacio obtinguda en el procés, donara la qualificacio final en virtut de la qual
el Tribunal formulara la llista definitiva per ordre de puntuacio.

La relacié final d'aprovats es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament, aixi
com en la seu electronica de la entitat local.

Dita relacio sera elevada pel Tribunal qualificador a la Presidéncia de la Corporacié
Municipal amb proposta de nomenament del treballador que haja obtingut major
puntuacié. La presidéncia de la Corporacié procedira a la formalitzacié del
corresponent contracte al que figure en primer lloc. Per a la resta de candidats es
formara una borsa a l'objecte de cobrir baixes, substitucions o vacants, segons
I'ordre de puntuacié obtinguda.

Aquesta resolucio d'alcaldia posara fi a la via administrativa i contra aquesta, podran
interposar-se els recursos legalment previstos.

El candidat/o proposat/a aportara davant I'Administracié, dins del termini de vint
dies naturals a comptar des de I'endema que es publiquen en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament, els seglients documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en la convocatoria:

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni estar afectat per limitacio fisica
0 psiquica que siga incompatible per a I'acompliment de les funcions propies de la
placa convocada.

Qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentara la
documentacié o de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits
exigits, no podra ser contractat, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les
seues sol-licituds de participacié. En aquest cas es formulara, pel Tribunal
qualificador, proposta de contractacié a favor del seglient en la llista.

12
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Complits els requisits precedent i una vegada aprovat el nomenament proposat per
I'Alcaldia-Presidencia es formalitzara el contracte laboral corresponent.

L'organ competent procedira a la formalitzacié del contracte, prévia justificacié de
les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

DECIMA.- Periode de prova

S'estableix un periode de prova de DOS mesos durant el qual el treballador tindra
els mateixos drets i obligacions corresponents al lloc de treball que exercisca com si
fora de plantilla, excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que podra
produir-se a instancies de qualsevol de les parts durant el seu transcurs.
Transcorregut el periode de prova sense desistiment o resolucid, el contracte
produira plens efectes, computant-se el temps dels serveis com a serveis prestats
en |'antiguitat del treballador en I'empresa.

ONZENA.- Constitucié i funcionament de la bossa de reserva

Es formara una llista de reserva o borsa de treball, en funcié del total de puntuacions
obtingudes, ordenades de manera decreixent pel tribunal, amb els aspirants que no
resulten seleccionats després del procés selectiu, i que hagen aprovat.

La resolucioé d'Alcaldia per la qual s'aprove la borsa d'ocupacio sera publicada en el
tauler d'edictes de I'Ajuntament i en la seu electronica de I'entitat local. Aquesta
bossa tindra una vigéncia de quatre anualitats, a comptar des de la publicacié en el
tauler d'anuncis i seu electronica, de la resolucié que aprova tal bossa.

La bossa de treball es destinara a la contractacié del personal que la integre (llevat
que la normativa exigeix un altre procediment) quan es produisca alguna de la
seglients circumstancies:

- Quan es produisca la situacié de vacant temporal amb reserva del lloc de treball
del titular del servei.

- Quan siga necessaria la substitucié transitoria del titular del servei en ocasi6 de
baixes mediques, vacances, llicéncies o circumstancies analogues.

- L'execucié de programes o projecte de caracter temporal.
La crida per a la plaga a cobrir s'efectuara per rigords ordre de puntuacio.

A tal efecte es requerira al candidat proposat perqué, dintre del termini no inferior
a 2 dies habils, a comptar des de la notificacié de la mateixa, presente la seua
acceptacio per escrit acompanyada de declaracio jurada de no trobar-se en cap de
les circumstancies a que es refereix la base tercera. El candidat deura presentar-se
amb la documentacié que se li requerisca, i els documents originals que li han
concedit la puntuacié en la base de mérits per a la seua compulsa.

13
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En cas d'urgéncia, la crida podra efectuar-se per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona interessada en la seua instancia que permitisca la forma
més rapida de posar-li en coneixement la proposta de contractacié i la seua
acceptacio. Si no es trobara a l'interessat, es reiterara la crida al dia seguent i en
horari diferent, i per correu electronic. De no atendre el requeriment es procedira a
la crida del seglient de la borsa d'ocupacié deixant constancia d'esta situacié en
I'expedient, passant este a ocupar l'Gltim lloc de la borsa.

En el suposit de que algun aspirant no atenguera la crida o renuncie al lloc de treball,
causara baixa de la borsa, procedint-se a la crida del segtient de la llista. No obstant
aix0, conservara el seu lloc en la llista per a posteriors contractacions si la
impossibilitat d'atendre la crida es deguera a causes degudament justificades. No es
considerara com a causa degudament justificada estar ocupant altre lloc de treball,
gue en este cas passara a ocupar l'dltim lloc de la borsa.

Sera considerada causa justificada per no atendre la crida sense decaure en l'ordre
de la corresponent borsa, les seglients causes:

e La incapacitat temporal derivada de malaltia comd, accident no laboral,
accident de treball i de malaltia professional, durant el temps que dure la
mateixa.

o Encas de maternitat, sila renuncia de la mare es produeix entre el quint mes
de gestacid i la setzena setmana posterior al part, dihuitena si el part és
multiple. En cas de paternitat, si la renuncia del pare es produeix dintre del
mes posterior a la data de naixement del fill.

o En els supdsits i termes establerts en la normativa vigent per a promoure la
conciliacié de la vida familiar i laboral de les persones treballadores i les
victimes de violéncia de génere, podran renunciar al nomenament o
contracte, amb I'Unic dret de romandre en la borsa d'ocupacié mentre dure
esta situacio.

e Per defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb
el limit temporal de fins a 5 dies.

e Per adopcié o acollida si la renuncia es produeix dintre de les setzenes
setmanes posteriors a la resolucié judicial d'adopcié.

e Per matrimoni o inscripci6 com a parella de fet en el registre Civil, si la
renuncia es produeix dintre dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la
celebracid o inscripcié en 'esmentat Registre.

En tot cas, es produira la baixa automatica en la corresponent borsa de treball pel
compliment de l'edat per a la seua jubilaci6 o per falsedat o falta inicial o
sobrevinguda d'algun els requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a la
seua inclusioé en la borsa.

En qualsevol cas, quan es done una causa d'abséncia justificada, malaltia o accident
de l'aspirant seleccionat es podra cobrir dita baixa pel seglient de la llista fins la
reincorporacio de l'anterior.

14
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En els suposits de vacances, substitucions per baixes... aixi com quan finalitze la 1°
contractacio, s'atendra al seglent per ordre de crida i sempre en ordre de
puntuacio.

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, deura acreditar que segueix
complint els requisits exigits en les presents bases.

La borsa tindra caracter rotatori establint-se el maxim legal permés per treballador.
Una vegada s'acumule de forma continua o discontinua el maxim legal de treball
efectiu, es realitzara la crida al seglent segons l'ordre de la borsa, passant este
candidat que ja ha complit els sis mesos a lUltim lloc de la mateixa i aixi
successivament.

DOTZENA.- Incidéncies. Supletorietat. Impugnacié

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran ena butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el
tauler d'anuncis, per a major difusié.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes que es presenten i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en tot el que no estiga previst en
estes bases.

En el no previst en les bases, sera d'aplicacié el RDL 2/2015, de 23 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, la Llei 7/1985, de 2
d'abril, de bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril,
pel que s'aprova el Text Refds de les disposicions generals vigents en matéria de
Régim Local; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestio de
la Funcio publica Valenciana; el decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel que s'aprova el reglament de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera
Administrativa del Personal comprés en I'ambit d'aplicacié de la Llei de la Funcié
Publica Valenciana; i el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les
regles basiques i els programes minims g que deu ajustar-se el procediment de
seleccié dels funcionaris d’ Administracié Local.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competents per resoldre les controversies en relacié amb
els efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Les presents bases i convocatories podran ser impugnades de conformitat amb el
que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

Contra les presents bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar
des del dia seglent a la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia,
davant este Ajuntament, de conformitat amb els articles 1231124 de la Llei 39/2015,
d’'1 doctubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
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Publiques, o recurs contencids - administratiu, davant el Jutjat de lo Contencids -
administratiu de Valéncia en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
a la publicacié del present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciés - administrativa. Si s'optara per
interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencios
- administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua
desestimacié per silenci.

Tot aix0 sense perjudici de que puga exercitar qualsevol altre recurs que estime
pertinent.

TRETZENA- Confidencialitat i tractament de dades

En compliment del que es disposa en la Llei organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i en el Reglament General de Proteccié de Dades, els licitadors
queden informats que les dades de caracter personal que, en el seu cas, siguen
recollits a través de la presentacio de sollicituds o instancies de participacid i altra
documentacidé necessaria parra procedir a la contractacié, seran tractats per aquest
Ajuntament amb la finalitat de garantir I'adequat manteniment, compliment i
control del desenvolupament del procés.

16
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ANNEX I
Sol-licitud l'interessat

DDttt ettt r e e et e et e aa—tese et ratesateesatesattesaateeanntesannes , amb D.N.I,
......................................................... , i amb domicili a l'efecte de notificacions en

BIE=1 =3 0 o HON U Email de

PRIMER.- Que havent sigut convocat concurs oposicié per I'Ajuntament de Beniarjo,
per a la seleccié de personal laboral fix, la placa de ped de serveis multiples,
mitjancant anunci publicat en el Butlleti Oficial de I' Estat, ndmero........ de

SEGON.- Que declara reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les
bases de la convocatoria referida a la data d'expiracié del termini de presentacié de
la instancia.

TERCER.- Que declara conéixer i acceptar les bases generals de la convocatoria i
adjunta la documentacié exigida en aquestes.

QUARTO.- Que declara sota jurament /promesa complir tots els requisits de la
convocatoria, especialment a I'efecte del que es disposa en la base tercera i quarta
de la convocatoria, i en concret:

1.- No patir malaltia o defecte fisic que impedisca l'acompliment de les
corresponents funcions, havent de posseir la capacitat funcional necessaria per a
I'acompliment normal del lloc de treball a ocupar.

2.- No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un
altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes l'accés a I'ocupacié publica.

QUIQUE.- Que presenta la documentacié seguent conforme a les bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de documents acreditatius de la titulacié exigida en al convocatoria, o
superior.
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- Documentacié acreditativa dels merits i circumstancies al-legats que hagen de ser
valorats en la fase de concurs.

- Justificant d' haver pagat la taxa dels Drets d'examen.

Per aixo, SOL-LICITA, que s'admeta aquesta sol-licitud per a participar en el procés
selectiu.

A Beniarjd, a....cccvevnnenenecneen
El sol-licitant
Signat

A LA SRA.- ALCALDESSA-PRESSIDENTA DEL M.l AJUNTAMENT DE BENIARJO

18
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ANNEX I
TEMARI OPOSICIO

Tema 1: La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Dret i
deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2: L'Administracié autonomica. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat
Valenciana.

Tema 3: L'Organitzaci6 territorial de I'Estat. EI Municipi. Organs de govern
Municipal. Funcionament i Competéncies. Ordenances i bandols. Llista de carrers i

edificis i instal-lacions municipals.

Tema 4: El personal al servei de les entitats locals. Dret i deures dels funcionaris
publics locals.

Tema 5: El procediment administratiu comu. Actes Administratius. El registre
d'entrada i eixida de documents. Comunicacions i notificacions.

Tema 6: Operacions aritmetiques.

Tema 7: Nocions basiques d'electricitat, obra de paleta, lampisteria, fusteria i
pintura.

Tema 8: Conservacid i neteja de vies publiques, jardins, cementeris i instal-lacions
de titularitat municipal.

Tema 9: Coneixements basics del manteniment del servei d'aiglies (sondejos o
preses, potabilitzacid, xarxes, clavegueram, depuradora d'aigties residuals, etc) i
sanejament.

Tema 10: Eines habituals de treball.

Tema 11: Nocions de seguretat i salut en el treball, prevencié de riscos laborals i
primers auxilis.

Tema 12: Coneixement del municipi: principals aspectes urbanistics, carrers,
places, ubicacié de les seues principals infraestructures, edificis i serveis publics.
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