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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alboraya

2024/01321 Anuncio del Ayuntamiento de Alboraya sobre la aprobacion de las
bases especificas que regiran el proceso selectivo de ocho plazas de
administrativo/a para la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion.

ANUNCIO

Mediante Resolucién de alcaldia nimero 133/2024 de fecha 19/01/2024 se
han aprobado las bases por las que se regira el proceso selectivo de ocho plazas de
Administrativo/a para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién.

VER ANEXO

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso -
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso - administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucién que serd publicada en los

mismos medios oficiales que la convocatoria.

Alboraya, a 1 de febrero de 2024. —El alcalde, Miguel Chavarria Diaz.
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BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO DE OCHO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A QUE CONVOQUE EL AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA PARA
LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN
LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo para cubrir en propiedad como
personal funcionario ocho plazas de Administrativo/a, incluidas en la escala de
Administracion General - Grupo C - Subgrupo Titulacion C1 - Subescala
Administrativa, en aplicaciéon de la convocatoria excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. Conforme a la citada normativa, el sistema de seleccidn sera el de concurso e
incluird aquellas plazas de naturaleza estructural que, estando o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, estén dotadas presupuestariamente y hayan
estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1
de enero de 2016.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A los procesos selectivos citados en la base primera, ademas de lo establecido en
estas bases, les sera de aplicacion la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién general del Estado; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcidn
Publica Valenciana y demas disposiciones que sean de aplicacién.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.
3.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder las personas incluidas
en los puntos siguientes en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los
empleos publicos, salvo que impliquen una participacion directa o indirecta en el
ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores,
se encuentren con residencia legal en Espafia, podran participar para el acceso
Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la categoria a
la que se solicita acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion de Bachiller o Técnico/a de Formaciéon Profesional o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y
actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no
haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

g) No ostentar la condicién de personal funcionario de carrera de la categoria objeto
de la convocatoria.

3.2. Los/Las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. SOLICITUDES.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas y se ajustaran al modelo normalizado que se indique
en cada convocatoria, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas con la instancia deberan adjuntar copia del DNI.

El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion responsable en la que
la persona aspirante manifiesta que redne todos y cada uno de los requisitos de
admisién exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como que se dispone de la documentacién original que asilo acredita
y que la pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea requerida, en el
supuesto de ser necesaria.

Ademas, con la instancia los/las aspirantes deberdn manifestar el consentimiento
expreso para que el Ayuntamiento de Alboraya consulte y verifique la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos, en caso
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de oponerse a ello, la persona debera declararlo expresamente en la instancia; asf
como también el consentimiento para que el Ayuntamiento realice las publicaciones
de los datos personales de los/las aspirantes en los anuncios relacionados con el
proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga
acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso
selectivo.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar en el modelo normalizado de
instancia los datos que se solicitan en cada convocatoria (requisitos genéricos
establecidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas).

Los/las aspirantes quedan vinculados/as a los datos consignados en la solicitud, y
una vez presentada ésta, sélo podran instar su modificacion motivadamente por
medios electrénicos dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en
la solicitud, y aportar la documentacion acreditativa.

4.2. Para ser admitido/a en el proceso se deberan haber abonado los derechos de
examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
participacion en procesos selectivos que se encuentre en vigor, mediante ingreso
bancario en la cuenta nimero IBAN ES24 3159 0032 9616 6416 2227, debiendo
hacer constar el nombre completo y DNI, ademas del puesto al que se aspira.

A la instancia acompaniara el justificante de haber efectuado dicho pago.

La cuantia de las tasas, asi como las bonificaciones y, en su caso, exenciones seran
las que en cada momento fije la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
participaciéon en procesos selectivos del Ayuntamiento de Alboraya.

Solo se procedera la devolucién de la tasa en los supuestos contemplados en la
citada Ordenanza Fiscal.

El no abono o abono parcial de la tasa dentro del plazo establecido determinara la
exclusién de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

4.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. En el extracto figurara la oportuna referencia al nUmero y
fecha del Boletin Oficial de la Provincia de Valencia en el que con anterioridad se
haya publicado la convocatoria, asi como la fecha de publicacién de las presentes
bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién de la
persona aspirante al proceso selectivo.
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4.4. A efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos personales
y garantia de derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso
selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admisidn al proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes el/la titular del 6rgano
competente dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia,
contendrd como anexo Unico, la relacidn nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo
para los/las de nacionalidad extranjera, conforme a lo establecido en la Ley Orgdanica
3/2018, de 5 de diciembre, e indicacidn de las causas de exclusion.

Asimismo, esta resoluciéon sera publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Alboraya y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alboraya
(www.alboraya.es).

5.2. Los/las aspirantes excluidos/as expresamente, asi como quienes no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucidn, para subsanar por medios electrénicos el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen por medios electrénicos los defectos justificando su derecho
a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a
instancia del interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo.

5.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, una resolucién declarando aprobada
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo
de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion
motivada.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

6.1. Los miembros del érgano de seleccién, perteneceran al mismo grupo o grupos
superiores a la plaza convocada, tendiendo en la medida de lo posible a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el art. 60 del texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. (TREBEP), todos ellos con voz y voto.
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6.2. Los érganos de seleccion estaran constituidos/as por:

Presidente/a: El Secretario del Ayuntamiento de Alboraya o funcionario en quien
delegue.

Secretario/a: El Vicesecretario del Ayuntamiento de Alboraya o funcionario en quien
delegue.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, con nivel de titulacién igual o superior a la
de la plaza convocada.

El érgano de seleccion podra estar asistido por titulados/as especialistas para la
formulacion y calificacién de las pruebas, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades y colaboraran con base exclusivamente en estas. Asimismo el érgano
de seleccién podra, o en su caso el Departamento de Recursos Humanos, acordar
la incorporacién de colaboradores que ayudaran al érgano de seleccion en la
valoraciéon de méritos.

La composicion del 6rgano de seleccién incluira la de los respectivos suplentes y se
hara publica junto con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
publicdndose también los asesores técnicos en el mismo.

El personal que asesore estara asimismo sometido a las causas de recusacién y
abstencidon que el 6rgano de seleccion, conforme a lo establecido en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente de la corporacién podra nombrar como miembros del 6rgano de
seleccién funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el principio de
colaboracién y cooperacion interadministrativa atendiendo a la profesionalidad de
los puestos que se pretenden cubrir.

En la designacion de aquellas personas que hayan de formar parte de los 6rganos
de seleccién, se garantizara la idoneidad de las mismas para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes de los/las aspirantes en relacién con las caracteristicas
de las plazas convocadas.

6.3. El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, y en
todo caso deberan de contar con la presencia de su Presidente/a y Secretario/a.

6.4.El 6rgano de seleccién que se fije y actlien en la valoracion de méritos tendra las
mismas categorias que se fijen para los que actden en la Administracidon General del
Estado de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.
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6.5. El 6rgano de seleccién tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucidn Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, que
podrd, en su caso, revisarlas a través de los medios previstos, en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas que resulte de aplicacién. Contra las resoluciones de los érganos técnicos
de seleccién y de las comisiones de seleccién, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombrd.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.
7.1. El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos.
7.2. Autobaremacion por los/las aspirantes.

Las personas interesadas deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en
el proceso selectivo el autobaremo de méritos, en el que haran constar experiencia
profesional, titulaciones, certificados, diplomas o titulos acreditativos de cursos de
formacién y conocimiento de valenciano, asi como la documentacién acreditativa
de dichos méritos, que cumplan los requisitos previstos en el apartado 7.4 de las
presentes bases.

7.3. Calificacion de los méritos por el 6rgano de seleccién.

El 6rgano de seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los/las
aspirantes, con la calificacién que corresponda a los mismos, de acuerdo con el
baremo contenido en el apartado 7.5 de estas bases.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los
documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.

7.4. Normas generales sobre acreditacién de méritos por los/las aspirantes.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacion aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
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aspirante, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano o valenciano, la
persona interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del
contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditacién de los méritos alegados por los/las interesados/as en su
autobaremo se realizard conforme a lo previsto a continuacién:

7.4.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alboraya no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicar la antigiedad
alegada en la instancia para su comprobacion e informe por el Departamento de
Recursos Humanos, mientas que la experiencia profesional en otras
Administraciones Publicas se acreditard a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado que debera indicar la denominacién de la plaza o categoria
desempefiada, el grupo de clasificacion profesional y el porcentaje de duracién de
la jornada, siendo que los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se
valoraran proporcionalmente.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores a un
mes.

7.4.2. El titulo académico se acreditara mediante copia del titulo exigido en el anexo
de las presentes bases, o certificacién académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberad aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

Los cursos de formacién se acreditaran por el/la aspirante, mediante la
presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o
aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o
entidad que convocé e impartié la actividad, denominacion, fechas de realizacién,
contenido y nimero de horas de duracion.

El conocimiento de valenciano se acreditara mediante certificado acreditativo de
haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia.

7.4.3. A los efectos del cdmputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara
como fecha limite, el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en los respectivos procesos selectivos.
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7.4.4. S6lo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo concedido al
efecto.

En ningln caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque
posteriormente se presente documentacién que acredite el mérito.

Tampoco se valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean
posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Alboraya, no se admitird, a los efectos de su
valoracion, ninguna documentacién acreditativa.

7.5. Baremacion de méritos.

Los méritos alegados en el autobaremo, y acreditados por los/las interesados/as, se
valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

7.5.1. Experiencia profesional.
Se valorara hasta un maximo de 60 puntos conforme a las siguientes reglas.

7.5.1.1 Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza o categoria
de la misma escala a la que se desea acceder a razén de 0,42 puntos por mes
completo trabajado en el Ayuntamiento de Alboraya a jornada completa (se
considera jornada completa la correspondiente a la plaza convocada segun la OPE
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 97 en fecha 23 de mayo
de 2022), hasta un maximo de 60 puntos.

7.5.1.2 Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza o categoria
de la misma escala a la que se desea acceder a razén de 0,14 puntos por mes
completo trabajado en administraciones publicas con una poblacién de mas de
20.000 habitantes a jornada completa (se considera jornada completa la
correspondiente a la plaza convocada segln la OPE publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n.° 97 en fecha 23 de mayo de 2022), hasta un maximo
de 60 puntos.

7.5.1.3 Servicios prestados como empleado publico en la misma plaza o categoria
de la misma escala a la que se desea acceder a razén de 0,12 puntos por mes
completo trabajado en otras administraciones publicas a jornada completa (se
considera jornada completa la correspondiente a la plaza convocada segun la OPE
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 97 en fecha 23 de mayo
de 2022), hasta un maximo de 60 puntos.

7.5.1.4 Servicios prestados como empleado publico en otra categoria de la que se
desea acceder a razén de 0,11 puntos por mes completo trabajado en el

10
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Ayuntamiento de Alboraya a jornada completa (se considera jornada completa la
correspondiente a la plaza convocada segun la OPE publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n.° 97 en fecha 23 de mayo de 2022), hasta un maximo
de 40 puntos. En ningun caso, la suma individual o acumulada de la puntuacion
obtenida en los grupos inferiores podra superar el maximo establecido en el nivel
inmediatamente inferior al que se accede.

7.5.1.5 Servicios prestados como empleado publico en otra categoria de la que se
desea acceder a razén de 0,08 puntos por mes completo trabajado en
administraciones publicas con una poblacion de mas de 20.000 habitantes a jornada
completa (se considera jornada completa la correspondiente a la plaza convocada
segun la OPE publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n.° 97 en
fecha 23 de mayo de 2022), hasta un maximo de 40 puntos. En ningun caso, la suma
individual o acumulada de la puntuacién obtenida en los grupos inferiores podra
superar el maximo establecido en el nivel inmediatamente inferior al que se accede.

7.5.1.6 Servicios prestados como empleado publico en otra categoria de la que se
desea acceder a razon de 0,07 puntos por mes completo trabajado en otras
administraciones publicas a jornada completa (se considera jornada completa la
correspondiente a la plaza convocada segln la OPE publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia n.° 97 en fecha 23 de mayo de 2022), hasta un maximo
de 40 puntos. En ningun caso, la suma individual o acumulada de la puntuacion
obtenida en los grupos inferiores podra superar el maximo establecido en el nivel
inmediatamente inferior al que se accede.

7.5.2. Méritos académicos.
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes reglas:
7.5.2.1. Titulaciones.
Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, a razén de 0,5 puntos por cada nivel
superior al exigido para el acceso a la plaza o categoria, siendo los niveles los
siguientes:

e Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,5 puntos

o Diplomatura o equivalente: 1 punto

e Grado o equivalente: 1,5 puntos

e Licenciatura o equivalente/Master: 2 puntos

e Doctorado: 2,5 puntos

En la valoracion del nivel académico aportado por la persona aspirante sélo
se tendra en cuenta una Unica titulacion superior.

7.5.2.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran hasta un maximo de 37 puntos, a razén de:

11
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e De 10 a 24 horas: 2 puntos
e De 25 a 49 horas: 3 puntos
e De50a 74 horas: 4 puntos
e De75a99 horas: 5 puntos
e De 100 horas o mas: 6 puntos

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Unicamente se valorardn los cursos de perfeccionamiento y formacién cuyo
contenido esté relacionado con las funciones de las plazas que se convocan y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacioén, asi como los cursos que se refieran a la adquisicién de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia
transversal, siempre que estén homologados: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevenciéon violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso
a la informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios, digitalizacion en la administracion
electrénica y normativa y gestion ambiental.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas
de duracion.

Tampoco se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos,
simposios, talleres y similares, ni la formacién especializada que resulte
imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para
el ejercicio de una profesion.

En ningln caso serdn objeto de valoracién como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria.

No se valoraran como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado
o titulacion universitaria, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo
universitario oficial.

7.5.2.3. Conocimiento de Valenciano.

Se valorard hasta un maximo de 3 puntos segun el siguiente baremo (sélo se
valorara el titulo superior):

e Certificado de nivel A1: 0,5 punto
o Certificado de nivel A2: 1 punto

e Certificado de nivel B1: 1,5 puntos
e Certificado de nivel B2: 2 puntos

o Certificado de nivel C1: 2,5 puntos
e Certificado de nivel C2: 3 puntos

12



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

-
N
™
—
e
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 41

27-2-2024

Pag.

b@p Valencia

OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1. La calificacién final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de
la calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes de los méritos
alegados, sin que en ninguin caso pueda ser superior a 100 puntos.

8.2. En el supuesto de empate entre dos o0 mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién obtenida
en el apartado experiencia profesional.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el
apartado cursos de formacion.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor antigiedad
ininterrumpida en la plaza que se desempefa en esta Corporacién y objeto de
convocatoria.

- De persistir el empate, se resolvera a favor de las personas con diversidad
funcional.

- En Ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar entre los aspirantes empatados. El
aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido
en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las
aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccién en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Alboraya,
ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacién del documento nacional de
identidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Los aspirantes recogidos en dicha lista dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para hacer alegaciones.

8.4. La calificacion definitiva del proceso selectivo sera publicada por el érgano de
seleccién en el tabléon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Alboraya, e
incluira a todos aquellos aspirantes ordenados segun la calificacidon obtenida, con
indicacién del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

NOVENA. RELACION FINAL DE APROBADOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Finalizado el proceso de seleccidn, el 6rgano de seleccion publicara la relacion
de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del

13
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documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Alboraya.

Simultdneamente a su publicacién en dicho tablén, el 6rgano de seleccién elevara
la relacién expresada al titular del 6rgano competente y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

9.2. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un ndmero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos del dérgano de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, los/las aspirantes propuestos/as aportaran toda
la documentacién original presentada para formar parte del proceso.

10.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en estas bases o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera ni
diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la
documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas
bases, se proceder3, segun corresponda, a su nombramiento como funcionarios/as
de carrera por el titular del 6rgano competente.

11.2. La toma de posesion como funcionarios/as de carrera por los/las aspirantes
que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento
como funcionarios/as de carrera en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan tomado posesion
perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando
anuladas todas sus actuaciones.

14
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DUODECIMA. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

12.1. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de
cada proceso selectivo se realizard a través del Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, o mediante su inserciéon en el tablén de edictos del Ayuntamiento
Alboraya, sin perjuicio de la publicidad que se dard a dichos actos a efectos
informativos en su sede electrénica (www.alboraya.es).

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia o, en su caso, en el
tablon de edictos del Ayuntamiento sera vinculante a efectos de la convocatoria, y
en su caso para la presentacién de los méritos del concurso, asi como la que
determine el inicio del cOmputo de cualquiera de los plazos que estén establecidos
y sean de aplicacién segun las bases.

12.2. Los/las aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el érgano
competente en relacién con las incidencias relativas a la actuacién del 6rgano de
seleccién, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

DECIMOTERCERA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de selecciény a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién de la comision de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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