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Ayuntamiento de Cheste

2024/01026 Anuncio del Ayuntamiento de Cheste sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del procedimiento de seleccion de personal para
cubrir una plaza de auxiliar administrativo/a de administracion
general, mediante promocidn interna (E a C2).

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-2210, de fecha
05/10/2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de plaza de
Auxiliar Administrativo de Administracion General, mediante promocion interna, (E a
C2), mediante concurso-oposicion, que literalmente dicen:

VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica del Ayuntamiento: http://cheste.sedelectronica.es, y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cheste, a 25 de enero de 2024. —El alcalde, José Morell Roser.


http://cheste.sedelectronica.es
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1. — Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases seran de aplicacion para la seleccion de personal, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, para cubrir en propiedad, mediante turno de
promocidn interna, en la modalidad vertical, 1 plaza de Auxiliar Administrativo
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cheste, e incluida en la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2021.

Las plaza convocada corresponde al Grupo C, Subgrupo C2, de
los establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria
Tercera del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, asi como en
el articulo 31.1 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
aprobada en desarrollo de dicho Texto Refundido, y estd encuadrada en la escala
de Administracion General, de la plantilla del Ayuntamiento de Cheste.

2. - Condiciones generales de las personas aspirantes.

Para la admisidon a estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan
reunir, ademas de las condiciones previstas en el articulo 56 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por elque se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las condiciones previstas en el
articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, los
siguientes requisitos:

2.1. Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cheste en el cuerpo de
administracién general Grupo APF-01 (agrupacion profesional funcionarial) y haber
prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, en el cuerpo o escala
desde el que se accede, tal y como establece en la Ley 4/2021 de 16 de abril de la
Funcién Publica Valenciana.

2.2. Estar en posesion del titulo de graduado en ESO que, de acuerdo con los
planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo o cumplidas las
condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacidon a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.3. Las condiciones para la admisién a las pruebas, deberan reunirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Doctor Cajal, 1 - 46 380, Cheste (Valencia)
Tel. 96 251 00 15 - Fax. 96 251 20 07 - cheste@gva.es - CIF P-4611100-A
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durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.4. La administracion podra requerir, en cualquier momento a las personas
aspirantes, a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para
su participacién, asi como, la veracidad de cualquiera de los documentos que
deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados, en el
plazo de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, la
persona aspirante podra quedar excluida del proceso selectivo.

3. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Plazo. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Forma de presentacién. Las solicitudes se presentaran por via
electrénica de acuerdo conlo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2017; a
tal efecto es necesario: estar registrado parael uso del sistema de identificacion
firma electronica Cl@ve, poseer un certificado digital de firma electrénica o DNIe,
tal como se recoge en el anexo III de la presente convocatoria, y se presentara en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Cheste.

No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas del proceso
selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa no hayan registrado la
solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado
siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en
participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo abonado la tasa
correspondiente de forma telematica, no fuera posible completar el proceso de
firma y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no
figuren en la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacidon
de las pruebas, aquellas deberan subsanar su solicitud en la forma prevista en la
base 5.3 de esta convocatoria.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién
responsable en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Docto e (Valencia)

Tel. 96 251 00 15 - Fax. 96 251 20 07
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4, Derechos de examen y forma de pago.

4.1. Los derechos de examen seran de 20 euros.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de la
presentacién en tiempo y forma en el registro electrénico correspondiente de la
solicitud, determinara la exclusidn de la persona aspirante.

5. Admision de las personas aspirantes.

5.1. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes.

5.2. Terminado el plazo el plazo de presentacion de solicitudes, y previa
verificacion de que se ha realizado el pago de los derechos de examen, la Alcaldia
de este Ayuntamiento dictara Resolucion, que se publicara en el BOP, conteniendo
la relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas.

5.3. Las personas aspirantes podran, en caso de error, exclusion o de no
figurar en la relaciéon provisional de personas admitidas y excluidas, subsanar
electrénicamente los defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién a que se refiere la base
anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tal efecto deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la Resolucion por la
cual se publique la relacion provisional de admitidos y excluidos. En especial,
aquellas personas aspirantes que no hayan podido completar la presentacion y
registro de su solicitud electrénicamente por motivos técnicos, tal como se prevé
en la base 3.3, deberdn anexar en todo caso justificante de intento de la
presentacion y registro de la solicitud, justificante del pago de la tasa o exencion y
el documento que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones
correspondientes; todo ello realizado en el plazo previsto en la base 3.1 para la
presentacion de solicitudes.

5.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran que no figuran recogidas en la relacion provisional de personas
excluidas y, ademas, que sus datos personales y demas circunstancias
consignadas en su solicitud, constan correctamente en las relaciones de personas
admitidas.

5.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Docto
Tel. 96 251 00 15 - Fax. 96 251 20 07
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defectos que procediere, se dictara resolucion elevandose a definitiva la relacion de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas y publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.6. En la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de personas
admitidas al presente procedimiento selectivo, se establecera, con al menos 15
dias de antelacion, la fecha, el lugar y la hora de comienzo del primer ejercicio, asi
como, en su caso, el orden de llamamiento de aquellas.

5.7. Para poder efectuar la valoraciéon de los méritos alegados en la fase de
concurso, junto con su solicitud los aspirantes deberan presentar,
obligatoriamente, un curriculo acompafiado de la hoja de autobaremacion que
figura en el Anexo III debidamente cumplimentada y de todos aquellos
documentos acreditativos de los méritos declarados en ella, y previstos en el anexo
II. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal del
Ayuntamiento, Unicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin aportar los
documentos correspondientes. Solo se valorardn los méritos alegados en el
curriculo y que se hayan hecho constar en la hoja de autobaremacion.

5.8. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los siguientes anuncios de celebracidon de los restantes ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de Edictos de la Corporacion.

6. Pruebas selectivas
6.1. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccién es el de concurso oposicidn, y constara, de una fase
de oposicion de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso de
caracter obligatorio.

6.2. Desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion

Atendiendo a lo establecido por el articulo 135.5 de la Ley /2021, de 16 de abril,
de la Funciéon Publica Valenciana, que asigna a las convocatorias la determinacién
del ambito de exenciones en lo relativo a pruebas y conocimientos ya acreditados
por los aspirantes, se establece un Unico ejercicio para la fase de oposicion de
caracter obligatorio y eliminatorio.

Todas las preguntas y cuestiones que se planteen en este ejercicio se formularan
sobre los temariosdel anexo I.

6.2.1. Ejercicio Unico.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas, con cuatro
respuestas alternativas, que se formularan sobre el temario que obra en el anexo
I. El tiempo de realizacion del examen serda determinado previamente por el

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Docto
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Tribunal calificador y en ningln caso sera inferiora 60 segundos por pregunta que,
en todo caso, se formularan con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera la correcta.

Durante la realizacién de este ejercicio los aspirantes no podran hacer uso de
ningun texto o material de consulta. Asimismo, tampoco estara permitido el uso
de teléfonos mdviles.

Para la practica de estos ejercicios los aspirantes deberan concurrir provistos del
documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conducciéon o
documentacién de identificacion oficialen vigor, que acredite su personalidad.

6.3. Calificacion del ejercicio

La calificacion del primer ejercicio sera de 0 a 60 puntos. Las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente con una penalizacidn equivalente a un cuarto
del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan
ni penalizan. La férmula de correccion sera:

Respuestas correctas netas = nim. de aciertos - (nim. de errores/4) Establecidas
las respuestas correctas netas se convertirdn en puntuaciones finales mediante
una distribucién proporcional.

6.4. Calificacion final de la oposicion

La puntuacién maxima a obtener en la fase de oposicidon sera de 60 puntos. Para
superar la fase deoposicion sera necesario obtener un minimo de 30 puntos.

6.5. Fase de concurso

Solo podran participar en la fase de concurso las personas que hayan superado la
fase de oposicidn. Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidon de instancias, y
Unicamente se computaran hasta dicho momento.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos que se distribuiran
de acuerdo conel baremo que figura en el anexo II.

6.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacién final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion
obtenida en ambasfases.

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Doctor 1-46 380, Cheste (Valencia)
Tel. 96 251 00 15 - Fax. 96 251 20 07 - cheste@gva.es - CIF P-4611100-A
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A continuacidn, se configuraran las listas que procedan, de acuerdo con los puestos
ofertados en la base 1.1, ordenadas por puntuacion de mayor a menor, que se
interrumpiran cuando el nidmero de personas incluidas en ellas coincida con el
nimero de puestos convocados. Estas constituirdn las listas definitivas de
personas aprobadas.

Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera: se atendersd,
en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, si
persistiese el empate se dirimirad por la mayor puntuacion obtenida en los distintos
apartados del baremo del concurso, por el mismo orden en el que figuran
relacionados.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas
7.1 Convocatoria para la celebracion de las pruebas selectivas

La prueba selectiva se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resoluciéon por la que se apruebe y publique, la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacion de las pruebas, debiendo mediar un plazo no inferior a 15
dias habiles desde la publicacion y la fecha de realizacidonde la prueba.

Finalizado el ejercicio el Tribunal deberd hacer publica la relacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

7.2 Concurrencia a los llamamientos de las personas admitidas
Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion del ejercicio en llamamiento
Unico.

Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun
cuando se deba a causas justificadas. No obstante, el Tribunal podra apreciar las
circunstancias alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando se
pongan de manifiesto con la debida antelacién, no haya finalizado el ejercicio
correspondiente y, dicha admisién, no menoscabe el principio de igualdad.

Especialmente, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
por situaciones derivadas de la pandemia del Covid 2019, que deberan ser
debidamente acreditadas, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, , la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Docto
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7.3. Reglas generales para la realizacion de las pruebas

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones del tribunal o del
personal colaborador durante la celebraciéon de las pruebas en orden al adecuado
desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas, por parte de la
persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo
continuar el ejercicio con caracter condicional, hasta que resuelva el Tribunal
sobre el incidente.

Antes del inicio del ejercicio, cuando que se estime oportuno durante su
desarrollo, en la recogida tras su finalizacion y siempre que lo considere
conveniente el personal colaborador del Tribunal, se podra comprobar la identidad
de las personas aspirantes mediante la exhibicidon del DNI, NIE, pasaporte o
permiso de conducir emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dicho documentos; asi como, en su caso, del ejemplar
para la personainteresada, de la solicitud de admision a las pruebas.

8. Lista de aprobados y fase de concurso.

8.1. Al finalizar la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacidon de personas
qgue han superadola prueba con expresion de su nombre, apellidos, documento de
identidad anonimizado y la puntuacion obtenida, distinguiendo, en su caso, entre
aquellas que accedieren por el cupo de reserva para diversidad funcional. Se
entendera que han superado la fase de oposicidon Unicamente las personas que
hayan obtenido la puntuacion minima exigida.

8.2. Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara la lista con la
calificacion final de lafase de oposicion a que hace referencia la base 7.4. Dicha lista
constituira la relacion de las personas que han superado la fase de oposicién, por
orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concederda un plazo de 10 dias
habiles para que presenten, obligatoriamente, un curriculo acompafiado de la hoja
de autobaremacion debidamente cumplimentada y de todos aquellos documentos
acreditativos de los méritos declarados en ella, previstos en el anexo II. Si los
méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal del Ayuntamiento
de Cheste, Unicamente sera necesario citarlos en el curriculo, sin tener que
aportar los documentos correspondientes. Solo se valoraran los méritos alegados
en el curriculo y que se hayan hecho constar en la hoja de autobaremacion.

Realizada la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara la lista provisional de
personas que han superado la fase de oposicién, con la puntuacién obtenida en la
fase de concurso, desglosada en los distintos apartados del baremo,
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concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio, publicara la
lista definitiva conla puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los
distintos apartados del baremo, sirviendo dicha publicacion de notificacion a las
personas interesadas, asi como la relacion definitiva de personas aprobadas por su
orden de puntuacion total a que se refiere la base 6.6.

En ningln caso el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior al de puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo
previsto en las bases 1 y 11 dela presente convocatoria.

9. Relacion definitiva y presentacion de documentacion.

El tribunal elevara a la Alcaldia del Ayuntamiento, para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas aprobadas, por orden
descendente de la puntuacidon total obtenida, para que, en el plazo de 20 dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién, aporten los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del DNI o NIE.

b. Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segln lo establecido en la
base 2.1.2 de la convocatoria o certificacidon académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencidn del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada dela credencial de homologacién
0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposicionesde derecho de la Unién Europea.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa de los extremos indicados, o
que de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombradas personal de la Administracion, sin perjuicio de Ia
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el 6rgano gestor del proceso
selectivo podra verificar la realidad de los datos declarados y la veracidad de los
documentos aportados o, en su caso, recabarlos electronicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos
u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, en especial los relativos a la
titulacién académica, certificado expedido por la JQCV, salvo que la persona
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interesada manifieste expresamente que no presta su consentimiento marcando
para ello la casilla contenida en el formulario de la solicitud.

10. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacidon de la documentacion se dictard Resolucion,
que se publicard en el BOP, procediendo al nombramiento como Personal
Funcionario de Carrera del cuerpo, escala y subescala convocado, previa la
adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuaciéon obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de las personas seleccionadas, antes de su nombramiento o toma de
posesion o en el supuesto de que estas no cumplieren los requisitos de la base 9
anterior, el Organo convocante podra requerir del Tribunal, relacidon
complementaria de las personas que sigan a las propuestas para su posible
nombramiento como personal Funcionario de Carrera.

11. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador actuara sometido a las normas establecidas en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la
mencionada Ley y demas Normativa vigente.

El Tribunal designado para llevar a cabo el proceso selectivo correspondiente a la
presente convocatoria estard integrado por cinco personas, que ostentardn la
titularidad de la Presidencia, la Secretaria y tres vocalias, debiendo designarse el
mismo numero de personas suplentes.

La relacion nominal de las personas que integran el Tribunal sera publicada, con
una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas, mediante
Resolucion que se publicara enla forma prevista en la base 12.

A los efectos de comunicaciones y de cualesquiera otras incidencias el Tribunal
tendra su sede en el Ayuntamiento de Cheste, Plaza Doctor Cajal, n° 1.

12. Publicidad.

La presente convocatoria, sus bases, las listas provisionales y definitivas de
admitidos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: http://cheste.sedeelectronica.es y en su caso en el tablon de
anuncios.
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Los resultados de los ejercicios de oposicion y concurso, la relacion definitiva de
aprobados se publicara en la sede electrdnica y, en su caso, en el tablon de anuncios.

El nombramiento se publicard, igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrdnica del Ayuntamiento y, en su caso, en el tabldn de anuncios.

Todas las resoluciones que se dicten por el érgano competente, asi como los acuerdos
y/o notasinformativas emitidos por el Tribunal se publicardan en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: http://cheste.sedeelectronica.es

13. Recursos.

13.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se dicten en el
desarrollo del proceso selectivo ponen fin a la via administrativa. Contra los
mismos podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el mismo érgano que ha dictado el Acto recurrido, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicaciéon en el BOP, conforme a lo establecido en los
articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otroRecurso que estimen procedente a su derecho.

13.2 Contra los acuerdos y actos de tramite del Tribunal calificador, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento o producen indefensiéon o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, podra interponerse Recurso de
Alzada, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Cheste, en el plazo deun mes, a partir
del dia siguiente al de la publicacién correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Doctor Cajal, 1 - 46 380, Cheste (Valencia)
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ANEXO I: TEMARIO ESPECIFICO

Derecho administrativo general

1.- La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. Laactividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacién de poder.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

3.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucidon forzosa.
Suspensidon. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacion,
conservacion y conversion.

4. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

5.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios
generales. Referencia a los procedimientos especiales.

6. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccidn y Terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Derecho Administrativo Local

7. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos. Procedimientode elaboracion y aprobacion. Infracciones.

8. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia alempadronamiento.

9. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas vy certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia
de la Corporacion.
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Empleo Publico

11. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventualy Personal Directivo Profesional.

12. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

ANEXO II

BAREMO FASE DE CONCURSO

En la fase de concurso a que se refiere la base 6.5 de la presente convocatoria, la
valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 25 puntos
1. Se valorara la experiencia profesional de acuerdo con el siguiente baremo:

e Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en Ia
Administracién Publica que sean de igual grupo/subgrupo de titulacion y con
funciones correspondientes a las del cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial desde el que se accede: 0.10 puntos por mes trabajado.

e Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion Local que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacidon y con funciones correspondientes a las del cuerpo,
escala o agrupacién profesional funcionarial desde el que se accede: 0.15 puntos
por mes trabajado.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempero
de puestos detrabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditara, en su caso, mediante la presentacion
de los siguientesdocumentos:

Mediante Certificacion oficial del Organo competente de la Administracién donde
se hubieren prestado los servicios.

En ningln caso, la puntuacidon maxima a alcanzar, por experiencia, podra superar los 25

puntos.

B. OTROS MERITOS: Maximo 15 puntos:

Se valoraran en este apartado como tales los siguientes:

B.1 TITULACIONES ACADEMICAS: Mdximo 5 puntos

Ayuntamiento de Cheste - Plaza Doctor Cajal, 1 - 46 380, Cheste (Valencia)
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Se valorara 1’5 puntos por la posesion de cada titulo académico oficial, igual o
superior al exigido enla convocatoria para el acceso, excluido este.

B.2 CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: Maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos, previa
acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a
la siguiente escala:

Conocimiento oral o A2: 1,00 punto
Grado elemental o B1: 2,00 puntos
Nivel B2: 3,00 puntos

Grado medio o C1: 4,00 puntos
Grado superior o C2: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel masalto obtenido.

B.3 CONOCIMIENTO DE IDIOMAS COMUNITARIOS: maximo 3 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea, diferentes de
la lengua espafiola segin los niveles especificados, acreditdndose
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las Universidades espafiolas que sigan el modelo
de acreditacion de exdamenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto
61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la
Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento del idioma comunitario se valorara hasta un maximo de 2 puntos,
por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la Escuela Oficial de Idiomas, o
de niveles o certificados segin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel
basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla
en la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

Las equivalencias entre las ensefanzas reguladas por el Real decreto 967/1988, de 2
de septiembre, y las reguladas por los Reales Decretos 944/2003 y 1629/2006, de
29 de diciembre (Ley organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 12
del Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre),
son las que se detallan en la tabla adjunta al presente punto.
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Punt [RD 967/1988, 2 PuntualLey organica Punt [Ley organica 8/2013,
uac |septiembre C 2/2006, 3 mayo uac (9 diciembre
(LOE) (LOMCE)
1.9 curso. 1.0 nivel [Certificado
0,3 (Ciclo 0,3 [pasico |nivel 0,3 1o nivel |Nivel A|Certif
elemental A2 cad
2.0 curso.  [Certificado 2.0 nivel [Basico
0.6 [Ciclo Ciclo 0.6 |[basico |(CNB) 0.6 [20 Nivel A2
"" lelemental ! A2
Elemental 1.0 |Certificado
0,9 intermedinivel 0,9 |1° Nivel Certif
o B1 cag
3.0 curso. 2.0 [Intermedi
1,3 (Ciclo 1,3 [intermedio (CNI) 1,3 R2° Nivel |Nivel B| B1
elemental (o] B1
1.9 curso. |[Certificado 1.9 nivel [Certificado
1,6 (Ciclo superior 1,6 @vanza |nivel 1,6 |1° Nivel Certif]
superior B2 cad
2.0 curso. [Certificado 2.9 nivel |Avanzado
2 (Ciclo | aptitu 2 flavanza |(CNA) 2 20 Nivel B2
superior B2
Certifi
2,5 |1.9 nivel Certificado| 2,5 |1° Nivel [Nivel clcad
C1 C1 C1 C1
Certifi
3 [2.9 nivel |Certificado|3 1° Nivel cad
C2 c2 C2 c2

B.4. FORMACION: Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido esté
relacionado con las funciones de las plazas que se convocan, de duracién igual o
superior a 15 horas, que hayan sido cursados por la persona aspirante y que
hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico
de formacidn, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 0,25 puntos
De 75 o mas horas: 0,20 puntos
De 50 o mas horas: 0,15 puntos
De 25 o0 mas horas: 0,10 puntos

De 15 o mas horas, 0,05 puntos
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