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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Massamagrell

2024/00427 Anunci de I'Ajuntament de Massamagrell sobre l'aprovacié de les
bases de la convocatoria per a la creacio de borses de treball temporal
de técnic/a de joventut A2 i técnic/a de joventut-dinamitzador B.
Expedient 6016/2023.

ANUNCI

Per Decret d'Alcaldia num. 2024-0017, de 10 de gener, s'ha aprovat el
seglient acord:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria per a la creacié de
borses de treball temporal de técnic/a de joventut (A2) i técnic de
joventut-dinamitzador (B), el contingut de la qual és el seglent:

VEURE ANNEX

Massamagrell, a 12 de gener de 2024. —L'alcaldessa, Pilar Peris Barres.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCA:I"ORIA PER A LA CREACIO DE
BORSES DE TREBALL TEMPORAL DE TECNIC/A DE JOVENTUT (A2) I
TECNIC DE JOVENTUT-DINAMITZADOR (B). EXP. 6016/2023.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de les presents bases, seguint el que es disposa en l'article 18.6 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la Funcioé Publica Valenciana i l'article 34.5 del Reglament
de seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, la convocatoria
especifica per a cobrir, mitjangant nomenament de personal funcionari interi per
programes, necessitats per a l'execucio d'una subvencio de la Generalitat Valenciana a les
entitats locals per a desenvolupar actuacions, en materia de Joventut, atribuides a les
administracions publiques per la Llei de politiques integrals de joventut.

L'objectiu és la creacid de dues borses de treball, atesos els perfils professionals que ve
fixant la Generalitat en la concessio de subvencions en matéria de joventut, partint de la
concedida per a l'anualitat 2023, descrita en la Resolucio de 3 de marg¢ de 2023, de la
Vicepresidencia i Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives, de concessio de la
subvencié a les entitats locals incloses en la linia nominativa de S6030000, «*Xarxa
*Jove», dels pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2023, que la Generalitat ha
comunicat la intencié de tornar a concedir aquesta subvencid i que I'Ajuntament de
Massamagrell ha sol-licitat; i a l'efecte de disposar del personal necessari, es procedeix a
la creacio d'aquestes dues borses de treball perqué 1'ajuntament no disposa de cap propia
per a aquests dos perfils professionals.

D'aquesta forma, els perfils professionals de cadascuna de les bosses son els segiients:

-Técnic/a de joventut (subgrup A2) realitzara funcions de planificacio, coordinacio,
organitzacio i avaluaci6 de politiques integrals de joventut.

-Técnic/a de joventut- dinamitzador (grup B) realitzara funcions d'intervencié directa
amb joves, mitjancant el disseny, implementacié i avaluaci6é d'activitats dirigides a la
poblacid juvenil i la dinamitzacié de grups de joves.

Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les derivades del que s'estableix
en la linia de la subvencio atorgada a aquest efecte pel #1VAJ en el marc del Pla de
finangament concertat amb les entitats locals dins del programa *Xarxa *Jove.

Per a la constitucio de les borses de treballs s'opta pel concurs oposicio.

Segona. Condicions d'admissié d'aspirants.

Per a formar part en les proves de seleccio, sera necessari reunir els requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o bé ser persona nacional dels estats membres de la
Unié Europea que podran accedir a cossos i, en el seu cas, escales, agrupacions

professionals funcionarials o grups professionals en els termes previstos en la normativa
basica estatal.



Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2024/00427

Bl

Ndm. 21

Pag.

30-1-2024

b@p Valencia

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacid
forcosa o d'aquella una altra que puga #establir per llei.

c) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i1 psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o #haver revocat
el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant
procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme public, consorci,
universitat piblica o drgan constitucional o estatutari, ni #trobar inhabilitat per senténcia
ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de
treball del cos i, en el seu cas, escala, agrupacio professional funcionarial o agrupacié de
llocs de treball objecte de la convocatoria.

#Tractar de persones nacionals d'altres Estats, no #trobar inhabilitat o en situacid
equivalent, ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els
mateixos termes en el seu Estat I'accés a I'ocupacio publica.

e) Posseir la titulacio exigida, o bé complir els requisits per a la seua obtencio6 en la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

f) No estar inscrit en el Registre Central de Delinqiients Sexuals; en el moment del
nomenament haura de presentar un certificat negatiu.

Aixi mateix, els qui superen les proves selectives hauran d'acreditar, mitjangant el
corresponent certificat medic oficial, que posseeixen les capacitats i aptituds fisiques i
psiquiques que siguen necessaries per a l'acompliment de les corresponents funcions o
tasques.

Tercera. Titulacions per a I'accés a les bosses.

Ateses les directrius de la Generalitat Valenciana per a la concessio de la subvencio de
joventut, per a la contractacié de personal que desenvolupe activitats en aquesta mateéria,
els requisits professionals necessaris que han de reunir les persones son els segiients:

a) Tecnic/a de joventut (grup A, subgrup A2): haura d'estar en possessié de titulacio
universitaria en Educacié Social, Treball Social, Psicologia, Pedagogia, Sociologia,
Ciencies Politiques o Magisteri.

També sera valida qualsevol altra titulacié universitaria superior, sempre que la persona
compte amb un minim de 3 anys d'experiéncia i formacié en I'ambit de les politiques

integrals de joventut i desenvolupament comunitari, d'entre les segiients:

- Master o postgraus que aborden total o sectorialment politiques de joventut i les seues
metodologies.

- Técnic/a Superior d'Animacié Sociocultural.

- Tecnic/a Superior d'Animacio Sociocultural i Turistica.
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- Director/a Activitats Temps Lliure (*DAT) o equivalent.

b) Técnic/a de joventut (grup B): haura d'estar en possessio del titol de Cicle formatiu de
grau superior de Formacié Professional, en concret, Técnic/a Superior en Animacio
Sociocultural Turistica, Técnic/a Superior en Integracié Social, Técnic/a Superior en
Animaci6 Sociocultural o qualsevol altra titulacié de la mateixa familia professional.
També es podra contractar o nomenar a persones que estiguen en possessio d'un altre titol
de Formaci6 Professional de grau superior o qualsevol altra titulacié universitaria de les
indicades en l'apartat anterior, sempre que, a més, acrediten haver realitzat alguna de les
segiients formacions:

— Master o postgraus que aborden total o sectorialment politiques de joventut i les seues
metodologies.

— Técnic/a superior d'Animacié Sociocultural.

— Técnic/a superior d'Animacié Sociocultural i Turistica.
— Monitor/a Activitats Temps Lliure (*MAT) o equivalent.
— Director/a Activitats Temps Lliure (*DAT) o equivalent.

— Certificat de professionalitat d'Informacié Juvenil o qualsevol altre certificat de
professionalitat relacionat amb joventut o desenvolupament comunitari.

— Cursos del sistema de formacio de *ERYICA.

— Moduls professionals d'informacié juvenil, intervencio socioeducativa amb joves i
activitats d'oci i temps lliure.

— Acreditacions parcials dels certificats de professionalitat d'Informacié Juvenil o
qualsevol altre certificat de professionalitat de la familia de serveis a la comunitat.

Les titulacions que es presenten per a justificar el compliment del requisit d'accés no es
podran valorar posteriorment com a meérit de formacio i/o experiéncia.

Les titulacions obtingudes a I'estranger hauran de #justificar amb la documentacié que
acredite la seua homologacié pel Ministeri competent en la matéria; aixi com les
equivaléncies hauran de #acreditar mitjangant certificat de I'Administracié competent.

Quarta. Forma i termini de presentaci6 d'instancies.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés selectiu es dirigiran a 1'Alcaldia d'aquest
Ajuntament i es presentaran via electronica, mitjangant una instancia general, a
I'Ajuntament de Massamagrell, en el termini de 10 dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicacié de 'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

Per a ser admeses i, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les
persones aspirants presentaran una declaracid responsable en la qual manifesten que
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reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del
termini de presentacioé de sol-licituds. Juntament amb la instancia es presentara copia del
#DNI, de la titulacié exigida per a poder participar en el procés selectiu, els mérits a
valorar i el justificant d'abonament de les taxes d'examen, el fet de no abonar les taxes
dins del termini de presentacio6 d'instancies sera motiu d'exclusio, ja que no admet esmena.
Quant als mérits unicament podran #valorar els que s'hagen obtingut dins del termini de
finalitzaci6 de presentacio d'instancies.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participaci6 seran tractats inicament per
a la gestio del procés selectiu. Quan siga necessari publicar un acte administratiu que
continga dades personals es publicara de la forma que determina la disposicio addicional
setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del tractament d'aquestes
dades.

Cinquena. Drets d'examen.

Els drets d'examen atés l'article 5.4 de I'ordenanca municipal vigent, reguladora de la taxa
per expedici6 de documents, prestacid de serveis municipals i treballs técnics
d'urbanisme, ascendeixen a 41,00 euros, tant per al *subrupo A2 com per al grup B.
L'abonament s'efectuara en el nimero de compte ES84/0030/3038/08/0870008271 oberta
en el Banc Santander.

S'aplicara el 50% de I'import de les taxes de drets d'examen quan el subjecte passiu estiga
en situacio de desocupacio, complint els segiients requisits: 1r. Que en el moment de la
seua acreditacid, no hagueren rebutjat oferta d'ocupacio adequada ni s'hagueren negat a
participar excepte causa justificada, en accions de promocid, formacié o reconversio
professionals. 2n. Que aixi mateix manque de rendes superiors en comput mensual al
salari minim interprofessional. Totes dues situacions es justificaran mitjangant els
documents corresponents.

Sexta. Admissié d'aspirants.

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'Alcaldia dictara resolucio, declarant
aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio, que es publicara
en el tauler danuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://massamagrell.sedelectronica.es s'assenyalara un termini de 5 dies habils perque es
puguen formular reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament. En la mateixa publicaci6 es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de
#realitzar el primer exercici de seleccid. La crida per a posteriors exercicis es fara
mitjancant la publicacid en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacio; aixi
com també, els anuncis de la celebracié de les successives proves es faran publics en els
locals on s'haja celebrat la prova anterior, amb dotze hores, almenys, d'antelacié al
comengament d'aquest, si es tracta del mateix exercici, o de vint-i-quatre hores, si es tracta
d'un nou.
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Setena. Organ de seleccié.

D'acord amb el que s'estableix en I'article 60 del *TRLEBEP, els organs de seleccio seran
col-legiats i la seua composicid haura de #ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i de paritat entre dones i homes. La pertinenca als
organs de seleccio sera sempre a titol individual i el nimero dels membres mai sera
inferior a cinc. En la seua composicio es vetlara, que posseisquen un nivell de titulacid
igual o superior al del lloc objecte de les bases, aixi com especialitat, que posseisquen una
titulacio corresponent a les arees de coneixements exigits.

L'organ de seleccid, sera designat per 1'Alcalde i estara compost per un/a president/a, un/a
secretari/a i tres vocals, tots ells amb veu i vot, i es designaran els corresponents suplents.

L'abstencié i recusacio dels membres sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public.

El personal d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccid. Tampoc podra formar part dels organs de seleccid el personal
que haguera fet tasques de preparacié d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacio
de la corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent #ostentar
aquesta en representacio o per compte de ningu.

L'organ de seleccid podra disposar la incorporacid a la seua labor en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari i/0 per a aquells
aspectes concrets del procés selectiu degut a I'especialitzacio técnica del treball a realitzar.
La seua funcid se circumscriu a un mer assessorament, €s a dir actuen amb veu, pero sense
vot, no participen en la presa de decisions de 1'0rgan de seleccio. Els assessors hauran de
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguen
coneixement a conseqiiéncia de la seua col-laboracio.

La composicié de 1'0rgan de seleccié s'efectuara en el llistat provisional de persones
admeses i excloses.

Octava. Sistema de seleccio i desenvolupament del procediment.

El procediment de seleccio sera el concurs oposicio, que constara de dues fases, la fase
d'oposicié amb proves de coneixements i la fase de concurs amb la valoracié de mérits;
en la valoraciéo de merits es tenen en compte els que ve fixant la Generalitat en I'altima
resolucid de concessio de la subvenci6.

La valoraci6 de la fase de concurs sera proporcionada, no podent superar el 40% de la
puntuacio total que puga #aconseguir en el conjunt del procés selectiu i, sense quin en
cap cas, la seua puntuacio puga determinar per si sola el resultat del procediment. La fase
d'oposicio té una puntuacid maxima de 60 punts i la fase de concurs una puntuacid
maxima de 40 punts; la maxima puntuacié que pot #obtenir és de 100 punts.

=288 Verificable a https://bop.dival.es/bop
o CSV: BOPV-2024/00427




Verificable a https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2024/00427

Bl

Ndm. 21

30-1-2024

Pag.

b@p Valencia

A) Fase d'oposicio:
Consistira en la realitzacio de dues proves d'aptitud obligatories i eliminatories.

Els aspirants seran convocats en crida unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no
compareguen, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada
pel Tribunal. Les persones admeses quedaran perdudes el dret quan es personen en els
llocs de celebracio una vegada iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara
que es dega a causes justificades.

Abans de l'inici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el
desenvolupament d'aquest, es comprovara la identitat de les persones admeses.

El personal aspirant tindra dret a triar lliurement qualsevol de les dues llengiies oficials
de la Comunitat Valenciana en la qual desitja realitzar les proves selectives, la qual cosa
comporta al seu torn el dret a rebre en la mateixa llengua els enunciats dels exercicis,
excepte en el cas de les proves que hagen de #realitzar en valencia o en una altra llengua
per #requerir un especial coneixement d'aquesta.

La fase d'oposici6 tindra una puntuacié6 maxima de 60 punts i les proves de la fase
d'oposicio consistiran en les segiients:

- Primera prova: Qiiestionari tipus test de coneixements de la totalitat del temari que
figura en els annexos de les presents bases.

Per als técnics de joventut A2 el temari sera el de l'annex I, amb un total de 30 temes. El
qiiestionari sera de 40 preguntes amb quatre respostes de les quals una sera la correcta.
Cada pregunta puntuara 0,75 punts, sent la puntuacié maxima de 30 punts i sera necessari
obtindre la puntuacié de 9 punts per a superar la prova; les respostes erronies i les no
contestades no descomptaran. La prova sera obligatoria i eliminatoria.

Per als técnics de joventut-dinamitzador B el temari sera el de I'annex II, amb un total de
20 temes. El qiiestionari sera de 30 preguntes amb quatre respostes de les quals una sera
la correcta. Cada pregunta puntuara 1 punt, sent la puntuacié maxima de 30 punts i sera
necessari obtindre la puntuacié de 9 punts per a superar la prova; les respostes erronies i
les no contestades no descomptaran. La prova sera obligatoria i eliminatoria

- Segona prova:Consistira a respondre un suposit practic, en el qual es podran realitzar
preguntes sobre les matéries especifiques de cadascun dels temaris que figuren en els
annexos [ 1 II, aixi com la també es podra plantejar I'elaboracio escarida d'alguna activitat
concreta, tot aixo versara sobre les funcions i tasques atribuides al lloc de treball a ocupar,
per a poder comprovar les destreses i habilitats de la persona aspirant. Aquest exercici
tindra una puntuacié maxima de 30 punts, sent necessaria l'obtencié de 9 punts per a
superar aquesta prova practica. Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria.

Finalitzada cadascuna de les fases 1'0rgan de seleccio publicara la puntuacié obtinguda
per cadascun de les persones aspirants i una vegada finalitzades es publicara la puntuacid
global, per a passar a la fase de concurs, a I'efecte de valorar els mérits presentats per les
persones que hagen resultat aptes en la fase d'oposicio.
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B) Fase de concurs: Valoracié de mérits.

1. Experiéncia professional especifica en I'ambit de joventut. Es valorara fins a un maxim
de 15 punts, de la forma segiient:

a) Treball en les administracions publiques, que s'acreditara mitjangant certificacio
expedida pel corresponent registre de personal:

— En llocs de treball que pertanguen al mateix o superior grup de titulacio, amb les
funcions del perfil professional al qual s'opta en programes, activitats i serveis dirigits a
poblacié d'entre 12 i 30 anys: 0,5 punts per mes complet.

— En llocs de treball que pertanguen al mateix o superior grup de titulacio, sense un altre
requisit addicional: 0,3 punts per mes complet.

— En llocs de treball que pertanguen a menor grup de titulaci6 al del lloc al qual s'opta, en
el sector sociocultural o de treball amb joves: 0,2 punts per mes complet.

b) Treball per compte d'altri o com a professional autonom/a, que s'acreditara mitjangant
contracte laboral o certificacié de 1'empresa (de manera excepcional, mitjangant nomines
on conste la categoria professional) i informe de vida laboral, sempre que el treball
realitzat guarde relacié amb el sector sociocultural o de treball amb joves o les funcions
que corresponguen al lloc de treball que ha de #cobrir: 0,2 punts per mes complet.

2. Cursos de formacié o perfeccionament que tinguen relacio directa amb els llocs de
treball objecte de les borses de treball; la decisié sobre si el curs esta o no relacionat amb
el contingut funcional del lloc a exercir recaura en el criteri de 1'organ de seleccio. Els
cursos es puntuaran amb el segiient barem:

- Cursos de 100 o més hores: 1 punt

- Cursos entre 75 i 99 hores: 0,70 punts

- Cursos entre 50 i 74 hores: 0,50 punts

- Cursos entre 25 i 19 hores: 0,30 punts

- Cursos entre 15 i 24 hores: 0,20 punts

L'assisténcia a jornades que estiguen directament relacionades amb els perfils
professionals objecte de les bosses tindran una puntuacié de 0,10 punts.

No tindran la consideracié de cursos o jornades l'assisténcia a reunions de formacio o
intercanvi de coneixements, en I'exercici de llocs de treball que hagen desenvolupat. Els
cursos de formacio hauran de reflectir la duracié dels mateixos i s'acreditaran mitjancant
el titol o certificat d'assisténcia o aprofitament expedit per l'organisme que els haja
impartits.

Aquest apartat es puntuara amb un maxim de 15 punts.
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3. Formacio6 en politiques integrals de joventut, per titulacions académiques iguals o
superiors a l'exigida per a I'accés a la participacio en el present procés selectiu, 1 punt per
titol, fins a un maxim de 2 punts.

4. Experiéncia en activitats de voluntariat. Es valoraran les realitzades de forma
continuada en associacions juvenils, que s'acreditaran amb el certificat signat per la
persona responsable de l'entitat de voluntariat: 0,1 punts per mes complet, podent #obtenir
fins a un maxim de 3 punts.

5. Coneixements del valencia, maxim fins a un maxim de 5 punts, només computara el
nivell més alt presentat; s'acreditara mitjangant titol expedit per la *JQCV, Ia
*CIEACOVA i la *EOI, segons el segiient barem:

Nivell A1, A2 o oral: 2,00 punts.
Nivell B1 o elemental: 3,00 punts.
Nivell B2, C1 o mitja: 4,00 punts.
Nivell C2 o superior: 5,00 punts.

En cas d'empat en la puntuacio global s'acudira per a dirimir-ho a l'atorgada en la fase
d'oposicio, i de persistir 'empat a la puntuacio de la fase de concurs, de seguir 1'empat, es
dirimira atenent per ordre a cadascun dels apartats de proves i mérits de cadascuna de les
fases.

Novena. Relaci6 d'aprovats, acreditacio de requisits exigits i nomenaments.

Una vegada acabada la baremacid, 1'organ de seleccio exposara un extracte de l'acta del
Tribunal amb les puntuacions obtingudes pels aspirants concedint-los un termini de cinc
dies habils perque formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en relacio
amb la baremacio.

Resoltes les possibles al-legacions que es pogueren donar, 1'acta definitiva amb l'ordre de
puntuacioé es proposara a 1'Alcaldia per a la constitucio de la borsa de treball temporal i
es podran efectuar les crides que procedisquen, seguint I'ordre de prelacio.

En cas de no #produir reclamacions l'acta provisional s'elevara automaticament a
definitiva.

L'aspirant que siga objecte de crida i ho acceptara acreditara davant I'Administracio el
compliment de les condicions de capacitat i requisits exigits en la convocatoria, havent
de presentar un certificat o informe metge de no tindre alguna circumstancia que
impedisca el desenvolupament de les funcions propies del lloc, aixi com presentar una
declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'acompliment de funcions publiques
propies del personal funcionarial.

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no acreditaren els
requisits exigits en la convocatoria o de la documentaci6 es deduira que manquen d'algun
dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant anul-lades totes les seues
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actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per
falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

Acceptat la crida i aprovat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessio, la
falta de presa de possessid, excepte en els casos de forca major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

El nomenament derivat d'aquest procés de seleccid en cap cas donara lloc al
reconeixement de la condicid de personal funcionari de carrera.

Décima. Funcionament de la borsa d'ocupacio.

Les persones integrants de la borsa d'ocupacio, ocuparan el lloc de la llista que li
corresponga, atesa la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seua
constitucid, havent d'aparéixer, al costat del niimero del lloc ocupat, la puntuacié que
ostenta dins del llistat.

Totes les persones que superen el procés de seleccid seran incloses en una borsa
d'ocupacio per a les necessitats que sorgisquen. El funcionament de la borsa d'ocupacio
s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacio.

La crida s'efectuara seguint 1'ordre de prelacié6 de major a menor atesa la puntuacid
obtinguda i de manera rotatoria fins a esgotar la bossa, la crida s'efectuara per a
nomenament per programes, per a l'execucio de la corresponent subvencio i atenent el
que es disposa en la normativa vigent per a aquesta mena de nomenament.

La rentincia a un nomenament no donaran lloc a l'exclusi6 de la borsa d'ocupacio, perd
ocasionara un canvi de lloc del lloc, dins d'aquesta, passant a ocupar I'altim lloc com a
integrant de la bossa.

Sén causes que justifiquen la rentincia a un nomenament i que impliquen el manteniment
dins de la borsa d'ocupacio:

— Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal contractat,
en qualsevol de les formes admeses en dret, personal laboral o funcionari interi.

— Estar en situacid de suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencié quirurgica,
internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacidé de risc o necessitat
acreditada per facultatiu que exigisca la lactancia natural de menors de nou mesos.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibilite 1'assisténcia al treball.

— L'acreditacio documentada, comunicada per la persona interessada, de la finalitzacid
de tals circumstancies donara lloc a la reposicio en el mateix lloc de 'ordre de llista en
les borses d'ocupacié en qué es trobara la persona afectada.

Les persones incloses en la bossa hauran de presentar dades personals suficients que
permeten la seua rapida localitzaci6. Una vegada realitzat I'intent de localitzacio per mitja
de la comunicacio telefonica o el correu electronic amb justificant de recepcio, si no fora
possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la
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comunicacié telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9.00
i les 14.00 hores, amb un interval de seixanta minuts entre cada crida. Quedara anotacio
escrita del que s'indica en aquest nimero en el servei corresponent, per a coneixement i
constancia.

La persona integrant de la borsa d'ocupacié que reba proposada de nomenament, en els
termes descrits anteriorment, haura de procedir a 'acceptacié o rebuig d'aquesta, en un
periode maxim de 24 hores, llevat que per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d'ocupacié romandra vigent fins que es cree una altra posterior.
Onzena. Incidéncies.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que
s'estableix en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que posen fi a la via administrativa, es podra
interposar per les persones interessades recurs de reposicid previ al contencids-
administratiu en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, de conformitat amb els articles 123
1 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, o recurs contencids administratiu, davant el Jutjat contencids
administratiu en el termini de dos mesos, a comptar des de 1'endema a la publicaci6 del
corresponent anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid contenciosa administrativa. Si s'optara
per interposar el recurs de reposicid potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la seua
desestimacio per silenci. Tot aixo sense perjudici de qualsevol altre recurs que es poguera
estimar més convenient a dret.

En el no previst en les bases sera aplicable la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat,
de la Funci6 Publica Valenciana, el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcidé publica valenciana aprovat per Decret 3/2017, de 13
de gener, del Consell, el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Reglament General d'Ingrés
del Personal al Servei de 1'Administracié General de 1'Estat i de Provisiéo de Llocs de
treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
1'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de marg; el Text Refos de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril; el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha de #ajustar el procediment de seleccido dels
funcionaris d'Administracié Local; i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases
del Reégim Local.
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ANNEX I
MATERIES PER A TECNIC (A2)
a) Matéries genériques:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: trets generals d'estructura i contingut. Titol
I Dels drets i deures fonamentals. Titol IV del Govern i Administracio.

Tema 2. L'Administraci6é Publica: Concepte i classes. L'Administracié Local: Concepte
i entitats que la integren.

Tema 3. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. L'organitzacio.
Competeéncies municipals.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, trets generals, estructura i
contingut.

Tema 5. Titol I de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques: Dels interessats en el procediment.

Tema 6. Capitol I del Titol IT de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comt de les Administracions Publiques: De l'activitat de les

administracions publica: normes generals d'actuacio.

Tema 7. Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Fases del procediment
administratiu comu: iniciacid, ordenacio, instruccio, finalitzacio i execucio.

Tema 8. Els Pressupostos Locals: coneixements basics relatius a concepte, principis i
estructura.

Tema 9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat public: Capitol I- Drets dels empleats publics i
Capitol VI Deures dels empleats publics. Codi de conducta, del Titol III.

Tema 10. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, Titol II Principis de proteccié de dades.

b) Matéries especifiques:
Tema 11. L'adolescéncia. Caracteristiques soci-psicologiques.

Tema 12. Analisi de la joventut. Caracteristiques soci-psicologiques a la Comunitat
Valenciana.

Tema 13. L'animacio sociocultural en el treball amb joves. Objectius i caracteristiques.

Tema 14. La informacié juvenil. Els centres d'informacid juvenil. Caracteristiques i
funcionament.

12
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Tema 15. Tecnologies d'informacié i comunicacio en el treball amb joves.

Tema 16. L'emancipacio i 1'apoderament juvenil com a marc d'intervencié. Tema 17.
Intervencié amb joves en materia de salut i prevencié de drogodependéncies.

Tema 18. Programes d'igualtat de génere i prevencio de la violéncia. Aspectes basics de
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Tema 19. La sexualitat i els joves. Analisi de la conducta sexual i emocional dels joves.
Politiques d'informacio.

Tema 20. La condicio juvenil, diversitat i inclusio6 social.

Tema 21. Educacio en valors. Programes i experiéncies d'educacio en el temps lliure.
Tema 22. Les dinamiques i técniques de grups amb joves. Concepte, tipus de técniques,
limitacions i dificultats. Técniques creatives de dinamitzacié de grups i resolucid de

conflictes.

Tema 23. Associacionisme juvenil: concepte, estructura i funcionament. Tipologia i
funcionament economic. Programes de foment de 1'associacionisme juvenil.

Tema 24. La gesti6 de projectes socioculturals.

Tema 25. Programes i serveis de joventut europeus i estatals.

Tema 26. Programes i serveis de I'Institut Valencia de la Joventut.

Tema 27. Elaboraci6 de Plans de Joventut: Planificacio, seguiment i avaluacio.
Tema 28. Participacio juvenil: Eines de participacio.

Tema 29. Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de
joventut, aspectes generals de la llei.

Tema 30. Orientacioé escolar i professional. Orientacio i técniques de cerca d'ocupacio.
Autoocupacio.

13
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ANNEX 11
MATERIES PER A TECNIC-DINAMITZADOR (B)
a) Matéries genériques:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978: trets generals d'estructura i contingut. Titol
I Dels drets i deures fonamentals.

Tema 2. L'Administraci6é Publica: Concepte i classes. L'Administracié Local: Concepte
i entitats que la integren.

Tema 3. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. L'organitzacio.

Tema 4. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, trets generals, estructura i
contingut.

Tema 5. Titol I de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Com
de les Administracions Publiques: Dels interessats en el procediment.

Tema 6. Capitol I del Titol IT de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu  Comi de les Administracions Publiques: De l'activitat de les
administracions publica: normes generals d'actuacio.

Tema 7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public: Capitol I- Drets dels empleats publics i
Capitol VI Deures dels empleats publics. Codi de conducta, del Titol III.

Tema 8. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals, Titol II Principis de proteccié de dades.

b) Matéries especifiques:

Tema 9. L'animaci6 sociocultural: definicid, caracteristiques i marc ideologic-politic.
Tema 10. L'educaci6é ambiental en el temps lliure.

Tema 11. L'educacio per a la igualtat i la integracio.

Tema 12. Organitzacio de festivals culturals al carrer. Factors i recursos necessaris. Eines
de participacio social i gestio ciutadana.

Tema 13. Associacionisme: concepte, estructura i funcionament. Tipologia i programes
de foment de 1'associacionisme juvenil.

Tema 14. El treball amb adolescents en el temps lliure. Caracteristiques. El joc com a
element educatiu.

Tema 15. El grup, conceptes basics, tipologies, formacid i evolucié. Especialitats en
grups d'adolescéncia i joventut.
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Tema 16. Tecniques i recursos d'animacié en activitats de temps lliure. Activitats
d'educaci6 en el temps lliure infantil i juvenil.

Tema 17. La gestio de conflictes, mediacio i interculturalitat en activitats d'opci6 infantil
ijuvenil.

Tema 18. Disseny, implementacio i avaluacio d'activitats dirigides a la joventut.

Tema 19. Les dinamiques i técniques de grups amb joves. Concepte, tipus de técniques,

limitacions i dificultats. Técniques creatives de dinamitzacié de grups i resolucié de
conflictes.

Tema 20. Intervencio6 socioeducativa amb joves. Prevencié de conductes addictives.

Segon.- Publicar el text integre de les bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia, sent la data de la publicaci6 en aquest butlleti la que servira per al
comput del termini de presentacio d'instancies.

Tercer.- Publicades en el #BOP de Valéncia es realitzara la publicaci6 en el tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament; la resta de tramits que s'efectuen també
es publicaran en aquest taulo.
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