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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Albuixech

2024/00089 Anuncio del Ayuntamiento de Albuixech sobre aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la provisién en propiedad
de wuna plaza de arquitecto/a superior, por el sistema de
concurso-oposicion, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2023.

ANUNCIO

En sesidon de Junta de Gobierno celebrada el pasado 18/04/2023 se adopté
el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de selecciéon de personal, en
los términos en que figuran en el expediente, y que a continuacién se transcriben de
forma literal:

VER ANEXO

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://albuixech.sedelectronica.es

Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el cémputo del plazo de

presentacién de instancias.

Albuixech, a 4 de enero de 2024. —La alcaldesa, Maria Marta Ruiz Peris.


http://albuixech.sedelectronica.es
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Bases Especificas para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicién libre de
una plaza de funcionario de carrera: Escala Administracion especial, subescala técnica,

clase técnico superior, denominaciéon: ARQUITECTO/A SUPERIOR.
PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de una plaza de ARQUITECTO/A SUPERIOR, clasificada en
el Grupo A, Subgrupo A1, perteneciente a la escala Administracién Especial, subescala

Técnica.

La eleccién del sistema de concurso oposicién estd motivada en la conveniencia de
valorar méritos acreditativos de unos conocimientos especificos en las materias propias
de su puesto de trabajo y, sobre todo, de una experiencia profesional que cerciore una

mejor cualificacion.

La presente convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia” y, mediante

extracto, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y FUNCIONES DE LA PLAZA.

2.1-Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener la nacionalidad espafiola; o ser nacionales de los estados miembros de
la Unién Europea; o ser cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados/separadas de derecho; o ser descendiente o descendiente de su
codnyuge siempre que no estén separados/separadas de derecho, sean menores

de veintilin afios o mayores de la edad dependientes; o ser personas incluidas en
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el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores.

2.-Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber cumplido la edad maxima de

jubilacién.

3.- No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio

de cualquier administracion publica.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida cumplir el

normal desempefio de su puesto de trabajo.

5.- No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en

la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

6.- Poseer la titulacion académica de Arquitectura Superior, o bien, la titulacién
de Grado en Arquitectura mas Master, o cualquier otra equivalente a las
anteriores. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier

otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién hasta

el momento del nombramiento.

2.2- Las funciones a desempefiar en el correspondiente puesto de trabajo son las

que constan en la ficha correspondiente en la Relacién de Puestos de Trabajo

CSV: BOPV-2024/00089
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TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en las que los aspirantes
deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Albuixech y se presentaran en
el Registro Electrénico de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la

convocatoria en extracto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Juntamente con el modelo oficial de solicitud los aspirantes deberan presentar:

-La relacion de los méritos que cada aspirante alegue para la valoracién en la fase
del concurso, adjuntando documentacién original o fotocopia compulsada

acreditativa de los mismos.

-Fotocopia del D.N.l o pasaporte.

-Titulacion académica de acceso.

-Justificante de ingreso de los derechos de examen.

-La Memoria-proyecto a la que alude la base sexta en su apartado tercero.

-Curriculum vitae actualizado.

No se tendran en cuenta ni seran valorados aquellos méritos que no estén acreditados

en la forma indicada.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en 130€ seran satisfechos por los
interesados en las oficinas de la entidad bancaria Cajamar, n° IBAN ES14 3058 2157

1127 3210 0022, cuyo resguardo se unird a la solicitud. La falta de abono de los
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derechos de examen determinard la exclusion del aspirante sin posibilidad de
subsanacion. No procedera devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los
supuestos de exclusién definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al

interesado.

En ningln caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen en la entidad
bancaria supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, junto a

la instancia de participacion.

La cuantia de dicha tasa se calcula conforme a la Ordenanza Reguladora de las tasas por
prestacion de los servicios administrativos en pruebas y expedientes de seleccion de
personal. Para general conocimiento se transcribe el apartado de la ordenanza que
regula las bonificaciones, exenciones y reducciones. (Para ver ordenanza completa

consultar BOP n° 144, de fecha 28/07/2021,

“VI. EXENCIONES, BONIFICACIONES Y REDUCCIONES

Articulo 6.

1. Tendrdn derecho a una bonificacién en la cuota integra de la tasa los sujetos pasivos que
ostenten la condicién de miembro de familia numerosa en la fecha en que se finalice el plazo
para formular la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Los porcentajes de bonificacién serdn los siguientes, conforme a las categorias de familia
numerosa establecidas por la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion a las familias
numerosas:

Categoria General: 50% de bonificacién en la cuota integra

Categoria Especial: 100% de bonificacién en la cuota integra

Los beneficiarios deberdn acompafiar a la instancia de solicitud de participacién en las
correspondientes pruebas fotocopia del Titulo de familia numerosa, debidamente
compulsado.

2. Tendrdn derecho a una bonificacién del 50% en la cuota integra de la tasa los sujetos

pasivos siguientes:
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2.1. Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompafar
a la solicitud certificado acreditativo de la condicion.

2.2. Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la convocatoria.

Serdn requisitos para el disfrute de la bonificacién que, en el plazo indicado, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo
interprofesional. La certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto
a la acreditacion de las rentas se realizard mediante la aportacién en copia de la declaracién
anual del IRPF de aquella parte correspondiente a ingresos del contribuyente del afio anterior
de que se trate, o certificado acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Ambos documentos deberdn acompafiarse a la solicitud.”
CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Dicha resolucion se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”, en la pagina web y en tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al
publico la mencionada lista, concediéndose un plazo de diez dias habiles a efectos de
subsanacion de la solicitud segun el articulo 68 de la Ley 39/2015, apercibiéndole que, si

no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Transcurrido dicho plazo, no se admitirdn ningun tipo de reclamacién o rectificacion,

salvo los casos previstos en el Art. 109 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Alcaldia en la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
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admitidos y excluidos, se publicara en la forma indicada para la lista provisional, y en la
misma se incluira la composicién del Tribunal Calificador, la indicacion del lugar, dia y
hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién. La publicacién de dicha
resolucién sera determinante de los plazos a efectos de interposicidon de recursos por

los aspirantes excluidos.
QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal Calificador del proceso de seleccién, cuyos miembros tendran todos voz y

voto, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo AT,
Técnico de Administracién General, Arquitecto Superior o Funcionario Habilitado

de Caracter Estatal, con titulacién especifica en Derecho o Arquitecto Superior.
Secretario.- El de la Corporacién, o funcionario en quien delegue.

Vocales, en nimero de 3, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, que deberan
desempefiar puestos de trabajo de Arquitecto Superior, Habilitados Nacionales o
Técnicos de Administracién General, con titulacion en Arquitectura Superior o en

Derecho.

2.- La designacién de los distintos miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, cuyo nombramiento debera ajustarse a los mismos criterios.
3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de

sus miembros.

4.- El Tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera
surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden de las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
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miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

5.- La Alcaldia-Presidencia podrd nombrar a asesores especialista en la materia para

todas o algunas de las pruebas.

6.- A los miembros del Tribunal les sera de aplicacién las causas de abstencién y
recusacién previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del

Sector Publico.

7.-La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de
la Provincia”, asi como en la pagina web y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento

conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos.

8.- Los actos que dicte el Tribunal durante el desarrollo del proceso selectivo no podran
ser objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado. En este caso los aspirantes afectados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion o notificacién del acto, ante la autoridad que haya nombrado a su

presidente.

9- El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

SEXTA.- FASE DE LA OPOSICION.

6.1- Ejercicios: La fase de oposicién consistirda en la realizacién de tres ejercicios

obligatorios y todos de caracter eliminatorio.
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-El PRIMER EJERCICIO consistird en la realizacion de una prueba de conocimientos
referida a los contenidos del programa integro que figura en el anexo de estas bases, a
través de un cuestionario de 5 preguntas a desarrollar de forma breve y manuscrita

(maximo un folio anverso/reverso por pregunta).

La duracién de la prueba sera de 2,00 horas. Se puntuara con un maximo de 10 puntos,

quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Los criterios de correccion se expondran de forma detallada antes de la realizacién del
ejercicio. No obstante, cada pregunta tendrd una puntuacion maxima de 2 puntos,
siendo relevante a los efectos de su calificacion la acreditacién de los conocimientos

especializados y la claridad de ideas.

-El SEGUNDO EJERCICIO consistira en la resolucion de dos supuestos practicos que
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre la parte
especial del temario. El plazo para la realizacién del ejercicio tendrd una duracién
minima de dos horas y maxima de tres, a determinar por el Tribunal de conformidad

con las caracteristicas de los supuestos.

Para la realizacién de este ejercicio se podran utilizar durante el examen textos legales

no comentados.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo

necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo.

Los criterios de correccién seran expuestos de forma detallada antes de la celebraciéon

del ejercicio.

-EL TERCER EJERCICIO consistird en la exposicion de una Memoria-Proyecto, que se

adjuntara a la instancia de participacion, la cual debera versar sobre la organizacién y
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funcionamiento de la Oficina Técnica de Urbanismo en materia especifica de gestiéon

urbanistica.

La extension maxima de esta Memoria-Proyecto no sera superior a 20 folios (din A4),
tipo de letra “arial” con un tamafo 11 (Microsoft Word o programa similar), con doble

espacio.

La valoracién de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para superarlo. En dicha valoracién por parte del Tribunal se tendra en cuenta la
claridad expositiva (2 puntos), el conocimiento de la Administracién Local y su

funcionamiento en materia de gestién urbanistica (4 puntos), el conocimiento de la

problematica urbanistica del Ayuntamiento de Albuixech (2 puntos), la expresion oral (1

punto) y los conocimientos generales sobre la materia (1 punto).

6.2 El orden de actuacidn de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra “Q", de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebré
al efecto, seglin resolucién, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica,
por la que se publica la letra para fijar el orden de intervenciéon de las personas
aspirantes durante el afio 2022 en el conjunto de las administraciones publicas

valencianas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La
no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su

consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de los

10
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sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. Estos
anuncios deberan hacerse publicos en la pagina web (www.albuixech.es) y en el tablén

de anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

Entre un ejercicio y otro deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo

de 45 dias naturales.
SEPTIMA.- FASE DE CONCURSO.

7.1-Méritos a valorar: El Tribunal de Seleccion valorara, una vez finalizada la fase de
oposicion, los méritos alegados por los participantes en el proceso selectivo de acuerdo
con los criterios establecidos en las presentes bases y conforme con el siguiente

baremo:

Apartado A)

1°.- Por experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos:

Se valoraran los servicios prestados mediante relacién laboral o funcionarial

en entidades locales, desempefiando funciones de Arquitecto Superior:
0,10 puntos por cada mes completo de servicio (los contratos o prestaciéon de
servicios a tiempo parcial se computaran de forma proporcional al tiempo

efectivamente trabajado).

No se tendra en cuenta a estos efectos la experiencia en el sector privado, ni en
el ejercicio libre de la profesion.

2°- Formacién Especifica, hasta un maximo de 3 puntos.

Por participar como alumno en cursos de formaciéon y perfeccionamiento
impartidos o patrocinados por érganos publicos (universidades, Comunidades

Europeas, Administracion del Estado, Administraciones autondmicas,

11
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Diputaciones...) o colegios profesionales, sobre las siguientes materias:

-Urbanismo y construccion
-Legislacion ambiental de la Comunidad Valenciana.
-Contratacién administrativa.

-Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales.

No se valoraran los cursos inferiores a veinte horas; a partir de veinte horas se

valoraran conforme a la siguiente tabla:

1-Cursos de 20 a 50 horas............. 0,3 puntos
2-Cursos de 51 a 100 horas............ 0,5 puntos
3-Cursos de 101 a 200 horas.......... 0,7 puntos
4-Cursos de 201 a 300 horas.......... 0,9 puntos

5- Cursos superiores a 300 horas....1,1 puntos

No se tendran en cuenta los cursos o acciones formativas impartidos por

entidades o universidades privadas.

3°.- Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los certificados expedidos por la Junta Qualificadora de

Coneixements de Valencia, segun el siguiente detalle:

-Oral (A2): 0,75 puntos.
-Elemental (B1): 1 puntos.
-B2: 1,25 puntos

-Mitja (C1): 1,5 puntos.
-Superior (C2): 2 puntos.

Apartado B)
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Entrevista curricular, hasta un maximo de 3 puntos

Una vez conocidos los aspirantes que superen la fase de oposicion, y previa
convocatoria por parte del Organo Técnico de Seleccién se realizara a los aspirantes una
entrevista curricular con el objetico de valorar la experiencia profesional real y concreta
de cada uno/a, asi como el conocimiento de la profesion.

La entrevista se puntuard con un maximo de 3 puntos realizando una media

aritmética de las valoraciones de los miembros del tribunal.

7.2.- Acreditacion de los méritos:

7.2.1.- La presentacién se realizara de forma telematica mediante copia, si bien la
acreditacién de los méritos a posteriori, a requerimiento del Tribunal o de la
Administracién, deberd ser original o en fotocopia debidamente compulsada. Para las
compulsas a efectuar por el propio Ayuntamiento de Albuixech, los aspirantes deberan

acompafiar el respectivo original para su cotejo.

7.2.2.- Lajustificacion de la experiencia profesional se realizard mediante certificacién de
la entidad publica donde se hayan prestado los servicios, a la cual se adjuntard un
informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que

serd requisito inexcusable.

7.2.3.- La asistencia a cursos se acreditara mediante fotocopia del diploma o certificado
de asistencia expedido por la entidad que lo haya impartido, con indicacién del titulo,
numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion. El Ayuntamiento
o el Tribunal podra requerir el original o fotocopia compulsada en cualquier momento.

7.2.4.- El conocimiento del valenciano se justificara mediante fotocopia del titulo, sin

perjuicio de que pueda ser requerido el original o la copia compulsada.

7.2.5.- El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o justificaciones que

estime necesarias para su comprobacion sobre la documentacion aportada. No

13
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obstante, no se tendran en cuenta ni podra ser objeto de subsanacién ningdn mérito

que no resulte acreditado conforme a las presentes bases.

7.3 A los efectos de valoracién de méritos, se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no
sean debidamente acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los
solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacidn posterior al efecto por parte

de la Administracion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para

superar las pruebas de la fase de oposicién.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso, no podra superar los
14 puntos, y se hara publica en la pagina web (www.albuixech.es) y en el Tablon de
anuncios de la Corporacion, una vez finalizada la fase de oposicién.

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Cada uno de los tres ejercicios de la oposicién, serd calificado, con un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se
haran publicas, si es posible, el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web (www.albuixech.es).

La nota resultante de la fase de oposicién sera la suma de los tres ejercicios.

El orden de calificacion definitiva, estara determinado por la suma de las puntuaciones

14
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obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En caso de empate, el orden se

establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada
uno de los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacion de los ejercicios sera la media
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del

Tribunal presentes entre el niUmero de los mismos.
NOVENA.- PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Finalizados los ejercicios de la oposicion, y una vez efectuada la entrevista, el Tribunal
hara publica, en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento y en la pagina web
(www.albuixech.es), la puntuacién de los aspirantes que hubieran superado todos los
ejercicios, sumada a la fase de concurso. La propuesta de nombramiento se realizara a
favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el

numero de plazas convocadas.

En cualquier caso, la posible superacién de los ejercicios de que consten las pruebas
selectivas no concedera derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el
nombramiento en la plaza se efectuara en funcién de la mayor puntuacién obtenida en

los mismos.

En el caso de que ningln aspirante hubiera superado los tres ejercicios de la fase de

oposicion, el Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Se constituira una bolsa de trabajo para cuyo orden de prelacién se tendra en cuenta la
puntuacion obtenida en ambas fases. Para poder ingresar en dicha bolsa de trabajo

sera necesario superar, al menos, los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion.

15
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DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la propuesta de nombramiento a que se refiere la base anterior, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria y que son los siguientes:

1.°) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o certificado de

nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.

2.°) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido o resguardo del pago de
derechos del mismo. Si estd expedido en el extranjero debera presentarse su

homologacion.

3.°) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

4.°) Declaracion jurada de no encontrase incurso en causa de incapacidad especifica

conforme a la normativa vigente.

5.°) Certificado médico de que no padece enfermedad o defecto fisico que le incapacite

para el desempefio del trabajo.

Quienes tuviesen la condicion de funcionario publico de carrera estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acreditando su condicidon y demds circunstancias que

consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, un aspirante propuesto no
presentara la documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, el Sr. Alcalde nombrara al participante en el proceso
selectivo con la siguiente mejor puntuacion, siempre que hayan superado las pruebas

exigidas.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldia efectuara el nombramiento del
aspirante propuesto, quien debera tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el “Boletin Oficial de la Provincia” de
dicho nombramiento. Aquél que no tome posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, no adquirira la condicién de funcionario de carrera, perdiendo todos los

derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.
DECIMOPRIMERA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el RDL 5/2015 por el que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2021de la Funcién Pudblica Valenciana;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local, el Decreto 3/2017, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

Profesional de los Funcionados Civiles de la Administracion General del Estado;

17



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

o)
©
o]
S
=
N
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

Ndm. 10

Pag.

15-1-2024

b@p Valencia

En cumplimiento de lo dispuesto normativamente, se hace constar que contra el acto de
aprobacién de las presentes bases y convocatoria, que es definitivo en via
administrativa, caben alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de
un mes ante el mismo Organo que lo ha dictado o bien, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses, computandose los plazos para recurrir en todo caso a partir del dia
siguiente al de la notificacién o publicacién, pudiendo ejercitar los interesados cualquier

otro recurso que estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO I: TEMARIO
TEMARIO PARTE GENERAL

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los
Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo VIIl Modelo territorial.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Titulo Primero, La
Comunitat Valenciana; Titulo I, De los Derechos de los valencianos y valencianas;
Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

3. Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Unién Europea. Fuentes del
derecho de la Union Europea. Tratados constitutivos. Actos juridicos de la Union.
Los reglamentos. Las directivas.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Titulo
preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales.

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al
servicio de la Administracion Publica. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad patrimonial, penal y
contable.
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas: Titulo preliminar, Disposiciones generales;

El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacion y publicacion. El
silencio administrativo. Eficacia y ejecutoriedad de los actos administrativos. La
suspensién de efectos.

El acto administrativo: La ejecucién forzosa: especial referencia a la via de
apremio. Validez e invalidez de los actos administrativos. Revocacion y anulacién
de oficio.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Regulacion. Las partes en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos. Los interesados.
Capacidad, legitimacién y representacion.

El Procedimiento administrativo: Iniciacién. Instruccion. La terminacion del
procedimiento: formas.

Los recursos administrativos: clases. Procedimiento de tramitacién y resolucion
de los recursos administrativos. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Extensién y limites. Recursos. La Administraciéon Publica y la Justicia: conflictos
jurisdiccionales, cuestiones de competencia y conflictos de atribuciones.

El municipio. El término municipal y la poblacién EI empadronamiento.
Consideracién especial del vecino. Informacién y participacién ciudadana.

Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
presidente de la Corporacién.
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Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo y objetivo. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Los contratos del sector publico: Organos competentes en materia de
contratacion. Requisitos para contratar con la Administracién: capacidad,
solvencia y prohibiciones para contratar.

Los contratos del sector publico: Preparacion de los contratos. Los pliegos.
Tramitacion de expedientes. Garantias. Precio y valor estimado.

Los contratos del sector publico: Procedimientos de adjudicacién. Los contratos
menores. Criterios de seleccibn del adjudicatario. Prerrogativas de la
Administracién en los contratos administrativos.

Los contratos del sector publico: Modificacion de los contratos. Pago del precio.
Cumplimiento y resoluciéon de los contratos administrativos.

Los contratos del sector publico: El procedimiento abierto: El procedimiento
abierto simplificado.

. Los contratos del sector publico: Procedimientos con negociacién. Supuestos de

aplicacion y modalidades.

Los contratos del sector publico: El contrato de obras. Normas especiales de
preparacién, ejecucion, modificacién y resolucion.

Los contratos del sector publico: La contratacién de proyectos y direcciones de
obra. Ejecucién técnica: supervisién, documentos y contenidos exigibles del
proyecto. Actas, recepcién e incidencias.

La ley de patrimonio de las administraciones publicas: Objeto y ambito de
aplicacion. Concepto. Clasificacion. Bienes y derechos de dominio publico o
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demaniales. Principios relativos a los bienes y derechos de dominio publico.
Bienes y derechos de dominio privado o patrimoniales. Principios relativos a los
bienes y derechos patrimoniales.

El Reglamento de bienes de las entidades locales: Concepto y clasificacion de los
bienes. Del inventario y registro de bienes.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones
generales (Titulo preliminar); procedimientos de concesion y gestién de
subvenciones (Titulo I); del reintegro de subvenciones (Titulo II).

El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales: Ambito de
aplicacion. Enumeracion de los recursos de las entidades locales. Principios de
tributacion local.

Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del
Presupuesto

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién; Titulo Il, Politicas publicas para la igualdad. La Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Los derechos reales. Naturaleza, caracteres y diferencias con el derecho de
crédito. Clasificacion de los derechos reales.

El derecho real de dominio. Extensién y contenido. Dominio del suelo y del
espacio aéreo. Proteccion del dominio y acciones que nacen del mismo.
Adquisicion del dominio.
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La comunidad de bienes y el condominio. Reglas del Cédigo Civil. La propiedad
horizontal. Naturaleza y ambito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los
propietarios. Elementos comunes y privativos. Régimen de los complejos
inmobiliarios privados.

Derechos reales de goce y disfrute.

El derecho de usufructo: naturaleza y caracteres. Derechos y obligaciones del
usufructo: su constitucion, extincion y transmisibilidad. Derechos de uso y
habitacion. El derecho real de superficie. Censos y foros

El derecho real de servidumbre: concepto, caracteres y elementos. Clases de
servidumbres. Adquisicién de las servidumbres. Pérdida de las servidumbres. Las
servidumbres voluntarias. Las servidumbres legales y su distincién con las
limitaciones del dominio.

El Registro de la Propiedad en Espafia. Organizacién y principios que lo informan.
Clases de asientos. Publicidad y fe publica registral. Las certificaciones registrales.
Contenido y efectos.

La finca registral. Actos y derechos inscribibles. La inmatriculaciéon de la finca.
Medios de inmatriculacién. Expediente de dominio. Finalidades y tramitacién

Modificaciones de la finca registral: la agrupacion, la agregacion, la segregaciéony
la divisién de fincas.

Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: Sus clases. El precio.
Relacion entre valor y precio. Influencia de la evolucién histérica de las facultades
urbanisticas del derecho de propiedad en el valor de los bienes inmuebles.

Coste de reposicion o reemplazamiento: coste actual. La depreciacion de los
bienes inmuebles: sus clases. Rentabilidad de los inmuebles urbanos.
Rendimiento y gastos. Actualizacién de rendimientos (rentas) presentes y
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futuros. Influencia de la legislacién sobre arrendamientos urbanos y de las
limitaciones administrativas de la rentabilidad en el valor de los inmuebles.

Valor de las construcciones. Valoracidon analitica y valoracién sintética.
Procedimiento de medicién. Valor unitario. Valor intrinseco o de coste y coste de
reposicién. Depreciaciones.

Valoraciones administrativas. Valoracion de los inmuebles a efectos fiscales.
Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas e
Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre donaciones y sucesiones e
Impuesto sobre trasmisiones patrimoniales. Impuesto sobre el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Valoraciones administrativas. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La
comprobacién de valores en la Ley General Tributaria y la Tasacién pericial
contradictoria.

Valoraciones administrativas. Ambito del régimen de valoraciones del Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana. Real Decreto 1492/2011,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo. Criterios generales para la valoracion. Valoracion en situacion de suelo
rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado.

Valoraciones administrativas. Real Decreto Legislativo 7/2015. Indemnizacién de
la facultad de participar en actuaciones de nueva urbanizacién. Indemnizaciéon de
la iniciativa y la promocién de actuaciones de urbanizacién o de edificacion.
Valoracion del suelo en régimen de equidistribucién de beneficios y cargas.

Valoraciones administrativas. Orden ECO 805/2003 y modificaciones posteriores.
Ambito de aplicacién. Principios. Condicionantes y advertencias. Métodos de
valoracion. Valoracion de edificios y elementos de edificios para las distintas
finalidades.
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Valoraciones administrativas. Orden ECO 805/2003. Valoracién de fincas rusticas.
Valoracién de solares y terrenos. Valoracién de determinados derechos y de los
bienes objeto de los mismos. Informes y certificados de tasacién. Disposiciones
especiales.

El Derecho urbanistico. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica en
Espafia. Principios basicos del ordenamiento estatal. Organizacién administrativa
del urbanismo. Distribucién de competencias.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana. Estructura.
Derechos y deberes de los ciudadanos.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. Contenido del derecho de propiedad del
suelo. Desarrollo de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. El principio de desarrollo territorial y urbano
sostenible. Evaluacién y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano.
Lo proteccion del medio ambiente.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. Bases del régimen del suelo. Situaciones
basicas del suelo. Estatuto juridico basico de la promocién de las actuaciones de
transformacion urbanistica.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. El planeamiento territorial y urbanistico.
Naturaleza y valor normativo de los planes. El planeamiento supramunicipal. El
planeamiento municipal: funcién, contenido y formacién.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. El planeamiento general y de desarrollo. La
ejecucién del planeamiento. Sistemas de actuacion.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. Ambito del régimen de valoraciones de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Criterios generales para la valoraciéon de
inmuebles en suelo rural y urbanizado.
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El Real Decreto Legislativo 7/2015. Valoracién en supuestos indemnizatorios en
relacion con actos de naturaleza urbanistica. Valoracion del suelo en régimen de
equidistribucién de beneficios y cargas.

Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial en la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana: régimen de las expropiaciones por razén de la ordenacion
territorial y urbanistica. Procedimiento de determinacién del justiprecio:
Individualizado y tasacién conjunta. Supuestos de reversion y retasacion.
Supuestos indemnizatorios.

El Real Decreto Legislativo 7/2015. Funcién social de la propiedad y gestion del
suelo. Venta y sustitucion forzosa. Los Patrimonios publicos del suelo. El derecho
de superficie.

La legislacion urbanistica valenciana: Antecedentes y actualidad. Caracteristicas
generales. Su despliegue reglamentario. Ordenacién estructural y detallada El
régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacién y calificacion del
suelo. Deberes y derechos de los propietarios en funcion de la clasificaciéon del
suelo.

La legislacion urbanistica valenciana: Instrumentos de Ordenacién. Planeamiento
de ambito supramunicipal.

La legislacion urbanistica valenciana: Promocién, tramitacién y aprobacién de los
planes. Modificacién de los planes. Publicacién, vigencia y ejecutividad de los
planes. Efectos de la aprobacién del planeamiento. La suspensién de licencias.

La legislacion urbanistica valenciana: Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de planes. Tipos de procedimientos en el planeamiento. Tramitacién de los
planes no sujetos al procedimiento ordinario de evaluacién ambiental y territorial
estratégica

La legislacion urbanistica valenciana. Tramitacién de los planes sujetos a
evaluacién ambiental y territorial estratégica. El 6rgano ambiental. Consultas a
las administraciones publicas afectadas y elaboracién del documento de alcance
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del estudio ambiental y territorial estratégico. Caducidad de la declaracién
ambiental y territorial estratégica.

La legislaciéon urbanistica valenciana. De la gestion del planeamiento. Gestién
directa e indirecta. Los programas de actuacién integrada (PAl). Los programas
de actuacion aislada. Generalidades. Derechos del urbanizador y de los
propietarios. Formacion, aprobacién y adjudicacién de los PAI. Ejecucién de los
PAI.

La legislacion Urbanistica Valenciana. La reparcelacién definicién, finalidad y
vinculacion al plan. Modalidades, iniciativa y ambito reparcelable.

La legislacion urbanistica valenciana. Expropiaciones y ocupacién directa.
Legitimacion de expropiaciones. Supuestos expropiatorios. Derecho a la
expropiacion rogada. Expropiacion individualizada o conjunta. Procedimiento de
tasacion conjunta. Ocupacién directa.

La legislacién urbanistica valenciana. Régimen de solares y edificacion. Régimen
de los terrenos sujetos a actuacidén aislada. Condicion juridica de solar.
Adquisicién y pérdida.

La legislacion urbanistica valenciana. Deber de edificar, conservar y rehabilitar. El
deber de edificacién. Deber de conservacién y rehabilitacién e inspeccion
periédica de edificaciones. Ordenes de ejecucién de obras de conservacién y de
obras de intervenciéon y expropiacién de los inmuebles que incumplan estas
ordenes

La legislacion urbanistica valenciana. Situacion de ruina e intervencién en
edificios catalogados.

Legislacion urbanistica valenciana. Licencias.

La legislaciéon urbanistica valenciana. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia o disconformes con ella.
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Politicas publicas en relacién con la vivienda: Distribucién de competencias. Las
relaciones interadministrativas en materia de vivienda. Politicas estatales. Los
planes estatales de vivienda. Actuaciones protegidas.

Ley de Ordenacion de la Edificacién: Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacién. Responsabilidades y garantias.

El Codigo Técnico de la Edificacién, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas.

Disposiciones comunitarias que afectan a la edificacion. Transposicién de las
disposiciones.

Directiva 2010/31 relativa a la Eficiencia Energética de los Edificios. Caracteristicas
principales y objetivos. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética
de los edificios, modificado por el Real Decreto 564/2017 de 2 de junio.

Directiva 2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y Real Decreto 56/2016, de
12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacién. Estrategia a largo plazo para la
rehabilitacién energética en el sector de la edificacién en Espafia. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde.

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Accién para su
implementacién en Espafia.

Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion. Disposiciones
generales. Derechos y obligaciones. Los servicios de prevencion. Evaluacion de
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Consultas y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones. La prevencidon de riesgos laborales
en las Administraciones publicas.
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Plan de seguridad y salud. Principios generales aplicables al proyecto de obra.
Estudio de seguridad y salud. El estudio basico.

Organizacion de una obra. Técnicas de programacién matematica. Diagrama de
Gantt. Sistema Pert tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones.
Sistema Pert-costes. Método CPM.

Ejecucion de una obra. Funciones de direccidon y control. Régimen econdémico y
actualizacién de costes mediante indices, coeficientes y la aplicaciéon del régimen
de revisién de precios.

Calidad en la edificacion. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad.
Distintivos de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas
internacionales sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre
sistemas y productos innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios.
Tecnologia BIM («Building Information Modeling») en el proyecto, construccién y
mantenimiento de edificios.

Accesibilidad en la edificacion. Normativa basica estatal. Disposiciones
reguladoras de las condiciones basicas de accesibilidad en edificacion.

Normas de habitabilidad y disefio de viviendas en el dmbito de la Comunitat
Valenciana.

Infraestructuras educativas en la Comunitat Valenciana; caracteristicas, requisitos
y requerimientos funcionales de los edificios y espacios exteriores de los centros
educativos en los distintos niveles de ensefianza. Normativa aplicable.
Determinacién de las reservas dotacionales educativas: requisitos de las parcelas
para la ubicacién de centros educativos publicos. Normativa técnica aplicable.

Marco normativo vigente en el catastro espafiol. El texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario: definicion de Catastro. Ambito de aplicacién de la Ley.
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88. El Catastro inmobiliario: contenido. Bienes inmuebles a efectos catastrales.
Titulares catastrales y representacion. Derechos y deberes del titular catastral.

89. Formacion y mantenimiento del Catastro Inmobiliario: procedimientos de
incorporacién, tipos. Régimen juridico y disposiciones comunes. Declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. Eficacia y notificacion.

90. Formacion y mantenimiento del Catastro Inmobiliario: valor catastral y valor de
referencia. Determinacion y limites del valor catastral.
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