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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Foios

2023/15567 Anuncio del Ayuntamiento de Foios sobre la aprobacion de las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la cobertura en propiedad
de dos plazas de auxiliar administrativo/a, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Foios en
sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2023, se aprueban las bases reguladoras
del proceso de seleccion para la cobertura en propiedad de dos plazas de auxiliar
administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

VER ANEXO

Foios, a 23 de noviembre de 2023. —El alcalde, Sergi Ruiz i Alonso.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO

Es objeto de las presentes bases la regulacidon del proceso de seleccién para la cobertura en
propiedad de dos plazas de auxiliar administrativo, por el sistema de concurso-oposicion,
encuadradas en la Escala de Administracion General, naturaleza funcionarial, Subescala de
Auxiliar Administrativo, dotadas de las retribuciones bdsicas correspondientes al subgrupo C2 de
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacidn vigente, relacién
de puestos de trabajo y Presupuesto General Municipal.

Las plazas que se pretende dotar de cobertura cuentan con las siguientes caracteristicas:

1. N2de plaza: AD02
Denominacidn: Auxiliar administrativo
Adscripcion: Secretaria
Oferta de Empleo Publico: 2021 (BOP Valencia n2 249 de 28/12/2021)

2. N2 de plaza: ADO8
Denominacién: Auxiliar administrativo
Adscripcion: Intervencion
Oferta de Empleo Pulblico: 2021 (BOP Valencia n2 249 de 28/12/2021)

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
lo regulado en la siguiente normativa:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisidn de
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puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado (supletoriamente).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto-ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se modifica la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamento se
seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo
para la contratacidon temporal de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento
de Foios (BOP Valencia n2 34 de 10/02/2010)

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
Ordenanza Fiscal de la Tasa por concurrencia a procedimientos de seleccién de personal
(BOP Valencia n2 180 de 31/07/2010, y su posterior modificacion publicada en BOP n2 309
de 29/12/2011).

Demas disposiciones concordantes, complementarias o de desarrollo sobre la materia que
resulten de aplicacion.

TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y mantenerlos
durante todo el procedimiento selectivo, los siguientes requisitos:

a)

b)
c)

d)

Poseer la nacionalidad espafiola o reunir las condiciones de acceso al empleo publico de
nacionales de otros estados establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las tareas y
funciones del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente.
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Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17
de junio de 2009), por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en ESO
y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificada
mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccion del articulo 1.8 de la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

CUARTA. — IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
que los demas aspirantes. Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion
expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las pruebas. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

QUINTA. — INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1. Las instancias solicitando formar parte en el proceso de seleccidn se dirigirdn al Sr. Alcalde —
Presidente del Ayuntamiento de Foios, y se ajustaran al modelo de instancia que figura como
Anexo Il a las presentes bases.

Las instancias se presentaran preferentemente de forma telematica o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. Las instancias reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas.

En la instancia los aspirantes declararan:
¢ Que reunen todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos.

* Que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
opta.

¢ Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier administraciéon o
empleo publico o privado.

* Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
* Que no se halla incurso en causa de incapacidad.
¢ Que son ciertos los datos consignados en ella.

La declaracion de cumplimiento de los requisitos se referird a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias. Todo ello sin perjuicio de que el cumplimiento de los requisitos
deban acreditarlo posteriormente en el caso que sean seleccionados.

5.3. Alas instancias se acompariard OBLIGATORIAMENTE la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad del solicitante.

b) Copia de la titulacidn exigida para el acceso.

c) Resguardo acreditativo del ingreso de la tasa por concurrencia a los procedimientos de
seleccion de personal convocados por el Ayuntamiento de Foios y que asciende a 56,76
euros (BOP Valencia n2 309 de 29/12/2011). En el ingreso se hara constar el proceso de
seleccion, asi como la identidad de la persona que realiza el depdsito y DNI, que debera
coincidir con la del nombre del aspirante.

Esta se ingresard en la siguiente cuenta bancaria a nombre del Ayuntamiento de Foios:
Cajamar ES95 3058 2154 61 2732000040.

De conformidad con el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
concurrencia a los procedimientos de seleccion de personal convocados por el
Ayuntamiento de Foios, procedera la devolucidn de la tasa cuando no se realice el hecho
imponible de la misma por causas no imputables al sujeto pasivo. Por lo tanto, no
procedera la devolucidn de la tasa en los siguientes supuestos:

- En caso de exclusidn del sujeto pasivo por no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.
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- En caso de no presentacion del sujeto pasivo a las pruebas selectivas.

5.4. La presentacion de la instancia implica, a los efectos previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, que los
datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Foios (Responsable de Tratamiento)
para permitir la gestidon de las actuaciones administrativas, solicitadas o de oficio, en el ejercicio
de las competencias en funcién publica atribuidas, disponiendo de los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion, en los términos previstos en la
legalidad vigente, y que sus datos personales identificativos y sus resultados en las pruebas
selectivas sean publicados.

5.5. Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, |la Alcaldia-Presidencia dictara una
resolucidn, en la que se declararan aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con nombres y apellidos de los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el motivo
de la exclusion. En dicha resolucion, que sera publicada en el tabldn de edictos del Ayuntamiento,
en la pagina web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalard un plazo de diez
dias habiles para subsanacién de defectos o formulaciéon de reclamaciones. No obstante, los
defectos de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
interesado.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extempordnea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

5.6. Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la
lista provisional se elevara a definitiva mediante la correspondiente resolucidn, que se hara
publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia. Dicha publicacidn servira de notificacién a efectos de
impugnaciones y recursos. En dicha resolucion se indicara el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio y constitucién del Tribunal, asi como su composicién.

Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as interponer
recurso Contencioso-Administrativo, en los términos del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicidn previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El resto de actuaciones derivadas del presente procedimiento se publicaran en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

SEXTA. — TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Los miembros del Tribunal Calificador, perteneceran al mismo grupo o grupos superiores a
la plaza convocada, tendiendo en la medida de lo posible a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art. 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), todos ellos con voz y voto.

e Presidente/a: Funcionario/a del Ayuntamiento de Foios.

e Secretario/a: El/la Secretario/a General de este Ayuntamiento o persona en quien delegue.

e 3 Vocales, funcionarios/as de carrera, con igual o superior titulacién académica que la
exigida en la convocatoria, designados/as por el Presidente de la Corporacion,
pertenecientes al Ayuntamiento de Foios o a otra administracidn publica.

La composicidon del Tribunal incluird también la de los respectivos suplentes, que seran

designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso, la presidencia y
secretaria. Asimismo, el Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en éstas en todo lo no previsto en las bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas, adoptandose sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes.

6.2. Contra las resoluciones y actos de tramite cualificados del Tribunal Unicamente cabrd
interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién.

6.3. De cada sesion el Secretario extendera un acta, en la cual hara constar las calificaciones de
los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formaran parte del
expediente.

6.4. Los miembros del Tribunal, y los asesores especialistas, percibiran las indemnizaciones que
por razones del servicio tengan establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.5. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal calificador a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacién de sus miembros.

6.6. Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podrd nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con
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voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencidn y recusacion que los miembros del Tribunal.

6.7. La Alcaldia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaraciéon expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
madximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. — DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara en la publicacion de la
resolucidn de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

7.2. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web. Estos anuncios deberan publicarse como minimo de 48 horas cuando se trate de un
nuevo ejercicio.

7.3. Los aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracidén una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, el tribunal
podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan
finalizado y dicha admisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4. El orden de actuacién de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada
en el Ultimo sorteo publicado en el DOGV, a que se refiere el articulo 17, apartado 1, del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la Funcidn Publica
Valenciana, en el que se establece que se sorteara el orden de intervencion de los aspirantes a
todas las pruebas selectivas que se realicen durante el afio.

7.5. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. — PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1. El proceso selectivo se realiza mediante el sistema de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION (75 puntos).
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La fase de oposicion estara compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes.

- PRIMER EJERCICIO: Prueba tipo test. Ejercicio obligatorio y eliminatorio que consistird en
responder por escrito un cuestionario de 40 preguntas con tres opciones de respuesta, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, de las que Unicamente una sera valida,
sobre los temas que constituyen el temario que recoge el Anexo |, en un tiempo maximo de
60 minutos. El ejercicio se realizard de modo que se garantice el anonimato del opositor. La
puntuacion de este primer ejercicio vendra determinada por la aplicacion de la siguiente
férmula:

Puntuacion total primer ejercicio: (20 / 40) x (A - E/3)

A.Aciertos

E/3. Errores divido por tres

Las preguntas contestadas en blanco no restaran las correctas.

Esta prueba serd calificada de 0 a 40 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 20 puntos
para poder acceder a la realizacidon del siguiente ejercicio.

- SEGUNDO EJERCICIO: Preguntas tedrico-practicas. Ejercicio obligatorio y eliminatorio que
consistira en la resolucidn de 5 preguntas tedrico-practicas. Se podra prever 1 pregunta
adicional de reserva que sera valorada en el caso de que se anule alguna de las 5 preguntas
anteriores.

Las preguntas versardn sobre el temario contenido en el Anexo | de la presente convocatoria
y el tiempo maximo para su resolucion sera de 60 minutos.

En este ejercicio se valorard el conocimiento de la teoria y la capacidad de analisis y
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos
planteados para juzgar la preparacidn de los aspirantes en relacidn a los puestos de trabajo
a desempefiar.

Esta prueba serd calificada de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,5
puntos en el cdmputo global de preguntas para superarla.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos se realizard de forma andnima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas
y el anonimato de los aspirantes.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del primer y segundo ejercicio.

Finalizada la fase de oposicidn, y junto con el resultado del Gltimo ejercicio, el Tribunal expondra
al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado los ejercicios eliminatorios deberan
pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que en el plazo de diez dias habiles presenten
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la documentacidn original o copia autenticada, acreditativa de los méritos y experiencia
previstos en la convocatoria.

FASE DE CONCURSO (25 puntos).

Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicion. La documentacidn acreditativa de
los méritos alegados para el concurso debera presentarse relacionada, ordenada y numerada en
el orden en que se citan los méritos en las Bases junto con la hoja de autobaremacion de méritos
que se recoge en el Anexo Ill. Solo serdn tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias, por lo que el Tribunal no
podrd tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se establezca para ello, ni
tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes
admitidos, los calificara conforme al baremo que figura en las presentes bases.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad
de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del
concurso.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

1) Experiencia profesional. La puntuacién maxima de este apartado serd de 15 puntos. Se
valorard el tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de la
misma naturaleza, clase y categoria funcionarial y laboral, y adscritos al mismo Grupo y
Subgrupo de titulacién, hasta un maximo de 5 afos y a razén de 0.25 puntos por mes
completo de servicios.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificados de servicios prestados
emitidos por los érganos competentes de las Administraciones donde se hubiesen prestado,
que deberdan indicar la denominacién de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de
clasificacion profesional y el porcentaje de jornada realizado. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran en proporcion a la jornada realizada. En caso de que la persona
aspirante haya prestado servicios simultdaneamente en varias Administraciones Publicas en
un mismo periodo de tiempo, Unicamente se contabilizaran los servicios prestados en una
de ellas, a eleccion del interesado. No se valoraran las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.
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1)

1)

Formacidn. La puntuacién maxima de este apartado sera de 5 puntos. Se valoraran los cursos
de formacién recibidos hasta el plazo de finalizacién de solicitudes, y que hayan sido
convocados, gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracidon
Publica, por centros de formacidon de personal empleado publico, por Universidades
Publicas, excluyéndose aquellos que se cursen dentro de los planes de estudio
correspondientes a titulaciones universitarias, o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacién para el empleo o formacién
continua de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacién y que
guarde relaciéon con la categoria y funciones de las plaza que se convocan.

No tendran la consideracién de cursos las asistencias a jornadas, seminarios, mesas
generales o cualquier reunién de formacién o intercambio de conocimientos de la misma
naturaleza. Asimismo, no computaran los cursos en que no figure expresamente la duracién
de los mismos.

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la aportaciéon del original o copia
debidamente compulsada del certificado de aprovechamiento del curso realizado expedido
por el organismo competente.

Los cursos de formacion se valoraran en funcién del siguiente baremo, no siendo objeto de
puntuacion los cursos con una duracién inferior a 25 horas:

= De 25a50 horas: 1 punto.

= De50a 100 horas: 1,5 puntos.

= De 100 en adelante: 2 puntos.

Conocimientos de valenciano. Se acreditara por medio de certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano (o los reconocidos
como equivalentes), valorandose Unicamente el de mayor nivel (hasta 5 puntos).

A) Nivel A2 del MCER: 0,5 puntos
B) Nivel B1 del MCER: 1 punto

C) Nivel B2 del MCER: 2 puntos
D) Nivel C1 del MCER: 3 puntos
E) Nivel C2 del MCER: 5 puntos

La puntuacion final de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de todos los méritos valorables.

8.2. La nota final del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de la fase de
oposicién y de la fase de concurso. Una vez valoradas ambas fases, el Tribunal expondra al
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publico la relacidn de personas aspirantes por orden alfabético con la puntuacién obtenida, en
el Tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Foios.

8.3. En caso de empate en el orden de puntuacién, el criterio de desempate serd el siguiente:
. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de |a fase de oposicién.

. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicién.

. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

. Mayor puntuacién en el apartado de conocimientos de valenciano.

. Género menos representado en el cuerpo y escala a la que pertenezca la plaza.

AU WN

En caso de persistir el empate, se dirimira con la realizacién de un sorteo publico al que el érgano
técnico de seleccidon convocard a los aspirantes a desempatar, que determinard el orden
definitivo en el procedimiento de seleccion y constitucion de bolsa.

NOVENA. — RELACION DE APROBADOS

9.1. El d6rgano técnico de seleccion elevard la lista de personas aprobadas a la Alcaldia-
Presidencia para que emita la correspondiente resolucion del nombramiento. Dicha resolucién
serd adoptada a favor del primer y segundo aspirantes propuestos, quienes deberan tomar
posesion o incorporarse dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
que le sea notificada la propuesta de nombramiento, previa aportacidon de la documentaciéon
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. En el acta de toma de posesion de la plaza de funcionario/a, éste/a emitira declaracién de
no desempefiar ningun otro puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, en aplicacién de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

Ademads, el érgano técnico de seleccion elevara a la Alcaldia-Presidencia la relacién de aspirantes
que hubieran superado el primer ejercicio con una puntuacién minima de 25 puntos, para que
emita una resolucién de constitucion de Bolsa de Empleo Temporal de Auxiliares
Administrativos/as.
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DECIMA. — BOLSA DE TRABAJO

10.1. La Alcaldia dictara Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el Tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando
resulte necesario el nombramiento interino de auxiliares administrativos tendrd una vigencia de
dos afos, a contar desde la primera contratacién. No obstante, se prorrogara su vigencia hasta
la baremacion de la siguiente, siempre que no se haya agotado mas del 50% de la bolsa y/o se
estén negociando nuevas convocatorias.

10.2. Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente de acuerdo con lo previsto en la
Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de trabajo para la
contratacién temporal de personal laboral y funcionario interino del Ayuntamiento de Foios.

10.3. Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos como auxiliares
administrativos, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

10.4. Una vez nombrados, deberdn prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

10.5. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se sujetara a las reglas recogidas en la clausula
novena de la Ordenanza General reguladora de las normas de funcionamiento de las bolsas de
trabajo para la contratacién temporal de personal laboral y funcionario interino del
Ayuntamiento de Foios.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de
esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

DECIMOSEGUNDA. — VINCULACION DE LAS BASES, NORMATIVA Y RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal y a quienes participen en las pruebas
selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local (competencia delegada por Alcaldia mediante
Decreto nim. 556/2023, de 28 de junio), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacién.

También podrd interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo
establecido en los articulos 30, 114.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos
8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa -LJCA-. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no ponen fin a la via administrativa, cuando
estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefensidn o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, podra interponerse por las personas interesadas el recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el érgano que nombré el Organo Técnico de Seleccidn.

Si tuviera entrada alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de revision por escrito sobre la
puntuaciéon otorgada por el Organo Técnico de Seleccidn u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 10 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones de
cada fase, sera el Organo Técnico de Seleccidon quien decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefidndolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta
Base 12 por lo que respecta a la interposicidn de recursos, que se regira por las normas generales
sobre procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, principios generales y contenido esencial.
El procedimiento de reforma de la Constitucion.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

TEMA 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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TEMA 4. El Poder judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. La organizacion territorial del
Estado. Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. El Tribunal Constitucional en la Constitucion. Composicion, designacion,
organizacion y funciones.

TEMA 5. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracién y coordinacion. El ordenamiento juridico-administrativo. El
derecho administrativo: Concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en
virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucidon. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

TEMA 6. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

TEMA 7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. La proteccion de datos de caracter personal.

TEMA 8. La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres: Objeto. Igualdad en el ambito laboral. Igualdad y administracién publica. Politicas
dirigidas a la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

TEMA 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas. Los interesados en el procedimiento. La Actividad de las
Administraciones Publicas: normas generales de actuacion, términos y plazos. Garantias del
procedimiento.

TEMA 10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas. El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. El
procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccidon y finalizacién. La
tramitacidn simplificada. La ejecucion.

TEMA 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas. La revision de los actos en via administrativa. La revision de oficio.
Los recursos administrativos.

TEMA 12. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
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TEMA 13. La Administracion Local en la Constitucidon y en los Estatutos de Autonomia. Las
fuentes del Derecho Local. Regulacidn basica del Estado y normativa de la Generalitat Valenciana
en materia de Régimen Local.

TEMA 14. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares. Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Los Bandos.

TEMA 15. El Municipio: concepto y elementos. El territorio: alteracién de términos municipales.
La poblacién municipal: clasificaciéon. El Padrén de habitantes. Derechos de vecindad. La
participacidn vecinal. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun: el Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local, las Comisiones Informativas, la
Comision Especial de Cuentas. Organizacién municipal: particularidades del concejo abierto,
otros regimenes especiales y municipios de gran poblacion.

TEMA 16. Las competencias municipales y su sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

TEMA 17. Los contratos en las administraciones locales: principios generales y especialidades en
relacion con el régimen general de la contratacion de las administraciones publicas. Tipo de
contratos. Las atribuciones de los érganos de las corporaciones locales en materia de
contrataciéon. Régimen de responsabilidad.

TEMA 18. Objeto de los contratos del sector publico, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revisidon. Garantias exigibles. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 19. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacidn. La sucesidn del contratista.
Los procedimientos de seleccién del contratista. La adjudicacién de los contratos y su
formalizacion. La modificacion y la extincion de los contratos.

TEMA 20. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Peculiaridades
de su régimen juridico en el dmbito local. Medios de proteccidn del dominio publico local. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales de las entidades locales. Adquisiciéon y alienacion.
Administracidn, uso y aprovechamiento de los bienes patrimoniales.
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TEMA 21. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesidn
y gestidn de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materias de subvenciones.

TEMA 22. La funcién publica local. Normativa. Clases de personal empleado publico. Nacimiento
y extincion de la relacién funcionarial. Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Instrumentos
de organizacidn de personal. Situaciones administrativas. Carrera administrativa y retribuciones.

TEMA 23. El Presupuesto General de las entidades locales: principios, integracién y documentos
de que consta. Aprobacidn, ejecucion y liquidaciéon del presupuesto. La estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Fases, conceptos y contabilizacion. Contabilidad de conceptos no presupuestarios.

TEMA 24. Los recursos de las haciendas locales. Ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacién de los actos de imposicidn y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios. Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

TEMA 25. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcidn de control, deberes
y facultades del 6rgano de control. El control externo de la actividad econémico-financiera del
sector publico local.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Nombre y apellidos:

NIF: Domicilio:

Localidad: Cddigo postal: Teléfono:
Direccién email:

Medio de notificacién: En papel / Electrénico

EXPONGO:

Que enterado/a de la convocatoria para la cobertura en propiedad de dos plazas de auxiliar
administrativo (grupo C, subgrupo C2) de la escala de Administracion General, naturaleza
funcionarial y previstas en la plantilla de Personal del Ayuntamiento de Foios, mediante el
sistema de concurso-oposicion y turno libre.

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Que conociendo y aceptando la totalidad de las Bases que rigen este procedimiento.

Que poseyendo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de las plazas a la que
se opta, y no hallandome en causa de incapacidad.

Que no habiendo sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier
administraciéon o empleo publico o privado, ni halldandome inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Y que siendo ciertos los datos consignados en la instancia.

SOLICITO:

Ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Foios a las que se
refiere la presente instancia.

(Firma)

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Foios, en calidad de Responsable de Tratamiento, con la
finalidad hacerle participe del proceso de seleccion de personal que esta llevando a cabo.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el consentimiento explicito manifestado
con la formalizacién del presente documento.
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Los datos seran conservados durante el plazo en el cual el proceso de seleccion pueda ser impugnado en via administrativa o
judicial. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos seran cedidos a los Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién, se transmitiran dichos datos a los juzgados y
Tribunales competentes. La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la evolucién del proceso de seleccion
seran publicados tanto en el portal web del Ayuntamiento De Foios como en los tablones de anuncios existentes en las
dependencias del Ayuntamiento.

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicion ante el Ayuntamiento
de Foios, mediante escrito en el que debera especificar cuél de estos derechos solicita sea satisfecho, acompariando la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar
también documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es)."”
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Ajuntament de Foios

ANEXO lil. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS - AYUNTAMIENTO DE FOIOS

APELLIDOS NOMBRE

DNI

PROCEDIMIENTO SELECTIVO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 CONCURSO-OPOSICION

AUTOBAREMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

Servicios prestados en la Administracion Publica como Auxiliar Administrativo de
General, subgrupo C2 (0,25 puntos por mes completo, maximo 5 afos).

Administracion

Numero de meses: Puntos:
CURSOS DE FORMACION (Maximo 5 puntos)

Curso de 100 o mas horas: 2 puntos por curso N° de cursos: Puntos:
Curso de 50 a 100 horas: 1,5 puntos por curso N° de cursos: Puntos:
Curso de 25 a 50 horas: 1 punto por curso N° de cursos: Puntos:
VALENCIANO (Maximo 5 puntos)

Nivel A2: 0,5 puntos Puntos:
Nivel B1: 1 punto Puntos:
Nivel B2: 2 puntos Puntos:
Nivel C1: 3 puntos Puntos:
Nivel C2: 5 puntos Puntos:
SUMA TOTAL PUNTOS:

efecto por el tribunal calificador.

o Declaracion responsable: Declaro que es cierto el listado de méritos consignado en esta hoja de
autobaremacion y que las copias aportadas de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
son copias literales de la documentacion original que obra en poder de la persona aspirante y que, a
efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos originales en el caso de ser requerido/al
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