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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Massanassa

2023/07385 Anuncio del Ayuntamiento de Massanassa sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de ingeniero/a en gestion de servicios municipales.

ANUNCIO

La Alcaldia del Ayuntamiento de Massanassa, mediante Resolucion de fecha
25 de mayo de 2023 ha resuelto lo siguiente:

«RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y convocar el procedimiento
selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de naturaleza funcionarial de
Ingeniero en gestion de servicios municipales, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, con el siguiente
literal:

VER ANEXO

SEGUNDO. Publicar el contenido integro de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, asi como en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Massanassa y, complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web
municipal.

TERCERO. Publicar un anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Massanassa Vy,
complementariamente y sin caracter oficial, en la pagina web municipal.

CUARTO. Establecer un plazo de 20 dias habiles para la presentacién de
solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucion en la préxima sesion del
Pleno de la Corporacion que se celebre.»

Massanassa, a 25 de mayo de 2023. —El alcalde, Francisco A. Comes
Monmeneu.
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZA DE INGENIERO EN GESTION DE SERVICIOS MUNICIPALES, ESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2,

EN EL AYUNTAMIENTO DE MASSANASSA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION (TURNO LIBRE)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cobertura en propiedad de una plaza de
naturaleza funcionarial de Ingeniero en gestién de servicios municipales, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A2, incluida en
la Oferta de Empleo Publico para el gjercicio 2022, aprobada por Junta de Gobierno Local
de fecha 5 de abril de 2022 (BOP n.° 76 de 22 de abril de 2022).

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por turno libre.

Las caracteristicas y funciones del puesto de trabajo objeto de la plaza a cubrir son las
siguientes:

Denominacion: Ingeniero en gestion de servicios municipales
Naturaleza: funcionarial

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Grupo: A Subgrupo: A2

Sistema selectivo: concurso-oposicién por turno libre

N.° de vacantes: 1

Cddigo RPT: 64AUF32

Nivel de destino: 23

Complemento especifico: 349 puntos

FUNCIONES GENERICAS:

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desemperio de su
puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones
recibidas de su superior inmediato para que la corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios publicos que le competen con el objetivo de responder a los
intereses generales de la comunidad local.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Emisién de informes, estudios y propuestas sobre aquellas cuestiones relacionadas con
el area, bajo supervision del alcalde o superior inmediato.

- Asesoramiento técnico.

- Informar técnicamente y proponer la resolucién de los recursos que se interpongan contra
actos de la Corporacion, relacionados con sus funciones.
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- Tramitacion de los expedientes del area.

- Colaborar con los miembros del Departamento, en la coordinacién, organizacion y
ejecucion de los servicios técnicos, en cualquiera de las Areas de la Corporacion.

- Atencioén al publico personal y telefénica.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dirigir la brigada municipal, planificando y jerarquizando las actuaciones. Responsable de
tramitar las autorizaciones y de la obtencion de los recursos necesarios, para llevar a cabo
los trabajos de la brigada.

- Canalizar las demandas de los diversos colectivos, asociaciones, organizaciones y demas
grupos que interviene en el municipio.

- Redaccion los pliegos de condiciones técnicas para la compra y suministro de medios
materiales y auxiliares, para el correcto funcionamiento de la brigada.

- Crear y organizar la Central de compras del Ayuntamiento y responsable de su desarrollo
y funcionamiento

- Gestion, organizacion, control y supervision del trabajo del personal municipal de servicios
(miembros de la brigada y conserjes).

- Coordinador de seguridad y salud en las actuaciones de la brigada municipal, y en las que
realicen empresas externas, para obras, instalaciones o servicios del Ayuntamiento.

- Colaboracion en la implementacion y seguimiento del Plan Municipal de prevencién de
riesgos laborales.

- Comprobar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en las obras e
instalaciones que se realicen en el municipio.

- Responsable del Plan Local de Residuos
- Redaccion de proyectos y su direccion, en el ambito de su competencia

- Técnico responsable de los contratos de prestacion de servicios al ayuntamiento, que sean
ejecutados por empresas externas.

- Colaboracién en la organizacién y dinamizacioén del Foro Municipal de Medio Ambiente y
el proceso de Agenda 2030.

- Solicitar y gestionar las ayudas promovidas por otras administraciones, relacionadas con
las materias de su competencia.

- Informar y visar las facturas del departamento de Urbanismo, Medio ambiente y Servicios.

- Informar licencias y declaraciones responsables, en las materias de su competencia.
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- Tramitar 6rdenes de ejecucién y expedientes sancionadores en las materias de su
competencia.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones en materia de recursos naturales, medio
ambiente y proteccion de flora y fauna.

- Cualquier otra accioén que se le encomiende, en el ambito de sus competencias.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

La presente convocatoria se regira preferentemente por el contenido de las presentes
Bases y, en lo no previsto, sera de aplicacion la siguiente normativa:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién publica, con
las modificaciones introducidas por sucesivas leyes.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién del Estado.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros
en Espafia y su integracion social.

Ordenanza reguladora de la tasa por concurrencia a procesos selectivos del
Ayuntamiento de Massanassa.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE ACCESO

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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- Nacionalidad: tener la nacionalidad espariola o ser nacionales de los estados miembros
de la Unién Europea; o ser conyuge de los espafrioles y de los nacionales de otros estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/separadas de derecho; o
ser descendiente y descendiente de su conyuge siempre que no estén
separados/separadas de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de la edad
dependientes; o ser personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los cuales sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Las/los extranjeras/os con residencia legal
en Espafia podrén acceder a las administraciones publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que las/los espariolas/es.

- Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion forzosa
o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

- No haber sido separada o separado, o haberse revocado su hombramiento como personal
funcionario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el gjercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mismos
términos en su Estado el acceso al empleo publico.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria (cualquier disciplina), Grado en
Arquitectura o Grado en Arquitectura Técnica, o cualquier titulacion equivalente (titulaciones
pre-Bolonia), cuando asi quede acreditado por la Administracién Educativa competente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se hayan abonado los derechos para su expedicion.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificaciéon expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso, salvo
aquellas que tengan caracter normativo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacioén, en su caso.

- Estar en posesion de la titulacién de Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales
o del Master Oficial en Prevenciéon de Riesgos Laborales en las tres especialidades,
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y psicologia aplicada, todo ello
conforme al requisito de formacién complementaria para el desempefio del puesto de
trabajo que contempla de Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Massanassa.

En caso de no estar en posesion de una de estas titulaciones especificas en Prevencion de
Riesgos Laborales, se podra concurrir siempre que se acredite formacion especifica
acreditada para el desemperio de funciones de nivel intermedio de acuerdo con lo
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establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, y con lo previsto en el Real Decreto 337/2010,
de 19 de marzo, que lo modifica.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan ser reunidos por las personas
aspirantes el dia en que finalice el plazo para la presentaciéon de instancias de la
correspondiente convocatoria.

BASE CUARTA. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO: FORMA Y
PLAZOS

La solicitud de admisién a pruebas selectivas se presentara preferentemente a través de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Massanassa, utilizando para ello el tramite
denominado “Solicitud de Participacion en Pruebas Selectivas (Funcionarios, Laborales y
Bolsas de Trabajo). O, en su defecto, en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Massanassa (Plaga Escoles Velles n° 1, Massanassa, 46470, Valencia), o en la forma
que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, conforme al articulo 14.1
del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de
la Funcién Publica Valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Si el dltimo dia de presentacion de las solicitudes fuese sabado o inhabil se prorrogara al
inmediato dia habil posterior.

En la solicitud, las personas solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de ser
seleccionado/a.

Junto con la presentacion de la solicitud de participacion se debera adjuntar:

e DNI, anverso y reverso

o Titulacion académica exigida en el presente proceso selectivo

o Titulacién especifica o formacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales segin
dispone la base tercera.

e Méritos a valorar en fase del concurso de méritos se presentaran segtn lo dispuesto en
el apartado C de la Base Octava.

e Justificante de haber ingresado la autoliquidacién correspondiente a los derechos de
examen, que se fijan en 60 euros, debiendo adjuntarse a la instancia resguardo
acreditativo de su pago.

La autoliquidacion la realizaré la persona interesada a través de la oficina virtual del
ciudadano disponible en la pagina web municipal: wvw.massanassa.es ? Generacion
y pago de autoliquidaciones, indicando tnicamente su nombre, apellidos, DNI y
concepto “tasa derechos de examen Ingeniero gestion de servicios municiapales”

e Documentacion acreditativa, en su caso, de la exencién del pago de la tasa conforme a
lo dispuesto en la Ordenanza reguladora (BOP n.° 156 de 16-08-2022), conforme
corresponda dependiendo del caso:
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- Si es el caso, informe de situacion expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social que acredite la situacion de desempleo (https:/portal.seg-
social.gob.es/)

- Si es el caso, cetrtificacion expedida por el SEPE (Servicio de Empleo Publico
Estatal), en la que se haga constar la no percepcion de ningun tipo de prestacion o
subsidio por desempleo (https://sede.sepe.gob.es/)

- Si es el caso, certificado expedido por el organismo publico competente que
acredite en el caso de personas con diversidad funcional, un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.

- Sies el caso, copia del documento acreditativo de la condicién de familia numerosa
en los términos del art. 12,1 de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia
Numerosa; copia del documento acreditativo de la condiciéon de familia
monoparental en cualquiera de sus categorias, reguladas en el Decreto 19/2018, de
9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de
familia monoparental en la Comunidad Valenciana (DOCV de 23 de marzo de 2018).

- Si es el caso, orden de proteccién o informe de los servicios sociales acreditando
administrativamente la situacion de violencia de género.

Todo ello de conformidad con el articulo 4. Beneficios fiscales de la Ordenanza Fiscal
Reguladora da la Tasa por Concurrencia a /as Pruebas Selectivas para el Ingreso de
Personal que dispone:

«4.1.1.- Gozaran de exencion aquellos sujetos pasivos que en el momento de
presentar la solicitud se hallen en situacion de desempleo, debiendo presentar, al objeto de
acreditar fehacientemente esta circunstancia, certificado del organismo publico competente
en la materia en el que debera constar la situacion del desempleado y no ser perceptor de
ningun tipo de subsidio.

4.1.2.- Tendran derecho a exencion del 100% de la tasa aquellos aspirantes que lo
sean en el marco de Planes de Empleo de caracter social o instrumento equivalente que
eventualmente lo sustituya.

4.2.- Gozaran de una exencién del 100% aquellos aspirantes que lo sean en
procedimientos de promocién interna y funcionarizacion.

4.3.- Disfrutaran de exencién del pago de esta tasa, las personas con diversidad
funcional con un grado de la misma igual o superior al 33%. Esta situacion se acreditara
con el certificado expedido por el organismo publico competente en la materia.

4.4.1- Disfrutaran de exencion del pago de esta tasa las personas que forman parte
de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion de las Familias Numerosas.

4.4.2- Disfrutaran de exencién del pago de esta tasa las personas que formen parte
de una familia monoparental en cualquiera de sus categorias, reguladas en el Decreto
19/2018, de 9 de marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién
de familia monoparental en la Comunitat Valenciana (DOCV de 23 de marzo de 2018).



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/07385

NUm. 108

6-6-2023

Pag.

b@’ Valencia

En ambos casos deberan de presentar copia del documento acreditativo de la
condicién que se alegue para disfrutar de la exencién.

4.5.- Disfrutaran de una exencion del 100% de la tasa aquellas personas que sean
victimas de violencia de género.

Para hacer efectiva la exencioén, deberan acreditar su situacion mediante la aportacion de
uno de los siguientes documentos:

- Orden de proteccién o medida de alejamiento en vigor.

- Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de
acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administraciéon Publica
competente, acreditando administrativamente la situacion de violencia de género.»

El impago se los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del ingreso,
dara lugar a la exclusién del persona aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacién de persona aspirantes admitidos y excluidos.

Los citados derechos de examen sélo seran devueltos, previa peticién de la persona
interesada, a quienes no sean admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno
de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pagina web municipal.

Dicha publicacion establecera un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, para que se puedan
Subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que las
personas aspirantes tengan por convenientes.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

- La no acreditacion de la situacion de desempleado/a (mediante Informe de situacion de la
TGSS en el que conste la situaciéon de desempleo) junto con el certificado del SEPE en el
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que debera constar no ser perceptor de ningtn tipo de subsidio, si la persona aspirante
solicita exencion de la tasa, en su caso.

- La no presentaciéndel Certificado expedido por el organismo publico competente que
acredite en el caso de personas con diversidad funcional, un grado de discapacidad igual o
supetrior al 33 por ciento, si la persona aspirante solicita exencion de la tasa, en su caso.

- La no presentacion de copia del documento acreditativo de la condicion de familia
numerosa en los términos del art. 12,1 de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia
Numerosa, si la persona aspirante solicita exencioén de la tasa, en su caso.

- La no presentaciéon de copia del documento acreditativo de la condicion de familia
monoparental en cualquiera de sus categorias, reguladas en el Decreto 19/2018, de 9 de
marzo, del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunidad Valenciana (DOCV de 23 de marzo de 2018), si la persona
aspirante solicita exencion de la tasa, en su caso.

- La no presentacion de la documentacion acreditativa de la situacion de violencia de
género, en su caso.

Transcurrido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y, a efectos informativos, en la pagina web municipal. Dicha
publicacion servira de notificacion a los efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio
y composicion nominal del Organo Técnico de Seleccién.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal que
alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas
bases, previa audiencia de la persona interesada se propondréa su exclusion al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos procedentes.

BASE SEXTA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con diversidad funcional en igualdad de condiciones que el resto de las personas
aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones
correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, en su caso,
mediante dictamen vinculante expedido por facultativo acreditado.

El Organo de Seleccion establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
la/s persona/s aspirante/s con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoria y,
a efectos de que el Organo de Seleccién pueda valorar la procedencia o no, de la concesién
de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
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organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccién seré colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de elecciéon o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccién seré siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Personal funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A2 o superior que
preste sus servicios en cualquier Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto que se convoca.

Secretario: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien delegue, que
actuaréa con voz y voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera, pertenecientes al Grupo A2, o superior, que presten
servicio en cualquier Administracion Publica, con titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto que se convoca.

El Organo Técnico de Seleccién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de la
oposicion, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden
y resultado de las mismas.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Organo Técnico de Seleccién sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros suplentes del Organo Técnico de Seleccién seréan nombrados siguiendo los
mismos criterios de designacion que los miembros titulares del mismo.

En el supuesto de cualquier duda interpretativa sobre el contenido y alcance de las
presentes Bases, el Organo Técnico de Seleccion sera el legitimado para interpretarlas.

El Organo Técnico de Seleccién podré recabar los servicios de la asistencia técnica que
considere oportuna para analizar cuestiones concretas del proceso selectivo.

Los anuncios que deba realizar el Organo Técnico de Seleccién durante todo el proceso
selectivo, incluidas las calificaciones de los distintos ejercicios, se realizaran en el tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, pudiendo, no obstante, acordar su difusioén a través
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de otros medios (web municipal) aunque soélo a efectos informativos. Los plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios
electrénico independientemente de la difusién de los anuncios por otros medios.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, y constara de una fase de
oposicién de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de caracter
obligatorio. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de los ejercicios y pruebas correspondientes, los criterios
de correccion, valoracion y superacion de estas que en su caso se hubieran acordado y
que no estuvieran expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

A.- FASE DE OPOSICION (MAXIMO 60 PUNTOS)

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistira en el desarrollo de un cuestionario de 50 preguntas tipo test relacionado con el
temario contemplado en el Anexo | de esta convocatoria, con cuatro respuestas alternativas
cada una de ellas, de entre las que solo una sera valida.

El cuestionario contendra varias preguntas mas de reserva, claramente identificadas como
tales, en el nimero que acuerde el Organo Técnico de Seleccion, las cuales sustituiran por
su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacién. Dichas preguntas
de reserva soélo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido
objeto de anulacion.

La calificacién del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:

Puntuacién del ejercicio = ((NA-(NE/3))/NP) x PM.

NA: n° de preguntas respondidas correctamente (aciertos).

NE: n° de preguntas respondidas errbneamente (errores).

NP: n° total de preguntas del gjercicio.

PM: Puntuacion maxima.

Las respuestas en blanco no puntaan.

La plantilla de soluciones correctas utilizada para la correccion del ejercicio se publicara en
el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la celebracion
des este gjercicio.

La puntuacién méaxima del ejercicio sera de 10 puntos debiendo obtener un minimo de 5

puntos para ser superado.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 50 puntos)

11
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Consistira en la resolucién de tres supuestos practicos relacionados con las tareas
habituales del puesto objeto de la convocatoria, que versaran sobre la parte de materias
especificas del temario contemplado en el Anexo | de esta convocatoria.

Durante el desarrollo de esta prueba las personas aspirantes podran hacer uso de textos
legales y ordenanzas municipales, en soporte papel.

En este ejercicio se valorara, en funcién de su tipologia, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formacién de conclusiones y propuestas, el
conocimiento de la materia y la adecuada interpretacién de la normativa aplicable.

El Organo Técnico de Seleccién podré convocar a la lectura del supuesto por las personas
aspirantes. En caso de hacer dicha convocatoria, esta lectura sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que oportunamente se sefalen.

La puntuaciéon méxima de este ejercicio sera de 50 puntos entre los tres supuestos practicos
debiendo obtener un minimo de 20 puntos para ser superado.

B.- FASE DE CONCURSO. Obligatoria y no eliminatoria (MAXIMO 40 PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacién maxima sera de 40
puntos entre todos los apartados que la conforman.

El Organo Técnico de Seleccion se reuniré tras la finalizacién de la fase de oposicién para
valorar los méritos presentados por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y justificados deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion a esta convocatoria y deberan haber sido
presentados en el plazo establecido junto con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

B.1 Experiencia profesional: (HASTA UN MAXIMO DE 25 PUNTOS)

Servicios prestados en la administracién publica local, como Ingeniero en gestion de
servicios municipales o puesto de trabajo funcionalmente analogo realizando tareas
similares a las del puesto de trabajo al que se opta, de igual o superior categoria (grupo A2
0 superior), con naturaleza tanto funcionarial como laboral: 0,35 puntos por mes natural
completo de servicio en activo.

Servicios prestados en otras administraciones publicas en el mismo puesto de trabajo o
puesto de trabajo funcionalmente analogo realizando tareas similares a las del puesto de
trabajo al que se opta, de igual o superior categoria (grupo A2 o superior), con naturaleza
tanto funcionarial como laboral: 0,20 puntos por mes natural completo de servicio en activo.

A los efectos de valorar esta experiencia en puestos de trabajo funcionalmente analogos
deberé acreditarse la realizando tareas similares a las del puesto de trabajo objeto de la
plaza convocada. Para ello se debera acreditar experiencia mediante certificacion emitida

12
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por la entidad publica para la que se ha prestado servicios, como minimo, en todas las
siguientes funciones:

- Gestion de residuos urbanos
- Gestion de la limpieza viaria
- Ciclo integral del agua

- Coordinacion de seguridad y salud de obras.

Aquellas fracciones de tiempo trabajados y acreditados por la persona aspirante que sean
inferiores a un mes, se acumularan a las fracciones de otros periodos trabajados, hasta
alcanzar meses completos, desechandose los restos. A estos efectos se tendra en cuenta
meses de 30 dias.

Si los servicios acreditados fueran a tiempo parcial (horas/semana o horas/mes), inferiores
a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semanales), la puntuacién por mes se reducira
proporcionalmente a las horas de servicio.

La justificacién de servicios prestados en la Administracion Publica se acreditara mediante
certificados oficiales de servicios prestados expedidos por el érgano competente de la
administracién correspondiente, acompafiado de Informe de Vida Laboral. (apartado C base
octava)

Tratédndose de servicios prestados por personal en activo en el Ayuntamiento de
Massanassa, la certificacion de los servicios prestados se expedira de oficio.

B.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento. (HASTA UN MAXIMO DE 11 PUNTOS)

B.2.1 Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido guarde
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, homologados por el IVAP o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos
u homologados por una Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter
publico, incluso los organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y
entidades privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado
mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el
organismo competente, en ambos casos con especificacion de horas, y cuyo contenido
guarde relacién con la Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,50 puntos
- De 40 a 99 horas de duracién: 0,75 puntos
- De 100 a 199 horas de duracién: 1,00 puntos
- De 200 a 299 horas de duracion: 2,00 puntos

- De 300 horas en adelante: 3,00 puntos

13
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B.2.2 Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento homologados por el IVAP
o, en su caso, aquellos que hayan sido impartidos u homologados por una
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo
oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el organismo competente,
en ambos casos con especificacion de horas, sobre materias transversales que guarden
relacion con las competencias de la Administracion Local, conforme a la siguiente escala:

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,15 puntos

- De 40 a 99 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 100 a 199 horas de duracion: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas de duraciéon: 1,00 puntos
- De 300 horas en adelante: 1,50 puntos

La formacién complementaria realizada y finalizada con anterioridad a 01/01/2010 no
computara. Los cursos de menos de 20 horas de duracién, no se computaran.

Asi mismo no se valorarén aquellos certificados donde no se especifiquen las horas.

El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si
el curso alegado guarda o no relacién con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

B.3.1 Valenciano: (HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS)

Se puntuard con un méaximo de 3 puntos y se valoraré& el CONOCIMIENTO DEL
VALENCIANO de acuerdo con la posesion del correspondiente certificado expedido por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano o Entidades Certificadoras
Homologadas, siguiendo la siguiente baremacién de conocimiento:

1. de Nivel C2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 3 puntos.
2. de Nivel C1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 2 puntos.
3. de Nivel B2 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 1 puntos.
4. de Nivel B1 de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano: 0,5 puntos.

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior.

B-3.2 Idiomas Comunitarios: (HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO)

Se acreditara mediante certificado acreditativo expedido por Organismo Publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas conducentes a su obtencién, segun el siguiente baremo:
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Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 |Certificacion Puntuacion
MCER (LO
8/2013)
1er curso 1.9 Ciclo 1.° Nivel Basico |1.°de A2 0,1
Elemental
2° curso 2.° Ciclo 2.° Nivel Basico |2.°de A2 0,2
Elemental Certificado nivel |Certificado nivel
Basico A2
3 - 1.° Nivel Medio |1.° de B1 0,3
3er curso 3.° Ciclo 2.° Nivel Medio |2.° de B1 0,5
Elemental Certificado Nivel |Certificado nivel
Certificado Medio B1
Elemental
4° curso 1.° Ciclo Superior|1.° Nivel Superior|1.° de B2 0,65
Revalida/titulo de|2.° Ciclo Superior|2.° Nivel Superior|2.° de B2 0,85
idioma Certificado Certificado nivel |Certificado nivel
Aptitud Superior B2
Certificados 1
niveles C1y C2

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorara el de nivel superior.

C- Reglas para la valoracion de los méritos.

La documentacion acreditativa de los meéritos se presentara junto a la solicitud de
participacién en el proceso selectivo.

La experiencia profesional sera acreditada por certificacion expedida por la administracion,
seglin modelo anexo | del RD 1461/1982, de 25 junio, que debera en todo caso precisar, el
grado de dedicacién y, ademas, certificacion emitida por la entidad publica para la que se
ha prestado servicios en la que consten las funciones desarrolladas al objeto de acreditar
que se trata de un puesto de trabajo funcionalmente analogo al de la plaza convocada.

Igualmente, debera aportarse Informe de Vida Laboral.

El conocimiento del Valencia y/o idiomas comunitarios se acreditaré mediante copia del
titulo expedido por el Organo competente y/o Entidades Certificadoras Homologadas de
conformidad con la correspondiente Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte (publicada en el DOCV n° 7993 de fecha
06/03/2017) (Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia) y/o (Organismo Publico
competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo). Los titulos superiores
excluyen a los inferiores.

El Organo Técnico de Seleccién calificard los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes, siempre que hayan sido obtenidos con
anterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias, pudiendo en
caso de duda, recabar aclaraciones de las personas aspirantes y en su caso, la
documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los requisitos,
méritos o datos alegados. Los méritos que a juicio del Organo Técnico de Seleccién no
estén debida y claramente justificados no seran valorados.
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El Organo Técnico de Seleccién goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si
el curso alegado guarda o no relacioén con el contenido del puesto; y de forma general, si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL, SISTEMA DE DETERMINACION DE LAS
PERSONAS APROBADAS Y RESOLUCION DE EMPATES.

La valoracioén final del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la fase de concurso.

Los acuerdos correspondientes a la calificaciéon del ejercicio de la oposicién seran
expuestos en el Tablén de Edictos de la Sede Electrénica. A dicha calificacion se adicionara
la nota otorgada en la fase de concurso, que igualmente sera publicada en el Tablén de
Edictos de la Sede Electronica.

El OTS hara publica la relacién definitiva de personas aprobadas, si hubiere, por orden de
puntuacion alcanzada.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo, en primer lugar, a la nota obtenida en la
fase de oposicion y si continia, se atendera a la baremacion del mérito “experiencia”
seguido del mérito “formacion” finalmente, si persiste la igualdad, se atendera a un sorteo
que se realizaré de forma publica.

El Organo Técnico de Seleccién publicaré la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacion y resueltos los empates, en su caso, otorgando un plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados/as para que
las personas aspirantes puedan presentar alegaciones a la baremacion realizada en la fase
de concurso.

Finalizado este plazo, y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Organo
Técnico de Seleccion elevara relacion definitiva de aprobados/as a la Alcaldia.

BASE DECIMA. PERIODO DE PRACTICAS

Dado el caracter singular del puesto y las relevantes consecuencias de su incorrecto
desemperio, el/la candidato/a propuesto/a por el OTS debera superar un periodo de
practicas de seis meses, desempenando las funciones del puesto objeto de esta
convocatoria, descritas en la RPT del Ayuntamiento de Massanassa y enumeradas en la
base primera de esta convocatoria.

La persona propuesta por el Organo Técnico de Seleccién serd nombrada funcionaria en
practicas, con las retribuciones previstas en el anexo de personal para el puesto de trabajo.

Durante este periodo se valorarén los conocimientos y, especialmente, las habilidades y
competencias para desarrollar con eficacia las funciones que van a ejercer en el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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Desde la finalizacion de las pruebas selectivas hasta el comienzo del correspondiente
periodo de practicas no podran transcurrir mas de dos meses.

La superacioén del periodo de practicas se calificara por el OTS, con el resultado de APTO
o NO APTO, previo informe de evaluacion del desemperio de las funciones desarrolladas
en el puesto de trabajo emitido por el Jefe del Area de Urbanismo.

La persona aspirante que no superase el periodo de practicas, de acuerdo con el
procedimiento de calificaciéon previsto en esta convocatoria, perdera el derecho a su
nombramiento como funcionario de carrera, mediante una resolucién motivada del érgano
convocante. En este caso, se nombrara funcionario en practicas al siguiente aspirante
propuesto por el OTS.

BASE UNDECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el érgano técnico de seleccion, una vez superado el
periodo de practicas, seréa nombrada funcionaria de carrera de este Ayuntamiento, para lo
que deberé presentar, en el plazo méximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la
relacion de personas aspirantes que han superado el procedimiento selectivo y sus
practicas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la base tercera, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

A estos efectos, presentaran:

- Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente o DNI original
para su cotejo.

- Certificado del Registro Central de penados y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion
de las pruebas selectivas.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la convocatoria.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
en cualquier administracion o trabajo publico, asi como de no encontrarse inhabilitado para
el gjercicio de las funciones publicas.

- Cualquier otra documentacion que se solicite relativa al cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta convocatoria.

Cuando la persona aspirante aprobada renunciase a continuar el proceso de seleccién, o
sea excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacioén, o por falsedad de ésta, o por no superar el periodo de practicas, se
anularan las actuaciones respecto de ésta y el érgano de seleccién podra proponer el
nombramiento de la siguiente persona de la lista de aspirantes aprobados, quien debera
realizar el periodo de practicas en las mismas condiciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido.

BASE DUODECIMA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DERIVADA
DEL PROCESO SELECTIVO
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El Organo Técnico de Seleccion elevaré propuesta de constitucién de Bolsa de Trabajo en
la que constaran las personas que hayan superado el proceso selectivo, estableciéndose
el orden de la bolsa de trabajo por la suma de la puntuacién final obtenida.

Estas personas podran ser llamadas para su nombramiento temporal en régimen de
interinidad, para atender programas temporales, por acumulacién de tareas o por
sustitucién en caso de situaciones de incapacidad temporal.

El llamamiento de las personas aspirantes que formen la bolsa de trabajo se hara siguiendo
el orden de prelacion establecido en la misma. A tal fin los integrantes de la bolsa indicaran
hasta dos numeros de teléfono que seran contactados en cada ocasién, asi como una
direccion de correo electronico.

ORDEN DE LLAMADA

1.- Los llamamientos se realizaran de entre las personas que forman parte de la bolsa de
trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada sera el obtenido
en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento interino o contratacion
temporal para un puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes sistemas de
comunicacion, que seran por este orden, la llamada telefénica o el correo electrénico.

ACEPTACION O RENUNCIA

1.- La persona aspirante avisada dispondra, como regla general, de 24 horas para aceptar
o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectue el llamamiento o desde que se tenga
constancia de la recepciéon del correo electrénico, notificacién o medio utilizado para su
comunicacion.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin que la
persona interesada se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma.

3.- Sera considerada justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta, sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguientes: causas:

a) La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo que dure la
misma.

b) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 50 % respecto de la
ordinaria.

¢) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es mdltiple.
Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos que ella. Si la madre se encuentra en las primeras semanas obligatorias de la
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licencia por maternidad podra solicitar a la Conselleria u organismo a quien se halle adscrito
el correspondiente puesto de trabajo la reserva del mismo, hasta que estas finalicen.

d) En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos establecidos
en el articulo 130 de la LOGFPV.

e) Acreditar la condicién de victima de violencia de género o victima de terrorismo, el
personal temporal con derecho al cambio de puesto de trabajo por motivos de salud cuando
el puesto ofertado no sea adecuado para su salud, conforme a lo dispuesto en los articulos
6.2 y 7 de la presente orden. Asi como, el personal con un grado de discapacidad
reconocida incompatible con el puesto ofertado.

f) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ambito publico o privado.

g) Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales

4. Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en el punto anterior,
presentara la documentacion justificativa correspondiente en el plazo de dos dias habiles,
y quedara en situacion de DESACTIVADO/A en la bolsa de empleo.

5. Comunicado el fin de la causa justificada pasara a la situacion de ACTIVADO/A para
futuros llamamientos. Tanto la renuncia al nombramiento como la solicitud de activacién
debera realizarse por escrito a través del registro general o por los medios determinados
por la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendran que
comunicarlo por escrito al Area de Secretaria-RRHH.

CESE

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendréa caracter rotatorio y una vez se produzca el
cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se reincorporara al puesto que ocupaba
en la bolsa.

El cese del empleado se producira cuando desaparezcan las circunstancias que dieron
lugar a su contratacion.

BASE DECIMOTERCERA. RECURSOS

Contra estas Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valencia en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su publicacién en el BOP.
Alternativamente, podra interponerse de forma potestativa recurso de reposicién, previo al
recurso contencioso administrativo, en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién
y ante la Alcaldia-Presidencia.

En cualquier momento, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias
mediante la adopcion de la resolucién correspondiente, siempre antes de la publicacion de
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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En los restantes supuestos, para la anulacién o la revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se estara a lo que prevén los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publica

ANEXO I. TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola. Estructura y
contenido esencial. Procedimiento de reforma

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales. Leyes Ordinarias y Organicas.
Normas del gobierno con fuerza de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de
derecho interno. Leyes estatales y autonémicas.

Tema. 3. La Comunidad Auténoma Valenciana. Su estatuto de Autonomia. Instituciones de
autogobierno. Competencias autonémicas. La administracion local en el Estatuto.
Procedimiento de reforma en el Estatuto.

Tema 4. El régimen local. La Administracion local en la Constitucién y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 5. La potestad normativa de las entidades locales: procedimiento de elaboracion y
control. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria. El reglamento orgénico: los bandos.

Tema 6. Ordenanzas y reglamentos en las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Modificacion de ordenanzas y reglamentos municipales.

Tema 7. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 8. Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivaciéon y
forma. La eficacia de los actos administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos:
el principio de autotutela ejecutiva.

Tema 10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos. Ordenacion.
Instruccion. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
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Tema 11. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 12. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificaciéon defectuosa. La
publicacion. La aprobaciéon por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 14. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 15. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley de Funcién
Publica Valenciana: Derechos y deberes de los empleados Publicos. Régimen disciplinario.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales.

Tema 17. La gobernanza publica. El gobierno abierto: Concepto y principios informadores
del gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas.
Datos abiertos y redutilizaciéon El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espania.

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y las politicas publicas para la igualdad.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 19. Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural: Plan Local de Prevencién de Incendios
Forestales de Massanassa. Parc Natural de I'’Albufera.

Tema 20. Infraestructuras publicas. Alumbrado publico. Caracteristicas constructivas y
problemas de conservacion y mantenimiento.

Tema 21. Infraestructuras publicas. Red de saneamiento y red de pluviales. Caracteristicas
constructivas y problemas de conservacion y mantenimiento.

Tema 22. Infraestructuras publicas. Red de abastecimiento de agua potable. Caracteristicas
constructivas y problemas de conservacion y mantenimiento

Tema 23. Infraestructuras publicas. Pavimentos en espacios publicos. Caracteristicas
constructivas y problemas de conservacion y mantenimiento.

Tema 24. Parques infantiles. Normativa. Instalacién y validacion. Conservacion y
mantenimiento. Certificados.
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Tema 25. Jardines publicos y alcorques. Tipo de plantas y arbolado. Plagas, tratamientos,
podas, conservacién y mantenimiento. Productos fitosanitarios.

Tema 26. Sistemas constructivos en obra civil. Demoliciones y movimiento de tierras.
Estructuras. Instalaciones publicas. Rellenos. Pavimentos en acera y calzada. Sefializacion
vertical y horizontal.

Tema 27. Sistemas constructivos en edificacion. Cimentacién. Estructuras. Cubiertas.
Escaleras.

Tema 28. Sistemas constructivos en edificacién. Cerramientos y particiones. Obras de
fabrica. Cerrajeria de madera, metalica y de productos sintéticos.

Tema 29. Sistemas constructivos en edificacion. Aislamientos térmicos y acusticos.
Pavimentos. Acabados en paramentos verticales y horizontales.

Tema 30. Instalaciones en los edificios publicos. Eléctricas. Agua potable y desaglies.
Telecomunicaciones. Gas. Sistemas de energia solar. Ventilacion y renovacion de aire.

Tema 31. El Cédigo Técnico de la Edificacién. Seguridad Estructural. CTE-SE
Tema 32. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Seguridad en caso de Incendio. CTE-SI

Tema 33. El Codigo Técnico de la Edificacién. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. CTE-
SUA

Tema 34. El Cédigo Técnico de la Edificacién. Ahorro de Energia. CTE-HE

Tema 35. El Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Proteccion frente al Ruido. CTE-HR

Tema 36. El Cédigo Técnico de la Edificacion. Salubridad. CTE-HS

Tema 37. LOTUP. La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio.
Instrumentos de ordenacion. Gestioén urbanistica. Programacion y ejecucion de la actuacion
urbanistica. Registros administrativos, convenios urbanisticos y entidades colaboradoras.
Proyectos de urbanizacion.

Tema 38. LOTUP. Gestiéon de la edificacion y la rehabilitacion. Situaciéon de ruina e
intervencion en edificios catalogados. Edificaciones fuera de ordenacion y zonas

semiconsolidadas.

Tema 39. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de
actuacion. Disciplina urbanistica. Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.

Tema 40. Gestion de servicios publicos: Instalaciones deportivas. Instalaciones funerarias.
Parques y jardines.

Tema 41. Recogida selectiva de residuos urbanos y limpieza viaria.
Tema 42. Limpieza de edificios publicos. Pliegos técnicos.

Tema 43. Los residuos. Concepto y clases de residuos. La gestion de los residuos:
principios y objetivos.
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Tema 44. La normativa estatal y autonémica sobre los residuos urbanos: Aspectos mas
relevantes.

Tema 45. Decreto 55/2019, de 5 de abril, del Consell, por el que se aprueba la revisién del
Plan integral de residuos de la Comunitat Valenciana: Planes locales de residuos.

Tema 46. Gestion de residuos de amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos
con riesgo de exposicion al amianto.

Tema 47. Gestién y control del agua potable. Planificacion de otros recursos hidricos de
utilizacion municipal.

Tema 48. Reglamento general de servicio de los ecoparques del consorcio del plan zonal
de residuos de las zonas Il y VIII, area de gestién 2 (BOP nimero 134 de 7 de noviembre
de 2013).

Tema 49. Principales tipos de contaminantes presentes en la atmoésfera. Origen de estos.
Efectos sobre el clima o la salud.

Tema 50. Contaminacion atmosférica. Emisién e inmisién. Mejora de la calidad del aire en
entornos urbanos.

Tema 51. Red Valenciana de Vigilancia y Control de la Contaminacién Atmosférica.

Tema 52. Contaminacién acustica: Principios basicos de acustica ambiental. Efectos sobre
la salud.

Tema 53. La evaluacién ambiental: Principios y justificacion.
Tema 54. Pacto de las Alcaldias por el Clima y la Energia 2030. Objetivos y desarrollo.

Tema 55. Planes de accion de energia sostenible y ahorro energético. Contenido y
propuestas. Aplicacion a la administracion local.

Tema 56. Educacién ambiental: principios basicos y objetivos.

Tema 57. Técnicas de educacion ambiental. Instrumentos de intervenciéon en educacion
ambiental.

Tema 58. Direccion, coordinacién y planificacién de equipos humanos. Las instrucciones
de trabajo.

Tema 59. Normativa de Seguridad y Salud en las obras de construccion. Estudio de
seguridad y salud. Contenido. Elaboracién y aprobacién del plan de seguridad y salud.

Tema 60. Obligaciones del coordinador y contratista en la ejecucion de obras. El libro de
incidencias y el libro de subcontratacion.

Tema 61. Decreto 65/2019, de 26 de abril, del Consell, de regulacion de la accesibilidad en
la edificacion y en los espacios publicos.
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Tema 62. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones

Tema 63. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Servicios
de Prevencién, Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministradores. Responsabilidades y sanciones

Tema 64. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion: Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Organizaciéon de recursos para las actividades
preventivas.

Tema 65. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Tema 66. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica.

Tema 67. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual. Guia técnica.

Tema 68. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Tema 69. Real Decreto 286/2006, de 10 marzo sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Tema 70. Real Decreto 840/2015 reglamento de medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas;
obligaciones del industrial, autoridades competentes, informes de seguridad, planes de
emergencia exterior, planes de emergencia interior.

Tema 71. Contratos de obras del sector publico. Anteproyecto y proyecto de obras.
Documentacion necesaria y tramitacion.

Tema 72. Los Presupuestos de las obras del sector publico. Los precios: costes directos e
indirectos. La revision de los precios.

Tema 73. Extincion de los contratos de obras del sector publico. La extinciéon normal.
Recepcién de la obra. Periodo de garantia. La resolucién del contrato: causas y efectos.

Tema 74. La ejecucion de los contratos de obras. Modificaciones de obras y proyectos
reformados. Obras complementarias: conceptos, requisitos y adjudicaciones.

Tema 75. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion del
replanteo y el inicio de obra. El programa de trabajo. Los plazos de ejecucion,
modificaciones y prérrogas. Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de la
obra.
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Tema 76. El abono de la obra del sector publico. Certificaciones. Mediciones. Abonos a
cuenta de material acopiado, instalaciones y equipos. La liquidacion.

Tema 77. Los pliegos de la contratacion publica de obras. Pliego de clausulas
administrativas generales, pliego de clausulas administrativas particulares, pliego de
prescripciones técnicas.

Tema 78.- Relacion entre las partes que intervienen en el contrato de obras del Sector
Publico: intervinientes, derechos, obligaciones y responsabilidades. Cesion del contrato.

Tema 79. Los Sistemas Dinamicos de Adquisiciéon en Ley de Contratos del Sector Publico.
Tema 80. El contrato de suministros y el contrato de servicios.

Tema 81. Ley General de Subvenciones. Gestion y tramitacién de subvenciones. Memorias
técnicas valoradas.

Tema 82. Gestion y tramitacién de expedientes sancionadores.

Tema 83. Tramitacion de expedientes. Situaciéon legal de ruina. Procedimiento de
declaracioén de la ruina urbanistica.

Tema 84. Agenda Local 2030 y las auditorias ambientales municipales: concepto, objetivos,
contenido, metodologia, caracteristicas y aplicacion.

Tema 85. Pliego de condiciones técnicas particulares de la recogida de residuos y limpieza
viaria de Massanassa. Gestion y organizacion.

Tema 86. Pliego de condiciones técnicas particulares de la limpieza de edificios publicos de
Massanassa. Gestién y organizacion.

Tema 87. Ordenanza municipal de residuos de Massanassa.
Tema 88. Plan Local de Residuos de Massanassa.
Tema 89. Plan de movilidad urbana sostenible de Massanassa.

Tema 90. Plan urbano de actuaciones municipales de Massanassa.
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