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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2023/17243 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de oposicion turno libre para cubrir un
puesto de periodista.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, nim 3786/2023, de 26 de diciembre
por la cual se aprueban las bases especificas que regiran el proceso de seleccion,
como personal funcionario en propiedad, de una plaza de personal periodista,
Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Xirivella.

VER ANEXO

Xirivella, a 26 de diciembre de 2023. —La concejala de Recursos Humanos,
Pilar Urefia Sancho.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE PERIODISTA,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE
XIRIVELLA

Disposicion preliminar:

De acuerdo con la relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) de este Ayuntamiento, la
aprobacién del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2023 y la correspondiente
normativa del Catdlogo de Puestos de trabajo, se realiza la convocatoria que regird el
proceso de seleccion en propiedad de la plaza que a continuacién se detalla, por el
sistema de oposicién turno libre, vacante en la plontilla, incluida en la OEP
correspondiente al ejercicio 2020, mediante Resolucién numero 1329/2020, de la
concejalia delegada en materia de recursos humanos, de 29 de mayo,(DOGV 8834, de
fecha 15/06/2020). Asimismo, el presente proceso selectivo se regird de conformidad
con lo previsto en las Bases Generales reguladoras de los procesos de seleccion que se
realicen en el presente Ayuntamiento, cuyo Texto refundido fue publicado en DOGV
8729 de fecha 30/01/2020, acordado por resoluciones de la concejalia delegada
numero 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y 3036/2019, de fecha 5 de diciembre,
que modifica el contenido de las bases generales aprobadas por acuerdo plenario de
fecha 8 de abril del 2019, publicadas en BOP num. 79 de fecha 25 de abril del 2019, sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado publico,
la Ley 4/2021, del 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, asi como la pertinente normativa de desarrollo.

PRIMERO.- Sistema de seleccién: OPOSICION TURNO LIBRE.

Mediante el presente proceso selectivo se convoca una plaza de periodista,
perteneciente a la administracion especial, subescala técnica, clase superior, grupo A,
subgrupo A1, correspondiente al puesto de trabajo nim.119 de la RPT del
Ayuntamiento de Xirivella.

SEGUNDO.- Requisitos:

Los requisitos para poder optar al presente proceso selectivo son los establecidos en la
base tercera de las Bases Generales, cuyo texto refundido publicado en DOGV 8729 de
fecha 30/01/2020 acordadas por el Pleno de la Corporacién, mediante acuerdo de
fecha 8 de abril del 2019, modificadas por resoluciones de la concejalia delegada
2818/2019, de fecha 13 de noviembre y 3036/2019, de fecha 5 de diciembre, asi como
los requisitos establecidos en el Perfil del puesto de trabajo convocado, segtn detalle:
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PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

LUGAR N.° 119 DENOMINACION: PERIODISTA:
CLASIFICACION: Escala: Administracién Especial. Subescala Técnica, clase superior,
grupo A, subgrupo Al.
NATURALEZA: Funcionarial, puesto singularizado.
REQUISITOS:
e Titulacién: Licenciatura en Ciencias de la Informacién o grado en Comunicacién
o0 equivalente.
PERFIL LINGUISTICO: Valenciano: Grado Superior o Grado de Llenguatge als Mitjans de
Comunicacié expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

TERCERO.- Solicitudes:

Se estard a lo que se dispone en la base cuarta de las bases generales del
Ayuntamiento. DOGV 8729 de fecha 30/01/2020. A tal efecto, el plazo de presentacién
de instancias serd de diez dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de estas Bases en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

En relacién a la tasa de derechos de examen que corresponda , ha de tenerse en
cuenta que surge la obligacién de abonar la misma en el momento de presentacién por
la persona interesada de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas
selectivas.

A las instancias se acompafiard justificante de haber ingresado la tasa por derechos de
examen, que se fijan en 60,00 (SESENTA) euros, o la que resulte después de aplicar las
bonificaciones previstas en la ordenanza municipal en vigor.

Los sujetos pasivos tendrdn que practicar autoliquidacién en los impresos habilitados a
tal efecto por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria
autorizada o en la Caja Municipal, si estd operativa, antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago fuera de este plazo.
La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el pdrrafo anterior, determinard la
inadmisién de la persona aspirante a las presentes pruebas selectivas. Asimismo, se
acompafardn a la instancia los certificados que acrediten el derecho a la exencién o
bonificacién del pago, de acuerdo con lo establecido en la ordenanza fiscal de
derechos de examen publicada en la pdgina Web del Ayuntamiento (articulo 7).

Junto a la solicitud de inscripcién tendrd que adjuntarse, en todo caso, el original o
fotocopia compulsada de la autoliquidacién debidamente ingresada.

Procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el
hecho imponible de esta (por la no admisién al proceso selectivo).

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, y en relacién con la admisién de las
personas aspirantes se seguird con lo dispuesto en la base quinta de las bases
generales del Ayuntamiento.( disponibles en el DOGV 8729 de fecha 30/01/2020.)

CUARTO: Tribunal de Seleccion:

La composicién del Tribunal de seleccion tendrd la composicion, contenido y
funcionamiento establecido en la base sexta de las bases generales del Ayuntamiento
DOGV 8729 de fecha 30/01/2020.
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QUINTO.- Oposicion:
Desarrollo de las pruebas:

Primer ejercicio: prueba tedrica de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas sobre el temario
del Anexo | y Anexo ll, de las presentes bases. A tal efecto, las preguntas serdn
formuladas en cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una respuesta de las
posibles serd la correcta. La duracién madxima para la realizacion de la prueba serd de
noventa minutos.

La puntuacion mdxima otorgada en este apartado serd de 10 puntos, necesitdndose un
minimo de 05 puntos para considerar que se ha superado, segtin la siguiente férmula:
(((Aciertos-(errores/3))/100)*10

No descontardn las respuestas en blanco.

Segundo ejercicio: prueba prdctica de cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en contestar por escrito a un mdximo de CUATRO supuestos prdcticos o
tedrico-prdcticos sobre las materias recogidas en la parte especifica del Anexo Il de las
presentes bases, de forma que uno de ellos consistird en un test de actualidad referido
al dmbito informativo.

El tiempo de realizacion serd determinado previamente por el tribunal y, en ningin
caso, serd inferior a 1 hora y 30 minutos.

La puntuacion mdxima que puede obtenerse en el presente ejercicio serd de 20 puntos,
necesitdndose un minimo de 10 puntos para entender que se ha superado el citado
ejercicio.

El Tribunal podrd establecer un minimo de puntuacion en cada uno de los supuestos
prdcticos que se plantean para entender que se ha superado este ejercicio, sin perjuicio
de la necesidad de obtener como minimo una puntuacién de 10 puntos para entender
que se ha superado la totalidad de la prueba prdctica.

En todo caso, el Tribunal deberd publicar previamente a la celebracién de la prueba la
posible distribucién del minimo de puntuacidn exigida para superar cada uno de los
supuestos prdcticos

La puntuacién de la persona aspirante en cada una de las pruebas (tedrica y prdctica),
serd la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada una de las personas
asistentes que componen el Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones
otorgadas existe una diferencia de 4 o mds puntos, se excluird automdticamente la
mdxima y minima y se volverd a calcular la media del resto de calificaciones.

Tercera prueba: Entrevista (de cardcter obligatorio y no eliminatorio), que se

puntuard con un mdximo de 03 puntos y por parte del Tribunal de Seleccién se

valorard:
1. En medios de comunicacién escritos o audiovisuales, o en gabinetes de
prensa corporativos o de instituciones publicas, acreditada mediante altas en
la Seguridad Social, valordndose la experiencia en informaciones de dmbito
municipal y la calidad del trabajo realizado: hasta un MAXIMO DE 1 PUNTO.
2. Dominio de las herramientas 2.0 y manejo de las redes sociales: hasta un
MAXIMO DE 1 PUNTO.
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3. Dominio de los programas de edicién audiovisual y disefio grdfico: hasta
un MAXIMO DE 1 PUNTO.
El resultado de la oposicién serd la suma de la puntuacién obtenida en la prueba
tedrica mds la obtenida en la prueba practica y la entrevista.

SEXTO.- Nombramiento.

El Tribunal realizard propuesta de nombramiento sobre la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién, sin que se pueda superar el numero de plazas
convocadas.

SEPTIMO.- Bolsa de trabajo

En la dltima acta del proceso selectivo se incluird, si procede, una lista de las personas
aspirantes que, habiendo superado alguna de las pruebas obligatorias y eliminatorias
de la fase de oposicion y no estén incluidos en la lista de aprobados, por orden de
puntuacién obtenido en la fase de seleccién, teniendo prioridad las personas
aspirantes que hayan superado mayor nimero de ejercicios, y dentro de estos por la
suma de la puntuacién total obtenida en todos los ejercicios de la Fase de la oposicién
Yy que sean obligatorios, a efectos de constituir Bolsa de Trabajo temporal, que
ampliard la Bolsa de trabajo ya existente.

En el supuesto de que accedan funcionarios o funcionarias de carrera a la bolsa
anteriormente mencionada, los nombramientos se realizardn por el sistema de mejora
de empleo, siempre que el puesto de trabajo al cual se pretenda optar esté dentro del
intervalo establecido para el grupo de titulacion de que se trate.

Quedardn excluidas de la bolsa aquellas personas aspirantes que , cumpliendo con lo
establecido en el pdrrafo anterior, consten como no presentadas en las convocatorias
de realizacion de pruebas de cardcter obligatorio. Asimismo, quedardn fuera de la
bolsa aquellas personas aspirantes que desistan, abandonen o renuncien a seguir en el
proceso de seleccion.

La propuesta de la Bolsa de trabajo se publicard junto con la relacién de personas
aprobadas, en los mismos lugares que ésta. En ese sentido, transcurridos cinco dias sin
que existan reclamaciones el contenido de la bolsa se entenderd elevado a definitivo.
Asi, las personas aspirantes incluidas en la bolsa contardn con un plazo de 5 dias, a
contar partir del dia siguiente del dia en que la propuesta se considere definitiva, para
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos necesarios y establecidos en
las Bases especificas por las que se rige el presente proceso selectivo, de la misma
forma que las personas aspirantes deberdn dejar constancia expresa de los nimeros
de teléfono de contacto a efectos de llamamiento para posibles nombramientos.

La vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo, una vez aprobada por el érgano
municipal competente, se regird por lo previsto en las Bases generales de las Bolsas de
Trabajo de este Ayuntamiento aprobadas por resolucion n.° 246 del 12 de febrero del
2019, publicadas en DOGV n.° 8505, de fecha 13 de marzo de 2019.

Para las cuestiones no reguladas en estas Bases especificas se estard a lo previsto en
las Bases Generales por las que se regulan los procesos de seleccion de este
Ayuntamiento, cuyo texto refundido fue publicado en DOGV 8729 de fecha 30/01/2020
acordadas por el pleno de fecha 8 de abril del 2019, modificadas por resoluciones de la
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concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y 3036/2019, y otra
normativa aplicable.

OCTAVO.- Empates: Para decidir los empates se estard a lo dispuesto en los criterios
establecidos en la base 9.3 de las bases generales del Ayuntamiento, anteriormente
mencionadas.

NOVENO.-

Contra el acto administrativo de aprobacidon de las presentes bases especificas, acto
que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, potestativamente, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las bases especificas en el Diario oficial correspondiente,
ante el érgano que dictd el acuerdo o, en su defecto, interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su recepcion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, segtin lo dispuesto en
el nimero 1° del articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que crea conveniente.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos
de Autonomia. La organizacidn politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas.

3.- El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las competencias de la Administracién autondmica en la Ley Orgdnica
1/2006, de 10 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

4.- La Administracién Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El
principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

5.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Representacion y registros electrénicos de apoderamientos. Pluralidad de
interesados y nuevos interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de
interesados en el procedimiento administrativo.

6.- La actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho
y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
Lengua de los procedimientos. Registro y archivo de documentos. Colaboracién y
comparecencia de las personas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.
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7.- La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension del plazo
mdximo para resolver. Ampliacién del plazo mdximo para resolver y notificar. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de
resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo.

8.- La notificacién del acto administrativo. Condiciones generales para la prdctica de
las notificaciones. Prdctica de las notificaciones en papel. Prdctica de las notificaciones
a través de medios electrénicos. Notificacién infructuosa. Publicacién. Indicacién de
notificaciones y publicaciones.

9.- Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

10.- La nulidad y anulabilidad en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

11.- Funcionamiento electrénico del sector publico: La sede electrdnica. Sistemas de
identificacién de las Administraciones Publicas. Sistemas de firma para la actuacién
administrativa automatizada. Archivo electrénico de documentos.

12.- La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
13.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

14.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

15.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP). Tipos de contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados.

16.- El expediente de contratacion en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (LCSP) : Iniciacién y contenido. Preparacién de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Aprobacién del expediente. El
contrato menor en la LCSP.

17.- La Ley Orgdnica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto de la Ley y dmbito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Los Planes de Igualdad en
el dmbito interno y externo.

18.- La normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Los servicios de
prevencion.
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO

1.- Las peculiaridades de la redaccion periodistica. Diferencias con otros géneros
narrativos.

2.- Géneros periodisticos informativos: la noticia y el reportaje.

3.- La entrevista. Caracteristicas y tipos.

4. -Las fuentes informativas. Especial referencia a las fuentes institucionales.

5.- La comunicacidn corporativa.

6.- El Gabinete de Comunicacidn Institucional I. Estructura y funciones.

7.- El Gabinete de Comunicacion Institucional Il. Relaciones con los medios. Notas de
prensa y ruedas de prensa.

8.- El Gabinete de Comunicacidn Institucional Ill. Internet y los nuevos medios.

9.- El Gabinete de Comunicacién Institucional IV. La Direccion de Comunicacion.
Gestion de la comunicacidn de crisis.

10.- La comunicacién en las instituciones publicas.

11.- Elaboracidn de planes de comunicacién a corto, medio y largo plazo.

12.- La publicidad institucional. Legislacién aplicable en la Comunitat Valenciana.

13.- Elaboracidn de Planes de Medios y gestion de la publicidad municipal.

14.- Informacién, publicidad y elecciones. Normativa.

15.- El lenguaje en redes sociales y las estrategias de difusién del mensaje.

16.- Uso de perfiles personales e institucionales de las redes sociales.

17.- La comunicacion a través de una web institucional.

18.- El Ayuntamiento de Xirivella en internet. Webs y redes sociales.

19.- Fotografia. Conceptos bdsicos

20.- Fotografia. Tratamiento de imagen

21.- Fotoperiodismo. Concepto. Géneros

22.- Grabacién de formatos audiovisuales.

23.- Edicién de video. Entornos informdticos y programas mds usados en autoedicion:
Suite Adobe.

24.- Disefio periodistico. Conceptos y principios bdsicos de General Aplicacién

25.- Disefio periodistico. Tendencias, formato, elementos y el color

26.- Disefio y autoedicién en los medios de comunicacion impresos. Entornos
informdticos y programas mds usados en autoedicidn: Suite Adobe.

27.- Identidad corporativa de las instituciones publicas.

28.- Las publicaciones institucionales del Ayuntamiento de Xirivella. Caracteristicas,
periodicidad, objeto y distribucién.

29.- Periodismo de proximidad. La informacién Local

30.- Medios de comunicacién comarcales y locales en I'Horta Sud.

31.- Historia del periodismo valenciano.

32.- El periodismo en valenciano. Historia y panorama actual.

33.- Instituciones politicas valencianas, espafiolas y europeas.

34.- Dindmicas de produccion y realizacién periodistica en prensa escrita y digital.

35.- Principios del marketing. Branding.

36.- Teoria de la Informacion.

37.- Derecho de la Informacién. Implicaciones juridicas del hecho informativo.

38.- Legislacién sobre medios de comunicacién. Derecho de réplica y rectificacion.
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39.- Derecho de la Informacién. Sujeto y objeto del derecho a la informacién.

40.- Derecho a investigar, difundir y recibir informaciones y opiniones.

41.- Informacién y derechos de las personas. Derecho al honor, a la intimidad y a la
propia imagen. Principios y limites.

42.- Derechos del informador/a. Libertad y responsabilidad, cldusula de conciencia y
derecho profesional.

43.- Deontologia periodistica.

44.- La Administracién Publica como fuente de informacion.

45.- La tarea informativa como Corporacion Local, como Gobierno municipal y como
Grupos politicos.

46.- La comunicacion interna dentro de la Administracién Publica.

47.- Derechos del informador/a publico frente al poder politico.

48.- Derechos del publico usuario de la informacién municipal segun el ordenamiento
juridico vigente.

49.- Cémo combatir las noticias falsas. Obligacidn del informador/a de contrastar
fuentes y contenidos antes de su publicacién.

50.- Captacion de informacién en la Administracién Local.

51.- Planes especificos de comunicacion por dreas temdticas.

52.- Comunicacién municipal del dmbito medioambiental y salud publica.

53.- Comunicacién municipal del dmbito de la movilidad.

54.- Comunicacién municipal del dmbito cultural y festivo.

55.- Comunicacién municipal del dmbito de los servicios sociales.

56.- Comunicacion municipal del dmbito de seguridad y emergencias.

57.- Comunicacién municipal del dmbito econdmico.

58.- Comunicaciéon municipal del dmbito de la participacién ciudadana.

59.- Comunicacion municipal del dmbito de la igualdad entre personas.

60.- Comunicacién municipal del dmbito del deporte.

61.- Comunicacion municipal del dmbito de la educacion.

62.- Diagnosis de déficits comunicativos.

63.- Comunicacion de crisis.

64.- Informacidn y protocolo institucional.

65.- Asistencia del informador/a publico a requerimiento de los medios de
comunicacién social. Disponibilidad y limites.

66.- Historia de Xirivella.

67.- Evolucién demogrdfica de Xirivella en los ultimos cien afios.

68.- Agenda festiva, social y cultural de Xirivella.

69.- La Mostra Internacional de Pallasses i Pallassos de Xirivella.

70.- El transporte publico y la movilidad en Xirivella.

71.- El tejido asociativo de Xirivella.

72.- Las consecuencias del Plan Sur y el nuevo cauce del rio Turia sobre el
planeamiento urbano de Xirivella.
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