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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Manises

2023/16887 Anuncio del Ayuntamiento de Manises sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de
dos plazas de inspector de Policia Local. Cédigo de convocatoria:
1444824A.

ANUNCIO

Mediante resolucion n.° 5300 de fecha 19 de diciembre de 2023, se ha
resuelto lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria para la cobertura en propiedad, de dos
plazas de Inspector de Policia Local, una por turno libre y otra mediante promocién
interna ordinaria pertenecientes a la Escala Técnica, Categoria de Inspector de Policia
Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2 del Ayuntamiento de
Manises, y en consecuencia aprobar las bases especificas reguladoras del proceso
selectivo, cuyo contenido integro figura en el Anexo.

SEGUNDO. - Publicar las bases de la presente convocatoria en el BOP de
Valencia y, el mismo dia en que se publique el edicto, se publicara igualmente en el
Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Manises, y en
extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

TERCERO.- Establecer de conformidad con la Base Quinta, que el plazo para
la presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

CUARTO.- Dar traslado de la Resolucion adoptada a la Jefatura del Cuerpo de
Policia Local de Manises y dar cuenta de la misma al Pleno en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

VER ANEXO

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicidon con caracter potestativo ante el mismo érgano que
las haya aprobado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de o
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Valencia, dentro del plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de la citada publicacién. No obstante, en el caso de
que se interponga recurso potestativo de reposicién no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Manises, a 19 de diciembre de 2023. —El alcalde, Javier Mansilla Bermejo.
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“BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE INSPECTOR
DE POLICIA LOCAL, UNA POR TURNO LIBRE Y OTRA MEDIANTE PROMOCION INTERNA
ORDINARIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA TECNICA, CATEGORIA DE INSPECTOR DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DEL AYUNTAMIENTO
DE MANISES

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad, de dos plazas de Inspector de
Policia Local, una por turno libre y otra mediante promocion interna ordinaria pertenecientes a la Escala
Técnica, Categoria de Inspector de Policia Local del Cuerpo de la Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del aiio 2020, dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes, con el nivel 24 de complemento de destino y complemento especifico
indice 3,078 IC.

El procedimiento de seleccion se desarrollara conforme al Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, en adelante “Decreto 179/2021".

De conformidad con el Anexo I del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana, una plaza vacante serd
cubierta por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, y la otra, mediante el turno de promocion
interna ordinaria, por concurso-oposicion.

El acceso por turno libre a la categoria de Inspector/a de la Escala Técnica se realizara por concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre.

El acceso por promocion interna ordinaria a la categoria de Inspector/a de la Escala Técnica se
realizard por concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre.

Previamente a la realizacion del procedimiento por turno libre, el Ayuntamiento habra resuelto el
procedimiento de promocion interna ordinaria (articulo 4.5 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre). Si la
plaza por promocion interna ordinaria quedase desierta, se incrementara la vacante a cubrir por el turno libre.

BASE SEGUNDA.- NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA
CONVOCATORIA.

Denominacion: Inspector Policia Local
Naturaleza: Funcionario

Escala: Administracion Especial
Subescala:Servicios Especiales

Grupo: A

Subgrupo: A2

Sistema selectivo: concurso-oposicion
N“de vacantes: 2

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD

Las convocatorias se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y, en
extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), y en el Boletin Oficial del Estado.

También se publicardn las bases en la pdgina web municipal http://www.manises.es (Arees
Municipals- Recursos humans- Processos Selectius) y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
(https://manises.sedipualba.es/)
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Se comunicara su texto integro al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE),
en los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacion de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

La lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas y excluidas se publicardan en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia y el mismo dia en la pagina web municipal http://www.manises.es (Arees
Municipals-  Recursos humans) y en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
(https://manises.sedipualba.es/).

Los restantes anuncios unicamente se publicaran en el Tablon de anuncios de la Sede Electronica.
BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

A) Requisitos para el turno libre:

Las personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el
plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desemperio de funciones publicas por sentencia
firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

¢) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura
técnica o, en su caso, de titulacion equivalente de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho arios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si es preciso, a uti-
lizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desemperio de las funciones, de acuerdo
con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

B) Requisitos para la Promocion interna:

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior, integrado en la subes-
cala de servicios especiales, clase de policia local y sus auxiliares, perteneciente al mismo cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Manises.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la categoria inmedia-
tamente inferior.

¢) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento
general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, para el acceso a la escala a la que se concurra.

Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos por los aspirantes el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias de participacion.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/16887

Ndam. 249

29-12-2023

Pag.

b@p Valencia

BASE QUINTA.- SOLICITUD, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION, Y AUTORIDAD A LA
QUE DEBE DIRIGIRSE.

Las instancias (ANEXO 1) solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento de Manises, en el tramite habilitado al efecto en la sede electronica, https.//mani-
ses.sedipualba.es/, mediante formulario normalizado.

Preferentemente con cardcter telemdtico a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Manises (https://manises.sedipualba.es).Area de Empleo Publico.

En la Oficina de atencion a la ciudadania del Ayuntamiento de Manises (Pl. Castell, 1), o a través del
resto de formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes deberan:

1- Seiialar el turno por el que opta.

2- DNI (no es necesario en el tramite telematico en sede electronica).

3- Titulacion académica necesaria para participar en el proceso selectivo, referida siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

4- Permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento general de conductores,
regulados en el Real decreto 818/2009, de 8 de mayo, o norma que lo sustituya

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el consentimiento
expreso al tratamiento de los datos de cardcter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y
para el resto de tramitacion del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran el
consentimiento expreso para que el organo convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio
necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion que aquel pueda obtener.

5- Aportar el abono de los derechos de examen (o la justificacion de las circunstancias que motivan
su no abono), que se fijan, de conformidad con lo dispuesto en la ordenanza fiscal de aplicacion, en la cantidad
de 120 euros.

El abono de la tasa debera hacerse efectivo mediante autoliquidacion segun modelo segun modelo de
impreso 073 que se hallard a disposicion de las personas interesadas en la direccion web:

https://pelcv.gva.es/frontal-autoliquidaciones/procesar/local/L046159-0000000/entidad/461593/?pagina

Esta autoliquidacion podra abonarse en las entidades bancarias indicadas en la misma o a través de
la plataforma de pagos del Ayuntamiento de Manises disponible en el siguiente enlace:

https.//'www.pasarelapagos.com/pagoRecibos/ServietDirectorPortal

Las cuotas ingresadas solo seran devueltas a quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo y asimismo a quienes renuncien a
tomar parte en dicho procedimiento antes de la finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes.

La cuota tributaria para las personas que se encuentren en situacion de desempleo y que, ademas,
carezcan de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional, serd de cero euros.

Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del certificado de situacion laboral expedido
por el servicio publico de empleo que corresponda o documento andlogo. Por su parte, el nivel de renta se
acreditara a través de una declaracion responsable en la que se afirme que no se perciben rentas superiores
al Salario Minimo Interprofesional.
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Se encuentran exentas del pago de la tasa establecida quienes formen parte de familias numerosas en
los téerminos del articulo 12.1.c de la Ley 40/2003, de Proteccion de la Familia Numerosa, debiendo aportarse
la documentacion justificativa al respecto.

Acceso a la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por inscripcion para la realizacion de las pruebas
selectivas de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Manises:

https://www.manises.es/sites/www.manises.es/files/pruebas_selectivas_2017 _def-pdf

6- Los méritos a valorar en la fase de concurso, se presentaran segun lo dispuesto en la Base Novena.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias los datos consignados en la misma seran vinculantes
para el peticionario. La consignacion de datos falsos en la instancia o la falsedad de documentacion aportada,
conllevara la exclusion del proceso, sin perjuicio de las medidas legales que en su caso correspondan.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Concluido el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Edictos Electronico del Ayuntamiento ((https://manises.sedipualba.es), y comple-
mentariamente y sin cardcter oficial en la pagina web del Ayuntamiento (www.manises.es), indicara el plazo
de 10 dias habiles para subsanacion de defectos por los/as aspirantes excluidos/as. Asimismo, en dicho plazo
se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as interesados/as.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
como son los datos personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u
organo al que se dirige.

No serd subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo, al
plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las
bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- El abono extempordneo (después del plazo de presentacion de instancias) de los derechos de examen
o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la resolucion que con-
tenga el listado provisional de personas aspirantes admitidas devendra definitiva automaticamente.

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a
definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, con una antelacion de al menos 10 dias
habiles antes de su comienzo.

BASE SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
El Organo Técnico de Seleccién (OTS), que serd el mismo para ambos turnos, lo constituirdn de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, cinco miembros, nom-

brados por la persona titular de la Alcaldia.

El OTS quedara compuesto de la siguiente forma:
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a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local convocante, o de cualquier otro cuerpo
de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la Corporacion, o funcionario de carrera en quien delegue.
¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Valenciana

La composicién del Organo Técnico de Seleccion incluird la de los respectivos suplentes.

Podrd nombrarse personal asesor del Organo Técnico de Seleccién para las pruebas psicotécnicas,
médicas, de aptitud fisica. Su nombramiento deberd hacerse pitblico junto con el del Organo Técnico de Se-
leccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros
del Organo Técnico de Seleccién.

Para poder ser nombrados miembros de los Organos Técnicos de Seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos que sean miembros de los
cuerpos de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local de la Comunitat Va-
lenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres arios.

b)Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que la de la plaza que
se convoca.

La pertenencia a los organos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

El organo de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

El Organo Técnico de Seleccion tendrd la consideracién de érgano colegiado, y a tal efecto estard
sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la misma. Las personas que integran el Organo
Técnico de Seleccion, asi como el personal asesor especialista, deberdan abstenerse, comunicandolo a la
Alcaldia Presidencia, y podran ser recusados por las personas interesadas cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes en los cinco arios anteriores a la publicacion de estas Bases. La persona que ostente la Presidencia
del organo de seleccion debera solicitar a los integrantes del mismo declaracion expresa de que no se da en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, ni de las otras causas de abstencion indicadas en esta base. Esta declaracion
deberd ser también cumplimentada, si procede, por las personas asesoras especialistas que el organo de
seleccion incorpore a sus trabajos.

El Organo Técnico de seleccion actuard con plena autonomia funcional, estando facultado para re-
solver las dudas y cuestiones que se presenten en torno a la aplicacion e interpretacion de las bases especifi-
cas, y para tomar todo tipo de acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no
previsto en las bases, debiendo ajustarse en todo momento en su actuacion, a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.
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La designacion de los/as miembros del organo de seleccion, incluyendo la de los/as suplentes respec-
tivos, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su com-
posicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 28.4 del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, debiendo la persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las
funciones de coordinacién de la policia local que tiene asignadas, observar que la composicién del Organo
Técnico de Seleccion es paritaria.

BASE OCTAVA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el organo de seleccion. La no presentacion de un/a
aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias determinard
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedard
excluido del mismo.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente, serd conforme al sorteo previsto en la Resolucion de 8 de junio de 2023, de la Consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se publica la letra para fijar el orden de intervencion
de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen
durante el afio 2023 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas, comenzard con la letra “Y”.

El 6rgano Técnico de Seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas aspirantes en el
proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llama-
mientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el organo de seleccion y que deba
conocer las y los aspirantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en el Tablon de Edictos electronico del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en
que se inicie, como notificacion a todos los efectos. Asimismo se expondra en la pagina web del Ayuntamiento
(www.manises.es). El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convo-
catoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicion la puntuacion final de cada persona aspirante se obtendra de la suma
de las notas parciales.

El proceso selectivo contara con las siguientes fases y pruebas:
A) TURNO LIBRE:
FASE DE OPOSICION de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 179/2021, de 5

de noviembre, para el acceso a la escala técnica categoria de Inspector o Inspectora que consistird de
acuerdo con el siguiente orden en:

- PRIMER EJERCICIO: Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Comprobacion inicial del requisito de altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VIII en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de inspector o inspectora, de acuerdo con los baremos de edad y sexo, que tendrd una validez de 90
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dias desde su expedicion. La falta de presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas
aspirantes del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen parte en
los mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Este ejercicio sera de cardacter obligatorio y eliminatorio. La calificacion serd de Apto/No apto. Para que la
persona aspirante sea declarada apta tendra que obtener la calificacion de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

Las especificaciones y valoraciones de esta prueba, asi como la descripcion de los cuatro ejercicios se con-
cretan en el Anexo V del Decreto 179/2021.

-SEGUNDO EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y laboral, directamente
relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas
posteriores del proceso selectivo, la cual sera realizada por un profesional de la psicologia, que rea-
lizara el ejercicio con arreglo a lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.

La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera APTO/A o NO APTO/A.

Adicionalmente, se considerara NO APTO/A a cualquier candidato al puesto que no supere los criterios
minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que no ofrezca puntuaciones adecuadas
al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste psicoldgico, inadaptacion u otras dificul-
tades que impidan un funcionamiento profesional.

En las dreas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar, para el acceso a la escala técnica,
se primaran especialmente las dimensiones de la personalidad laboral de innovacion y gestion.

En concreto, se evaluaran las areas de personalidad que figuran en el Anexo IV del Decreto 179/2021.

- TERCER EJERCICIO: Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas (ejercicio tipo test). De
caracter obligatorio y eliminatorio. (Maximo 50 puntos)

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 90 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en 1 hora y 45 minutos sobre el contenido que se especifica
en el temario que se recoge en el apartado C2 del Anexo III del Decreto 179/2021, Categoria de
Inspector/Inspectora, Acceso libre.

El cuestionario propuesto contendra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los grupos del te-
mario, y de forma proporcional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos.

Para la correccion de esta prueba, se penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la siguiente
formula:

CALIFICACION=A-(E/n-1)/N x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: nuiimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M: Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo.

- CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico: supuesto prdctico. De cardcter obligatorio y elimina-
torio. (Mdaximo 50 puntos)

Consistird en la realizacion de una prueba prdctica, sobre el temario que figura en el apartado C.2 del
Anexo Il del Decreto 179/2021,Categoria de Inspector/Inspectora, Acceso libre, en 1 hora, que ver-
sara sobre la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.
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Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con
el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideracio-
nes que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos para
superar el mismo.

- QUINTO EJERCICIO: Conocimiento del valencia. De cardcter obligatorio y no eliminatorio. (Ma-
ximo 4 puntos).

Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el OTS, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

-SEXTO EJERCICIO: Reconocimiento Médico. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de APTO/NO APTO.
Realizacion de reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas establecido
en el anexo II, apartado B) del Decreto 179/2021.

FASE DE CONCURSO.- (ver Base Novena)

La valoracion de los méritos se realizara unicamente respecto de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, de acuerdo a los baremos que figuran en el Anexo VII del Decreto 179/2021.

La puntuacion maxima sera de 40 puntos (40% de la puntuacion total del proceso). La persona aspirante
aportara la autobaremacion de sus méritos (ANEXO II).

La valoracion del concurso-oposicion serd la suma de las fases de concurso y oposicion.

CURSO SELECTIVO.- (Ver Base Décima).- El curso selectivo de formacion para el acceso a la
categoria de Inspector o Inspectora (turno libre) se realizara en el IVASPE, teniendo un contenido teorico-
prdctico y tendra una duracion de 700 horas lectivas, y un periodo de practicas de dos meses en el Ayunta-
miento de Manises.

B) PROMOCION INTERNA: de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, el acceso a la escala técnica categoria de Inspector o Inspectora, constard, necesariamente, de
las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

FASE DE OPOSICION

- PRIMER EJERCICIO: Prueba de aptitud psicotécnica.- De cardcter obligatorio y eliminatorio.
Se realizara de acuerdo con lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, y:

Constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.
La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera APTO/A o NO APTO/A.

- SEGUNDO EJERCICIO: Ejercicio escrito. Cuestionario.- De caracter obligatorio y eliminato-
rio.(Maximo 30 puntos)

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en 1 hora y 30 minutos sobre el contenido que se especifica
en el temario que se recoge en el apartado C2 del Anexo III del Decreto 179/2021 para el acceso por
promocion interna.
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EI cuestionario propuesto contendra cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su
orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion.

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos los grupos del te-
mario, y de forma proporcional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos.

Para la correccion de esta prueba, se penalizardan las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
formula:

CALIFICACION=A-(E/n-1)/N x M

Siendo, A: aciertos; E: errores; N: niimero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas;
M: Calificacion maxima posible.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos
para superar el mismo.

- TERCER EJERCICIO: Ejercicio prdctico: supuesto prdctico. De cardcter obligatorio y elimina-
torio. (Mdaximo 30 puntos)

Consistira en la realizacion de una prueba practica, sobre el temario que figura en el apartado C.2 del
Anexo Il del Decreto 179/2021 para el acceso por promocion interna, en 1 hora, que versard sobre
la planificacion, redaccion, desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre las activi-
dades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con
el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion adoptada en el caso, las consideracio-
nes que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 15 puntos para
superar el mismo.

CUARTO EJERCICIO: Conocimiento del valencia. De caracter obligatorio y no eliminatorio. (Ma-
ximo 4 puntos).

Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el OTS, en un
tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50% de los puntos para cada traduccion.

FASE DE CONCURSO.- (ver Base Novena)

La valoracion de los méritos se realizard unicamente respecto de los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, de acuerdo a los baremos que figuran en el Anexo VII del Decreto 179/2021 y su correc-
cion publicada en el DOGYV en fecha 26 de noviembre de 2021.

La puntuacion maxima en la fase de concurso serd de 40 puntos. La persona aspirante aportard la
autobaremacion de sus méritos.

La valoracion del concurso-oposicion sera la suma de las fases de concurso y oposicion.

FASE DE CURSO SELECTIVO.- (Ver Base Décima).- Una vez superado el concurso-oposicion, se
deberda realizar un curso de cardcter selectivo cuya duracion sera de 300 horas.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL CONCURSO DE MERITOS Y RELACION DE APRO-
BADOS.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el OTS expondra la relacion de
personas aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, tienen que pasar a la fase de
concurso, seiialandose en el mismo anuncio un plazo de diez dias habiles para la presentacion de la documen-
tacion acreditativa de los méritos, no valorandose ningun mérito que no adjunte y se relacione en la autoba-
remacion.
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En todo caso, los méritos deberan venir referidos, como maximo, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos se realizard de acuerdo a los baremos que figuran en el Anexo VII del
Decreto 179/2021 y su correccion publicada en el DOGYV en fecha 26 de noviembre de 2021.

Finalizada la fase de concurso, se publicara la relacion de personas aspirantes con la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la relacion de personas aprobadas por orden de prelacion en funcion
de la puntuacion total obtenida, con la propuesta de nombramiento que incluird un numero de personas aspi-
rantes igual al de plazas convocadas, debiendo ser propuestas las personas o persona aspirantes que hayan
obtenido la puntuacion total mas alta, otorgandose un plazo de diez dias habiles para alegaciones o reclama-
ciones en relacion con la baremacion de los méritos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, sera prioritaria en el orden de prelacion, la persona
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarepresentado
en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. De mantenerse, aun asi, el empate, se procedera
a realizar por sorteo.

El OTS no podra proponer el acceso de un numero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, se dictara Resolucion definitiva de personas as-
pirantes aprobadas por orden de puntuacion.

No obstante, de conformidad con el articulo 9.3 del Decreto 179/2021, cuando alguna de las personas
aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion,
o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion,
o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes
que habiendo superado las fases de oposicion o concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacion sufi-
ciente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su
orden de prelacion y en el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

BASE DECIMA.- CURSO SELECTIVO

Durante la realizacion del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal funcio-
nario en prdcticas de las respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

Tras la fase de concurso-oposicion, para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera,
las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberdn superar un curso de cardcter
selectivo de contenido teorico-practico, a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un numero de personas
aspirantes que no podra exceder del numero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de la
convocatoria, dentro de los limites establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso selectivo
renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en
el articulo 390.1 del Codigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal
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propondra la inclusion de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion o concurso
oposicion no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo numero que el de
personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporardn a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso,
pudieran haber incurrido las personas excluidas.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para el
acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran exentas
de realizarlo, mediante Resolucion de la persona titular del organo con competencias en materia de
coordinacion de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cinco arios
desde la fecha de superacion del mismo.

El curso selectivo de formacion para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora (turno libre)
se realizara en el IVASPE, teniendo un contenido teorico-practico y tendra una duracion de 700 horas lecti-
vas, y un periodo de prdcticas de dos meses en el municipio,

El curso selectivo para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora (promocion interna ordina-
ria) tendra una duracion de 300 horas.

Una vez finalizada la fase de oposicion el Ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un plazo de 10
dias, las personas aspirantes a incorporar al curso selectivo que se convoque.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizard con base a criterios
objetivos, que tendrdan en cuenta el modelo de evaluacion por competencias, y cuantos aspectos de la actuacion
de la persona aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desemperio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion y formacion
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este segundo curso, quedaran defini-
tivamente decaidas en su derecho a participar en el proceso de seleccion instado y no adquiriran la condicion
de personal funcionario de carrera. Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

BASE UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos por el OTS deberan aportar ante la Corporacion, en el plazo de 10 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la relacion de aspirantes aprobados, la documen-
tacion que proceda a fin de acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocato-
ria:

* Copia autentificada o fotocopia (en cuyo caso se presentara con el original para su compulsa) del
titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacion, exigible segun la correspondiente convocatoria.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en cualquier administra-
cion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publi-
cas.

* Copia compulsada de los permisos de conduccion exigidos.

* Copia compulsada del DNI.

* Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha de terminacion de las
pruebas selectivas.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nom-
bramiento. En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como fun-
cionarios de carrera y el titulo académico exigido. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion
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del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

Finalizado el curso teorico-practico, el IVASPE comunicara a los ayuntamientos la relacion de per-
sonas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nom-
bramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la relacion de las personas que no
hayan superado el curso teorico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a partir de la
fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.

BASE DECIMO TERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, el OTS
podra proponer la constitucion de una bolsa de empleo temporal a partir del turno de promocion interna
ordinaria, para nombramientos provisionales por mejora de empleo.

BASE DECIMOCUARTA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de los datos personales de quienes figuren como aspirantes al presente
proceso selectivo es el Ayuntamiento de Manises, con domicilio en la Plaga del Castell, 1. 46940. Manises.

La finalidad del tratamiento de datos personales es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento elabora
perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado
para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las
calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados por el
Ayuntamiento de Manises en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser necesaria para la
tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la tramitacion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
Publica.

El Ayuntamiento de Manises podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su
identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos
que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos
pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al
interesado.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una
solicitud al Delegado de Proteccion de Datos, acompariada de un documento acreditativo de su identidad, a
lopd@manises.es, a través de instancia en Sede Electronica o mediante del resto de formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para
reclamar sus derechos.
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BASE DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS Y RECURSOS

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases
vy tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases v actos administrativos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desa-
rrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
impugnacion directa ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Régimen de recursos aplicable a los actos del Organo Técnico de Seleccién.

Contra los actos del Organo Técnico de Seleccion, puede interponerse recurso de alzada, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho OTS o ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses si no lo fuera.

14



e b@p Valencia =

MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO INSPECTOR /A POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

ILMA. SR.:
El abajo firmante, , con DN.L
, ¥ domicilio en la calle
n° piso , de provincia Tfno.: ,
y direccion de correo electronico con el debido respeto ante VI,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del proceso selectivo mediante concurso-oposicion para la
cobertura en propiedad de dos plazas de Inspector de Policia Local del Ayuntamiento de Manises.

Turno libre

Turno Promocion interna

Manifiesto:

1.- Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base cuarta, referidas a la fecha en que
termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompaiio justificante de ingreso de la tasa por abono de los derechos de
examen (o0 la justificacion de las circunstancias que motivan su no abono)

3.- Que a la presente instancia acompario Documento Nacional de Identidad.

4.- Que a la presente instancia acompario la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.

5.- Que a la presente instancia acompariio hoja de autobaremacion (segun modelo Anexo II).

PorloqueaV. L
SUPLICA/SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

.a de de 20

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
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ANEXO II.- HOJA DE AUTO BAREMACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE MANISES

D. Dia. , con D.N.IL , ¥ domicilio en la calle

o

n piso , de
provincia Tfno.: y direccion de correo electronico

»

MANIFIESTO que los méritos de la fase de concurso son los que se relacionan a continuacion:

Valoracion de los servicios prestados. Mdximo 12 puntos.

oy g ... Periodos | n.°de meses
criterios Municipio g Puntos
Inicio-Fin completos

- Servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en
cualquier categoria de policia local de la
C. Valenciana (0,084 puntos)

- Servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia o agente de movilidad
urbana (0,025 puntos)

Titulacion académica distinta a la exigida. Mdximo 5 puntos.

Seialar X | Valoracion TITULO ACADEMICO

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 1 (Técnico
Superior): 1 punto

Titulos propios universitarios, relacionados con las dareas
de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria
relacionada con la funcion policial, con carga lectiva
minima de 1.800 horas, y una duracion minima de tres
cursos académicos: 2 puntos.

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 2 (Grado): 3
puntos.

Titulacion académica oficial, Nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master):
4 puntos.

Titulacién académica oficial, Nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos.
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CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS. Mdaximo 5 puntos.
Conocimientos orales y escritos de valenciano. Mdximo 4 puntos.

[ Certificado nivel Al (0,5 puntos)
O Certificado nivel A2(1 puntos)
O Certificado nivel BI (1,5 puntos)
O Certificado nivel B2 (2 puntos)
[ Certificado nivel C1 (2,5 puntos)
[ Certificado nivel C2 (3,5 puntos)

[0 Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (0,50 puntos)
O Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos (0,50 puntos)
[0 Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion (0,50 puntos)

Total puntos ....

Conocimientos de idiomas no nacionales. Mdximo 1 punto.

0 1°de A2 (0,01 puntos)

O 2°de A2 /Certificado nivel A2 (0,02 puntos)
00 1°de B (0,06 puntos)

0 2°de B1/ Certificado nivel Bl (0,08 puntos)
0 1°de B2 (0,10 puntos)

0 2°de B2/ Certificado nivel B2 (0,30 puntos)
0 1°de CI (0,50 puntos)

[0 2°de C1/ Certificado nivel C1 (0,70 puntos)
0 1°de C2 (0,80 puntos)

[0 2°de C2/ Certificado nivel C2 (1 punto)

Cursos de formacion. Mdaximo 15 puntos.

Acciones formativas o
. 3 N.°de . ,
Orden relacionadas con el drea horas Organismo emisor Puntos.
profesional
1
2
3
4
5
6
7
Total ..........
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Orden Cursos orgamzt;?/;ss e;) tgzpartzdos por el N.°de horas Puntos.
1
2
3
4
5
6
7
Total ..........

Premios, distinciones y condecoraciones. Mdximo 2 puntos.

Puntos

Condecoraciones al Mérito Policial

Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial

Felicitaciones publicas

Otros méritos. No valorados en apartados anteriores. Mdaximo 1 punto.

Puntos

Asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demds
actividades formativas relacionadas con la actividad policial y
organizadas por una institucion o administracion publica: 0,10
puntos por actividad hasta un mdximo de 0,5 puntos.
Ponente en conferencias y seminarios relacionados con la
actividad policial y reconocida por el IVASPE : mdximo de 0,5
puntos
Publicaciones relacionadas con la funcion policial: 0,10 puntos
por publicacion hasta un mdaximo de 0,5 puntos.

Total ..........
Resumen por apartados Total

Valoracion servicios prestados (maximo 12 puntos)

Titulacion académicas (mdaximo 5 puntos)

Conocimientos de idiomas (maximo 5 puntos)

Cursos de formacion (mdximo 15 puntos)

Premios, distinciones y condecoraciones (mdximo 2
puntos)

Otros méritos (maximo 1 punto)

Total puntos del concurso (mdximo 40 puntos)
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