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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2023/16632 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre aprobacion de las
bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de técnico/a de administracion general.

ANUNCIO

Mediante Resoluciéon de Alcaldia de 12 de diciembre de 2023, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva y en
propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion General, grupo A, subgrupo
A1, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2020 del
Ayuntamiento de Rafelbunyol.

VER ANEXO

Rafelbunyol, a 14 de diciembre de 2023. —EI alcalde, Francisco Alberto
Lopez Lopez.
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Bases especificas que regirdn la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de Técnico de
Administracion General, grupo A, subgrupo A1, personal funcionario, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica de Administracion General, con destino al departamento de Contratacion,
de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Rafelbunyol, por ejecucion de la Oferta Publica de
Empleo del ejercicio 2020 (BOP n.2 251, de 31-12-2020), por turno libre por medio del sistema
selectivo de concurso-oposicion.

BASE 1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision en propiedad como funcionario/a de
carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Rafelbunyol, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo del ejercicio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia n2 251, de 31-
12-2020, de una plaza de Técnico/a de Administracion General, grupo A, subgrupo Al, personal
funcionario, escala de Administraciéon General, Subescala Técnica de Administracion General, con
destino al departamento de Contratacidn, turno libre, por procedimiento de concurso-oposicién.

BASE 2.- Normativa aplicable.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

* Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

e Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico (TREBEP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica.

® Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana (LFPV).

» Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el cual se aprueba el Reglamento de
Seleccidn, Provision de Puestos de trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
ambito de aplicacién de la Ley de Organizacién y funcionamiento de la Funcién Publica Valenciana.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las Reglas Bésicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el cual se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal Al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

e Las restantes disposiciones normativas que resultan aplicables a la materia y/o aquellas que
sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas.

BASE 3.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas en la convocatoria, bastard que las
personas aspirantes manifiestan en sus instancias reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn y mantener los mismos hasta
el momento de la toma de posesion, segun el articulo 56 del TREBEP y el articulo 135 del TRRL.

Requisitos de las personas aspirantes:

Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Unidn Europea, o de
algun estado al cual sea aplicable la libertad de circulacidn de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, el cényuge de las y los espafioles y de las personas nacionales otros estados
miembros de la Unidn Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el cényuge de los
nacionales de algun estado en los cuales sea aplicable la libertad de circulacion de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, y con las mismas condiciones que los
conyuges, podrdn participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o
mayores de esta edad, que vivan a su cargo.
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Edad: tener dieciséis afios y no haber excedido la edad de jubilacién.

Titulacion académica: estar en posesidén del titulo universitario oficial de Grado, Licenciatura o
equivalente en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Economia, Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias del Trabajo, Ciencias Actuariales y Financieras, Empresariales y en
Gestion y Administracidon Publica o en las titulaciones que correspondan conforme al sistema de
titulaciones vigente o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y disponer del certificado que lo acredite. En todo caso, la
equivalencia tendra que ser acreditada y aportada al expediente por las personas interesadas a
través de certificado expedido a tal efecto por la administracion competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién, o en su caso, el certificado de equivalencia correspondiente, teniendo que
presentarlo junto con la instancia. Este requisito no sera aplicable a los que hubieron obtenido el
reconocimiento de su calificacidn profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de
las Disposiciones de Derecho comunitario y que lo acrediten por medio del certificado expedido por
organismo competente.

Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio
de las correspondientes funciones o tareas.

Incompatibilidad: no estar incurso/a en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
previstos en las disposiciones vigentes.

Habilitacion: no haber sido separado/a por medio de expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autdonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones parecidas a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

Especificaciones: las condiciones para la admisién a las pruebas tendran que reunirse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

La Administracién podrd requerir, en cualquier momento, a las personas aspirantes, aportar la
documentacion original a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su
participacion, asi como, la veracidad de cualquiera de los documentos que tengan que aportar en
este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados,
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacidon del requerimiento, la persona aspirante
podra quedar excluida del proceso selectivo.

BASE 4.- Forma y plazo de presentacidon de solicitudes de participacion.

4.1. Para poder participar en la convocatoria publica, se formalizara electrénicamente a través de la
Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Rafelbunyol, por medio de la presentaciéon de una instancia
especifica disponible en esta sede (https://rafelbunyol.sedelectronica.es), solicitando formar parte
de la presente convocatoria, debiendo estar debidamente cumplimentada. Manifestaran las
personas aspirantes que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base
Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, y
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aceptando todos los extremos de las presentes bases.

4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

4.3. Para ser admitido/a, ademas de la instancia, se adjuntara justificante acreditativo de haber
ingresado los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 100 €.

El abono tendrda que efectuarse en la cuenta restringida que para tal fin tiene abierta esta
Corporacién en Cajamar con IBAN ES31 3058 7075 0927 3220 0010, indicando en el concepto del
ingreso, el nombre de la persona aspirante y la plaza a la cual se opta. Tendra que adjuntarse junto
con la instancia, el resguardo justificativo de este ingreso. La falta de abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.4. Junto con la instancia electrdnica de participacion, se adjuntara la documentacion siguiente:

Los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria:

- Al tratarse de una presentacién electrénica por medio de certificado digital, no serd necesario
presentar escaneado el NIF. Sin embargo, si por circunstancias extraordinarias la instancia se
presentara por medio de cualquiera de las otras opciones que recoge la LPAC, tendra que aportarse
obligatoriamente copia del NIF en vigor.

- Fotocopia del titulo académico exigible.

- Justificante del abono de los derechos de examen.

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a por medio de expediente disciplinario de
cualquier administracién publica o empleo publico, asi como no encontrarse inhabilitado/a
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas y declaracién de no estar incurso/a en causa
de incompatibilidad de las previstas legalmente.

Por medio de la firma de la instancia de participacion, la persona aspirante manifiesta la veracidad de
la documentacion aportada. El Ayuntamiento de Rafelbunyol podra requerir en cualquier momento
la presentacién del documento original para su comprobacion.

BASE 5.- Admisidn de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara una resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Junto con la lista provisional, se dara
a conocer la composicién del Organo Técnico de Seleccién para la convocatoria.

5.2. La resolucién aprobando la lista provisional sera publicada en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia, con indicacién del plazo de diez dias
habiles para la enmienda de defectos por parte de quienes hayan sido excluidos. Asi mismo, en este
plazo, se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por parte de las personas interesadas.

No sera enmendable, por afectar el contenido esencial de la misma solicitud del sistema selectivo, al
final de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales, como, por ejemplo:

- No hacer constar que se relnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos a las
bases.

- Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen en tiempo y forma.

Resueltas las reclamaciones y enmiendas, si hubiera, la autoridad convocante publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, mediante
una resolucién de Alcaldia, las listas definitivas de personas admitidas y excluidas en ambas
convocatorias, fijando la fecha de inicio de la Fase de Oposicidn.

La publicacidn de esta resolucidon determinara los plazos a los efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva, podran las personas interesadas interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo
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de reposicion previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

BASE 6.- Organo Técnico de Seleccién (OTS).

Se constituird el OTS para la convocatoria que se regula en estas bases con las siguientes
especialidades.

6.1. Composicién:

¢ Presidencia: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol o de cualquier
administracion local de la Comunidad Valenciana.

e Secretaria: un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

e Vocalias: tres funcionarios/as de carrera de cualquier administraciéon local de la Comunidad
Valenciana.

6.2. Cada propuesta o nombramiento implicard también la designacion de una persona suplente con
los mismos requisitos y condiciones, que se regira por el principio de especialidad. Se tenderd a
obtener la paridad entre mujeres y hombres.

6.3. La composicion concreta del OTS, con la correspondiente designacién de cada uno de sus
integrantes, se llevara a efecto por medio de resolucion de Alcaldia y se hara publica junto con las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

6.4. Todos los miembros del OTS con voz y voto tendrdn que contar con una titulacién académica
igual o superior a la de las plazas convocadas y pertenecer al mismo o superior grupo de clasificacion.
6.5. Al OTS le corresponde el desarrollo y calificacién de las pruebas selectivas, estando vinculado en
su actuacién a las presentes bases.

6.6. Los miembros del OTS tendran que abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/las aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
los articulos 23 y 24 de la vigente Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o o cuando hubieran hecho tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afos anteriores
a la publicacién de la convocatoria.

6.7. EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos.

6.8. EI OTS podra solicitar la designacidon de personal colaborador pudiendo disponer la incorporacion
de asesores especialistas, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el OTS con voz, pero sin
voto. Los/las asesores/as y especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de abstencidn y
recusacién que el resto del OTS.

6.9. Ante las actuaciones del OTS se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes a contar de que éstas se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 112 y 121 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

6.10. Los miembros del OTS percibirdn en concepto de indemnizaciones por su asistencia, las
cuantias sefialadas en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por Razén del Servicio.

BASE 7.- Sistema de acceso.
El sistema de acceso es turno libre.

BASE 8.- Proceso selectivo.
El proceso selectivo es el de concurso-oposicion, constando de una fase de oposicion, que sera de
caracter obligatorio y eliminatorio (80%) y una fase de concurso (20%).

8.1. Fase oposicion.
La fase de oposicidn estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes. La puntuacion mdaxima a obtener en la fase de oposicidn sera de 80 puntos:

- El primer ejercicio: cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio. 25 puntos.
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Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, sobre la totalidad del temario
recogido en el anexo | de estas bases.

El tiempo de realizacién del examen serd determinado previamente por el OTS, que no podra
exceder de 60 minutos.

En todo caso, se formularan con tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la
correcta. Las respuestas erroneas tendran una penalizacidén en la puntuacion final, consistente en la
siguiente: por cada tres preguntas mal contestadas se restard una correcta, y las respuestas en
blanco ni puntuardn ni penalizaran. Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en
puntuaciones finales por medio de una distribucion proporcional.

La calificacién del ejercicio sera de 0 a 25 puntos, teniendo que obtener un minimo de 12,50 puntos
para pasar al siguiente ejercicio.

- El segundo ejercicio: supuestos practicos. Obligatorio y eliminatorio. 55 puntos.

Consistira en resolver por escrito uno o mas supuestos practicos, durante el tiempo maximo que
determine el OTS, sobre la totalidad del temario recogido en el anexo | de estas bases. Los supuestos
practicos estaran relacionados con las tareas propias de las funciones asignadas a la plaza convocada.
En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas en orden, en su caso,
y la elaboracién de una propuesta razonada. Para la realizacion de este ejercicio se podra aportar por
los aspirantes textos legislativos no comentados a los efectos del/ de los supuesto/s practico/s. Asi
mismo, la resolucién de los supuestos practicos podra comportar la utilizacién de herramientas
informaticas.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el OTS, que no excedera de
120 minutos.

La calificacion global del ejercicio serd de 0 a 55 puntos, teniendo que obtener un minimo de 27,50
puntos en el cdmputo global para superarlo.

Junto con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, la OTS expondra al publico la
relacion de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios, tienen que pasar a
la fase de concurso.

8.2. Fase de concurso.

Una vez concluida la fase de oposicidn, las y los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la
oposicién, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el tabldn de anuncios disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Rafelbunyol, para la presentacién de los documentos acreditativos de los méritos de acuerdo con el
baremo establecido en el anexo Il de las presentes bases.

La documentacion acreditativa de los méritos se presentara a través del Registro General o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para aquellos aspirantes que aporten cualquier tipo de documentacién por medios electronicos, esta
sera copia simple que se acompafiara con un documento, debidamente firmado, de declaracion
responsable de que las copias aportadas son copias literales de la documentacidn original que se
encuentra en poder de la persona aspirante, y que, a los efectos de comprobacion, se compromete a
aportar dichos originales en caso de ser requerido. Solo se procedera a la valoracion de los méritos
que se aleguen y acrediten documentalmente y dentro del indicado plazo.

Los méritos alegados por los y las participantes tendrdn que haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

La fase de méritos se realizard de acuerdo con las puntuaciones establecidas en el anexo Il de estas
bases reguladoras.

BASE 9.- Calificacion final del proceso de seleccién y propuesta de nombramiento.
9.1. Calificacion final del procedimiento selectivo.
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El sumatorio de la puntuacion de cada uno de los apartados de la fase de oposicidn y de la fase de
concurso constituye la nota final de cada aspirante.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio. De persistir el empate se atenderia a la puntuacién obtenida en el
primer ejercicio. En caso de persistir el empate se dara preferencia a las personas con diversidad
funcional y, en caso de empate, al que acredite un mayor porcentaje de discapacidad, v,
subsidiariamente, al género sub-representado en funcion del subgrupo profesional Al dentro de la
entidad local y, de persistir, se resolvera por medio de sorteo.

9.2. Propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el OTS hara publica la calificacion final del procedimiento selectivo
y elevara a la Alcaldia para resolucién propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera en
favor de la persona aspirante que haya obtenido la mayor calificacion final, quien tendra que tomar
posesion e incorporarse en el plazo de diez dias habiles.

Después de la toma de posesion, se hara publico el nombramiento por medio de anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

BASE 10.- Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El OTS elevard a la Alcaldia la relacion de los aspirantes ordenada de mayor a menor en funcién de la
calificacion final obtenida, que determinard la posicién en la bolsa de trabajo, para que emita la
resolucién de constitucion de Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos de Administracion General,
subgrupo A1, que dictara una resolucidon formando bolsa de trabajo.

Podra hacerse uso de la bolsa en todos los supuestos previstos en la normativa aplicable de funcidn
publica, es decir, tanto para cubrir posibles vacantes, acumulacién de tareas, programas de trabajo
temporal, sustituciones, etc.

La bolsa de trabajo que se constituya se regulard conforme a lo que se establece en los puntos
siguientes:

1. El orden de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa de trabajo quedard determinado
segun la puntuacion final obtenida por cada aspirante, de mayor a menor, y que hayan superado
todos los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Los casos de empate en la constitucion de la bolsa de trabajo que se produzcan se dirimiran de
acuerdo con los criterios de desempate establecidos en la Base 9.1.

3. La bolsa podra ser ampliada con los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio, segun
criterio del OTS en funcién del nimero de aspirantes que hubieron superado toda la convocatoria,
formandose ésta por orden de nota.

4. Los llamamientos de la bolsa se realizaran por correo electrénico o llamada telefénica, segun los
datos aportados en la instancia de participacion. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo
maximo de cuarenta y ocho horas habiles desde el llamamiento para manifestar su aceptacion o
renuncia y presentar la documentaciéon necesaria para su nombramiento. En el supuesto de no
contestar en el plazo indicado, se entenderd que rechazan la oferta quedando en ultimo lugar de la
bolsa.

5. Antes de la firma del nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho a efectuar un
reconocimiento médico a la persona seleccionada, a fin de constatar su aptitud fisica para el trabajo,
el resultado del cual podrd determinar la ineptitud de esta persona y, por lo tanto, su exclusién
temporal o definitiva de la bolsa de trabajo.

6. Es obligacidn de las personas integrantes de la bolsa de trabajo y su responsabilidad comunicar en
el Ayuntamiento la modificacién de sus datos a los efectos de notificaciones, las cuales a los efectos
de llamamiento se realizardn por correo electrénico o bien telefénicamente, teniendo que constar las
renuncias por correo electrénico.

7. En el supuesto de que una persona aspirante reciba llamamiento para trabajar en el
Ayuntamiento y renuncie, sin causa justificada, serd excluido/a definitivamente de la bolsa con la
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excepcién de los supuestos de baja médica, maternidad o paternidad, en los cuales se conservaran
las expectativas sin penalizacidn. En estos casos, se mantendrd el orden de llamamiento una vez la
persona solicite su reactivacion en esta bolsa, tras finalizar la situacidn descrita anteriormente.

8. En el supuesto de que la renuncia sea causada por el ejercicio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacién de la situacidn, la persona aspirante serd relegada al Ultimo lugar
del orden de prelacién.

9. Si el cese en la prestacion de los servicios es imputable al/a la trabajadora, tal circunstancia se
entendera como una renuncia y sera eliminado/a de la bolsa de trabajo.

BASE 11.- Incidencias.
El OTS queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo, en todo el no previsto en estas bases.

BASE 12.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a este Ayuntamiento, al OTS y a los participantes de las pruebas
selectivas y, tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones del OTS podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE 13.- Publicaciones.

Las presentes bases serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valéncia. El
anuncio de inicio de convocatoria sera publicado en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las
listas provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos serdn publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valéncia. Las publicaciones competentes al proceso selectivo y emitidas por
el Organo Técnico de Seleccidn seran publicadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Rafelbunyol.

ANEXO I (Temario)

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978. Estructura y principios generales. El procedimiento de
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protecciéon y suspensiéon de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial y
la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacién y funciones. La organizacién de la Administracién de Justicia en Espafia: drdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccidon y de
competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, composicién y competencias. El sistema espafiol de
control de constitucionalidad de las leyes y la cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.
El conflicto en defensa de la autonomia local.

Tema 8. La Administracion publica en la Constitucidn. La Administracién publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
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Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las comunidades auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y la normativa que la despliega.
La estructura departamental y los 6rganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

Tema 11. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas. El marco competencial de
las Entidades Locales.

Tema 12. El régimen local espafiol: significado y evolucién histdrica. La Carta europea de autonomia
local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Los Cortes: Organizacion y
funcionamiento. Gobierno y Administracién autondmicos valencianos. Los consejeros. Estatuto
personal. La administracion publica de la Generalitat. Organizacién, competencias y estructura.
Responsabilidad de los miembros del Consell y de la Administracion publica de la Generalitat.

Tema 14. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Juridic Consultiu de la
Comunidad Valenciana. El Consell Valencia de Cultura. La Académia Valenciana de la Llengua. El
Comité Econédmico y Social.

Tema 15. La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica y Monetaria.

Tema 16. El Derecho de la Unidon Europea. Derecho originario y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades autonomas y Entidades Locales.

Tema 17. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. Sometimiento de la
Administracion a la ley y al derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley. El principio de legalidad. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. La responsabilidad de la Administracién publica y de sus autoridades y personal.

Tema 18. El régimen juridico de las administraciones publicas: Principios informadores, la
competencia de los érganos de las administraciones publicas. La abstencién y la recusacion.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacidn de los interesados y sus derechos en
el procedimiento.

Tema 20. El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Requisitos. La forma y la motivacidn.
Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacidn por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 22. La notificaciéon de resoluciones y actos administrativos: contenido, plazos, y prdctica de
notificaciones. La notificacion defectuosa. La notificacién por edictos. La publicacién de disposiciones
generales y de actos administrativos. La demora en la eficacia e irretroactividad.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La revision de actas y disposiciones por la propia administracion, supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actas. La rectificacidén
de errores materiales o de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados.

Tema 27. La iniciacion del procedimiento: clases, enmienda y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Termas y plazos: cdmputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia.
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Tema 28. Ordenacion. Instruccidn: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 29. Terminacidn del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
exprés: principios de congruencia y de no agravaciéon de la situacidn inicial. La terminacion
convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
exprés: el régimen del silencia administrativo. La dejaciéon y la renuncia. La caducidad y la
prescripcion.

Tema 30. Recursos administrativos: Principios generales. Actas susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos
las reclamaciones previas a las acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 31. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extensiéon y limites. Las partes:
legitimacion. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad. El
procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucién de la sentencia.

Tema 32. Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones judiciales. La
sentencia: efectos juridicos: cosa enjuiciada formal y cosa enjuiciada material. Otras formas de
terminacion del proceso. Actas de comunicacion de los érganos judiciales.

Tema 33. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. Informe preceptivo del Consell Juridic
Consultiu de la Comunidad Valenciana. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 35. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 36. Politicas publicas para la igualdad de género. Principios generales. Accidn administrativa
para la igualdad. El principio de igualdad en la ocupacién publica. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. Principio de
igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad. La Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. La Ley 23/2018, de
29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

Tema 37. Politicas publicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de género: Titulo preliminar; Titulo
Y, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccidn; Titulo I, Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.

Tema 38. La transparencia de la actividad publica. La publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacién publica. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno. Especial referencia a la normativa autonédmica: La Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunidad Valenciana. La gobernanza
publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno abierto: colaboracion,
participacidn, transparencia y rendicion de cuentas.

Tema 39. La proteccidn de datos personales: principios de la proteccidon de datos contenidos en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y el Reglamento General de proteccion de datos. Los derechos de las personas. La garantia
de los derechos digitales con especial referencia al dmbito laboral. Responsable del tratamiento y
encargado del tratamiento. El delegado de proteccion de datos. Recursos, responsabilidad y
sanciones en materia de proteccidon de datos. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento. Aplicacion a las bases de datos y padrones de titularidad de la administracion municipal.
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Tema 40. Las subvenciones de las Administraciones Publicas: tipo. Procedimientos de concesion y
gestion de subvenciones. Procedimiento de Justificacidn. Procedimiento de reintegro. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Las ayudas publicas
y la incidencia del Derecho de la Unién Europea.

Tema 41. El régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracion local en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.
Tema 42. El sistema de fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de Régimen
Local. Legislacidon autondmica valenciana sobre régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial
sobre el régimen local.

Tema 43. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 44. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislaciéon autondmica. La
poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Derechos y deberes de los vecinos. Informacion y participacién ciudadana en la gestién municipal. La
iniciativa publica y la consulta popular. Los presupuestos participativos.

Tema 45. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el
alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros d6rganos. Los grupos politicos. La participacidén vecinal en la gestion
municipal. El consejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y diferentes de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de competencias. Los convenios sobre el ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 47. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Clases de sesiones.
Convocatoria. Régimen de funcionamiento y deliberaciones durante las sesiones. Sistemas de
votacidn y cdmputo de mayorias. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion
de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos. Impugnacion y
recursos administrativos y judiciales contra actas municipales. El control de los actos municipales en
la jurisprudencia constitucional.

Tema 48. Sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los
regidores y alcaldes. Eleccidon de diputados provinciales y presidencia de diputaciones, capitulos y
consejos insulares. La mocién de censura en el ambito local. La cuestién de confianza en el ambito
local. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los regidores
no adscritos. El derecho de acceso a la informaciéon de los miembros de la corporacién local.

Tema 49. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La revisién y
revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados.
Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La
sustitucién y disolucidn de las entidades locales.

Tema 50. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La iniciativa publica de las
entidades locales para el desarrollo de las actividades econdmicas. El servicio publico en las
entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa. La remunicipalizacién de los servicios publicos.

Tema 51. La intervencién administrativa local en la actividad privada: formas de intervencion en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion y la declaraciéon responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. La
actividad de policia: concepto, cimiento, principios y medios.

Tema 52. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos
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privados.

Tema 53. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.
Tema 54. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 55. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesidn en la persona del contratista.

Tema 56. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisidn.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las
administraciones publicas: expediente de contratacidn, pliego de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 57. Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: normas generales.

Tema 58. El Perfil de Contratante.

Tema 59. Los distintos procedimientos de adjudicacién.

Tema 60. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensidn y extincion de
los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacién. Indemnizacion de dafios y perjuicios
causados a terceros. La subrogacion de trabajadores en los contratos publicos.

Tema 61. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucidon del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 62. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 63. El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 64. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
regulacion de determinados contratos de suministro. Contratos de leasing y renting.

Tema 65. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. regulacion de
determinados contratos de suministro. Especialidades del contrato de servicios a la ciudadania.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras. El Contrato privado de patrocinio
publicitario en el dmbito de las Administraciones publicas. Bases de datos.

Tema 66. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 67. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacién. El contrato menor:
concepto, naturaleza juridica, caracteristicas, plazos.

Tema 68. Racionalizacion técnica de la contratacién: Normas generales, acuerdos marco, sistemas
dindmicos de adquisicion, centrales de contratacidn. Contratacidén centralizada en el ambito estatal.
Sistema estatal de contratacidn centralizada.

Tema 69. La compra publica estratégica. Compra publica estratégica: la adquisicion de innovacion.
Contratacién publica socialmente responsable. Contratacion publica verde. Incorporacién de
cldusulas sociales y medioambientales en los contratos publicos. Contratacidn publica y PYMES. La
compra publica responsable y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tema 70. Integridad, publicidad y transparencia en la contratacién publica. Confidencialidad y
proteccidn de datos en los contratos publicos. Los Planes Antifraude. Compliance en la contratacién
publica.

Tema 71. Contratacion publica y gestion de los fondos Next Generation de la Unidn Europea. El Real
decreto ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el cual se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.
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Tema 72. La remisién de los contratos al Tribunal de Cuentas o drgano autonémico semblante. El
registro de contratos. La remision de los contratos a la Administracidon General del Estado.

Tema 73. El Patrimonio de las Administraciones publicas. Los bienes de las entidades locales:
concepto. Tipo de bienes de las Administraciones publicas. Los bienes de dominio publico local:
concepto y caracteristicas. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Adquisicidn y alienacion de
bienes y derechos. Facultades y prerrogativas de la Administracién para la defensa de sus bienes. El
inventario de bienes. Organos competentes en materia de patrimonio. Patrimonio municipal del
suelo.

Tema 74. El personal al servicio de la Administracidn local. Régimen juridico. Principios informadores.
Concepto y clases de empleados publicos.

Tema 75. Personal funcionario de la Administracidon local con habilitacion de caracter nacional:
concepto y régimen juridico. Delimitacion de las funciones necesarias en todas las Corporaciones
locales. Lugares reservados. Escala, subescala y categorias.

Tema 76. Derechos y deberes de los empleados publicos: catdlogo de derechos de los empleados
publicos. Derechos individuales y derechos colectivos. Derechos econdmicos de los funcionarios
publicos. Conceptos retributivos. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Teletrabajo.
Tema 77. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios de actuacion.
Obligaciones. Régimen de incompatibilidad.

Tema 78. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. La evaluacion del ejercicio.

Tema 79. Derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional. Principios
generales. Mesas de negociacién. Materias objeto de negociacién. Pactos y acuerdos. Organos de
representacion.

Tema 80. Acceso a la ocupacién publica. Nacimiento y extincion de la relacion de servicio. Requisitos
generales. Organos de seleccién y sistemas selectivos. Adquisicidn y pérdida de la condicién de
funcionario de carrera. Pérdida de la relacién de servicio.

Tema 81. Estructura y planificacion de la ocupacidn publica local. Planes de ordenacién de puestos de
trabajo. Objetivos e instrumentos de planificacion. La Oferta de Ocupacidn Publica. Los registros de
personal. Estructuracién de la ocupacion publica.

Tema 82. Las relaciones de puestos de trabajo: concepto, contenido y tramitacion. Lugares de
naturaleza funcionarial y lugares de naturaleza laboral. Cuerpos y escalas. Grupos de clasificacidon
profesional.

Tema 83. Provision de lugares y movilidad: concepto y clases. La movilidad voluntaria. El concurso y
la libre designacidn. La comisidn de servicios. Adscripcidn provisional. La permuta. Nombramiento
provisional por mejora de ocupacién. Movilidad forzosa.

Tema 84. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera: concepto y clases. Concepto y
requisitos de las distintas situaciones administrativas: servicio activo, servicios especiales, servicios
en otras administraciones publicas, excedencia voluntaria, excedencia forzosa, expectativa de
destino y suspension de funciones. Reingreso al servicio activo.

Tema 85. Régimen disciplinario: responsabilidad disciplinaria. Ejercicio de la potestad disciplinaria.
Clasificacion de las faltas disciplinarias. Infracciones y sanciones. Prescripcién de faltas y sanciones.
Organos competentes. Procedimiento disciplinario.

Tema 86. El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Singularidades del régimen
juridico del personal laboral en el ambito publico. Modalidades de contratacion de personal laboral
en la administracion publica. El personal laboral indefinido no fijo.

Tema 87. La prevencién de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Comité de seguridad y salud en los centros de
trabajo.

Tema 88. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Régimen juridico.
Especial referencia en las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Tema 89. Los
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créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn y tramitacién.

Tema 90. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacidn anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 91. La liquidacién del presupuesto. El remanente de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria.

Tema 92. La tesoreria de las entidades locales. El principio de unidad de caja. Funciones de la
Tesoreria. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacién,
procedimientos y medios de pago. El cumplimiento de los plazos de pago: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 93. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los inconvenientes. Control externo.

Tema 94. Los recursos de las Haciendas. Los tributos: concepto y clases. Principios de la tributacion
local. El Impuesto de vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre Incremento de valor de
terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre Bienes inmuebles. Tasas y precios publicos. Las
cuotas de urbanizacion.

Tema 95. La relacién juridico tributaria: Concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Responsables tributarios. El
domicilio fiscal. La representacion. La base imponible y la base liquidable. El tipo de gravamen. La
cuota y deuda tributaria.

Tema 96. La gestidon tributaria de en las entidades locales. La declaracién y la autoliquidacion
tributaria. Las liquidaciones tributarias: concepto, clases y notificacidon. La recaudacién en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio: aspectos generales, desarrollo,
terminacidn. Las garantias tributarias. La revision de actas en el ambito local.

Tema 97. Evolucion histdrica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo de 1956
hasta el Texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades auténomas y de las entidades locales.
La ordenacién del territorio y el urbanismo en la Comunidad Valenciana. Régimen juridico aplicable a
las entidades locales.

Tema 98. Los diferentes instrumentos de ordenacidn de la Comunidad Valenciana con especial
referencia al planeamiento de dmbito municipal y niveles de ordenaciéon municipal: el Plan general
estructural y el Plan de ordenacién detallada.

Tema 99. La ejecucion del Planeamiento de ambito municipal: la gestidn urbanistica. Sistemas de
ejecucion. Instrumentos de ordenacidn. La ordenacién estructural y la ordenacién detallada.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion de planes y programas. La gestidn urbanistica y sistemas
de actuacion. La reparcelacidon y expropiaciones urbanisticas. Formas de gestion: los Programas de
Actuacion Integrada y la figura del urbanizador. Deberes de edificacién y conservacién. Situacién de
ruina.

Tema 100. El control de la legalidad urbanistica: la disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas y
declaracidon responsable. Medidas de restauracion de la legalidad. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Tema 101. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental en la Comunidad Valenciana.
Clases: autorizacion ambiental integrada, licencia ambiental, declaracién responsable ambiental,
comunicacion de actividades inocuas. Declaracion responsable y autorizacidn y apertura en materia
de espectdculos publicos, actividades recreativas y Establecimientos publicos.

Tema 102. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacién en el ambito
local. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo. Localizacidn de los objetivos
de desarrollo sostenible.
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(*) En el supuesto que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacidn o derogacidn legislativa, se exigira en todo caso a las personas aspirantes el
conocimiento de la legislacidon vigente sobre dicho tema hasta el Ultimo dia de presentacion de
instancias.

ANEXO Il.- VALORACION DE MERITOS
Puntuacion maxima: 20 puntos.

1.- Experiencia. Maximo 6 puntos.
Se valorard la experiencia acreditada por medio del correspondiente Certificado de Servicios
prestados, conforme al baremo siguiente:

* Por cada mes de servicios prestados en el puesto de trabajo del subgrupo profesional dentro del
area/servicio/departamento de contratacion: 0,16 puntos

* Por cada mes de servicio prestado en el mismo subgrupo profesional Al: 0,12 puntos.
* Por cada mes de servicio prestado en el grupo profesional A2: 0,10 puntos.
® Por cada mes de servicio prestado en el subgrupo C1 : 0,08 puntos.

En los casos de prestacidn de servicios a tiempo parcial, se reducird proporcionalmente el nimero de
meses efectivamente a puntuar, de acuerdo con los dias efectivamente cotizados, seguiin conste en el
Informe de Vida Laboral de la persona aspirante. Por lo tanto, serd requisito imprescindible la
presentacion del Informe de Vida Laboral para poder ser baremada la experiencia acreditada.

2.- Titulacién académica. Maximo 2 puntos.

Se valorard, hasta un maximo de 2 puntos, en conformidad con la escala siguiente las titulaciones
académicas diferentes de las exigidas para acceder al puesto de trabajo, de idéntico o superior nivel
al exigido para pertenecer al respectivo grupo de titulacién que tengan relacién con el puesto al que
se opta:

¢ Grado, licenciatura, diplomatura o equivaliente adicional a la titulacion referida en la solicitud de
participaciéon: 0,3 punto por cada una de ellas.

e Master universitario: 0,7 puntos.
¢ Doctorado: 1 punto.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 8 puntos.
Se valorara la acreditacion de cursos realizados en materias directamente relacionadas con la plaza
objeto de la convocatoria, o curso en materia transversal, conforme al baremo siguiente:

e De 100 o mas horas: 2,50 puntos.

* De 75 a 99 horas: 1,50 puntos.
e De 50 a 74 horas: 1 punto.

e De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
e De 15 a 24 horas: 0,20 puntos.

4.- Valenciano.-Maximo 2 puntos.

Se valorara Unicamente el nivel mas alto obtenido, por medio de acreditacion de estar en posesion
del certificado expedido u homologado de acuerdo con el que dispone la Orden 7/2017, de 2 marzo,
de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos de Valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, el personal examinador y la homologacidn y la validacidn otros titulos y certificados:

¢ Nivel A2 (oral): 0,50 puntos.
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¢ Nivel B1 (elemental): 1 punto.
¢ Nivel B2: 1,20 puntos.

* Nivel C1 (medio): 1,50 puntos.
* Nivel C2 (superior): 2 puntos.

5.- Lenguas oficiales de la Unién Europea. Maximo 1 punto.

Se valorara unicamente el nivel mas alto obtenido, por medio de acreditacion de estar en posesion
del certificado expedido u homologado por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacidon de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consejo, por el cual se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, y modificaciones posteriores por
orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

Se otorgaran de acuerdo con la escala siguiente:

e Certificado de nivel A2: 0,20 puntos.

e Certificado de nivel B1: 0,40 puntos.
e Certificado de nivel B2: 0,60 puntos.
e Certificado de nivel C1: 0,80 puntos.
e Certificado de nivel C2: 1 punto.

6.- Pruebas selectivas.- Maximo 1 punto.

* Por cada convocatoria en la cual se haya superado en otras administraciones publicas, un ejercicio
en la fase de oposicidn para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucién de bolsa de
trabajo para la provision temporal de un puesto de trabajo de técnico, del mismo subgrupo de
clasificacién, coincidente con la clasificacién de la plaza objeto de la presente convocatoria, es decir,
Técnico de Contratacidn Al: 0,24 puntos/convocatoria.

¢ Por cada convocatoria en la cual se haya superado en otras administraciones publicas, un ejercicio
en la fase de oposicion para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion de bolsa de
trabajo para la provision temporal de un puesto de trabajo de técnico, del mismo grupo de
clasificacion de la plaza objeto de la presente convocatoria: 0,12 puntos/convocatoria.

* Por cada convocatoria en la cual se haya superado en otras administraciones publicas, un ejercicio
en la fase de oposicion para la cobertura en propiedad, de interinidad o constitucion de bolsa de
trabajo para la provisién temporal de otro puesto de trabajo de distinto grupo de clasificacion de la
plaza objeto de la presente convocatoria: 0,06 puntos/convocatoria.
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