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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Salem

2023/16589 Anunci de I'Ajuntament de Salem sobre l'aprovacio de les bases de la
convocatoria de la placa d'oficial de segona - personal d'oficis, en
régim laboral fix, pel sistema de concurs oposicid. Codi de
convocatoria: 1001983T.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 320 de data 13-12-2023, la
contractacié de 1 placa d'Oficial de Segona - Personal d'Oficis en reégim laboral fix,
pel sistema de concurs-oposicid, s'obri un termini de presentacié de sol-licituds que
sera de deu dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d'aquest anunci en
Butlleti Oficial de I'Estat.

Aixi mateix, s'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria i el
procés de seleccio:

VEURE ANNEX

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de
conformitat amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la
seu electronica d'aquest Ajuntament, https://www.salem.es, i en el Tauler d'anuncis de
la Seu Electronica, per a major difusio.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, podra
formalitzar demanda, en el termini de dos mesos, davant el Jutjat social de Valéncia
0, a la seua eleccid, el que corresponga al seu domicili, a la qual acompanyara copia
de la resolucié denegatdria o document acreditatiu de la interposicid o resolucié del
recurs administratiu, segons sigui procedent, unint copia de tot aco per a I'entitat
demandada, en virtut del que es disposa en l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social.

Salem, a 13 de desembre de 2023. —L'alcalde, Juli Fenollar Banyuls.


https://www.salem.es
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CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE SEGUNDA DEL AYUNTAMIENTO DE SALEM

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
laboral fijo por el procedimiento de CONCURSO-OPOSICION Libre de UNA
PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA-PERSONAL DE OFICIOS, vacante en la
plantilla de esta corporacion municipal. dicha plaza figura en la Oferta de Empleo
Publico para 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 141 de
fecha 24/07/2020.

Dicha plaza esta encuadrada en:

Escala de Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios.
Suggrupo AP

Denominacion Oficial de Segunda.

Dicha plaza esta dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun lo establecido en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribucion
porcentual de los sexos en los subgrupos objeto de la presente convocatoria,
en la fecha de publicacién de la correspondiente oferta, es conforme al detalle
que a continuacion se relaciona:

DENOMINACION | SUBGRUPO| NUMERO HOMBRES MUJERES
PLAZA PLAZAS % %
OFICIAL DE 22 AP 1 50 50
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Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, por la Ley 30/84, de 2 agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por la Ley 7/85, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no previsto
en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y por la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la
Unién Europea en los términos del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sancidén de separacion mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer
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funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese tenido sancidn de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente
ni haber tenido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la ESO o equivalente, o FP Grado Medio

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

g) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las funciones propias de un Oficial de
segunda, para lo que el Ayuntamiento realizara el reconocimiento médico que
debera dar como resultado Apto.

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad
que asi lo manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. Para ello,
deberan presentar certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u érgano
competente de otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado,
que acredite su condicién y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social, tendran la consideracién de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %. En todo caso, se consideraran personas afectadas por una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % quienes sean pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de personas aspirantes

1. Forma de presentacién: en las solicitudes para tomar parte en el
presente proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas,
las personas interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que rednen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en
su caso Base cuarta, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
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presentacion de solicitudes, comprometiéndose a aportar la documentacion
correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea requerida y que la pondra a
disposicién del Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacién
del modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas
(Anexo I)

A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que se establecen en 19,00
euros conforme a la vigente Ordenanza Municipal de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos y Derechos de Examen, que deberan, ser
ingresados en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la sucursal del
B.B.V.A. con IBAN ES14-0182-5941-4802-0046-2205 o documentacion
acreditativa de exencion de ingreso de dichos derechos de examen. Aquellos
aspirantes que resulten definitivamente excluidos no tendran derecho en ningun
caso a la devolucién del importe en concepto de derechos de examen.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcion en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la
misma, asi como registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar
la cumplimentacién sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta
base, en cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la
incidencia técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra
presentar la solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada
electréonicamente la solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, debera
ser impresa, firmada y presentada en formato papel por la persona interesada
en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican seguidamente. Las
solicitudes generadas teleméaticamente y que no sean presentadas en los
lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para la persona
aspirante.
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Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento a la direccion Plaga de la Pau, 1 46843- Salem en
horario de 9 a 14:00 horas el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
(LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada
por el personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y podran consultarse en la pagina web www.salem.es

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante resolucion
de Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a las personas
aspirantes que hayas sido excluidas, en los términos del articulo 68 de la Ley
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39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si en el plazo de diez dias héabiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar
en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resoluciéon de aprobacion de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los
términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccién

La composicion del 6érgano técnico de seleccion debera ajustarse a los
principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana, teniendo en cuenta las reglas para su
determinacion acordadas en el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de la Diputacion de Valencia.

Estara constituido por:

Presidencia: El jefe de personal del Ayuntamiento de Salem o personal
funcionario/a de carrera en quien delegue y cuyo subgrupo de clasificacion sea
igual o superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de la
Diputacién o, en su caso, de otras administraciones publicas, al menos de igual
grupo categorial al de la plaza convocada y con conocimientos basicos
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas
aspirantes.
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Secretaria: La persona que ostente este cargo en el Ayuntamiento o
que tenga atribuida funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de
Secretaria, 0 el personal con vinculo funcionarial que se designe a tal efecto, con

voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico
de seleccion implicara también la designacion de una persona suplente con los
mismos requisitos y condiciones.

La composicion concreta del drgano técnico de seleccion, con la
correspondiente designacion de quienes lo integren, se llevara a efecto
mediante resolucion, oida la representacion sindical y se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento, con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de
las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al
organo técnico de seleccion, que esta vinculado en su actuacion a las presentes
bases y no puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo
establecido en esta norma, se entendera por no efectuada.

El érgano técnico de seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes
indistintamente, si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion, quien
ostente el nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse
de la sesion, desempefaran sus funciones los vocales de mayor edad
respectivamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de
asesores, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el érgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del dérgano técnico de seleccién
deberan abstenerse de intervenir, notificiAndolo a la autoridad convocante, y las
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personas aspirantes podran cursar solicitud de recusacion, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccion deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el
organo técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas que surjan
durante la realizacion del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios
que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y
para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

El orden en que actuaran quienes opositen en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, esta determinado por la letra B y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Base octava. Desarrollo de la Oposicién

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los
ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente, pudiendo el Organo Técnico de Seleccién requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

Los programas incluidos en los procesos selectivos guardaran la debida
conexion con los conocimientos y funciones que correspondan a cada grupo
categorial de personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracion General y Escala de Administracién Especial del Ayuntamiento,
entendiéndose las referencias normativas a las normas vigentes en el momento
de la celebracién del ejercicio.

Los ejercicios de Oposicién no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia, se haran publicos, por el érgano de
seleccion, en la pagina web del Ayuntamiento www.salem.es con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacion de personas que hayan aprobado sera objeto de publicacion,
en la pagina web, y seran las personas convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico, y se excluiran de la oposicién quien no comparezca, salvo
casos de fuerza mayor justificados debidamente, dicha causa sera apreciada
libremente por el 6rgano de seleccion.

En cualquier momento, el érgano de seleccion podra requerir a las
personas aspirantes para que acrediten su identidad.

DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
A) FASE DE OPOSICION (60 puntos)

Ejercicios de la Oposicion: Estara compuesta de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todas las personas aspirantes

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test con 40
preguntas que ademas incluird 10 preguntas de reserva, referentes en el
contenido del temario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de 60 minutos

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente atendido el
siguiente criterio: cada pregunta tendra valor de 1 punto y por cada pregunta
incorrecta se descontara 0.33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conforman los cuestionarios se elegiran por sorteo de
entre las aportadas por quien integran el érgano de seleccion. El numero total de

10
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preguntas a sortear sera del veinte por ciento superior al establecido para el
cuestionario, incluyendo las preguntas de reserva.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para
superarla obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio:

La prueba estara relacionada con las funciones asignadas al puesto de
trabajo y consistira en varias pruebas practicas, determinada/s por el Organo
técnico de seleccion inmediatamente antes de la celebracion de la/s mismals
relacionada/s con las funciones propias del puesto. El tiempo de duracién de la
prueba sera determinado por el Organo técnico de seleccién en funcién de la
dificultad que represente y se publicard con la debida antelacién para
conocimiento del personal aspirante y consistira en:

- Utilizacion de herramientas de poda y mantenimiento de parques y
jardines, en la que se evalue el tiempo transcurrido en la realizacion de la
poda, la destreza y el acabado.

- Gestidon de la materia organica recibida en el espacio de compostaje, o
montaje de la compostera, o medicion de los parametros de temperatura
y humedad. (a cada aspirante, se le asignara, mediante sorteo, la
realizacién de uno de los tres ejercicios)

- Gestionar mediante lectura de planos, la reparacién de una fuga en la red
general del agua.

- Realizar control del cloro y la turbidez, bien de los depdsitos de agua, los
pozos, la piscina, fuente publica o del wc de los vestuarios, mediante el
programa digital y control de reactivos. Se proporcionara las
herramientas potabilizador, asi como los colorimetros que se consideren
necesarios para evitar problemas de transmision viricas.

Los criterios de valoracion consistiran en:

a) 4 puntos para la experiencia, destreza y habilidad
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b) 4 puntos valoraran la actitud.
C) 7 puntos para el resultado final de los trabajos

A los efectos de la ejecucion de las tareas las personas participantes en la
prueba practica habran de manipular y hacer uso de las herramientas,
magquinaria, materiales, instrumentos, planos, manuales, etc... que resulten
necesarios. Para la realizacién de esta prueba el 6érgano técnico de seleccion
facilitara a las personas participantes cuantos elementos sean necesarios para
la realizacién del ejercicio.

Esta prueba se valorara de 0 a 30 puntos siendo necesario para superarla
obtener un minimo de 15 puntos.

B) FASE CONCURSO (40 puntos)

Finalizada la fase de oposicion, se iniciara la apertura de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de documental de los méritos que se pretenda
valorar. Accederan a la fase de concurso quienes hayan superado la fase de
oposicion y consistira en la valoracion de los méritos referidos al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes inicial de la convocatoria.

Las puntuaciones que resulten de la valoracién de los méritos se fijaran con
hasta dos decimales, siendo de aplicacién el sistema de redondeo aritmético
simétrico de la siguiente forma: cuando el segundo decimal sea igual o superior
a cinco, se incrementara en una unidad, y cuando el decimal sea inferior a cinco,
no se incrementara.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 30 puntos
l.- Experiencia profesional.

a) Se valoraran los servicios prestados en la Administracion en el mismo grupo
de titulacion, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto
que haya de proveerse independientemente de su naturaleza funcionarial o
laboral, a razén de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, no computandose
la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

12
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b) Se valoraran los servicios prestados en el Ayuntamiento de Salem en puestos
del mismo grupo y subgrupo de titulacién de la Escala o Cuerpo, Subescala,
categoria profesional y funciones del puesto objeto de la convocatoria,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,20
puntos por mes completo trabajado, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada que se haya prestado. El periodo de tiempo
valorado en un apartado no podra volver a valorarse en el otro.

A dichos efectos, se valorara, en cada caso, por el apartado en el que resulte
una mayor puntuacion para los aspirantes.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

Il.- Valoracion de titulos académicos y estudios: Cualquier titulacion
académica que guarden relacion las funciones propias de Oficial de segunda de
la convocatoria, excluida la que sirvid para participar en la misma, asi como
también la titulacion de auxiliar administrativo o administrativo, hasta un maximo
de 1 punto, a razén de 0,50 puntos por cada uno de estos titulos.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente.

Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

A estos efectos, y en el caso, de que el puesto se encuentre adscrito a dos
grupos de titulacion, se considerara como exigida para acceso al proceso
selectivo la titulacion correspondiente al grupo superior.

lll. 1. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o impartidos por el/la
interesado/a y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro
u organismo oficial, asi como, aquellos convocados u homologados por cualquier
centro u organismo oficial de formacion de empleados publicos, con arreglo al
siguiente criterio: -

13
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De 15 a 50 horas, 0,50 puntos. —
De 51 a 75 horas, 1’00 punto. -
De 76 a 100 horas, 1’50 puntos. —
Mas de 100 horas, 2,00 puntos.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos.

No tendran la consideracion de cursos a efectos de su valoracion en la fase de
concurso la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquiera otra
reunion de formacioén o intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de
formacion y perfeccionamiento relacionados con la Ofimatica -Aplicaciones
informaticas, Oficce: Word, Excel, Powerpoint...etc. que hayan sido cursados o
impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial, asi como, aquellos convocados u
homologados por cualquier centro u organismo oficial de formacion de
empleados publicos, con arreglo al siguiente criterio:

De 15 a 50 horas, 0,50 puntos. —
De 51 a 75 horas, 1’00 punto. —
De 76 a 100 horas, 1’50 puntos. —
Mas de 100 horas, 2,00 puntos.

La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado sera de 3 puntos.
No tendran la consideracién de cursos a efectos de su valoracion en la fase de
concurso la asistencia a jornadas, seminarios, mesas generales o cualquiera otra
reunion de formacion o intercambio de conocimientos de la misma naturaleza.

IV.- Conocimientos de Valenciano. El conocimiento del valenciano se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar en posesiéon del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e A2 MECR (Oral JQCV): 0.75 puntos.
e B1 MECR (Elemental JQCV): 1 punto.
e B2MECR: 1.50 puntos.

14
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e C1 MECR (Mitja JQCV): 2 puntos.

e C2 MECR (Superior JQCV): 3 puntos.
Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano
Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion:

Para la valoracién del primer ejercicio y segundo ejercicio, el Organo
Técnico de Seleccidn corregira de manera anénima y obtendra las puntuaciones
netas. Los ejercicios se calificaran hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario para superarlo, obtener un minimo de 15 puntos en cada uno.

El 6rgano técnico de seleccion configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las persones aspirantes presentados al
ejercicio, por orden de puntuacion de mayor a menor.

Las calificaciones de cada ejercicio, en su caso, se obtendran por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del
organo de seleccion, desestimandose la mas alta y la mas baja, si viniese el
caso.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de manera andnima, se utilizaran para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las
personas aspirantes.

Cuando se utilizan sistemas informaticos de correccion, se daran las
instrucciones precisas a las personas aspirantes para la correcta realizacion de
la prueba, que se adjuntara al expediente del proceso selectivo.

El 6rgano técnico de seleccion configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentadas al
ejercicio, por orden de puntuaciéon de mayor a menor.

A fin de establecer el orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as,
la calificacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la puntuacion obtenida

15
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en la fase de concurso, sin que el numero de aprobados/as pueda superar al de
las plazas convocadas

Base décima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el érgano de seleccion expondra la
relacion definitiva de personas que hayan aprobado por orden de puntuacion,
que se confeccionara con las personas aspirantes que hayan superado todas las
pruebas, sumando para cada una de las personas, las puntuaciones obtenidas
en todos los ejercicios.

Esta relacion dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido
la puntuacion total mas alta y finalizara, en su caso, cuando el nimero de
personas incluidas en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la
condiciéon de personal funcionario de carrera un nimero superior de personas
aprobadas al de las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga el indicado anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio de la oposicion vy, si persistiera el empate se dirimira,
sucesivamente, por la mayor puntuaciéon obtenida en el primer ejercicio, y en
ultimo caso se dirimira por sorteo.

La relacion final de personas que hayan aprobado se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento www.salem.es

Esta relacion sera elevada por el érgano técnico de seleccion calificador
a la Alcaldia del Ayuntamiento con propuesta de nombramiento como personal
laboral fijo de la plaza convocada

Base undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion en la
pagina web www.salem.es de la relacion de personas que hayan aprobado a que

16
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se refiere el apartado anterior, las personas aprobadas que figuran en ella
tendran que presentar, siguiendo las instrucciones de la base quinta de la
presente convocatoria, los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Unién Europea al cual hace referencia la letra
a) de la base tercera, mediante la presentacion de copia auténtica

b) Copia auténtica de los méritos valorables adjuntados junto con la
solicitud de participacion que no tengan la consideracion de documento
electronico que incluya los metadatos susceptibles de comprobacion, como
firma electronica o codigo seguro de verificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién o convalidacion que
corresponda

c) Declaracién jurada de no haber tenido sancion de separacién
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial
para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que
ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera tenido sancion de
separacion o inhabilitacién. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse con sancion de inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

Desde el Ayuntamiento se concertara cita presencial con las personas
aprobadas para proceder a la revision médica que dara como resultado el
Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que tendra que dar
resultado de Apto/a para poder acceder en la plaza adquirida.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento teniendo que presentar

17
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certificacion de la Administracion de la cual dependian para acreditar su
condicion y otras circunstancias que constan en su expediente personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre
que el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias la Alcaldia requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria
de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo que deberan haber superado la
oposicion.

Quienes dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra
procederse a su nombramiento como personal laboral fijo, dando lugar a la
invalidez de las actuaciones de la persona interesada y a la nulidad subsiguiente
de los actos del 6rgano técnico de seleccidn respecto a esta, sin perjuicio de la
responsabilidad en qué pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.
Como consecuencia de esta anulacion, el 6érgano de seleccion tendra que
proponer nueva relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, mediante
resolucion de Alcaldia procedera al nombramiento, como personal laboral fijo de
personas que hayan aprobado en la plaza objeto de la presente convocatoria,
abriéndose un plazo de treinta dias habiles para proceder a la firma del contrato.

Base duodécima. Formacién de bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo el érgano técnico de seleccioén realizara
propuesta de formacién de bolsa de empleo temporal, que se constituira
mediante Decreto de la Alcaldia, que establecera su periodo de vigencia y
ambito subjetivo, se podra determinar la utilizacion de la bolsa para para
atender necesidades del Ayuntamiento de Salem, con la particularidad de que
estaran disponibles para llamamientos, por el orden establecido, en el caso de
surgir necesidad de cubrir una interinidad en plaza vacante, la ejecucion de
programas de caracter temporal, la sustitucion de la persona titular de la plaza o
para un contrato de produccion o sustitucion en el caso del personal laboral
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Base decimotercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccion y a quienes participan en las pruebas selectivas que se convoquen
como resultado del presente proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria
como cuantos actos administrativos derivan de esta y de las actuaciones del
organo técnico de seleccion, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Antes de la publicacién de la lista provisional de personas admitidas, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias, mediante la
adopcion del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la forma
prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo, en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la
Presidencia de la Corporacion.
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Temario para el concurso-oposicion libre de una plaza
de Oficial de Segunda

MATERIAS COMUNES

Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Organizacion
Territorial del Estado.

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Nociones Basicas
de Procedimiento Administrativo. Nociones Basicas de Haciendas
Locales.

Tema 3.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.
Conceptos basicos sobre igualdad, discapacidad y contra la violencia de
género.

Tema 5. El municipio de Salem: Historia, geografia y cultura. Principales calles y
plazas. El término municipal de Salem. Situacién de edificios publicos y
servicios e instalaciones publicas.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |

Tema 5. Conocimientos basicos de las herramientas, mantenimientos,
materiales y maquinaria utilizada en el puesto de trabajo de esta
competencia funcional. Caracteristicas, usos y almacenamiento.

Tema 6. Tipos de maquinas comunes de construccion, jardineria, fontaneria y
carpinteria.

BLOQUE Il

Tema 7. Sistema métrico decimal: medidas de longitud superficie, capacidad y
volumen.
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Tema 8. Interpretacion basica de planos, esquemas y manuales utilizados en el
puesto de trabajo de esta competencia funcional

Tema 9.- Gestion del servicio del ciclo del agua potable. Abastecimiento,
cloracion, evacuacion y tratamiento. El protocolo de autocontrol y gestion

para el suministro de aguas potables.

Tema 10. Gestidn en el manejo de los biorresiduos. Gestion de los espacios de
compostaje: manejo, parametros y seguimiento

Tema 11. Jardineria: Nociones y operaciones basicas de poda, tratamientos
fitosanitarios, riegos, plantaciones y trabajos de los suelos.
BLOQUE I

Tema 12. Albadileria: Nociones y operaciones basicas de reparacion y
mantenimiento.

Tema 13. Pintura: nociones y operaciones basicas de reparacion de superficies
y aplicacion

Tema 14. Electricidad: Nociones y operaciones basicas de mantenimiento y
reparacion.

Tema 15. Fontaneria: Nociones y operaciones basicas de mantenimiento y
reparacion.

Tema 16. Carpinteria: Nociones y operaciones basicas de mantenimiento y
reparacion.

BLOQUE IV

Tema 17. Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Equipos de
proteccion individual en trabajos propios de obras
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Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales,
Definiciones.

Tema 19. Medidas de prevencion de accidentes en el manejo de herramientas y
Utiles propis de su especialidad.

Tema 20. Planes de prevencion de riesgos laborales. Planes de Emergencia y
evacuacion. Nociones basicas

ANNEX |
SOL-LICITUD DE LA PERSONA INTERESSADA

DADES DE LA PERSONA INTERESSADA

Nom i Cognoms NIF
Discapacitat Grau:
[]si

[ INo

DADES DE LA REPRESENTACIO

Tipus de persona

[ IFisica

[ Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacié que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat de les persones interessades en
el procediment administratiu, mitjangant la comprovacié del seu nom i
cognoms o denominacidé o rad social, segons corresponga, que
consten en el Document Nacional d'ldentitat o document identificatiu
equivalent.

Les persones interessades podran identificar-se electronicament davant les
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Administracions Publiques a través dels sistemes establits conforme a
l'article 9.2 de la Llei 39/2015.

Per a formular sollicituds, presentar declaracions responsables o
comunicacions, interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a
drets en nom d'una altra persona, haura d'acreditar-se la
representacié, de conformitat amb l'indicat en Il'article 5 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio

L] Notificacié electronica

[ Notificacio postal

Direccio
Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Fax Correu electronic

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD
EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada en el Butlleti Oficial de I'Estat, de data
, en relacio amb la convocatoria de la plaga
OFICIAL DE SEGONA - PERSONAL D’OFICIS, en regim laboral fix,
conforme a les bases que es publiquen en el [Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia nimero _____, de data

[En el seu cas] Que, en tenir una discapacitat, precis d'adaptacié per a
realitzar les proves selectives. Adaptacions de mitjans i temps
necessaris:
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[Indicar qué adaptacions de temps i mitjans necessitaj.

DECLARA SOTA LA SEUA RESPONSABILITAT

Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en
l'article 57 del text refondre de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public.

e Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

e Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilacio forgosa.

¢ No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni trobar-
se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals exercien en el
cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o
equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a 'ocupacié publica.

e Tenir la titulacié exigida.

e Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits en les bases de
la convocatoria, referits a la data d'expiracid del termini de
presentacié de sol-licituds.

Titols que declara posseir i relacié de mérits al-legats’:

Publicada la relacié definitiva de persones seleccionades, aquestes hauran de, en el termini de deu dies habils
comptats des del seglient al de la publicacié, acreditar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
convocatoria, de conformitat amb la Disposicié Transitoria Unica del Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del
Consell, pel qual es modifica la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.
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Per tot agd, SOL-LICITE que, de conformitat amb el que es disposa en l'article
60 i seglients de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la
Funcié Publica Valenciana, i els articles 55 i 56 del text refondre de la
Llei d'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeta aquesta sol-licitud per al
procés de seleccio de personal referenciat.

Deure d'informar sobre proteccié de dades

L] He sigut informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les
dades aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya
per a la tramitacio i gestié d'expedients administratius.

Responsable Ajuntament de

Finalitat Principal Tramitacio, gestio d'expedients administratius i
actuacions administratives derivades
d'aquests.

Legitimaci6? Compliment d'una missi6 realitzada en interés

public o en l'exercici de poders publics
conferits al responsable del tractament:
art. 55 del text refondre de la Llei de
I'Estatut Basic de [I'Empleat public,
aprovat per Reial decret Legislatiu

Quant a la legitimacié per al tractament de les dades, es fa referéncia a la base juridica en la qual es fonamente el
tractament de les dades i que ve regulada en l'article 6 del Reglament(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), en concordanca amb els articles 6, 7 i 8 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, amb les segients possibilitats:

— Execucié d'un contracte.

— Compliment d'una obligacié legal.

— Missié en interés public o exercici de poders publics.

— Interes legitim del responsable o interés legitim d'un tercer.

— Consentiment de l'interessat.

La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella en el compliment d'una missié realitzada
en interés public o en I'exercici de poders publics conferits al responsable del tractament, establit en el suposat e) de
l'article 6 apartat 1 del Reglament General de Proteccié de Dades.
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5/2015, de 30 d'octubre

Cessio de dades? Les dades se cediran a [per
exemple altres administracions
publiques/contractista/...]. No hi ha
previsi6 de transferéncies a tercers
paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les
dades, aixi com qualssevol altres drets
que els corresponguen, tal com
s'explica en la informaci6 addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informaciéo addicional i
detallada sobre proteccié de dades en la
seglent url www.

[En el supdsit en el qual es realitze un tractament de les dades I'objecte de les
quals no siga la finalitat principal de gestionar i tramitar expedients
administratius, s'haura de sol-licitar el consentiment com a base de
legitimacio per al tractament de les dades].

[A tall d'exemple] Addicionalment:

[ ] Preste el meu consentiment perqué les dades aportades en la instancia i

en la documentacié que l'acompanya puguen ser utilitzats per a [p.e.
elaboracio d'estadistiques].

Responsable Ajuntament de

Finalitat Principal [p.e. Elaboracid d'estadistiques sobre aspirants
a processos selectius].

Legitimacio Consentiment

Cessio de dades Les dades se cediran a [per
exemple altres administracions

publiques/contractista/...]. No hi ha
previsi6 de transferéncies a tercers
paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les
dades, aixi com qualssevol altres drets
que els corresponguen, tal com
s'explica en la informacié addicional

3 Quant a la finalitat del tractament, s'haura d'indicar les finalitats determinades, explicits i legitims.
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Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i

detallada sobre proteccié de dades en la
seguent url www.

DATA | SIGNATURA

Declare sota la meua responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A ,a de de 20__.

El sollicitant, o el seu representant legal,

Signat:
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