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CONSELL DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
Direccion Territorial de Educacion, Universidades y Empleo

2023/16579 Anuncio de la Conselleria de Educacién, Universidades y Empleo sobre
el texto del convenio colectivo de la empresa Acciona Agua, SA y
Acciona Construccion, SAU “Saneamiento de Valencia UTE” para sus
centros de trabajo de estaciones de bombeo de Valencia. Cdédigo:
46005652012000.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Educacion, Universidades y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la empresa Acciona Agua, SA y Acciona Construccion, SAU "Saneamiento
de Valencia UTE" para sus centros de Trabajo de estaciones de bombeo de Valencia.

Vista la solicitud de registro, depdsito y publicaciéon del convenio colectivo
referido cuyo texto fue suscrito el dia 27 de enero de 2023 por la comisién
negociadora formada, de una parte, por los sindicatos UGT-FICA y CC.0O0. y por el
comité de empresa, y de otra, por la representacién de la UTE, y de acuerdo a lo que
dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, los articulos 2.1 a) y
8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los
articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunitat
Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Esta Direccion Territorial, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el articulo 51.1.12 del vigente Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, y en la Disposicion Transitoria Primera y en la Disposicién derogatoria
Unica del Decreto 136/2023, de 10 de agosto, del Consell de aprobacién del
Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Universidades y
Empleo, de acuerdo con la estructura organica establecida en el Decreto 112/2023,
de 25 de julio, del Consell por el que establece la estructura organica basica de la
Presidencia y de las Consellerias de la Generalitat.

RESUELVE
Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcidon del convenio colectivo en este
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad.
VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valéncia, a 13 de diciembre de 2023. —La directora territorial de Educacién,
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Universidades y Empleo, Inmaculada Beatriz Murgui Mufioz.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U. Y ACCIONA
CONSTRUCCION, S.A.U. “SANEAMIENTO DE VALENCIA UTE”, PARA SUS CENTROS DE TRABAJO
ESTABLECIDOS EN LA CIUDAD DE VALENCIA AFECTOS A LOS SERVICIOS DE ESTACIONES DE
BOMBEO, EDAR’S, COLECTORES Y C.M.A. QUE LA EMPRESA TIENE CONTRATADOS CON EL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE VALENCIA 2022-2023

CAPITULO |

Normas de identificacion

Articulo 1. PARTES FIRMANTES DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo de empresa Acciona Agua Servicios, S.L.U. y
Acciona Construccion, S.A.U. “Saneamiento de Valencia UTE”, para sus centros de trabajo
establecidos en la ciudad de Valencia afectos a los servicios de estaciones de Bombeo, EDAR’s,
colectores y C.M.A. que la empresa tiene contratados con el Excelentisimo Ayuntamiento de la
ciudad de Valencia 2022-2023 por la parte social UGT FICA y CC.0O0. y los Representantes Legales de
las empresas Acciona Agua Servicios, S.L.U. y Acciona Construccién S.A.U.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio colectivo.

Articulo 2. AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo de todo el personal, tanto fijo, como
eventual o interino, que preste servicios en la actualidad y que pueda ingresar en el futuro en los
centros de trabajo establecidos en la Ciudad de Valencia y esté afectado a los servicios de Estaciones
de Bombeo, EDAR’S, C.M.A. y colectores que la empresa SANEAMIENTO DE VALENCIA UTE tiene
contratados con el Excelentisimo Ayuntamiento de la Ciudad de Valencia.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

La duracidn del presente convenio colectivo sera dos afios, desde el 1 de enero del afio 2022 al 31 de
diciembre del afio 2023, entrando en vigor a partir del dia 1 de enero del 2022, independientemente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia.

Articulo 4. DENUNCIA.
El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de enero de 2022 y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2023.

La denuncia del convenio se efectuara con un mes de antelacién a su vencimiento, prorrogandose de
afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciado en su caso el convenio colectivo, éste permanecera ultraactivo hasta el plazo maximo de
cinco afios desde la fecha de expiracion de la vigencia del mismo, con las retribuciones definitivas
establecidas correspondientes al afio de expiracién.
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Durante el periodo de negociacion del nuevo convenio, o durante sus prorrogas si el convenio no se
hubiese denunciado, o no se hubiese denunciado en plazo, el convenio colectivo mantendra su
vigencia con las retribuciones definitivas establecidas correspondientes al afio 2023, sin perjuicio de
lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Las partes se comprometen a
constituir la mesa de negociacién del siguiente convenio colectivo en los dos meses siguientes a
partir de la denuncia del convenio o de sus prérrogas.

Articulo 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos
de su actuacion practica, seran consideradas globalmente en su cdmputo anual.

Articulo 6. COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL.

Las retribuciones pactadas en el presente convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Articulo 7. NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estard al contenido en el Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, asi como la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 8. GARANTIA “AD PERSONAM”.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que viniesen percibiendo los trabajadores/as que,
por contrato o sucesién de empresa, ya tuviesen reconocidas a la entrada en vigor de este convenio
colectivo. Estas garantias personales, salario, derechos laborales y sindicales contemplados en
convenio, pactos de empresa y condiciones personales, seran de total aplicacién en su conjunto y
computo anual, para quienes vinieran gozando anteriormente de ellas, salvo pacto en contrario.

CAPITULO Il

Comision Paritaria

Articulo 9. COMISION PARITARIA.

Para interpretar lo estipulado en el presente convenio colectivo, se crea una comision paritaria entre
los sujetos participantes en la negociacién que ha desembocado en el presente convenio colectivo,
formada por dos miembros en representacion de los trabajadores/as y otros dos en representacion
de la empresa. No obstante, ambas partes, podran designar, ocasional o permanentemente, asesores
para cuantas materias estimen oportuno.

La comisidn se reunira con cardcter ordinario, una vez cada seis meses y con cardcter extraordinario,
cuando una de las partes lo solicite en el plazo de quince dias, pudiendo proceder a convocar la
misma cualquiera de las partes que la integran. También se reunird para actualizar, provisional o
definitivamente, las tablas de las retribuciones previstas en este convenio.
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Las partes de la comisidn paritaria del presente convenio colectivo someteran sus discrepancias al VI
Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (Sistema
Extrajudicial).

Por otra parte, y con el fin de solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas y las personas trabajadoras se someteran a los procedimientos de
mediacion establecidos en el VI Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos de la Comunidad
Valenciana (Sistema Extrajudicial).

CAPITULO IlI

Jornada de trabajo

Articulo 10. JORNADA.

Los trabajadores/as afectados por este convenio colectivo tendran una jornada de trabajo efectivo
de:

a) 1.738 horas para el afio 2022.

b) 1.730 horas para el afio 2023.

Articulo 11. HORARIO Y CALENDARIO.

a) Los horarios que regirdn seran los establecidos hasta el momento en funcién de las
necesidades del servicio.

b) En el supuesto caso, de que fuera necesario modificar alguno de los horarios establecidos,
previa negociacién con los representantes de los trabajadores podra establecerse dicha
modificacién.

c) El calendario anual sera elaborado previa consulta de la empresa con los representantes
legales de los trabajadores, que deberan emitir informe previo, y publicado a principio de
cada afio, para el conocimiento de todos los trabajadores/as.

Articulo 12. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquellas que excedan de la
jornada maxima legal establecida en este convenio colectivo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre y cuando no
perturbe el normal proceso productivo de la empresa. Las horas compensadas por descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacidon, no computaran a efectos del tope maximo anual de
horas extraordinarias establecido por el Art. 35.2 del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, su
compensacion econdmica no podra ser inferior a la de la hora ordinaria.

Sin perjuicio del caracter voluntario de estas horas, en los términos legalmente establecidos y
teniendo en cuenta el caracter publico de los servicios que se prestan en esta actividad, y el deber de
garantizar la continuidad de dicho servicio con las minimas interrupciones posibles, se consideraran,
como horas extraordinarias de ejecucién obligatoria para el trabajador/a las siguientes:

3
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e Circunstancias de fuerza mayor que afecten al servicio.

e Averias o dafios extraordinarios que requieran reparaciones urgentes, u otras analogas que,
por su trascendencia en el funcionamiento del servicio, sean inaplazables.

e Otras circunstancias de caracter estructural derivada de la naturaleza de la actividad, asi
como cualquier causa que pueda deteriorar gravemente la buena marcha del servicio;
siempre y cuando no puedan ser sustituidas las horas extraordinarias, por la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacidn previstas legalmente.

Los importes a percibir por la realizacidon de estas horas extraordinarias, se establece en el anexo Ill
para cada uno de los afios 2022 y 2023.

Se incrementara un 50% mas del importe de las horas extras realizadas Gnicamente para situaciones
de lluvia con o sin preemergencia para el afio 2023. El personal afectado serad todo aquel que no se
encuentre en disponibilidad en el momento de que la empresa requiera de su presencia en el puesto
de trabajo, siempre fuera de su horario y turno de trabajo establecido. No se aplicard estos
incrementos en los casos del tiempo excedido en los cambios de turno, entrada y/o salida del puesto
de trabajo dentro de la jornada normal de trabajo.

Articulo 13. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo el personal afecto al presente convenio disfrutara de las licencias retribuidas previstas en la
legislacion social vigente en cada momento.

Asi mismo, se reconocen las mismas licencias retribuidas a las parejas de hecho que acrediten tal
circunstancia a la empresa a través del documento administrativo al efecto, como si de un
matrimonio convencional se tratara.

En el caso del permiso por matrimonio de 15 dias recogido en el Estatuto de los trabajadores, las
parejas de hecho no podran disfrutar de este derecho hasta que no hayan transcurrido tres afios
desde el disfrute del Gltimo permiso por esta misma situacién.

Con motivo de nacimiento de hijo prematuro o que tenga que ser hospitalizado a consecuencia del
parto se tendrd derecho a un permiso retribuido de 1 hora diaria, mientras dure la situacion que
genera el derecho.

La persona victima de violencia doméstica, siempre que tenga esa condicion legalmente reconocida,
tendrd derecho a los permisos retribuidos necesarios para asistir a los servicios sociales, policiales o
de salud, previa acreditacién de su necesidad.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del
trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en
el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo,
perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera

derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacidn y preparacion y para la realizacion
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo”

g) Un dia por matrimonio de hijo o hija.

h) Dos dias al afio por asuntos propios no acumulable a vacaciones, cuya fecha de disfrute
debera preavisarse con la antelacion suficiente.

El disfrute de los permisos indicados en el apartado b) se iniciaran el dia del hecho causante, en caso
de que el hecho causante se produzca en un dia no laborable, segun el calendario de la persona
trabajadora, el permiso se iniciara en el primer dia laborable que le siga.

CAPITULO IV

Estructura retributiva y complementos salariales

Articulo 14. SALARIO BASE.

El salario base del personal afectado por este convenio colectivo, es el reflejado para los afios 2022 y
2023 en el anexo | del presente convenio, para cada grupo profesional.

El salario base remunerara tanto la jornada como los periodos de descanso.
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Articulo 15. INCREMENTOS SALARIALES PARA LOS ANOS 2022 Y 2023

e Llas retribuciones salariales establecidas para los afios 2022 y 2023 son las que se sefialan en
los anexos |, Il y lll del presente convenio colectivo, que se corresponden con las siguientes
revisiones economicas.

- Una revision economica del 3,5% sobre el salario base de las tablas salariales
actuales para el afio 2022.

- Una revision econdmica del 3,5% sobre el salario base de las tablas definitivas del
afno 2022, a cuenta de una posible revision del IPC para el afio 2023.

e Llas retribuciones salariales establecidas en los articulos 12, 19, 20, 22, 24, 26 y 27 para los
ejercicios 2022 y 2023, se actualizaran para dichos afios en los mismos términos que los
sefialados anteriormente.

Exclusivamente para el afio 2023, las tablas salariales podran ser revisables en caso de que el indice
de Precio al Consumo Estatal (IPC) de diciembre del afio 2023 establecido por el INE fuera superior al
3,5% pactado a cuenta para dicho afio. En ese caso, tendria lugar un incremento total del 4% para
todo el afio 2023.

Articulo 16. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

La cantidad mensual que cada trabajador/a percibia en concepto de antigiiedad a fecha 31 de
diciembre de 2012 quedd consolidada y fija en su importe. A partir del 1 de enero de 2013 esa
cantidad consolidada y fija se abond mensualmente a los trabajadores/as en concepto de
“antigliedad consolidada” y, en consecuencia, a partir de esta el citado concepto quedd fijo en su
importe para cada persona.

Articulo 17. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
Se percibiran anualmente dos gratificaciones extraordinarias. Su cuantia sera la reflejada en el anexo
| para cada uno de los afios 2022 y 2023 del presente convenio, incrementada con el complemento

de antigliedad consolidada que proceda, quedando integrada en la retribucién anual.

Dichas gratificaciones se devengaradn semestralmente, y su ingreso se efectuara el ultimo dia del mes
de junio y el 15 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio se le abonara
proporcionalmente en razén al tiempo de servicio prestado.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas, percibird las gratificaciones extraordinarias
en proporcion al salario que perciba.

La situacion de Incapacidad Temporal se computarda a efectos del devengo de las pagas
extraordinarias.
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Articulo 18. GRATIFICACION EXTRA SEPTIEMBRE “PLUS DE LLUVIAS”.

Atendiendo a la mayor actividad que se produce con motivo de la época de lluvias, se establece para
todas las categorias un plus de lluvia que se abonara con la ndmina del mes de septiembre, cuyo
importe para el afio 2022 serd de 600€ y para el afio 2023 serd de 1.000€.

El percibo de dicho plus de lluvia generara un crédito horario de 20 horas por persona a cuenta de la
jornada anual que seran efectuadas de manera previa o posterior a la jornada programada o incluso
estando en dia de descanso, siendo aplicable a las primeras 4 horas realizadas por persona y una
actuacion de lluvia por mes, distribuyéndolas de forma equitativa entre los operarios con el fin de
que todos ellos lleguen al mismo nimero de horas acumuladas, pudiendo variar en funcién de la
disponibilidad de los trabajadores en el momento de ser solicitada la presencia.

Dichas horas, los trabajadores estaran a disposicion de la empresa y teniendo en cuenta la
disponibilidad de los mismos se podran hacer efectivas en jornadas de lunes a viernes y solamente
para aquellos trabajadores no asignados a guardias, retenes o disponibilidades.

Tal como indica su nombre, este crédito horario solo se aplicard cuando se decreten o activen
preemergencias de nivel naranja o rojo con el fin de aumentar la presencia de personal, no se
aplicara para los tiempos de espera entre cambios de turnos o relevos de personal y en el caso que
se realice en horas nocturnas se abonara el plus correspondiente.

El crédito horario que se vaya acumulando hasta las 20 horas las podra disponer el trabajador como
tiempo libre en fecha que él solicite siempre y cuando se cumplan los minimos de presencia de
personal requeridos en el servicio.

El crédito horario de 20 horas por persona a cuenta de la jornada anual tendra vigencia desde la
entrada en vigor del convenio hasta el 31 de diciembre del afio 2023.

Su devengo coincidira con el afio natural.

Articulo 19. PLUS DE PUESTO DE TRABAJO.

El personal adscrito a este convenio percibird mensualmente en concepto de plus de puesto de
trabajo, las cantidades que se expresan en la tabla salarial del anexo | para cada uno de los afios 2022
y 2023, percibiéndolas por el cumplimiento de las actividades programadas en los procedimientos y
planes de mantenimiento preventivo.

Articulo 20. PLUS DISPONIBILIDAD.

Se establece un plus de disponibilidad para todo el personal por semana en situacién de
disponibilidad.

Los importes a percibir son los que figuran en el anexo |l para los afios 2022 y 2023.

En el supuesto, de que durante la semana en situacion de disponibilidad, existan festivos,
entendiendo como festivos las doce fiestas laborales que para cada afo se fijan mediante resoluciéon
de la Direccién General de Trabajo publicada en el Boletin Oficial del Estado, donde se establecen las
fiestas de dmbito nacional y las designadas por la Comunidad Auténoma Valenciana; asi como las dos
fiestas del ambito local fijadas por el Ayuntamiento de Valencia, el plus de disponibilidad se

7
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incrementara por cada festivo con el plus disponibilidad dia de festivo que figura en el anexo Il para
cada uno de los afios 2022 y 2023.

Debido al caracter publico del servicio a prestar, la disponibilidad sera obligatoria para todos
trabajadores/as que por sus funciones especificas sean designados para tales cometidos.

Esta situacion comportara el abono de horas extraordinarias efectivamente realizadas, en los casos
que se precise la presencia en el servicio.
Articulo 21. PLUS MEDIOAMBIENTAL.

Se establece un plus medioambiental cuyo importe sera del 15% del salario base, para todas las
categorias reflejadas en el anexo | para cada uno de los afios 2022 y 2023.

Este plus sustituye al denominado plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad de anteriores
convenios.
Articulo 22. PLUS NOCTURNIDAD.

De conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, se establece un
plus de nocturnidad por cada hora trabajada entre las 22:00 horas y las 6:00 horas del dia siguiente.

El importe por hora nocturna sera la cantidad indicada en el anexo Il para cada uno de los afios 2022
y 2023.

Articulo 23. TRABAJO A TURNOS (PLUS TURNICIDAD).

Son aquellos trabajos que requieren actividad durante las 24 horas del dia y los 365 dias del afio, por
lo que se establecen turnos de trabajo de 8 horas, sin que tengan la calificacion de horas
extraordinarias las trabajadas en domingos y festivos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 34
y 36 del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién por este sistema de trabajo, y para aquellos grupos profesionales que realicen trabajo
a turnos sera del 15,00% del salario base.

Articulo 24. PLUS ASISTENCIA DIAS FESTIVOS.

Todo el personal que, por razones de organizacion de los turnos de trabajo, asista al turno en los dias
festivos especificados en el articulo 11 y en el articulo 20 del presente convenio, percibira la cantidad
indicada en el anexo |l para cada uno de los afos 2022 y 2023.

Articulo 25. PLUS CONDUCTOR.

Todo el personal con carné suficiente para conducir camidn y que, en su trabajo, tenga que conducir

un vehiculo de estas caracteristicas, percibird una compensacién econémica mensual por la cuantia
indicada en el anexo Il para cada uno de los aifos 2022 y 2023.

10
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Articulo 26. PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara un plus de transporte de caracter extrasalarial, segun el importe fijado en la tabla anexo |
de cada uno de los afios 2022 y 2023. Este plus tiene por objeto compensar los gastos que se
producen a los trabajadores/as para acudir a sus puestos de trabajo, cualquiera que sea la distancia a
recorrer.

Este plus se tendra en cuenta para el cdlculo del salario de vacaciones.

Articulo 27. PLUS DE DISTANCIA DEPURADORAS.

Todo el personal que, para realizar su trabajo en depuradoras, necesite utilizar para desplazarse
hasta ellas su propio vehiculo, se le abonara la cantidad indicada en el anexo Il para cada uno de los
afios 2022 y 2023. En caso de no trabajar el mes completo en esta actividad, se prorrateara el
importe, en funcion de los dias efectivamente realizados en depuradoras.

Articulo 28. PLUS ASISTENCIA CURSOS FORMACION.

Se abonard, previa justificacion de asistencia y como contraprestacion a la misma, una cantidad
maxima de 12 euros aquellos que tengan que asistir a cursos fuera del horario laboral o que tengan
que desplazarse a otros centros de trabajo que se encuentren a mas distancia de 40 kild6metros del
centro de trabajo habitual.

Articulo 29. JORNADA DE GUARDIA PARA TRABAJO A TURNOS.

Se establece dia de guardia para todos los grupos profesionales que realicen turno rotativo el cual
cuenta como un dia laboral en el cual el trabajador no esta presente en su puesto de trabajo, pero
con la obligacion de hacer efectiva su presencia cuando asi lo requiera la empresa, contabilizandolo
como trabajado Unicamente para el calculo de la jornada anual que se debe de trabajar segun
convenio.

En el caso de hacer presencia en su puesto de trabajo, se le aplicaradn los pluses correspondientes a
dicho dia segln convenio; la guardia de turno rotativo, una por turno y dia, solamente se podra
disponer en los fines de semana, festivos y puentes pactados con la empresa y siempre y cuando se
cumpla el minimo de presencia de personal solicitado por la empresa.

Los dias de guardia no se devolveran ni se reubicaran; solo en el caso de hacer efectiva la guardia
debido a la baja (enfermedad o accidente) prolongada de un compafiero del turno rotativo, se
reubicaran las guardias hechas presenciales a partir de un periodo de tiempo de baja a definir en la
organizacion anual de minimos de personal que establece la empresa a principio de cada afio y
siempre previo acuerdo entre trabajador y empresa cumpliendo los minimos de presencia requeridos
por la empresa.

11
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Articulo 30. VACACIONES.

A) ORGANIZACION DE VACACIONES

Todo el personal afecto a este convenio tendra derecho a 22 dias laborables de vacaciones al afio.
La retribucion serd la que se establece en el anexo | (salario base, plus puesto de trabajo, plus
medioambiental, plus transporte, antigliedad) para cada uno de los afios 2022 y 2023. Para el
personal que presta sus servicios en régimen de turnos, al importe de vacaciones sefialado en el
anexo | se le afiadird el importe del plus de Turnicidad.

En la medida de lo posible las vacaciones se deberan disfrutar en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre pudiéndose estudiar y aceptar por parte de la empresa otros periodos de vacaciones
fuera de estos meses. El trabajador/a conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere
el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48.bis de la Ley 3/2012, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta
a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador/a podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses
a partir del final del afio en que se hayan originado.

B) RETRIBUCION DE VACACIONES

Las personas afectadas por este convenio percibirdn como retribucién en su periodo de vacaciones,
ademas de lo correspondiente en el apartado “A” de este articulo, la media de lo que hayan
percibido por los conceptos indicados en el presente articulo y conforme a la férmula y devengo
descrita a continuacion.

La retribucion adicional correspondiente por vacaciones se calculard de conformidad con la siguiente
féormula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales, indicados en el apartado
siguiente, del afio en curso.

b) Dividir esta cantidad entre 330 dias (11 meses de 30 dias cada mes entendido como mes tipo)
y multiplicarlo por los 30 dias naturales vacaciones fijados en este Convenio, o la parte

proporcional correspondiente en caso de prestacion de servicios inferior al afo.

- Conceptos no incluidos en Retribucion adicional de vacaciones:

e Cualquier concepto abonado en las 12 mensualidades y pagas extraordinarias
e Salario Base

10

12



e b@’ Valencia =

Plus Puesto de Trabajo

Plus Medioambiental

Plus Transporte

Plus de Turnicidad

Antigliedad

Pagas Extraordinarias

Vacaciones

Gratificacién Septiembre “Plus de Lluvias”

Devengos abonados en las 12 mensualidades, sea cual sea su denominacioén y concepto.

- Conceptos a incluir en retribucién adicional de vacaciones:

Plus Disponibilidad Semana

Plus Disponibilidad Dias Festivos
Plus Asistencia Dias Festivos
Plus Nocturnidad

Plus Conductor

Plus Distancia Depuradoras

El importe resultante de esta formula se hara efectivo en una sola vez en la ndmina de enero del afio
siguiente, salvo en el supuesto de que la persona afectada cesard en la Empresa, por cualquier causa
antes de la finalizacién del afio natural, que se abonard dentro del correspondiente recibo de
finiquito.

El computo y devengo de la cuantia abonar, conforme a lo establecido anteriormente, sera del 1 de
enero a 31 de diciembre de cada afio natural.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 31. COMPENSACION POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

Con independencia de la indemnizacion que al trabajador/a pueda corresponderle por Incapacidad
Temporal, la empresa viene obligada a satisfacer a su personal de plantilla a partir de los veinte dias
de duracién de la enfermedad comun o accidente no laboral que no precise hospitalizacion o a partir
del dia siguiente a la baja de Incapacidad Temporal por intervencién quirurgica y/o hospitalizacién o
accidente de trabajo y hasta el final de la asistencia de la Seguridad Social, siempre y cuando el
trabajador/a siga de alta en la empresa, una indemnizacién o compensacién hasta alcanzar la
retribucion que el trabajador/a percibe normalmente.

Este beneficio podra cesar por negativa del trabajador/a al reconocimiento por el médico de la
Empresa.

Articulo 32. SEGURO COLECTIVO POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

Para el personal afectado por el presente convenio colectivo de trabajo, la empresa contratard un

seguro de accidentes de trabajo con las siguientes garantias y capitales asegurados: en el caso de
incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o fallecimiento,
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derivados de accidente laboral o enfermedad profesional, la indemnizacién serd de 33.000 euros
aplicable a partir de la firma del convenio.

En los supuestos de muerte, la indemnizacidn establecida se abonara a los herederos/as legales del
trabajador/a, salvo que existan personas beneficiarias designadas expresamente por la persona
fallecida. En el supuesto de muerte natural del trabajador/a el capital asegurado serd de 5.000 €.
Articulo 33. RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR y CAP.

Todo personal adscrito a este convenio y que, por motivos laborales, ponga a disposicion del servicio
el carnet de conducir o carnets profesionales, el coste de la renovacién de dicho documento
corresponderd a cargo de la empresa.

Articulo 34. ROPA DE TRABAJO.

Se establecen fechas para la entrega de la ropa de trabajo para el personal del servicio, estas fechas
son:

ROPA DE VERANO: Primera quincena del mes de abril.

ROPA DE INVIERNO: Primera quincena del mes de octubre.

CAPITULO VI

Materia de subrogacion

Articulo 35. CLAUSULA DE SUBROGACION Y ABSORCION DEL PERSONAL.
Siendo materia reservada del Convenio Estatal, ambas partes se remiten en materia de subrogacion
al Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, en todos sus términos.
CAPITULO VI
Estructura profesional

Articulo 36. CLASIFICACION PROFESIONAL.
La presente clasificacidn se basa en los arts. 14 y 15 del Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral
del Agua, y, a su vez, la mejora y la adaptacion a las necesidades y peculiaridades del servicio,
estableciendo tres grupos profesionales adicionales.
GRUPO PROFESIONAL 1.

Pedn: Son los empleados que ejecutan operaciones segun instrucciones concretas,

claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencidn y que no necesitan de formacion especifica.
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Pedn especialista: Son los empleados que, con determinados conocimientos de una
especialidad, la ejecutan y ayudan a los oficiales. Conocimientos al nivel de formacién
elemental.

GRUPO PROFESIONAL 2.

Auxiliar administrativo: Aquel personal cuyos trabajos se encuentren encuadrados en
labores auxiliares administrativas que no requieran de una cualificacion ni conocimiento
especifico.

Conocimientos al nivel de formacién elemental.

Oficial 32 laborante: Realizacién de andlisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién y
funciones de toma y preparacién de muestras para analisis.
Formacién elemental.

Oficial 32 operador de planta: Profesional que se encuentra capacitado para la explotacion
de las estaciones depuradoras, entendiendo por explotacién entre otras las tareas propias
para mantener su funcionamiento, conservar las zonas existentes en las instalaciones incluso
jardineria como riego, corte de césped, limpieza de hojarasca y restos de podas, gestionar la
produccion de residuos, reactivos, etc., segun los procedimientos establecidos para su uso y
funcionamiento.

Oficial 32 oficio: Funciones de apoyo al oficial que acompafie para el desarrollo de sus
funciones habituales, debiendo tener los conocimientos de los medios materiales utilizados y
experiencia minima de su profesién.

GRUPO PROFESIONAL 3.

Almacenero: Son los que, conociendo los materiales en cuanto a su aspecto y uso general,
tienen a su cargo su peticién y recepcidn, asi como recuento de los mismos, controlando y
preparando el despacho de dichos materiales a los diferentes destinos, utilizando para ello
los medios que la empresa pone a su disposicion y notificando a sus superiores cualquier
anomalia.

Formacidn basica (FP I) y experiencia minima un afio.

Oficial 22 laborante: Profesional que se encuentra capacitado para desarrollar las funciones
definidas para el oficial de 32 laborante, asi como la realizacion de ensayos técnicos basicos,
incluso en el manejo de equipos y utensilios de laboratorio.

Oficial 22 operador de planta (n1): Profesional que se encuentra capacitado para desarrollar
las funciones definidas para el oficial de 32, asi como observar, registrar valores, tomar
muestras, y calcular las condiciones de las instalaciones en cada momento.

Oficial 22 oficio (n1) y Oficial 22 Administrativo: Funciones consistentes en la ejecucion de
operaciones, que aun cuando se realizan bajo instrucciones precisas requieren adecuados
conocimientos profesionales y actitudes practicas, pudiendo ser ayudado por otro y otros
trabajadores/as, cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.
Formacién elemental y experiencia minima de 1 afio.

Oficial 22 oficio (n2) y Oficial 22 operador de planta (n2): Profesional que se encuentra
capacitado para desarrollar las funciones definidas para el oficial de 22, asi como la
realizacién de reparaciones u otras tareas con capacidad para coordinar a otros
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trabajadores/as, o ser ayudado por los mismos requiriendo conocimientos profesionales
técnicos para su ejecucion. Este personal actuara en el desempeiio de sus funciones con
iniciativa y responsabilidad propias, pudiendo tener a sus érdenes otro personal de igual o
inferior categoria.

GRUPO PROFESIONAL 4.

Analista (n1): Son los auxiliares del personal titulado correspondiente que, sin propia
iniciativa, ejecutan toma de muestras, preparan reactivos, soluciones valoradas, y caldos de
cultivo con arreglo a las instrucciones recibidas, esterilizan materiales, y ademas de ejercer
funciones burocraticas elementales propias del laboratorio, cuidan de la conservacién y
limpieza del material y realizan los analisis de tipo corriente que les encomiendan sus
superiores.

Formacién basica complementada con formacidn especifica de caracter profesional y en
Analista Formacién de FP II.

Analista (n2): Es el personal que se encuentra capacitado para desarrollar las funciones
definidas en la categoria de analista, asi como la realizaciéon de tareas que impliquen
coordinar a otros trabajadores/as, o ser ayudado por los mismos requiriendo conocimientos
profesionales técnicos para su ejecucidn. Este personal actuara en el desempefio de sus
funciones con iniciativa y responsabilidad propias, pudiendo tener a sus o6rdenes otro
personal de igual o inferior categoria.

Oficial 12 operador de planta (n1): Profesional que se encuentra capacitado para desarrollar
las funciones definidas para el oficial de 22, asi como la realizacion de reparaciones
necesarias, control y conservacion en condiciones éptimas de funcionamiento, realizando
dicho trabajo de manera auténoma, comportando bajo supervision la responsabilidad de las
mismas.

Oficial 12 operador de planta (n2): Profesional que se encuentra capacitado para desarrollar
las funciones definidas para el oficial de 12 (n1), asi como la realizacidon de reparaciones u
otras tareas con capacidad para coordinar a otros trabajadores/as o ser ayudado por los
mismos requiriendo conocimientos profesionales técnicos para su ejecucidn. Este personal
actuara en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propias, pudiendo
tener a sus ordenes otro personal de igual o inferior categoria.

Oficial 12 de oficio (n1) y administrativo (nl1): Trabajos de ejecucién auténoma que exigen,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores/as encargados de su
ejecucién, comportando bajo supervisidon, la responsabilidad de las mismas, pudiendo
coordinar las tareas de otros trabajadores/as o ser ayudados por los mismos, requiriendo
conocimientos profesionales técnicos necesarios para su ejecucion.

Formacién basica complementada con formacién especifica de caracter profesional.

Oficial 12 administrativo (n2): Son el personal que se encuentra capacitado para desarrollar
las funciones definidas en la categoria de oficial 12 administrativo, asi como la realizacion de
tareas que impliquen coordinar a otros trabajadores/as requiriendo conocimientos
profesionales técnicos para su ejecucion.

A este personal se le podran delegar labores de apoyo técnico/administrativo a la direccidn
del departamento, de forma que puedan realizarlas de manera auténoma, pero bajo la
supervision final de dicho responsable técnico o administrativo.

Este personal actuara en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad
propias, pudiendo tener a sus érdenes otro personal de igual o inferior categoria.
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Oficial 12 de oficio (n2): Profesional que se encuentra capacitado para desarrollar las
funciones definidas para el oficial de 12 (n1), asi como la realizacidn de reparaciones u otras
tareas con capacidad para coordinar a otros trabajadores/as o ser ayudado por los mismos
requiriendo conocimientos profesionales técnicos para su ejecucién.

Este personal actuard en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad
propias, pudiendo tener a sus érdenes otro personal de igual o inferior categoria.

Oficial 12 oficio especialista: Es el personal que se encuentra capacitado para desarrollar las
funciones definidas en la categoria de oficial de 12 (n2), y en concreto aquellas tareas
técnicas especializadas en equipamiento electromecanico, instalaciones o gestion de activos,
con experiencia minima de 5 afios, realizando revisiones, reparaciones y diagndésticos sobre
un tipo de maquinaria especifica, aportando su experiencia para el desarrollo de estudios
econdmicos, de tiempos, gestion y necesidades de materiales, etc.

GRUPO PROFESIONAL 5.

Capataces (n1): Son aquellos profesionales que realizan las funciones de integrar, coordinar y
supervisar la ejecucion de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de trabajadores/as,
con la responsabilidad de la perfecta ejecucidn del trabajo.

Capataces (n2): Son aquellos profesionales que, interpretando las érdenes recibidas de sus
superiores cuidan de su cumplimiento y dirigen personalmente los trabajos de los operarios,
con perfecto conocimiento de las labores que los mismos efectian, siendo responsables de
su disciplina, seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucidn del trabajo.

Técnicos de Laboratorio: Tareas de analisis fisico, quimico y bioldgico y determinaciones de
laboratorio con supervisién sin que sea necesario indicar normas y especificaciones,
implicando ademas el cuidado de los aparatos y homologaciones de estos, realizando
funciones de coordinacién y supervision de otro personal de igual o inferior categoria.

Técnicos Especialistas: Aquellos que poseen los conocimientos profesionales técnicos
necesarios para la realizacion de los trabajos que le encomienden sus responsables, a cuyas
drdenes directas trabajan.

Encargado: Son los que, teniendo bajo sus drdenes inmediatas al personal de inferior
categoria, tienen la responsabilidad del trabajo a realizar, correspondiéndoles la organizacién
y direccion del mismo, croquizacion de detalles constructivos y utiles, dictado de las
disposiciones que se precisan para la ejecucion de aquellos, vigilancia de gastos de
herramienta y material, energia, puestos de obras, segun los planos y proyectos que les
hayan facilitado, los cuales deberan saber interpretar y ejecutar.

Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en Bachilleratoy FP Il

GRUPO PROFESIONAL 6.
Aquellos que poseen conocimientos profesionales técnicos y que suponen la realizacion de tareas
técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y con cierto grade de exigencia

en autonomia, iniciativa y responsabilidad, con o sin mando (Encargado General).
Formacién especifica con experiencia minima de 1 aio.
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GRUPO PROFESIONAL 7.

Aquellos que, interpretando las érdenes de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y dirigen los
trabajos del personal y servicios a su cargo, con perfecto conocimiento de las labores que dicho
personal efectla, asi como de la perfecta ejecucidon del trabajo y de la seguridad general, asumiendo
las responsabilidades sobre gestion y resultados (Ayudante de Servicio).

Formacién Especifica con experiencia minima 3 afios.

GRUPO PROFESIONAL 8.

Aquellos puestos cuyo trabajo consiste en la implementacidn de las politicas generales de la empresa
orientadas a la eficaz utilizaciéon de los recursos, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados.

Titulacion de Grado Medio o Superior sin experiencia profesional, Técnico de Servicio.

GRUPO PROFESIONAL 9.

Aquellos puestos de trabajo cuyas funciones estdn dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad conjunta con la Direccién de la empresa de establecer los objetivos y tomas de
decisiones que afectan a la actividad del conjunto de trabajadores/as.

Titulacion de Grado Medio o Superior con experiencia profesional.

CAPITULO VIII

Cobertura de vacantes y ascensos

Articulo 37. ASCENSOS.

Los puestos que impliquen funciones de direccion o confianza seran de libre designacién por parte de
la empresa.

Para la provisidon de vacantes que se produzcan en los restantes grupos profesionales se establecera
un procedimiento de ascenso por concurso de méritos en base a un sistema objetivo de computo de
los mismos, tomando como referencia y por el orden que se citan las siguientes circunstancias:
titulacion adecuada, valoracion académica, haber realizado con anterioridad trabajos de igual o
superior grupo profesional que la que se vaya a cubrir, conocimiento del puesto de trabajo a cubrir,
antigliedad en la empresa.

En caso necesario podra exigir también la empresa la superacion de una prueba de aptitud que sera
elaborada, y juzgada por un tribunal compuesto por tres personas, designadas una por la empresa,
otra por el Comité o Delegados de personal y la tercera, por la empresa de entre los trabajadores/as
de las mismas categorias que se vaya a cubrir o en su defecto de la categoria inmediatamente
superior.
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CAPITULO IX

Igualdad, conciliacion y diversidad

Articulo 38. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES HASTA SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a tres afos, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacidén de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberad ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo, y durante el resto del tiempo de excedencia tendra derecho a la
reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente

Esta excedencia puede disfrutarse de forma fraccionada en uno o mas periodos.

Articulo 39. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO CON RESERVA DEL PUESTO.

En esta materia se remiten las partes a lo establecido el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacidn, asi como la norma vigente en el momento.

Articulo 40. REDUCCION JORNADA.

La reduccién de jornada se regulard segun lo dispuesto en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, en los siguientes aspectos de la manera correspondiente:
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En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopciodn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en
la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho

con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve
meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracidon de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién
de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa
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generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 4, 5 y 6, corresponderdn a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la
reduccién de jornada a que se refiere el apartado 6, en atencidn a los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas vy
organizativas de las empresas. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el convenio colectivo
aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizard el permiso de cuidado del lactante o la
reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la
jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccidon o su derecho a la asistencia social
integral, a la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacidn del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto,
la concrecién de estos derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas
en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucidn de discrepancias.

Articulo 41. PLAN DE IGUALDAD.

ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U. tiene vigente el Plan de lgualdad negociado y firmado con los
sindicatos UGT Y CCOO, siendo ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U. el socio de la UTE con mayor
participacidn le es de aplicacion el citado Plan de Igualdad a ACCIONA AGUA SERVICIOS, S.L.U. Y
ACCIONA CONSTRUCCION, S.A.U,” UTE SANEAMIENTO DE VALENCIA”.

Articulo 42. PROTECCION A LA MUJER ViCTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.
Cuando una trabajadora se encuentre en esta situacion tiene derecho a:

a) Reducir la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario, o;

b) Reordenar el tiempo de trabajo, bien adaptando su horario, bien aplicando el horario
flexible o mediante cualquier otra férmula que se utilice en la empresa para ello.

Para su ejercicio debe estarse a los términos de lo que se establezca entre la empresa y la
trabajadora afectada.

En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponde a la trabajadora, siendo aplicables las
reglas establecidas para reduccidn de jornada por motivos familiares.
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Articulo 43. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD.

Acciona cuenta con el compromiso para que las personas trabajadoras de la compafiia se vean
favorecidas ante la posibilidad de compatibilizar su faceta profesional y su vida personal y familiar, de
manera que la persona pueda desarrollarse de forma plena en ambos dmbitos. Es por ello, que
Acciona promueve acciones que faciliten la sensibilizaciéon en materia de corresponsabilidad y
conciliacién de sus plantillas.

Con independencia de las medidas de conciliacién legalmente establecidas, las personas trabajadoras
afectadas por el presente convenio tendran derecho, a partir de la fecha de firma del mismo, a:

1. Horas de libre disposicion por ser victima de violencia de género: Las personas
trabajadoras victimas de violencia de género, siempre que tengan esa condicion
legalmente reconocida, tendran derecho anualmente a 25 horas de libre disposicién. El
disfrute de las mismas debera preavisarse con la suficiente antelacién, garantizando
siempre el buen funcionamiento del servicio.

2. Reduccion de jornada por hospitalizacion de hijo/a: Posibilidad de reduccién de jornada
al 50%, sin pérdida de retribucion, por hospitalizacion de hijo/a menor de 18 afios
durante un periodo maximo de 7 dias habiles al afio. Esta hospitalizacion ha de conllevar
siempre la pernocta del menor en el centro hospitalario.

Articulo 44. PREMIO DE NATALIDAD

La empresa abonard, a partir de la fecha de firma del presente convenio, un complemento por el
nacimiento de cada hijo a los trabajadores/as afectados a este convenio cuya cantidad viene fijada en
las tablas salariales adjuntas.

e Premio a la natalidad: 50€ por cada hijo nacido.

Articulo 45. AYUDA POR PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

A partir de la fecha de firma del presente convenio, la empresa abonara a cada trabajador/a que
tenga legalmente el reconocimiento de la situacién de dependencia de familiares con discapacidad a
su cargo, un complemento mensual por cada uno de los familiares con discapacidad dependientes,
cuya cantidad viene fijada en las tablas salariales adjuntas. Este complemento se percibira siempre y
cuando el trabajador afectado esté dado de alta en la Compaiiia y la situacién de dependencia se
continle generando.

e Ayuda econdmica por hijo con discapacidad: 25€ por mes (12 mensualidades).
Asimismo, aquel trabajador/a que acredite que el familiar con discapacidad dependiente a su cargo,
sigue de forma continuada y acreditada cursos de ensefianza especializada para su discapacidad,

percibird una ayuda mensual cuya cantidad viene reflejada en las tablas salariales adjuntas.

e Ayuda econdmica para cursos de ensefianza especial hijos con discapacidad: 20€ por mes
(12 mensualidades).
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Articulo 46. PREMIO DE JUBILACION.

Se establece un premio de jubilacion para el afio 2023, para todos los trabajadores afectos al
presente convenio, que se jubilen con edades comprendidas entre los 63 y 64 afios inclusive,
percibiendo como premio de jubilacidn, la cantidad que se establece en la siguiente escala:

e 63 afos: 275€.
e 64 anos: 220€.

Dicho premio de jubilacién se percibird por afio de servicio o fraccién superior a seis meses que
acredite en el Bombeos de Valencia, y siempre que esté mas de cinco afos consecutivos en el
servicio, anteriores al de su jubilacidn.

Cuando un trabajador/a rescinda su contrato con la empresa y posteriormente sea alta en la misma,
el tiempo trabajado anterior a su rescision no sera computable a efectos de este premio, contandose
el derecho a este premio de jubilacion a partir de la Ultima alta en la empresa.

Este premio de jubilacion se harad efectivo al mismo tiempo que la liquidacién de las partes
proporcionales que les corresponda.

Este premio de jubilacién se concederd igualmente a los trabajadores/as que, reuniendo las
condiciones exigidas para su percepcion, causen baja en la empresa por pasar a situacion de
Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual, Incapacidad Absoluta para todo tipo de
trabajo y Gran Invalidez. Para este supuesto, las cantidades a percibir por los trabajadores/as que
tengan las edades arriba indicadas seran las mismas, segin que la edad del trabajador/a esté
comprendida entre 63 y 64 afos de edad, siempre y cuando la Incapacidad Permanente Total sea
definitiva y, por tanto, no conlleve revisidn por parte de la Seguridad Social.

Cuando un trabajador/a se encuentre en la situacidon anteriormente descrita y tenga una edad menor
a 63 afios, percibira igualmente el premio de jubilacién correspondiente al 100% de lo indicado para
los 63 afios, siempre y cuando la Incapacidad Permanente Total sea definitiva y por tanto, no
conlleve revisidn por parte de la Seguridad Social, y que, ademas, el propio trabajador/a ostente una
permanencia minima de diez afios de antigliedad en la empresa.

En el caso de que en la Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran
Invalidez declarada al trabajador/a sea previsible una revision por mejoria que permita la
reincorporacion al puesto de trabajo, en el plazo de dos afos desde la declaracién de la invalidez,
este premio se recibirad una vez finalizado el plazo de revisidn de la misma.

CLAUSULA DEROGATORIA.

Queda expresamente derogado el Convenio Colectivo que ACCIONA AGUA, S.A.U. Y ACCIONA
INFRAESTRUCTURAS, S.A.U, “SANEAMIENTO DE VALENCIA UTE” tiene con el personal afecto a los
servicios de Estaciones de Bombeo, EDAR’S y Colectores que la empresa tiene contratado con el
Excelentisimo Ayuntamiento de Valencia, cuyo ambito temporal concluyé el 31 de diciembre de
2021.
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ANEXO Ne Il TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS DEFINITIVA - 2022
HORAS EXTRAS | HORAS EXTRAS PLUS HORA
GRUPO TECNICOS CATEGORIAS PROFESIONALES NORMALES FESTIVAS NOCTURNA

Titulado superior con experiencia,
NIVEL 9 Titulado medio con experiencia, 54,85 63,08 1,88
Jefe de Servicio.

Titulado Superior sin experiencia,  Titulado

NIVEL 8 medio con experiencia, Técnico de 49,33 56,73 1,88
Servicio.
NIVEL 7 Ayudante de Servicio 44,22 50,83 1,88
NIVEL 6 Encargado General 41,43 47,65 1,88
GRUPO ADMON.
NIVEL 4 Oficial 12 Administrativo 33,00 37,94 1,88
NIVEL 3 Oficial 22 Administrativo 31,15 35,82 1,88
NIVEL 2 Aux. Administrativo 30,00 34,51 1,88
GRUPO M. INTERMEDIOS
Encargado 40,59 46,68 1,88
NIVEL 5 Técnico Especialista 35,56 40,89 1,88
Capataz N-2 40,06 46,07 1,88
Capataz N-1 39,03 44,88 1,88
GRUPO DE OPERARIO
Oficial 12 oficio N-2 33,86 38,94 1,88
Oficial 12 oficio N-1 33,00 37,94 1,88
NIVEL 4 Oficial 12 Operador de planta N-2 33,86 38,94 1,88
Oficial 12 Operador de planta N-1 33,00 37,94 1,88
Analista 33,00 37,94 1,88
Oficial 22 Oficio 31,15 35,83 1,88
NIVEL 3 Oficial 2 Oficio Operador de planta 31,15 35,83 1,88
Oficial 2 Laborante 31,15 35,83 1,88
Almacenero 31,15 35,83 1,88
Oficial 32 Oficio 30,01 34,50 1,88
NIVEL 2 Oficial 32 Operador de Planta 30,01 34,50 1,88
Oficial 3% Laborante 30,01 34,50 1,88
NIVEL 1 Pet?n Especialista 25,85 29,74 1,88
Pedn 25,85 29,74 1,88
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ANEXO Ne [I1 TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS PROVISIONAL - 2023
HORAS EXTRAS | HORAS EXTRAS PLUS HORA
GRUPO TECNICOS CATEGORIAS PROFESIONALES NORMALES FESTIVAS NOCTURNA
Titulado superior con experiencia,
NIVEL 9 Titulado medio con experiencia, 56,77 65,29 1,95
Jefe de Senicio.
Titulado Superior sin experiencia,
NIVEL 8 Titulado medio con experiencia, 51,06 58,71 1,95
Técnico de Senicio.
NIVEL 7 Ayudante de Senicio 45,76 52,61 1,95
NIVEL 6 Encargado General 42,88 49,31 1,95
GRUPO ADMON.
NIVEL 4 Oficial 12 Administrativo N-2 36,37 41,81 1,95
Oficial 12 Administrativo N-1 34,16 39,26 1,95
NIVEL 3 Oficial 22 Administrativo 32,24 37,08 1,95
NIVEL 2 Aux. Administrativo 31,05 35,71 1,95
GRUPO M. INTERMEDIOS
Encargado 42,01 48,31 1,95
Técnico Especialista 36,80 42,32 1,95
NIVEL 5 Técnico Laboratorio 36,80 42,32 1,95
Capataz N-2 41,46 47,68 1,95
Capataz N-1 40,39 46,45 1,95
GRUPO DE OPERARIO
Oficial 12 Oficio Especialista 37,33 42,92 1,95
Oficial 12 oficio N-2 35,05 40,30 1,95
Oficial 12 oficio N-1 34,16 39,26 1,95
NIVEL 4 Oficial 12 Operador de planta N-2 35,05 40,30 1,95
Oficial 12 Operador de planta N-1 34,16 39,26 1,95
Analista N-2 36,37 41,81 1,95
Analista N-1 34,16 39,26 1,95
Oficial 22 Oficio N2 / Operado Planta N-2 33,04 38,01 1,95
Oficial 22 Oficio N-1 32,24 37,08 1,95
NIVEL 3 Oficial 22 Oficio Operador de planta N-1 32,24 37,08 1,95
Oficial 22 Laborante 32,24 37,08 1,95
Almacenero 32,24 37,08 1,95
Oficial 32 Oficio 31,06 35,71 1,95
NIVEL 2 Oficial 32 Operador de Planta 31,06 35,71 1,95
Oficial 32 Laborante 31,06 35,71 1,95
NIVEL 1 Peb6n Especialista 26,75 30,78 1,95
Pebn 26,75 30,78 1,95
PREMIOS Y AYUDAS
Articulo 44 PREMIO NATALIDAD 50
Articulo 45 AYUDA DISCAPACITADOS 25
Articulo 45 CURSOS ENSENANZA ESP. HUOS O FAM. DISCAPACITADOS 20
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