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M U N I C I P I O S

Ayuntamiento de Rafelbunyol

2023/16454 Anuncio del Ayuntamiento de Rafelbunyol sobre aprobación de las
bases de la convocatoria de una plaza de inspector/a jefe de la Policía
Local.

ANUNCIO
Mediante Resolución de Alcaldía núm. 2074, de 15 de noviembre de 2023, se

han aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura definitiva
y en propiedad de una plaza de inspector/a jefe de policía local.

VER ANEXO

Lo que se hace público para general conocimiento.

Rafelbunyol, a 12 de diciembre de 2023. —El alcalde, Francisco Alberto
López López.
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Bases reguladoras que regirán la convocatoria para proveer en propiedad una plaza de 

INSPECTOR/A JEFE DE LA POLICÍA LOCAL DE RAFELBUNYOL, por ejecución de la Oferta de 

Empleo Público del ejercicio 2020, por promoción interna. 

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El objeto de las presentes Bases es proveer en propiedad una plaza de Inspector de la Policía 

Local para ocupar la Jefatura de Policía Local, perteneciente a la Escala de Administración 

Especial, Subescala servicios especiales, clase policía local, especialidad escala Técnica, 

categoría Inspector, clasificada en el Grupo A, Subgrupo A2 de acuerdo con lo dispuesto en 

la Oferta de Empleo Público de 2020, aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha de 23 de 

diciembre 2020, publicada en el BOP de Valencia núm. 251,de 31 de diciembre de 2020, 

mediante el procedimiento de promoción interna. 

El acceso por promoción interna ordinaria a la categoría de inspector/a jefe de la escala 

técnica de los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana se realizará por concurso-

oposición, de conformidad con lo establecido en el artículo 4.2 del Decreto 179/2021, de 5 

de noviembre, del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la 

selección, promoción y movilidad en los cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana. 

De conformidad con el artículo 17 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, la 

plaza vacante a cubrir por turno de promoción interna ordinaria, constará de las fases de 

concurso-oposición y curso selectivo. 

La convocatoria se regirá, además de por las presentes bases, por la siguiente normativa: 

• Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real 

decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. 

• Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, en lo que 

resulte vigente. 

• Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

• Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido 

de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. 

• Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los 

programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios 

de Administración Local. 

• Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Función Pública Valenciana. 

• Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 

selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de la función pública 

valenciana. 

• Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinación de Policías Locales de 

la Comunitat Valenciana. 

• Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y 

criterios generales para la selección, promoción y movilidad de todas las escalas y categorías 

de los cuerpos de la policía local de la Comunitat Valenciana. 
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BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 

El acceso por promoción interna se realizará por concurso-oposición, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 60 de la Ley 17/1017, debiendo reunir las personas aspirantes los 

siguientes requisitos, referidos al día en que finalice el plazo de admisión de solicitudes: 

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoría inmediatamente inferior, 

integrado en la subescala de servicios especiales, clase policía local y sus auxiliares, 

perteneciente al cuerpo de Policía Local del Ayuntamiento de Rafelbunyol. 

b) Haber prestado servicios, al menos, dos años como personal funcionario en la 

categoría inmediatamente inferior. 

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

d) Estar en posesión de los permisos de conducción de las clases B y A2, regulados en el 

Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo). 

e) Estar en posesión del título universitario de grado o diplomatura, ingeniería técnica o 

arquitectura técnica. 

 

BASE TERCERA. PUBLICIDAD, PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN ANEXA 

3.1. Publicidad: estas bases, así como la correspondiente convocatoria, se publicarán 

íntegramente en el Boletín oficial de la provincia de Valencia y, en extracto, en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana y en el Boletín Oficial del Estado, comunicándose su texto 

íntegro al Instituto Valenciano de Seguridad Pública de la Generalitat Valenciana, en los 

términos establecidos en la legislación de régimen local y de coordinación de las Policías 

Locales de la Comunidad Valenciana. 

3.2. Instancias: quienes deseen tomar parte de las presentes pruebas selectivas deberán 

presentar solicitud de dirigida al señor alcalde del Ayuntamiento de Rafelbunyol, en el 

Registro General de entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios 

establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 

las administraciones Públicas,  en las que la persona aspirante efectuará una declaración 

expresa en la que haga constar que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos, 

referidos siempre a la fecha de expiración del plazo de presentación de solicitudes. 

3.3. Lugar de presentación: las instancias se presentarán en el Registro General de Entrada 
del Ayuntamiento, preferentemente a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Rafelbunyol (https://rafelbunyol.sedelectronica.es/info) a través del trámite electrónico que 
se configure a tal efecto.  

La solicitud, según el modelo oficial, deberá estar firmada por la persona aspirante, a 
excepción de la presentación telemática, que se efectuará siguiendo el trámite de la sede 
electrónica. La falta de firma comportará la exclusión. 

3.4. Plazo de presentación: el plazo de presentación de instancias será de 20 días hábiles 
contados a partir del siguiente a la publicación del extracto de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la 
exclusión del/la aspirante. 
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Los aspirantes junto a la instancia, acompañarán: 
➢ Copia del D.N.I. en vigor. 
➢ Copia de la titulación exigida. 
➢ Justificante de haber ingresado los derechos de examen y, en su caso, la 

documentación acreditativa de las bonificaciones que dieran lugar a tal deducción. 

Los méritos deberán ser presentados por los aspirantes que hayan superado todos los 
ejercicios de carácter eliminatorio emplazándoles, junto con el resultado del último ejercicio 
de la fase de oposición, para que en plazo de cinco días hábiles presenten la documentación 
acreditativa original o copia compulsada, de los méritos y experiencia previstos en la 
convocatoria referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

La presentación de la instancia constituye el consentimiento para el tratamiento de los datos 
personales de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. 
 

BASE CUARTA. DERECHOS DE EXAMEN 

4.1. Importe de los derechos de examen. 
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 120€, a tenor de lo dispuesto en la 
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participación en procesos selectivos del 
Ayuntamiento de Rafelbunyol. 

El abono tendrá que efectuarse en la cuenta restringida que para tal fin tiene abierta esta 
Corporación en Cajamar con IBAN ES31 3058 7075 0927 3220 0010, indicando en el 
concepto del ingreso, el NIF de la persona aspirante y la abreviatura “INSPECTOR P.L.”. 
Deberá adjuntarse junto con la instancia, el resguardo justificativo de dicho ingreso. 

La falta de abono de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona 
aspirante. 
 

4.2. Devolución de las tasas. 
Cuando por causas no imputables a los/as aspirantes, la actividad técnica y/o administrativa 
que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procederá la devolución del 
importe correspondiente. Por tanto, no procederá devolución alguna de los derechos de 
examen en los supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causas imputables a la 
persona interesada, ni en el caso de falta de presentación de la documentación requerida 
que acredite la aplicación de la tarifa reducida, en el momento de presentar la solicitud de 
inscripción. 
 

4.3. Exclusión de los/as aspirantes por falta de pago o no presentación de la documentación 
acreditativa para la aplicación de las tarifas reducidas: La falta de pago de la tasa en el plazo 
señalado para la presentación de solicitudes no será subsanable y la falta de aportación de 
los documentos acreditativos del derecho a las tarifas reducidas dentro del plazo de 
subsanación, determinará la inadmisión del/de la aspirante a las pruebas selectivas. 
 

BASE QUINTA. ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES 

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, bastará con que las personas aspirantes 
presenten sus instancias manifestando que reúnen todas y cada una de las condiciones 
exigidas en las bases y referidas a la fecha de finalización del plazo de presentación de 
instancias junto con la documentación establecida en la base 3.4. 
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Expirado el plazo de presentación de instancias, mediante resolución, se declarará aprobada 
provisionalmente la lista de personas admitidas y excluidas. Dicha Resolución, que se 
publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia” y en el Tablón de Anuncios de la Sede 
Electrónica del Ayuntamiento de Rafelbunyol, concediéndose un plazo de 10 días hábiles 
para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la 
exclusión. 
 

En dicha resolución se indicará la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio, así 
como el orden de llamamiento de los/as aspirantes y el órgano técnico de selección así como 
el personal asesor. 
 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición de la 
persona interesada. Si no se produjese reclamación, sugerencia o petición de subsanación 
alguna, la Resolución provisional devendrá definitiva automáticamente. 
 

En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevará a 
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolución que se publicará 
igualmente en el Boletín Oficial de la Provincia y que tendrá lugar en un plazo no inferior a 
15 días hábiles a la fecha de comienzo de las pruebas y en la que se establecerá el orden de 
llamamiento de los aspirantes y el tribunal calificador. 
 

En el caso de que no existan aspirantes excluidos/as, podrá elevarse a definitiva la lista 
provisional sin la apertura del plazo de reclamaciones. 
 

BASE SEXTA. ÓRGANO TÉCNICO DE SELECCIÓN 

Los órganos técnicos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderá, asimismo, a la 
paridad entre mujer y hombre. 
 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 
 

Para poder ser nombrados miembros del órgano técnico de selección, en base del principio 
de especialidad previsto en la legislación, las personas componentes de los mismos que sean 
miembros de los cuerpos de Policía Local, deberán reunir los siguientes requisitos: 

▪ Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policía Local de la 
Comunitat Valenciana, y tener una antigüedad de al menos tres años. 

▪ Poseer la misma categoría profesional o una categoría profesional superior que la de 
la plaza que se convoca. 

 

El órgano técnico de selección estará integrado por cinco componentes, nombrados por la 
persona titular de la Alcaldía: 

• Presidencia: Quien ostente la Jefatura del cuerpo de Policía Local convocante, o de 
cualquier otro cuerpo de Policía Local de la Comunitat Valenciana. 

• Secretaría: Quien ostente la de la Corporación o funcionario de carrera en quien 
delegue. 

• Vocales:  
✓ Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las 

Emergencias. 
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✓ Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de la Policía Local de la Comunitat 
Valenciana. 

 

La composición del órgano técnico de selección incluirá la de los respectivos suplentes. En 
todo caso, deberán de cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 28  del Decreto 
179/2021, de 5 de noviembre del Consell. 
 

Podrá nombrarse personal asesor del órgano técnico de selección para las pruebas de 
personalidad/psicotécnicas, médicas y de aptitud física. Su nombramiento deberá hacerse 
público junto con el órgano técnico de selección y dicho personal estará sometido a las 
mismas causas de abstención que los miembros del órgano técnico de selección 

 

Abstención y recusación: los Tribunales de Selección tendrán la consideración de órganos 
colegiados de la administración y como tales estarán sometidos a las normas contenidas en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público a las causas 
generales de abstención y recusación contenidas en la citada Ley. Los asesores y asesoras 
estarán asimismo sometidos a las causas de recusación y abstención establecidas en el 
párrafo anterior. 
 

Cuando concurra en los miembros del Tribunal de selección o asesores/as, alguna de las 
circunstancias del artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, se abstendrán de intervenir y notificarán esta circunstancia a la Alcaldía- 
Presidencia; asimismo, los aspirantes podrán recusarlos en la forma prevista en el artículo 24 
de la citada Ley. 
 

Constitución y actuación: Los Tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la 
asistencia de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en 
todo caso deberán de contar con la presencia de su presidente y secretario. 
 

Asimismo estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la 
realización de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido 
orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la 
adecuada interpretación de las mismas. 
Las resoluciones de los Tribunales de selección, vinculan a la administración municipal, que 
sólo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 106 y siguientes de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 
Contra las resoluciones y actos de los Tribunales de selección, así como contra sus actos de 
trámite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensión podrá 
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombró. 
 

Indemnizaciones por razón de servicio: Los/as miembros del Tribunal, y también los posibles 
asesores/as especialistas, percibirán las indemnizaciones que por razones del servicio tengan 
establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio. 
 

Actas: 
De todas y cada una de las sesiones del Órgano técnico de selección, tanto de celebración de 
ejercicios, como de corrección, evaluación, y deliberación de los asuntos de competencia 
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suya, la persona que ocupe la Secretaría extenderá un acta, que será firmada por todos los 
miembros del Órgano técnico de selección, en que se harán constar las calificaciones de los 
ejercicios, y también las incidencias y, si fuera necesario, las votaciones que se produjesen. 
Las actas numeradas y rubricadas constituirán parte del expediente que reflejará el proceso 
selectivo llevado a cabo. 
 

BASE SÉPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 

7.1. Calendario. La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciará mediante la 
publicación de la resolución que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, no 
pudiendo dar comienzo hasta trascurridos al menos 15 días desde la publicación de las listas 
definitivas. 
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos 
anuncios de celebración de los restantes ejercicios en el Boletín Oficial de la Provincia. Estos 
anuncios deberán hacerse públicos en el tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del 
ayuntamiento con antelación del comienzo de las mismas, cuyo caso, el llamamiento para la 
sesión siguiente de un mismo ejercicio deberá realizarse con un plazo mínimo de antelación 
de veinticuatro horas desde el inicio de la sesión anterior, mientras que la convocatoria para 
un ejercicio distinto deberá respetar un plazo mínimo de dos días. 
 

7.2. Orden de intervención de las personas aspirantes. Identificación. 
Las personas aspirantes serán convocadas en llamamiento único, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentación 
de un/a aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, 
determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso 
selectivo, por lo que quedará excluido/a del mismo. 
 

El orden de actuación de los/as aspirantes se determinará por el organismo competente de 
la Generalitat Valenciana mediante sorteo único y publico, iniciándose por orden alfabético 
cuyo primer apellido comience por dicha letra. El resultado del sorteo se publicará en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana. 
 

El Tribunal podrá requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su 
identidad, a cuyo fin deberán ir provistos del DNI. 
 

Todas las pruebas podrán realizarse indistintamente en castellano o valenciano, a elección 
del/ de la aspirante. 
 

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

I. FASE DE OPOSICIÓN 

La fase de oposición incluirá: 

1.- Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatorio y eliminatorio.  

Se realizará en base a lo establecido en el anexo IV del Decreto 179/2021 (véase Anexo I de 
estas Bases), y consistirá en un test que evaluará el área de personalidad correspondiente a 
la estabilidad emocional.  Dicho ejercicio será calificado como apto o no apto. 

2.- Ejercicio escrito. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. 

El ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas consistirá en contestar 
correctamente por escrito, un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas 
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alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el 
contenido (temario) que se especifica en el apartado C.2. – Promoción Interna,  del Anexo III 
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, y detallado en el Anexo I de estas 
bases. Véase Anexo 2 de estas bases. 

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrán al menos cinco preguntas 
adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden, correlativamente, a aquellas 
preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulación con posterioridad al inicio del 
ejercicio. 

Conforme establece el Anexo III del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, las 
preguntas que se incluyan en el cuestionario deberán estar repartidas entre todos los grupos 
del temario, y de forma proporcional al número de temas que conforman cada uno de los 
grupos.  Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exención de un grupo, o 
grupos del temario, el reparto proporcional se efectuará entre los grupos restantes 

La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 15 
puntos para superar el mismo. Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. 

La corrección del test se realizará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 

 

 

 

 

 

Siendo A: aciertos; E: errores; N: número de preguntas; n: 
número de respuestas alternativas; M= Calificación máxima posible. 
 

3.- Ejercicio práctico. Obligatorio y eliminatorio. 

El ejercicio práctico consistirá en la realización de una prueba práctica, sobre el temario que 
se recoge en el apartado C.2-Promoción Interna del Anexo III del Decreto 179/2021 y 
detallado en el Anexo 2 de estas bases, con una duración de 1 hora, que versará sobre la 
planificación, redacción, desarrollo y exposición escrita de un supuesto policial sobre 
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se valorará la claridad y 
exposición de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relación el supuesto 
planteado, así como la efectividad de la resolución adoptada en el caso, las consideraciones 
que evidencien capacidad resolutiva. 

La calificación de este ejercicio será de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 15 
puntos para superar el mismo. Este ejercicio será de carácter obligatorio y eliminatorio. 
4.- Ejercicio sobre conocimiento del valenciano. Obligatorio y no eliminatorio. Consistirá en 
traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el tribunal, en un 
tiempo máximo de 30 minutos. Puntuará el 50 % de los puntos para cada traducción. La 
puntuación máxima para este ejercicio será de 4 puntos. 
 

II. FASE DE CONCURSO 

La valoración de los méritos aportados se llevará a cabo de acuerdo con los baremos 
establecidos en el Anexo VII del del Decreto 179/2021 (véase Anexo 3 de estas bases) .  La 
puntuación máxima en esta fase de concurso será de 40 puntos.  

Junto con el resultado del último ejercicio de la fase de oposición, el Órgano técnico de 
selección expondrá al público la relación de aspirantes que, por haber superado todos los 
ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazándoles para que en el 
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plazo de 5 días hábiles presenten la documentación acreditativa de los méritos y experiencia 
previstos en la convocatoria,  no valorándose ningún mérito que no se justifique y se 
adjunte.  En todo caso, los referidos méritos y experiencia vendrán referidos, como máximo, 
a la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias. 

En cualquier momento del proceso podrá recabarse formalmente de los/las interesados/as 
las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la 
comprobación de los méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros que se 
consideren precisos para una correcta valoración. 
 

BASE NOVENA. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS 

La valoración del concurso oposición será la suma de las fases de concurso y oposición. 

Una vez baremados los méritos conforme al Anexo VII del decreto 179/2021, de 5 de 
noviembre, del Consell, el Órgano Técnico de Selección expondrá al público la lista de 
aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso, así como la de personas 
aprobadas por su orden de puntuación total, concediéndoles un plazo de 10 días hábiles 
para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relación 
con la baremación. 

 

BASE DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS 

La persona aspirante propuesta por el Tribunal deberá aportar ante la Corporación, en el 
plazo de 20 días hábiles desde que se haga pública la relación de aspirantes aprobados, los 
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las 
presentes bases consistentes en: 

▪ Documento nacional de Identidad. 
▪ Original o fotocopia compulsada del título académico exigido. 
▪ Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en 

cualquier administración o empleo público, así como de no hallarse inhabilitado 
penalmente para el ejercicio de funciones públicas. 

▪ Copia compulsada de los permisos de conducción exigidos. 
▪ Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, referido a la fecha 

determinación de las pruebas selectivas. 

Los aspirantes que tuvieran la condición de funcionarios de carrera quedarán exentos de 
justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para 
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberán presentar original o fotocopia 
compulsada de su nombramiento como funcionarios de carrera y el título académico 
exigido. 

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la 
documentación, no podrán ser nombrados funcionarios, y se invalidará la actuación del 
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. 

 

BASE DÉCIMO PRIMERA. CURSO SELECTIVO 

Tras las fases de concurso oposición, para adquirir la condición de personal funcionario de 
carrera para la plaza convocada, las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de 
Policía Local deberán superar un curso de carácter selectivo de contenido teórico-práctico, a 
celebrar en el IVASPE, por una duración de 300 horas. 
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El órgano técnico de selección formulará la propuesta de incorporación al curso selectivo de 
un número de personas aspirantes que no podrá exceder del número de plazas convocadas 
por el ayuntamiento, al que se agregarán las vacantes que se hubieren producido hasta su 
celebración, si así lo establecieran las bases de la convocatoria. dentro de los límites 
establecidos legalmente. 

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realización del curso selectivo 
renunciase a continuar el proceso de selección, o fuera excluida del mismo por carecer de 
alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentación, o por falsedad de esta, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 390.1 del Código Penal, se anularán las 
actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondrá la inclusión de las 
personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposición o concurso oposición no 
hubieran obtenido la puntuación suficiente para ser propuestos a la realización del curso 
selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelación y en el mismo 
número que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporarán a la realización 
del curso selectivo en las mismas condiciones que las señaladas en el artículo siguiente, y sin 
perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas 
excluidas. 

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para 
el acceso a la misma escala de la policía local en los municipios de la Comunitat Valenciana 
quedarán exentas de realizarlo, mediante Resolución de la persona titular del órgano con 
competencias en materia de coordinación de policías locales, a propuesta del IVASPE, si no 
hubiesen transcurrido más de cinco años desde la fecha de superación del mismo. 

Una vez finalizada la fase de concurso-oposición el ayuntamiento comunicará al IVASPE, en 
un plazo de 10 días, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que se 
convoque. 

La calificación del curso corresponderá al IVASPE, y su valoración se realizará con base a 
criterios objetivos, que tendrán en cuenta el modelo de evaluación por competencias, y 
cuantos aspectos de la actuación de la persona aspirante sean necesarios para valorar su 
capacidad para un adecuado desempeño profesional. 

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selección y 
formación podrán incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar este 
segundo curso, quedarán definitivamente decaídas en su derecho a participar en el proceso 
de selección instado y no adquirirán la condición de personal funcionario de carrera. 

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor, 
debidamente justificada y apreciada por la administración, lo efectuarán, de no persistir 
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. 

 

BASE DECIMOSEGUNDA. NOMBRAMIENTOS 

Finalizado el curso teórico-práctico, el IVASPE comunicará a los ayuntamientos la relación de 
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicación de la calificación obtenida, a los 
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. 

Igualmente comunicará la relación de las personas que no hayan superado el curso teórico-
práctico. 

Los nombramientos deberán efectuarse en el plazo máximo de quince días, contados a partir 
de la fecha de la notificación de la calificación por el IVASPE. 
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BASE DECIMOTERCERA. CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO 

El Tribunal podrá proponer la constitución de una bolsa de trabajo para el nombramiento 
como funcionarios/as interinos/as por mejora de empleo cuando se dé alguna de las 
circunstancias previstas legalmente, con el personal aspirante que, habiendo participado en 
este proceso selectivo, haya superado el proceso selectivo sin obtener plaza. La bolsa 
seguirá el orden de puntuación obtenido en el procedimiento selectivo. 

 

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS 

El órgano técnico de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, 
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen 
orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases será de aplicación la 
normativa citada en la base primera de las mismas. 

 

BASE DECIMOQUINTA. NORMAS DE LA CONVOCATORIA Y RECURSOS 

Esta convocatoria se rige por las presentes bases específicas en todo aquello que no 
contradiga el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y la Ley 4/2021, de 16 de 
abril, de la Función Pública Valenciana. 

Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa 
podrá interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos: 

a) Recurso de reposición con carácter potestativo. Plazo: UN MES a contar desde el día 
siguiente a aquel en que reciba esta notificación . Si en el mes de vencimiento no hubiera día 
equivalente se entenderá que el plazo expira el ultimo día del mes. Órgano ante el que se 
interpone: ante el mismo que ha dictado el acto administrativo. 

b) Recurso Contencioso-Administrativo directamente: Plazo: DOS MESES contados desde el 
día siguiente a la recepción de esta notificación. Órgano: ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Valencia, salvo lo dispuesto en el art. 14.1 de la Ley 29/98 de 13 de Julio 
de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 
c) Contra cuantos actos administrativos que se deriven de las Bases podrán ser interpuestos 
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos 
en la Ley 39/2015 y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 
 

BASE DECIMOSÉPTIMA. PUBLICACIÓN 

Las presentes bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y en 
extracto en el Diario Oficial de la Comunidad y el anuncio de la convocatoria en extracto en 
el Boletín Oficial del Estado, en el que aparecerá, en todo caso, el Ayuntamiento convocante, 
el número de plazas que se convocan, la escala y categoría a la que pertenecen, el sistema 
de acceso y la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases correspondientes. 
Asimismo, será objeto de publicación en la página web municipal 
(https://rafelbunyol.sedelectronica.es/info.) , comunicándose su texto íntegro a la Agencia 
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias de la Generalitat, en los términos 
establecidos en la legislación de régimen local y de coordinación de la Policía Local de la 
Comunidad Valenciana. 
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ANEXO 1 (Pruebas psicotécnicas) 
 
De conformidad con el Anexo IV Apartado C) Acceso a la categoría de inspector/a del 
Decreto 179/2021, las pruebas psicotécnicas serán las siguientes: 

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constará de un test que evaluará las áreas y dominios 
de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto 
convocado y podrá ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso 
selectivo y que será realizada por un profesional de la psicología. Este ejercicio será de 
carácter obligatorio y eliminatorio. 

2. La calificación global de las pruebas psicotécnicas será Apto/No apto. 

3. Las áreas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a 
continuación. 

a) En el acceso a la escala básica y ejecutiva se primarán especialmente las dimensiones de la 
personalidad laboral de emoción y relación. 
b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral que se 
primarán serán las de innovación y gestión. 

4. Adicionalmente, se considerará No apto a cualquier candidato al puesto que no supere los 
criterios mínimos en la escala de sinceridad y distorsión de la imagen, que no ofrezca 
puntuaciones adecuadas al perfil o que obtengan resultados que indiquen desajuste 
psicológico, inadaptación u otras dificultades que impidan un funcionamiento profesional. 

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podrán ser utilizados instrumentalmente en la 
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de oposición. 

6. En concreto, se evaluarán las siguientes áreas de personalidad: 

I. Personalidad general 

Para la evaluación de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempeño del 
trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones emocionales, 
estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de poder realizar muchas 
tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo público sujeto a críticas de los 
ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea importante descartar a candidatos 
que puedan tener indicios de desajuste psicológico. 

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evalúen la estabilidad emocional y la 
personalidad general. Dichas pruebas constarán de medidas de las siguientes dimensiones 
de la personalidad: 

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional son 
capaces de canalizar sus emociones en la dirección necesaria, manteniéndose serenas 
incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aquí medidas relativas a los factores: 

• Ansiedad 

• Depresión 

• Paranoia 

• Hostilidad 

• Estrés 

• Tolerancia al fracaso 

• Autocontrol 

• Atención y concentración 
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2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan por ser 
capaces de trabajar en colaboración con otras con el fin de lograr una meta común, 
colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes y enérgicas a 
la hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las formas. Se incluyen aquí 
medidas relativas a los factores: 
 

• Liderazgo 

• Trabajo en equipo 

• Sociabilidad 

• Asertividad 

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organización se traduce en que las 
personas manifiestan una implicación con la misma, de forma que, atendiendo a las normas, 
pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma organizada y tomando 
decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aquí medidas relativas a los factores: 

• Compromiso con el trabajo 

• Atención a las normas 

• Flexibilidad 

• Planificación 

• Iniciativa 

Se incluirá adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse tanto la 
posible distorsión de la imagen debida a problemas psicológicos como la debida al intento 
de dar un perfil específico. 

 
II. Personalidad Laboral 

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de comportamiento 
relacionadas con el desempeño en el puesto de trabajo, lo que podríamos denominar 
personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la medición de factores relacionados 
con el ajuste organizacional, es decir, varias dimensiones que informen acerca de la 
capacidad de Estos factores pueden ser agrupados en cuatro dominios: 

1. Dominio de la relación con los y las demás, que tiene que ver con la capacidad de 
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las necesidades de los 
demás y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que puedan requerir soluciones 
rápidas. Se incluyen pues los factores: 
a) Trabajo en equipo 

b) Liderazgo 

c) Empatía 

d) Resolución de conflictos 

2. Dominio de la emoción, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en actitud 
tranquila y resolutiva en situaciones de presión, sobreponiéndose con rapidez a estímulos 
externos impactantes. Se trata pues de cómo afrontar el estrés, atendiendo a los factores: 

a) Tolerancia al estrés 

b) Autocontrol 

3. Dominio de la innovación, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos, intentando 
nuevos métodos. Se incluyen los factores: 

a) Iniciativa 

b) Creatividad 
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4. Dominio de la gestión, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones, 
organizar personas, así como con las estrategias de decisión. Se evalúa el sentido del trabajo 
de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto. Se incluyen los 
factores: 
a) Organización y planificación 

b) Toma de decisiones 

c) Trabajo en equipo 

d) Responsabilidad 

e) Implicación con la organización. 
 

ANEXO 2 (Temario) 
 
De conformidad con el Anexo III Apartado C) Acceso a la categoría de inspector/a del 
Decreto 179/2021,  el temario para el ejercicio tipo test para la promoción interna para 
acceso a Inspector de Policía Local será el siguiente: 
Promoción interna: 
Grupo I. Legislación especial. 
Tema 1. El transporte urbano en vehículos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC. Requisitos 
administrativos para la realización de la actividad. La ejecución de la actividad y su control. 
Competencias. Tarifas. 
Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental: conceptos 
generales. Protección en materia de medio ambiente en la Comunidad Valenciana: Zonas 
protegidas, protección de animales domésticos, flora y fauna. Control de actividades 
industriales, agrícolas, ganaderas, mineras y su repercusión sobre el medio ambiente. 
Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevención, Control y Calidad Ambiental de 
Actividades en la Comunitat Valenciana. 
Tema 4. Videovigilancia y uso de videocámaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en 
lugares públicos. Legislación (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento de desarrollo, RD 
596/1999, de 16 de abril). 
Tema 5. Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, normativa 
comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales). La figura 
de la persona delegada de Protección de Datos. El registro de actividades de tratamiento. 
Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La información de derechos a la ciudadanía. 
La cesión de datos. 
Tema 6. Comunicaciones en la Policía Local. Sistemas y equipos de comunicaciones. La red 
de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. El Centro Integral de 
Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112. 
Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre protección civil y emergencias. Normativa 
sobre autoprotección. Planes de protección civil y gestión de emergencias de la Comunitat 
Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de emergencias 
municipal. Protocolos de actuación municipal. 
Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediación de la Comunitat Valenciana. 
Mediación Policial y métodos alternativos de resolución de conflictos en las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policía Local. 
Tema 9. La prevención de riesgos laborales en la Policía Local. Normativa aplicable a los cuerpos 
de Policía Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del policía local en materia 
de prevención de riesgos laborales. La incapacidad laboral: concepto y modalidades. 
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Grupo II. Grupos sociales 

Tema 10. Los grupos sociales. Formación de los grupos sociales. Grupo de pertenencia, de 
referencia, grupos pequeños. 
Tema 11. Características del grupo. Los grupos ante la frustración. Las masas y su tipología. 
Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reacción 
ante situación de desastre. Actuación policial antes situaciones de desastre. 
Tema 13. Proceso de socialización. Disposición a asumir un papel. Rasgos de personalidad en 
la dinámica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del líder, factores y funciones. 
Tema 14. Minorías étnicas y culturales. Marginación. Ley de igualdad de las personas LGTBI 
de la Comunidad Valenciana. 
Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia. La 
actitud policial ante las minorías étnicas. 
Tema 16. Objetos de estudio de la Criminología: delito, delincuente, víctima y control social 
del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia. Control formal y 
control informal. 
Tema 17. Regulación de la responsabilidad penal de las personas menores de edad. Ámbito 
de aplicación. 
Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los y las 
menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto. Intervención policial 
con personas menores. 
Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana. Actuación de 
la Policía Local en el absentismo escolar. Coordinación y colaboración policial en la acción 
protectora pública. 
Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en España. 
Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho comparado. Derecho 
de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en España. Documentación 
necesaria para la entrada de personas extranjeras en territorio nacional. 
Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentación. Tramitación. 
Tarjetas de residencia. Prórrogas y renovaciones. Personas extranjeras indocumentadas. 
Personas estudiantes extranjeras. 
Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en España. Documentos de identificación. 
Otros requisitos. Medios económicos y exigencias sanitarias. Residencia y estancia. Prórroga 
de la estancia. Solicitud, documentación. Expedición, denegación y extinción de la vigencia. 
 
Grupo III. Gestión de mando y habilidades sociales 

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicación. Elementos de la comunicación. La 
comunicación no verbal. Redes de comunicación. Flujos de comunicación. Problemas y 
barreras de la comunicación. El rumor. 
Tema 24. Reglas básicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar, 
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodología del mando. Técnicas de 
dirección. 
Tema 25. El factor tiempo. Selección de tareas. Aspectos que distinguen a una buena 
Jefatura. Utilización de medios. Horarios y programas por las jefaturas. 
Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decisión. Poder y autoridad. Técnicas para 
controlar situaciones difíciles. Responsabilidad del mando. 
Tema 27. Relación mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorías de la 
motivación centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivación. 
Tema 28. Policía Comunitaria. Filosofía, principios y valores. Deontología y ética policial. 
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Buenas prácticas policiales y relación con la ciudadanía. Los programas de Responsabilidad 
Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 
Tema 29. La gestión de la convivencia en los municipios, programas de prevención y gestión 
de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial referencia a las 
ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio público. 
Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y características. Planes 
policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas: Procedimientos. 
Características y utilización de materiales: Equipos EPI, mascarillas, hidrogel. 
 
ANEXO 3 (Valoración méritos) 
 
De conformidad con el Anexo VII del Decreto 179/2021,  el baremo para el concurso de 
méritos será el siguiente: 
 
Baremo de los concursos de méritos: 

A) Baremo para la valoración de los méritos en los concursos para la provisión de plazas de los 

cuerpos de policía local de la Comunitat Valenciana, por cualquier procedimiento en el que el 

concurso de méritos intervenga como parte integrante del proceso de selección. 

B) La puntuación máxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos. Para la parte de 

concurso del concurso oposición, la puntuación máxima es el 40 % de la puntuación total del 

proceso, que debe calcularse de acuerdo con lo que establecen los apartados siguientes. 

C) La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalización del plazo para 

presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben acreditarse mediante un 

certificado expedido por la Administración correspondiente en cada caso. 

D) El tribunal debe evaluar los méritos que las personas aspirantes aleguen, y que justifiquen 

correctamente, de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoración de los servicios prestados 

1.1. La puntuación máxima de este apartado es de 12 puntos. 

1.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes criterios: 

1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de carrera de la 

policía local en cualquier categoría de policía local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos. 

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policía o agente 

de movilidad urbana: 0,025 puntos. 

1.3. La fecha de referencia para hacer el cómputo de este apartado es la de la finalización del plazo 

para presentar la solicitud de instancias. 

2. Titulaciones académicas 

2.1. La puntuación máxima de este apartado es de 5 puntos. 

2.2. La valoración se realizará de acuerdo con los siguientes criterios: 

a) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto 
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b) Títulos propios universitarios, relacionados con las áreas de policía, seguridad, emergencias, 

salvamento, ciencias forenses, criminología, violencia de género, diversidad sexual y de género, 

delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la función policial, con carga lectiva mínima de 

1.800 horas, y una duración mínima de tres cursos académicos: 2 puntos 

c) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos 

d) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (licenciatura, ingeniería 

superior, arquitectura o máster): 4 puntos 

e) Por titulación académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos 

2.3. Se valorará conforme a la puntuación correspondiente prevista en el apartado 2.2 la posesión de 

una titulación académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la categoría a la que se 

accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha 

categoría. 

2.4. La valoración como mérito de un título implica que no se valoren los de nivel inferior necesarios 

para su obtención. Se asignarán los puntos según lo establecido anteriormente, teniendo esta 

puntuación el carácter de única, valorándose únicamente la más alta que se acredite con 

independencia del número de titulaciones valorables de que se dispusiera. 

3. Valoración de los conocimientos de idiomas 

3.1. La puntuación máxima de este apartado es 5 puntos. 

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano. 

3.2.1. La puntuación máxima de este apartado es de 4 puntos. 

3.2.2. Se valorará el conocimiento del valenciano según los niveles especificados en la Orden 7/2017, 

de 2 de marzo, de la Conselleria de Educación, Investigación, Cultura y Deporte, por la cual se regulan 

los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de 

Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal 

examinador y la homologación y la validación de otros títulos y certificados, de la siguiente forma: 

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos. 

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto 

3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos. 

4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos. 

5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos. 

6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos. 

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel más alto aportado por la 

persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para participar en el concurso el estar 

en posesión de un determinado nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado 

como mérito debe ser superior al exigido como requisito). 

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados: 

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, 
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- Certificado de capacitación técnica de corrección de textos, 

- Certificado de capacitación técnica de lenguaje en los medios de comunicación. 

La puntuación se acumula, con una puntuación de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del 

certificado de nivel de valenciano que se acredite. 

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales. 

3.3.1. Este apartado se valorará hasta un máximo de 1 punto. 

3.3.2. Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, diferentes de la lengua 

española, según los niveles especificados, y se acreditará documentalmente mediante títulos, 

diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades 

españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Asociación de Centros de Lenguas 

de Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, 

de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia 

en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones 

posteriores por orden de la conselleria competente en materia de educación. 

3.3.3. Por cada idioma se valorará la puntuación más alta que se obtenga conforme al siguiente 

cuadro: 

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificación MCER (LO 

8/2013) 

Puntuación baremo 1 

1º curso 1º ciclo 

elemental 

1º nivel básico 1º de A2 0,01 

2º curso 2 ciclo elemental 2º nivel básico 

Certificado Nivel básico 

2º de A2 0,02 

3º curso 3º ciclo 

elemental 

Certificado 

Elemental 

1º nivel medio 1º de B1 0,06 

4º curso 1º ciclo superior 2º nivel medio 

Certificado nivel medio 

2º de B1 Certificado 

Nivel B1 

0,08 

Reválida / 

título de 

idioma 

2º ciclo superior 1º nivel superior 1º de B2 0,10 

  2º nivel superior 

Certificado nivel 

superior 

2º de B2 Certificado 

nivel B2 

0,30 

   1º C1 0,50 

   2º de C1 Certificado 

Nivel C1 

0,70 

   1º de C2 0,80 

   2º de C2 Certificado 

nivel C2 

1 
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3.3.4. Únicamente se valorarán los certificados correspondientes a dos idiomas distintos. 

4. Valoración de los cursos de formación 

4.1. La puntuación máxima de este apartado es de 15 puntos 

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por el 

IVASPE, o que tengan la condición de concertados u homologados por este. 

4.3. Con respecto a la formación en línea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue el 

IVASPE. 

4.4. En este apartado también se valora la impartición de cursos de acciones formativas relacionadas 

con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales, acreditada 

mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han 

impartido, de los títulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este 

anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican. 

4.5. Acciones formativas relacionadas con el área profesional: 

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con 

las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a 

las áreas profesionales de policía, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, 

criminología, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formación sanitaria 

relacionada con la profesión de policía local, de acuerdo con los criterios que se indican a 

continuación: 

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas 

por el IVASPE o con su colaboración, cuyo número de horas no llegue a 20, se sumará el número de 

horas de los certificados aportados y se computarán de la siguiente forma: 

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora. 

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora. 

c) Por cada certificado de impartición de cursos: 0,0075 puntos por hora. 

Cuando se trate de cursos de mínimo de 20 horas, se aplicará la siguiente tabla: 

Nº de horas Asistencia Aprovechamiento 

De 20 a 50 0,25 0,5 

De 51 a 100 0,5 1 

De 101 a 150 0,7 1,4 

De 151 a 200 0,9 1,8 

De 201 a 250 1,15 2,3 

Más de 250 1,4 2,8 
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