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MUNICIPIS

Ajuntament de Godella

2023/16193 Anunci de I'Ajuntament de Godella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva, per
personal laboral, d'una placa d'operari/a de servicis varis i
manteniment inclosa en ['oferta d'ocupacio publica de 2020, per torn
lliure i mitjiancant concurs oposicid.

ANUNCI

Mitjancant Acord de la Junta de Govern Local d'este Ajuntament de data
01/12/2023 s'ha aprovat a convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura
definitiva, pel procediment de concurs oposicié, d'una plaga de personal laboral,
d'Operari de Serveis Varis i Manteniment, pertanyent a la categoria professional
d'Operaris Oficis, classificada com a Agrupacions Professionals (antic grup E), inclosa
en |'Oferta d'Ocupacié Publica de 2020, el contingut de la qual és el seguent:

VEURE ANNEX

Godella, a 4 de desembre de 2023. —La regidora de personal, Maria
Luruefa Ruiz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, POR PERSONAL LABORAL, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
VARIOS Y MANTENIMIENTO INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, POR
TURNO LIBRE Y MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases proveer definitivamente una plaza vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento de Operario de Servicios Varios y Mantenimiento, per-
teneciente a la categoria profesional de Operarios Oficios, clasificada como Agrupaciones Pro-
fesionales (antiguo grupo E), por el procedimiento de turno libre mediante el sistema de con-
curso-oposicion, con arreglo a las siguientes caracteristicas:

1.1 Denominacion de la plaza: Operario de Servicios Varios y Mantenimiento.

1.2 Naturaleza: Personal laboral fijo.

1.3 Grupo de clasificacion: AP (antiguo grupo E).

1.4 Categoria profesional: Operarios Oficios.

1.5 Numero de plazas convocadas: 1 por turno libre, incluida en la OEP de 2020 aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22-07-21 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n.° 200 de 15-10-21.

1.6 Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

1.7 Puesto: OM-SV-03.

1.8 Requisito de conocimiento del valenciano: Perfil linglistico 1 equivalente al A2 de la
JQCV.

1.9 Titulacién exigible: Sin requisito de titulacion (articulo 30 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana) .

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

j) Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo, por el
cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en la
Administracion local.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la
materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, o
cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso
a la funcion publica. De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, las
personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que las personas espafolas a los empleos publicos, con excepcién de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con residencia legal en
Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que las personas
espafolas.

b) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacion.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse revo-
cado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante proce-
dimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio, univer-
sidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de
trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacion de
puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral, no hallarse inha-
bilitado por sentencia firme, o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional
a la que se pretende acceder. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del certificado de “Grau Oral o A2” de valenciano de la JQCV o equiva-
lente homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deportes.

g) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que im-
pliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, los/las aspirantes selecciona-
dos/as, previo a su nombramiento o contratacion, deberan presentar certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales o consentir al Ayuntamiento para que consulte la
inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de conformidad con lo establecido
en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil, introducido por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adoles-
cencia.

h) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa referida en la Base Cuarta,
apartado 4.3, en el periodo de presentacion de instancias, el incumplimiento de lo cual sera
requisito no subsanable.

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Base Cuarta, apartado
4.3, estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccion de ésta, deberan acom-
pafar a la solicitud la documentacion acreditativa del derecho a la exencién o reduccion co-
rrespondiente.

3.2. Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
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efectuar las comprobaciones oportunas hasta la contratacion como personal laboral fijo, de-
biéndose aportar justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

3.3. Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en igualdad de condiciones
que las demas personas aspirantes. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan
presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracion del Estado, que acrediten tal condicion o autorice al Ayuntamiento para que lo
recabe por sus propios medios. En todo caso, deberan presentar certificado de su capacidad
para desempefiar expresamente la totalidad de las funciones acordes a la titulacion requerida.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y, un extracto de dicha convocatoria, en el DOGV, asi mismo se
publicaran las bases en el tabléon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Godella, sito en
la sede electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

En este extracto, se indicara la referencia de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacion de instancias.

4.2. Las solicitudes de participacion en el concurso-oposicién, deberan presentarse en el plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiendo presentarse telematicamente utilizando el tramite PRS-PE-311-Proceso
de seleccion de Operario de Servicios Varios y Mantenimiento (concurso-oposicion, turno
libre), disponible en la sede electronica del Ayuntamiento https://www.godella.es.

A través del indicado tramite electronico, también se cumplimentara el formulario de
autobaremacion contenido en el mismo y se aportaran los documentos acreditativos
correspondientes, segun lo indicado en el apartado 4.5 y en la Base OCTAVA.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion no
sera computada.

Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.
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Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En
caso de falsedad o manipulacién en algun documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases que rigen la
convocatoria, incluida la relativa a la informacion sobre el tratamiento de datos personales
incluida en la Base DECIMO SEPTIMA.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por la
participacion en el presente proceso, se fijan en 19 euros.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizara dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante autoliquidacion, desde el enlace al portal tributario ovt.godella.es,
accesible desde el propio tramite de solicitud, PRS-PE-311-Proceso de seleccion de Operario
de Servicios Varios y Mantenimiento (concurso-oposicion, turno libre).

El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la persona aspirante del
proceso selectivo. Los derechos de examen, solo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En ningun caso, la presentacion y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:

a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
disfrutaran de una bonificacién del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente al
sistema de seleccion y grupo o subgrupo requerido.

b) Las persona miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto a el
importe correspondiente al sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

c) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter
especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al sistema
de seleccion y grupo o subgrupo requerido.

d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupacion con una antigiedad
minima de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario Minimo
Interprofesional en computo mensual, tendran una cuota de 5€.

Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el caso
que una persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se aplicara la
que le resulte mas favorable.
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4.4. Diversidad funcional. Las personas que, como consecuencia de su diversidad
funcional, necesiten adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, tendran que formular la peticiéon correspondiente
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, dentro del plazo establecido a este
efecto, con mencion concreta a la adaptacion o adaptaciones necesarias. Igualmente
tendran que aportar dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de diversidad funcional, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de diversidad funcional
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no
de la concesidn de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador aplicara
las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso a la ocupaciéon publica de personas con
diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

4.5. La documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso
habra de presentarse por las personas aspirantes que superen la fase de oposicion,
en el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la relacion de aspirantes que
han superado la fase de oposiciéon. Tal presentacién habra de hacerse también
telematicamente, aportando los documentos acreditativos correspondientes y
cumplimentando el formulario de autobaremacion a través del tramite electrénico
indicado para la convocatoria, disponible en la sede electronica del Ayuntamiento
(https://sede.godella.es).

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias, que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y hayan abonado los
derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en el plazo
maximo de un mes, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de la
corporacion, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina
web https://www.godella.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones
y/o subsanaciones. Junto con la lista provisional de admitidos, se hara publica la designacion
de los miembros del tribunal, asi como el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

Terminado el plazo de 10 dias habiles, se resolveran las reclamaciones que en su caso se
hayan presentado, aprobandose la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. De no
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presentarse ninguna reclamacion, la lista provisional se entendera elevada a definitiva, sin
necesidad de nueva aprobacion y publicacion.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Régimen juridico. El drgano técnico de seleccion, que tendera en su formacion a la paridad
entre hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Requisitos. Para el nombramiento de miembros del érgano técnico de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los
mismos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion. El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la Alcaldia.

Presidencia: Un funcionario/a de carrera, o contratado/a laboral fijo designado/a por la Alcaldia.
Secretaria: El Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, o contratados/as laborales fijos designados/as por la
Alcaldia.

La designacion de miembros del 6rgano técnico de seleccion incluira la de los suplentes y se
hara publica junto a la relacion de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano
técnico de seleccion.

Las personas asesoras y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del érgano técnico de seleccion.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también
personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo el tribunal podra
disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.
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6.4. Abstencidon y recusacion. Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes
podran recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria.

6.5. Funcionamiento. El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

6.6. Actas. De todas y cada una de las sesiones del 6rgano técnico de seleccion, la persona
que ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del
organo técnico de seleccion.

6.7. Facultades del 6rgano técnico de seleccion. El 6rgano técnico de seleccion esta facultado
para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse y adoptar los acuerdos
necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto
en estas bases. Asimismo, esta facultado para interpretarlas adecuadamente.

6.8. Actos del 6rgano técnico de seleccion. Las actuaciones del érgano técnico de seleccion
podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia u odrgano delegado
correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Categoria del 6rgano técnico de seleccion. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccidon que actle tendra
la categoria tercera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. NORMAS COMUNES AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
7.1. Sistema selectivo. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucién que
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base QUINTA.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, por lo que el drgano técnico de seleccion no podra tener en cuenta
meéritos presentados fuera del plazo establecido, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior
a la de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

7.2. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios en
los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por aquellas cuyo primer apellido
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comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado realizado por la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3. Llamamiento unico. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el 6rgano
técnico de seleccion. La no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser
llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan su identidad,
a cuyo fin tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad. Siempre que las
circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las personas aspirantes.

7.4. Anuncios y publicaciones. Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficia de la
Provincia, bastando su publicacion tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de
Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es. , con al menos 24 horas antelacién del comienzo de estos, si se trata
del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo ejercicio. En todo caso, desde la
conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podran transcurrir menos de 3
dias. Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el resto de anuncios relacionados con el
proceso selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios Electronico del Ayuntamiento a
efectos de notificacion conforme al que se establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.
8.1. Fase de oposicion (maximo 60 puntos).

Cada ejercicio se calificara segun lo indicado en la presente Base octava, teniendo que
obtenerse la mitad de la puntuacion maxima asignada a cada uno de ellos para superarlos.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistira a contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas basado en las materias que
figuran en el temario de estas Bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva
que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 30 anteriores. En la
correccion de este ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor de respuesta
correcta, de acuerdo con la férmula siguiente:

A-(E/3)
R= x 30
30

10
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R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un maximo de 50 minutos.
Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto tedrico-practico propuesto por el 6rgano técnico de
seleccion, a elegir entre dos, relacionado con el temario que figura como Anexo en las
presentes bases y que habra de ser leido en sesién publica ante el érgano técnico de
seleccion, que podra formular las preguntas o aclaraciones que juzgue oportunas. Se valorara
la capacidad de analisis y aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
del problema practico planteado.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el 6rgano técnico de seleccion en
funcion de la dificultad que represente.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes que han
superado la misma, que dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar la solicitud
de valoracién de méritos, en los términos indicados en la base cuarta, apartado 4.5.

8.2. Fase de concurso (maximo 40 puntos).

8.2.1. Sistema de baremacion. Los méritos que resultaran evaluables en esta convocatoria
seran los establecidos en el baremo general (base octava, apartado 8.2.3).

8.2.2. Examen de los méritos por parte del 6rgano técnico de seleccién. El érgano técnico de
seleccion examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y los calificara conforme al baremo
general.

Asimismo el 6rgano técnico de seleccion podra recabar de las personas interesadas las
aclaraciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que
pueda surgir acerca de los méritos y demas aspectos del concurso.

8.2.3. La valoracién de los méritos se ajustaré al siguiente BAREMO GENERAL DE MERITOS:
A) Méritos profesionales: maximo 18 puntos.

I. Se valorara a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios en un puesto de idéntica
clase y categoria, adscrito al mismo Grupo y Subgrupo de titulacion, prestados en
Administraciones Publicas.

11
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Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo
inferiores al mes.

Il. Se valorara a razéon de 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados en el sector
privado directamente relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.

Una vez obtenida la suma total en este apartado, no se prorratearan los periodos de tiempo
inferiores al mes.

Acreditacion: mediante certificacion oficial de servicios previos en formato “Anexo I” emitida
por la Secretaria correspondiente en el cual figure claramente el periodo de servicios prestados
y la categoria profesional; o, mediante los correspondientes contratos donde se especifique
las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién junto el Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social. La documentacién que no contemple los datos necesarios
para su adecuada baremacion no sera computada.

B) Méritos académicos y de formaciéon: Maximo 22 puntos.

l.- Titulaciones: Se valorara con 4 puntos la posesién de titulaciones académicas oficiales
reconocidas por la Administracion educativa de nivel igual o superior, adicionales a la requerida
para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder.

Por este apartado seran objeto de puntuacion los titulos de Doctorado y Master universitario.
En este ultimo supuesto, sélo sera objeto de valoracion los Masters universitarios y oficiales,
siempre y cuando no sean el Master habilitante para el ejercicio de la profesion regulada,
exigida en la convocatoria de que se trate.

Dentro de cada titulacion, la valoracion del nivel superior excluira la de los inferiores.

Acreditacion: En caso de no oposicion del interesado, las titulaciones se comprobaran de
oficio. En caso de oposicidon a dicha comprobacion, se debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente, acompafada de escrito motivando la oposicion a la consulta de
los datos por esta Administracion.

En todo caso, en el supuesto de aportar titulacion equivalente a las exigidas, la equivalencia
debera ser justificada por el/la aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Asimismo, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho de la Union Europea.

12
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Il.- Formacion: se valorara hasta un maximo de 11 puntos los cursos de formacion recibidos
o impartidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado publico,
universidades, colegios profesionales u organizaciones sindicales, siempre que guarden
relacion con la categoria y funciones de la plaza que se convoca. Asimismo, seran objeto de
valoracion en este apartado los cursos que, reuniendo los requisitos indicados, tengan por
objeto las siguientes materias: Igualdad y Perspectiva de Género, Manejo de aplicativos
informaticos en materia de procedimiento administrativo, Prevencion de riesgos laborales y
Usos linguisticos en idioma Valenciano.

La valoracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de duracion igual o superior a 100 horas: 1,5 puntos
- Cursos de duracion igual o superior a 50 horas: 1 punto

- Cursos de duracion igual o superior a 25 horas: 0,50 puntos
- Cursos de duracion igual o superior a 15 horas : 0,25 puntos

Acreditacion: mediante los certificados acreditativos correspondientes.

lll.- Valenciano: se valorara hasta un maximo de 3 puntos estar en posesion de certificado
acreditativo expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano, valorandose unicamente el de mayor nivel.

La valoracion se realizara con arreglo al siguiente baremo:

a) Nivel A2 del MCER: 0,25 puntos
b) Nivel B1 del MCER: 0,50 puntos
c) Nivel B2 del MCER: 1 puntos
d) Nivel C1 del MCER: 2 puntos
e) Nivel C2 del MCER: 3 puntos

La valoracion del nivel superior excluira la de los inferiores. En aquellos supuestos en que
figure como requisito especifico para el acceso un determinado nivel de conocimiento de
valenciano, Unicamente seran considerados los certificados de un nivel superior a éste.

Acreditacion: En caso de no oposicion del interesado, el certificado del grado de conocimiento
del valenciano se comprobara de oficio, a través de la plataforma de intermediacion de datos
(PAI). En caso de oposicion a dicha comprobacién, se debera aportar la documentacion
acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito motivando la oposicidén a la consulta de
los datos por esta Administracion.

13
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IV. Ejercicios aprobados: se valorara hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 1 punto por
cada ejercicio, haber aprobado ejercicios eliminatorios en procesos selectivos para la misma
escala, subescala, clase y categoria del Cuerpo al que se pretenda acceder, en procedimientos
selectivos convocados por Administraciones locales, siempre que el ejercicio se hubiera
superado en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias de la convocatoria de que se trate.

Acreditacion: mediante certificado de superacion de los ejercicios expedido por la
Administracién correspondiente.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion.
NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez determinadas las calificaciones, el érgano técnico de seleccion, mediante anuncio,
publicara en el tablén de edictos electronico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede
electronica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es, la
lista con la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que se formulen
las reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes en relacion a esta calificacion.

Resueltas las reclamaciones que en su caso se presenten, el tribunal formulara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién sin que pueda declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion final del proceso selectivo el mismo
se dirimira, atendidos los siguientes criterios de aplicacién sucesiva en caso de persistir el
empate:

1° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
2° La mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3° La mayor puntuacion en el apartado A (méritos profesionales).

4° La mayor puntuacion en el el apartado B.1V (ejercicios aprobados).
5° La mayor puntuacion en el el apartado B.1 (titulaciones).

6° La mayor puntuacion en el el apartado B.IIl (valenciano).

7° La mayor puntuacion en el el apartado B.Il (formacion).

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de contratados laborales a favor de los aspirantes
aprobados, no pudiendo elevar propuesta de nombramiento de un numero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

No obstante, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias o
concurra alguna de las causas de pérdida de la condicion de empleado publico en las personas
propuestas antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerira

14
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del tribunal relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las personas
propuestas, para su posible nombramiento.

DECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal Calificador propondra la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades temporales de personal funcionario o categorias equivalentes de personal laboral
de este Ayuntamiento, integrada por quienes no habiendo sido declarados aprobados, a juicio
del tribunal, hayan demostrado su cualificacion durante el proceso selectivo, mediante la
superacion de alguno o algunos ejercicios.

UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacion de documentacion. Las personas aspirantes propuestas presentaran,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos que acrediten reunir los requisitos para tomar parte en la oposicion
exigidas en la Base Tercera, en la forma expuesta a continuacion, salvo el exigido en la letra
h) -documentacion relativa al abono de la tasa-, que debe aportarse en el momento de
presentar la solicitud de participacion en la convocatoria correspondiente.

- Requisitos exigidos en los apartados a), b), f) y g), de la Base Tercera, en caso de no
oposicion del interesado, se comprobaran de oficio, a través de la plataforma de intermediacion
de datos (PAl). En caso de oposicion a dicha comprobacion, se debera aportar la
documentacion acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito motivando la oposicion
a la consulta de los datos por esta Administracion.

- Requisitos exigidos en las letras c) y e) de la Base Tercera, se acreditaran mediante
declaracién responsable que se pondra a su disposicion para su firma mediante requerimiento
electronico.

- Requisito exigido en la letra d) de la Base Tercera, se acreditara mediante Certificado médico
oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el
normal ejercicio de las funciones.

11.2. Supuestos de imposibilidad de contratacion. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as como personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como los actos del tribunal
realizados en relacion a los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacion,
o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusion en la lista de personas
propuestas para la contratacién del mismo numero de aspirantes que las que resulten
excluidas por las anteriores causas.

15



Verificable a https://bop.dival.es/bop

CSV: BOPV-2023/16193

R

Ndam. 247

27-12-2023

Pag.

b@’ Valencia

11.3. Régimen de incompatibilidades. La persona aspirante que resulte contratada en relacion
a la plaza convocada quedara sometida, desde el momento de su toma de posesion, al
régimen de incompatibilidades vigente.

DUODECIMA. CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO

La Alcaldia-Presidencia procedera a la contratacion de la persona aspirante propuesta, que
debera suscribir el oportuno contrato de trabajo, en el plazo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

DECIMO TERCERA. ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados publicos de nuevo ingreso se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por
concurso.

DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS.

El 6érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse a lo que
dispone la normativa general y supletoria de aplicacion.

DECIMO QUINTA. REGIMEN DE RECURSOS.

15.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos. Contra
la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion
contenciosoadministrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
la referida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del érgano técnico de seleccion. Contra los
actos del 6rgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, de conformidad
con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMO SEXTA. PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y,
en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado,
en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el niumero de plazas que se
convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los
boletines oficiales en los que figuren las presentes bases.

Asimismo se publicaran en en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Godella,
sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es., careciendo estos anuncios de efectos juridicos.

DECIMO SEPTIMA: INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES.

La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al Ayuntamiento de Godella
para proceder al tratamiento de sus datos personales en los términos que se recogen a
continuacion:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable | AJUNTAMENT DE GODELLA

del C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espana); Tfno.:
tratamiento

963 63 80 56.

Delegado de
Proteccion de | dpo@godella.es
Datos
Plazo de conservacion
Usos y | La finalidad por la cual se recaban | Por regla general, los datos relativos

finalidades de
los datos

sus datos de caracter personal es
para su participacion en el proceso
de seleccion de personal que esta
llevando a cabo el
AYUNTAMIENTO DE GODELLA

a este uso seran conservados
durante el plazo en el cual el proceso
de seleccién pueda ser impugnado
en via administrativa o judicial.

En caso de constitucion de bolsa de
trabajo el plazo se extendera al de la
vigencia de la misma.

Legitimacion

Los datos son tratados en base
interesado.

al consentimiento prestado por el
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Destinatarios | - Tribunales de seleccion y, en caso de reclamacion se transmitiran dichos
de los datos | datos a los juzgados y Tribunales competentes.

(cesiones o
transferencia
s)

- En caso de autorizacion por el interesado, los datos podran cederse a otras
Administraciones Publicas, en caso de formalizarse convenio de cesion de
la Bolsa de trabajo que se constituya y a los solos efectos de la utilizacion
de tal Bolsa por la administracion correspondiente.

- No se realizan transferencias internacionales de datos.

- La relacion de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones vy la
evolucion del proceso de seleccion seran publicados tanto en el portal web
del AYUNTAMIENTO DE GODELLA como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del AYUNTAMIENTO DE GODELLA.

Derechos Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion. Las formas de ejercicio
de los citados derechos son las siguientes:

a) Dirigirse directamente al responsable del tratamiento, arriba indicado, a
través de la sede electrénica (https://sede.godella.es/), seleccionando el
tramite DPD-PE-200 Ejercicio de derechos de proteccion de datos, o
presencialmente, en la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento
de Godella sita en la Calle Major, 45, CP 46110, Godella (Valencia),
pudiendo asimismo presentar su solicitud por cualquiera de los medios
admitidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

b) Dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos (dpo@godella.es), por los
mismos medios indicados en el apartado anterior. c) Presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD)
(www.agpd.es), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 77 del RGPD.

ANEXO TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso del
proceso selectivo, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola. Las Comunidades
Autonomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia: significado y
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elaboracion. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura. Disposiciones
Generales. Organizacion Territorial.

Tema 3.- La Administracion Local: concepto y caracteristicas. La Ley de Bases de Régimen
Local. El municipio: concepto y elementos. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno
y Complementarios. Atribuciones. El alcalde. El pleno. La junta de gobierno local. Las
comisiones informativas.

Tema 4.- El régimen juridico del personal al servicio de la Administraciéon Local. El
personal funcionario. Clases de funcionarios. El personal laboral. Clases de personal
laboral. La Oferta publica de empleo. Seleccion y provision.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Titulo preliminar: Objeto y ambito de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Titulo II: Politicas publicas para la igualdad: Capitulo
I: Principios generales.

Tema 6.- Ley 31/1995, de Prevencion de Riegos Laborales. Disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 7.- Carga, descarga y transporte de materiales. Manipulacion manual de cargas.
Prevencion de riesgos en el almacén. Planes de Autoproteccion. Riesgos
contemplados en el Plan de Autoproteccién. Plan de Actuacion ante Emergencias.
Tema 8.- Mantenimiento de edificios e instalaciones.

Tema 9.- Conceptos basicos sobre electricidad. Instalaciones eléctricas. La cerrajeria:
consideraciones generales. Reparaciones y mantenimiento.

Tema 10.- Conceptos basicos sobre fontaneria. Instalaciones interiores de suministro
de agua. Saneamiento. Equipos e instalaciones de calefaccién y climatizacion.

Tema 11.- Conceptos basicos sobre albafileria. Caracteristicas de los diversos
materiales de construccién. Revestimientos. Carpinteria.

En Godella a la fecha de la firma electrénica
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO, PER PERSONAL LABORAL, D'UNA PLACA D'OPERARI DE SERVEIS VARIS |
MANTENIMENT INCLOSAEN L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE 2020, PER TORN LLIURE
| MITJANGANT CONCURS OPOSICIO

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases proveir definitivament una plaga vacant en la plantilla de
personal laboral d'este Ajuntament d'Operari de Serveis Varis i Manteniment, pertanyent a la
categoria professional d'Operaris Oficis, classificada com a Agrupacions Professionals (antic
grup E), pel procediment de torn lliure mitjangant el sistema de concurs oposicié, conforme-
ment a les seglents caracteristiques:

1.1 Denominacio6 de la plaga: Operari de Serveis Varis i Manteniment.

1.2 Naturalesa: Personal laboral fix.

1.3 Grup de classificacié: AP (antic grup E).

1.4 Categoria professional: Operaris Oficis.

1.5 Nombre de places convocades: 1 per torn lliure, inclosa en la OEP de 2020 aprovada
per Acord de la Junta de Govern Local de 22-07-21 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia num. 200 de 15-10-21.

1.6 Sistema selectiu: Concurs oposicio.

1.7 Lloc: OM-SV-03.

1.8 Requisit de coneixement del valencia: Perfil linglistic 1 equivalent a I'A2 de la JQCV.

1.9 Titulacio exigible: Sense requisit de titulacié (article 30 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril,
de la Funcié Publica Valenciana) .

SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE
La convocatoria es regira, en el no previst per estes Bases, per la segient normativa:
a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

b) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

c) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Regim Local.

e) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.
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f) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccid dels Funcionaris
d'Administracié Local.

g) Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.

h) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

i) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

j) Supletoriament s'aplicara el que es preveu en el Reial decret 364/1996, de 10 de marg, pel
qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'administracié general
de l'estat i provisid de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat, d'aplicacié supletoria en I'Administracié local.

Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per rad de la materia.

TERCERA: REQUISITS DE LUS ASPIRANTS

3.1. Per a l'admissio6 a les proves selectives, les persones aspirants deuran reunir els segients
requisits, referits al dia de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Unié Europea, o
complir amb el que s'estableix en I'Estatut Basic de I'Empleat public referent a I'accés a la
funcio publica. De conformitat amb I'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers en Espannya i la seua integracié social, les persones
estrangeres podran accedir a I'ocupacio publica en els termes previstos en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. Aixi, les persones nacionals dels Estats membres de la Unién Europea
podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que directament o
indirectament impliquen una participacio en I'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de |'Estat o de les Administracions Publiques,
podent accedir les persones estrangeres amb residéncia legal en Espanya a llocs de
naturalesa laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Haver complit els 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacio.
c) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

d) No patir malaltia, ni estar afectats/as per limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'acom-
pliment de les funcions o que les impossibilite.
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e) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-se revocat
el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm mitjangant procediment
disciplinari de cap administracio publica, organisme public, consorci, universitat publica o 6rgan
constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de quals-
sevol funcions publiques o d'aquelles propies dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala,
agrupacio professional funcionarial o agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria.
En el cas del personal laboral, no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma, o a consequiéncia
d'haver sigut acomiadat disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars
a les propies de la categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones
nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver sigut sotmés
a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat I'accés
a l'ocupacio publica.

f) Estar en possessio del certificat de “Grau Oral o A2” de valencia de la JQCV o equivalent
homologat per la JQCV, conformement a I'Ordre 7/2017 de la Conselleria d'Educacio, Investi-
gacio, Cultura i Esports.

g) En aquells casos que quede constancia que el nomenament sera per a llocs que impliquen
contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat/per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual. A aquest efecte, els/les aspirants seleccionats/as, previ
al seu nomenament o contractacid, hauran de presentar certificacié negativa del Registre Cen-
tral de delinqiients sexuals o consentir a I'Ajuntament perque consulte la inexisténcia d'ante-
cedents penals per delictes sexuals de conformitat amb el que s'estableix en l'article 13.5 de
la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, de modificacio parcial
del Codi Civil i de la Llei Enjudiciament Civil, introduit per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

h) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa referida en la Base
Quarta, apartat 4.3, en el periode de presentacio d'instancies, l'incompliment de la qual cosa
sera requisit no corregible.

Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la citada Base Quarta, apartat
4.3, estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la reduccié d'esta, hauran
d'acompanyar a la sol-licitud la documentaci6 acreditativa del dret a I'exempcié o reduccio co-
rresponent.

3.2. Tots els requisits exigits, hauran de complir-se en I'dltim dia de termini de presentacio de
sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en este sentit, es podran efectuar les
comprovacions oportunes fins a la contractacié com a personal laboral fix, havent-se d'aportar
justificacio de tots els requisits que determinen les bases.

3.3. lgualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en I'article 59 del Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, en concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de Dret de les Persones amb
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Discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves seran admeses les persones
aspirants amb diversitat funcional en igualtat de condicions que les altres persones aspirants.
Les persones aspirants amb diversitat funcional deuran presentar certificacié expedida per I'or-
gan competent de la Comunitat Autonoma o de I’Administracié de I'Estat, que acrediten tal
condicio o autoritze I'Ajuntament perque el recapte pels seus propis mitjans. En tot cas, deuran
presentar certificat de la seua capacitat per a desnvolupar expressament la totalitat de les
funcions concordes a la titulacié requerida.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les bases de la convocatoria es publicaran integramente en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i, un extracte d'aquesta convocatodria, en el DOGV, aixi mateix es
publicaran les bases en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la
seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de Ila pagina web
https://www.godella.es. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

En este extracte, s'indicara la referéncia de la publicacio de les bases en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, aixi com el termini de presentacié d'instancies.

4.2. Les sol-licituds de participacio en el concurs-oposicio, hauran de presentar-se en el termini
de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOE,
havent de presentar-se telematicament utilitzant el tramit PRS-PE-311-Procés de seleccio
d'Operari de Serveis Varis i Manteniment (concurse-oposicio, torn lliure), disponible en la seu
electronica de I'Ajuntament https://www.godella.es.

Através de l'indicat tramit electronic, també s'emplenara el formulari d'autobaremacié contingut
en el mateix i s'aportaran els documents acreditatius corresponents, segons l'indicat en
l'apartat 4.5 i en la Base VUITENA.

La documentacio que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada baremacio
no sera computada.

Els sol-licitants hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions que s'exigeixen en la Base Tercera, referides a la data en que acabe el termini de
presentacio d'instancies.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada. En
cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar en esta
convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

La presentaci6 de la sol-licitud suposa I'acceptacio incondicionada de les bases que regeixen
la convocatoria, inclosa la relativa a la informacié sobre el tractament de dades personals
inclosa en la Base DESSETENA.
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4.3. Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenancga Fiscal Reguladora de la Taxa de Drets
d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la participacié en el
present procés, es fixen en 19 euros.

El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentacio
d'instancies, mitjangant autoliquidacié, des de l'enllag al portal tributari ovt.godella.es,
accessible des del propi tramit de sol-licitud, PRS-PE-311-Procés de seleccié d'Operari de
Serveis Varis i Manteniment (concurse-oposicio, torn lliure).

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusio de la persona aspirant del procés
selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as al
procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este. En cap
cas, la presentacié i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de
presentacid, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud de participacio.

La citada ordenanca fiscal preveu en el seu article 5 les seglients bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent gaudiran
d'una bonificacio del 30 per cent respecte a lI'import corresponent al sistema de seleccid i grup
0 subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte a
l'import corresponent al sistema de seleccid i grup o subgrup requerit.

c) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
seleccid i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupacié amb una antiguitat minima
d'un mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€.

Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas que
una persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara la que i
resulte més favorable.

4.4. Diversitat funcional. Les persones que, a consequéncia de la seua diversitat
funcional, necessiten adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves selectives, hauran de formular la peticié corresponent en la
sol-licitud d'admissio a les proves selectives, dins del termini establit a este efecte, amb
mencié concreta a I'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar
dictamen Técnic Facultatiu emés per I'0rgan técnic de qualificacié del grau de diversitat
funcional, acreditant de manera fefaent la/s deficiencia/s permanent/s que hagen donat
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origen al grau de diversitat funcional reconegut, a l'efecte de que el Tribunal
Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio de I'adaptacié
sol-licitada. A aquest efecte, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps
previstes en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris
generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a lI'accés
al'ocupacio publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

4.5. La documentaci6 acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs haura de
presentar-se per les persones aspirants que superen la fase d'oposicid, en el termini
de 10 dies habils des de la publicacié de la relacié d'aspirants que han superat la fase
d'oposicio. Tal presentacid haura de fer-se també telematicament, aportant els
documents acreditatius corresponents i emplenant el formulari d'autobaremacié a
través del tramit electronic indicat per a la convocatoria, disponible en la seu electronica
de I'Ajuntament (https://sede.godella.es).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a la
data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies i hagen abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié d'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica
en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de la corporacio, situat en
la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es, concedint-se un termini de 10 dies habils per a reclamacions i/o
esmenes. Juntament amb la llista provisional d'admesos, es fara publica la designacié dels
membres del tribunal, aixi com el lloc i data de comengament del primer exercici de la fase
d'oposicio i, si és el cas, I'ordre d'actuacio dels aspirants.

Acabat el termini de 10 dies habils, es resoldran les reclamacions que si és el cas s'hagen
presentat, aprovant-se la llista definitiva de persones admeses i excloses. De no presentar-se
cap reclamacio, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva, sense necessitat de nova
aprovacio i publicacio.

Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaren en el tauler d'anuncis
electronic de ['Ajuntament de Godella, situat en Ila seu electronica
https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. Regim juridic. L'drgan tecnic de seleccid, que tendira en la seua formacio a la paritat entre
home i dona, estara constituit d'acord amb el que es disposa per I'article 60 del Text Refos de
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la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat mitjangant Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

6.2. Requisits. Per al nomenament de membres del organ técnic de seleccid, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones components d'estos, hauran de
reunir els seguents requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es convoca.

6.3. Composicio. L'organ técnic de seleccid estara integrat per cinc components, nomenats per
la persona titular de I'Alcaldia.

Presidéncia: Un funcionari/a de carrera, o contractat/a laboral fix designat/per I'Alcaldia.
Secretaria: El Secretari/a de la Corporacio o funcionari/a en qui delegue.

Vocals: Tres funcionaris/as de carrera, o contractats/as laborals fixos designats/as per
I'Alcaldia.

La designacié de membres de I'd0rgan tecnic de seleccio incloura la dels suplents i es fara
publica al costat de la relacio de persones admeses i excloses.

L'drgan técnic de seleccidé podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones
assessores especialistes, el nomenament de les quals haura de fer-se public juntament amb
el de I'dorgan técnic de seleccio.

Les persones assessores i les especialistes han d'estar sotmeses a les mateixes causes
d'abstencié i recusacié que la resta de I'6rgan técnic de seleccio.

Quan el nombre de participants en la convocatoria I'aconselle es nomenara també personal
col-laborador per al bon desenvolupament del procediment. Aixi mateix el tribunal *podra
disposar la incorporacié als seus treballs, per a alguna o algunes de les proves, de personal
col-laborador per a la realitzacio de tasques administratives de suport.

6.4. Abstencid i recusacio. Els membres de I'érgan técnic de seleccié hauran d'abstindre's
d'intervindre, notificant-lo a I'autoritat convocant, i les persones aspirants podran recusar-les
quan concorreguen les circumstancies previstes en l'article 24 de la vigent Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, o quan hagueren fet tasques de preparacio
d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

6.5. Funcionament. L'drgan técnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sent necessaria
I'assistencia de les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria.

6.6. Actes. De totes i cadascuna de les sessions de I'd0rgan técnic de seleccio, la persona que
ocupe la Secretaria estendra una acta, que sera signada per tots els membres de I'drgan tecnic
de seleccio.
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6.7. Facultats de I'drgan técnic de seleccié. L'organ técnic de seleccioé esta facultat per a
resoldre els dubtes i les quiestions que puguen suscitar-se i adoptar els acords necessaris per
a garantir el bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en estes bases. Aixi
mateix, esta facultat per a interpretar-les adequadament.

6.8. Actes de I'0rgan técnic de seleccio. Les actuacions de I'érgan técnic de seleccié podran
ser recorregudes en algada davant I'Alcaldia-Presidéncia o organ delegat corresponent, en el
termini d'un mes a comptar des que estes es feren publiques, d'acord amb l'article 121 i
seguents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

6.9. Categoria de I'0rgan técnic de seleccio. A I'efecte del que es disposa en I'article 30 del
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, I'drgan técnic de seleccid que actue tindra la categoria
tercera de les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal
com dels seus assessors i col-laboradors.

SETENA. NORMES COMUNES AL DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT
SELECTIU.

7.1. Sistema selectiu. El sistema selectiu sera el de concurs oposicio.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucié que
aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a qué es refereix la base
CINQUENA.

Només seran tinguts en compte els mérits adquirits fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacié d'instancies, per la qual cosa I'érgan técnic de seleccié no podra tindre en compte
meérits presentats fora del termini establit, ni tampoc els obtinguts en data posterior a la de
finalitzacio del termini per a la presentacié de sol-licituds.

7.2. Ordre d'actuacio. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis en els quals
no puguen actuar conjuntament comencara per aquelles el primer cognom de les quals
comence per la lletra seleccionada en I'dltim sorteig publicat realitzat per la Secretaria d'Estat
de Funcié Publica, d'acord amb l'indicat en el Reglament General d'Ingrés del Personal al
Servei de I'Administracio de I'Estat.

7.3. Crida unica. Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de
forga major, degudament justificats i benvolguts lliurement per I'6rgan técnic de seleccio. La no
presentacio d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el procés
selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'este.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.
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Sempre que les circumstancies el *permitan, les proves garantiran I'anonimat de les persones
aspirants.

7.4. Anuncis i publicacions. Una vegada comencgades les proves no sera precisa la publicacié
dels successius anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficia de la
Provincia, bastant la seua publicacié tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella,
situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es. , amb almenys 24 hores antelacié del comengament d'estos, si es
tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici. En tot cas, des de la
conclusié d'un exercici fins al comengament del segiient no podran transcérrer menys de 3
dies. Asimateix, comengades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el
procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament a I'efecte de
notificacié conforme al qual s'estableix en I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO.
8.1. Fase d'oposicié (maxim 60 punts).

Cada exercici es qualificara segons l'indicat en la present Base huitena, havent d'obtindre's la
meitat de la puntuacié maxima assignada a cadascun d'ells per a superar-los.

Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 30 preguntes basat en les materies que
figuren en el temari d'estes Bases, i podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva que
seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 30 anteriors. En la correccio d'este
exercici es penalitzara per cada error amb un terg¢ del valor de resposta correcta, d'acord amb
la férmula seglent:

A-(E/3)
R= x 30
30
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors

El temps per a la realitzacio d'este exercici sera d'un maxim de 50 minuts.
Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a desenvolupar un suposit teoricopractic proposat per I'drgan técnic de selecciod, a
triar entre dues, relacionat amb el temari que figura com a Annex en les presents bases i que

28



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2023/16193

Ndam. 247

27-12-2023

Pag.

b@’ Valencia

haura de ser llegit en sessio publica davant I'drgan técnic de seleccio, que podra formular les
preguntes o aclariments que jutge oportunes. Es valorara la capacitat d'analisi i aplicacio
raonada dels coneixements teorics a la resolucio del problema practic plantejat.

El temps de duracio de la prova, sera determinat per |'drgan técnic de seleccié en funcié de la
dificultat que represente.

Finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants que han superat la
mateixa, que disposaran d'un termini de 10 dies habils per a presentar la sol-licitud de valoracié
de merits, en els termes indicats en la base quarta, apartat 4.5.

8.2. Fase de concurs (maxim 40 punts).

8.2.1. Sistema de baremacié. Els meérits que resultaran avaluables en esta convocatoria seran
els establits en el barem general (base vuitena, apartat 8.2.3).

8.2.2. Examen dels mérits per part de I'0rgan técnic de seleccio. L'drgan técnic de seleccio
examinara els mérits al-legats i justificats documentalment per les persones aspirants que
hagen superat la fase d'oposicié¢ i els qualificara conforme al barem general.

Aixi mateix I'drgan tecnic de seleccid podra recaptar de les persones interessades els
aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que estime necessaria per a la
comprovacio dels mérits al-legats i tindra la facultat de resoldre qualsevol dubte que puga
sorgir sobre els meérits i altres aspectes del concurs.

8.2.3. La valoraci6 dels mérits s'ajustara al segiient BAREM GENERAL DE MERITS:

A) Mérits professionals: maxim 18 punts.

I. Es valorara a radé de 0,15 punts per mes complet de serveis en un lloc d'idéntica classe i
categoria, adscrit al mateix Grup i Subgrup de titulacio, prestats en Administracions Publiques.

Una vegada obtinguda la suma total en este apartat, no es prorratejaran els periodes de temps
inferiors al mes.

Il. Es valorara a rad de 0,10 punts per mes complet de serveis prestats en el sector privat
directament relacionats amb les funcions de la plaga a la qual s'opta.

Una vegada obtinguda la suma total en este apartat, no es prorratejaran els periodes de temps
inferiors al mes.

Acreditacio: mitjangant certificacio oficial de serveis previs en format “Annex I” emesa per la
Secretaria corresponent en el qual figure clarament el periode de serveis prestats i la categoria
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professional; o, mitjangant els corresponents contractes on s'especifique les funcions del lloc
de treball, data d'inici i finalitzacié ajunte I''nforme de vida laboral expedit per la Seguretat
Social. La documentacié que no contemple les dades necessaries per a la seua adequada
baremacié no sera computada.

B) Meérits académics i de formacio: Maxim 22 punts.

l.- Titulacions: Se valorara amb 4 punts la possessié de titulacions académiques oficials
reconegudes per I'Administracio educativa de nivell igual o superior, addicionals a la requerida
per a l'accés a la plaga o categoria a la qual es desitja accedir.

Per este apartat seran objecte de puntuacio els titols de Doctorat i Master universitari. En este
ultim suposit, només sera objecte de valoracio els Masters universitaris i oficials, sempre que
no siguen el Master habilitant per a Il'exercici de la professio regulada, exigida en la
convocatoria de que es tracte.

Dins de cada titulacio, la valoracié del nivell superior excloura la dels inferiors.

Acreditacio: En cas de no oposicié de l'interessat, les titulacions es comprovaran d'ofici. En
cas d'oposici6 a aquesta comprovacid, s'haura d'aportar la documentacid acreditativa
corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de les dades per esta
Administracio.

En tot cas, en el suposit d'aportar titulacié equivalent a les exigides, I'equivaléncia haura de
ser justificada per el/lla aspirant, mitjangant certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas. Aixi mateix, les persones aspirants amb titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent
convalidacio o de la credencial que acredite, si és el cas, 'homologacio del titol. Este requisit
no sera aplicable a les persones aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua
qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a l'empara de les
Disposicions de Dret de la Uni6 Europea.

Il.- Formacié: es valorara fins a un maxim d'11 punts els cursos de formacio rebuts o impartits
que hagen sigut convocats, gestionats o homologats per I'Institut Valencia d'Administracio
Publica, per centres de formacid de personal empleat public, universitats, col-legis
professionals o organitzacions sindicals, sempre que guarden relaci6 amb la categoria i
funcions de la plagca que es convoca. Aixi mateix, seran objecte de valoracié en este apartat
els cursos que, reunint els requisits indicats, tinguen per objecte les seglients materies: Igualtat
i Perspectiva de Génere, Maneig d'aplicatius informatics en materia de procediment
administratiu, Prevencié de riscos laborals i Usos linguistics en idioma Valencia.

La valoracié es realitzara conformement al seguent barem:
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- Cursos de duracié igual o superior a 100 hores: 1,5 punts
- Cursos de duracio igual o superior a 50 hores: 1 punt

- Cursos de duracié igual o superior a 25 hores: 0,50 punts
- Cursos de duracio igual o superior a 15 hores : 0,25 punts

Acreditacio: mitjangant els certificats acreditatius corresponents.

lll.- Valencia: es valorara fins a un maxim de 3 punts estar en possessio de certificat acreditatiu
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, valorant-se
unicament el de major nivell.

La valoracio es realitzara conformement al segient barem:

a) Nivell A2 del MECR: 0,25 punts
b) Nivell B1 del MECR: 0,50 punts
c) Nivell B2 del MECR: 1 punts
d) Nivell C1 del MECR: 2 punts
e) Nivell C2 del MECR: 3 punts

La valoracio del nivell superior excloura la dels inferiors. En aquells supdsits en qué figure com
a requisit especific per a I'accés un determinat nivell de coneixement de valencia, unicament
seran considerats els certificats d'un nivell superior a este.

Acreditacié: En cas de no oposicié de l'interessat, el certificat del grau de coneixement del
valencia es comprovara d'ofici, a través de la plataforma d'intermediacié de dades (PAI). En
cas d'oposicid6 a aquesta comprovacid, s'haura d'aportar la documentacié acreditativa
corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de les dades per esta
Administracio.

IV. Exercicis aprovats: es valorara fins a un maxim de 4 punts, a raé d'1 punt per cada
exercici, haver aprovat exercicis eliminatoris en processos selectius per a la mateixa escala,
subescala, classe i categoria del Cos al qual es pretenga accedir, en procediments selectius
convocats per Administracions locals, sempre que l'exercici s'haguera superat en els deu anys
immediatament anteriors a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies de la
convocatoria de que es tracte.

Acreditacié: mitjangant certificat de superacid dels exercicis expedit per I'Administracié
corresponent.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs se sumara a I'obtinguda en la fase d'oposicio.
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NOVENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES

Una vegada determinades les qualificacions, I'drgan técnic de seleccié, mitjangant anunci,
publicara en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu
electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es, la
lista amb la qualificacié final, concedint un termini de cinc dies habils perqué es formulen les
reclamacions i al-legacions que s'estimen pertinents en relacio a esta qualificacio.

Resoltes les reclamacions que si és el cas es presenten, el tribunal formulara la relacio
d'aprovats per ordre de puntuacié sense que puga declarar que han superat el procés selectiu
un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu el mateix es dirimira,
atesos els seguents criteris d'aplicacio successiva en cas de persistir I'empat:

1r La major puntuacio en el segon exercici de la fase d'oposicio.
2° La major puntuacio en el primer exercici de la fase d'oposicio.
3° La major puntuacié en l'apartat A (mérits professionals).

4° La major puntuacio en I'el apartat B.IV (exercicis aprovats).

5° La major puntuacio en I'el apartat B.I (titulacions).

6° La major puntuacié en l'el apartat B.1lI (valencia).

7° La major puntuacié en l'el apartat B.Il (formacio).

El tribunal elevara a I'Alcaldia proposada de contractats laborals a favor dels aspirants
aprovats, no podent elevar proposta de nomenament d'un nombre d'aspirants superior al de
les places convocades.

No obstant aix0, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen renuncies o
concérrega alguna de les causes de pérdua de la condicié d'empleat public en les persones
proposades abans del seu nomenament o presa de possessio, I'd6rgan convocant requerira del
tribunal relaci6 complementaria d'aspirants aprovats que seguisquen a les persones
proposades, per al seu possible nomenament.

DECIMA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

El Tribunal Qualificador proposara la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir les
necessitats temporals de personal funcionari o categories equivalents de personal laboral
d'este Ajuntament, integrada pels qui no havent sigut declarats aprovats, segons el parer del
tribunal, hagen demostrat la seua qualificacié durant el procés selectiu, mitjangant la superacié
d'algun o alguns exercicis.
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UNDECIMA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

11.1. Presentacio de documentacid. Les persones aspirants proposades presentaran, dins del
termini de vint dies habils, comptats a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, els
documents que acrediten reunir els requisits per a prendre part en l'oposicid exigides en la
Base Tercera, en la forma exposada a continuacid, excepte l'exigit en la lletra h) -documentacié
relativa a I'abonament de la taxa-, que ha d'aportar-se en el moment de presentar la sol-licitud
de participacio en la convocatoria corresponent.

- Requisits exigits en els apartats a), b), f) i g), de la Base Tercera, en cas de no oposicio de
l'interessat, es comprovaran d'ofici, a través de la plataforma d'intermediacié de dades (PAl).
En cas d'oposicid a aquesta comprovacio, s'haura d'aportar la documentacié acreditativa
corresponent, acompanyada d'escrit motivant I'oposicié a la consulta de les dades per esta
Administracio.

- Requiisits exigits en les lletres c) i €) de la Base Tercera, s'acreditaran mitjangant declaracié
responsable que es posara a la seua disposicio per a la seua signatura mitjangant requeriment
electronic.

- Requisit exigit en la lletra d) de la Base Tercera, s'acreditara mitjangant Certificat médic oficial
acreditatiu de no patir malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedisca el normal exercici de
les funcions.

11.2. Suposats d'impossibilitat de contractacié. Els qui dins del termini indicat, i excepte els
casos de forga major, no presentaren la documentacio o de la mateixa es deduira que manquen
d'algun dels requisits exigits, no podran ser contractats/as com a personal laboral fix, quedant
anul-lades totes les seues actuacions aixi com els actes del tribunal realitzats en relacié a
estos, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en
les seues sol-licituds de participacio.

En el cas que la persona aspirant siga exclosa per no presentar la documentacio, o per falsedat
d'esta, el tribunal podra proposar la inclusié en la llista de persones proposades per a la
contractacié del mateix nombre d'aspirants que les que resulten excloses per les anteriors
causes.

11.3. Régim d'incompatibilitats. La persona aspirant que resulte contractada en relacio a la
placa convocada quedara sotmesa, des del moment de la seua presa de possessio, al régim
d'incompatibilitats vigent.

DOTZENA. CONTRACTACIO COM A PERSONAL LABORAL FIX
L'Alcaldia-Presidéncia procedira a la contractacio de la persona aspirant proposada, que haura

de subscriure I'oportu contracte de treball, en el termini establit en I'article 48 del Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del Personal al
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servei de I'Administracio general de I'Estat i de Provisié6 de Llocs de treball i Promocio
Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié general de I'Estat.

TRETZENA . ASSIGNACIO DE LLOCS DE TREBALL.

L'adjudicacié de llocs de treball als empleats publics de nou ingrés s'efectuara d'acord amb les
peticions dels interessats entre els llocs oferits a estos, segons I'ordre obtingut en el procés
selectiu, sempre que reunisquen els requisits objectius determinats per a cada lloc en les
relacions de llocs de treball.

Estos destins tindran caracter definitiu, equivalent amb caracter general als obtinguts per
concurs.

CATORZENA . INCIDENCIES.

L'érgan técnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
procés selectiu. En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que disposa la
normativa general i supletoria d'aplicacio.

QUINZENA . REGIM DE RECURSOS.

15.1. Régim de recursos aplicable a la convocatoria, bases i actes administratius. Contra la
present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu de reposicio
en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la jurisdiccio
contenciésadministrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de I'endema de la
referida publicacio, de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

15.2. Régim de recursos aplicable als actes de I'drgan tecnic de seleccioé. Contra els actes de
I'organ técnic de seleccio, pot interposar-se recurs d'algada, de conformitat amb el que es
preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

SETZENA . PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i, en
extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana, i en el Butlleti Oficial de I'Estat, en el
qual apareixera, en tot cas, I'ajuntament convocant, el nombre de places que es convoquen,
I'escala i categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels butlletins oficials en els
quals figuren les presents bases.
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Aixi mateix es publicaran en en el tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Godella, situat
en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es., mancant estos anuncis d'efectes juridics.

DESSETENA: INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.

La participacio en els processos selectius suposa l'autoritzacio a I'Ajuntament de Godella per
a procedir al tractament de les seues dades personals en els termes que es recullen a

continuacio:
PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL
Responsable | AJUNTAMENT DE GODELLA
del C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espanya); Tel.: 963 63 80 56.
tractament
Delegat de
Proteccio de | dpo@godella.es
Dades
Termini de conservacio
Usos i | La finalitat per la qual es recapten | Per regla general, les dades relatives
finalitats de |les seues dades de caracter | a este Us seran conservats durant el
les dades personal és per a la seua|termini en el qual el procés de
participacio en el procés de seleccid | seleccid puga ser impugnat en via
de personal que esta duent a terme | administrativa o judicial.
'AJUNTAMENT DE GODELLA En cas de constituci6 de borsa de
treball el termini s'estendra al de la
vigéncia d'esta.
Legitimacio Lus dades son tractats sobre la base del consentiment prestat per
l'interessat.
Destinataris - Tribunals de selecci6 i, en cas de reclamacio es transmetran aquestes
de les dades | dades als jutjats i Tribunals competents.
(cessions o p d'autoritzacié per I'int t, les dad d di It
transferéncie | - n cas d'autoritzacio per linteressat, les dades podran cedir-se a altres
) Administracions Publiques, en cas de formalitzar-se conveni de cessioé de la
Borsa de treball que es constituisca i Unicament als efectes de la utilitzacié
de tal Borsa per lI'administracio corresponent.
- No es realitzen transferéncies internacionals de dades.
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- La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del
procés de seleccio seran publicats tant en el portal web de 'AJUNTAMENT
DE GODELLA com en els taulers d'anuncis existents en les dependéncies
de 'TAJUNTAMENT DE GODELLA.

Drets Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressio, Portabilitat,
Limitacié o, si és el cas, Oposicid. Les formes d'exercici dels citats drets sén
les seguents:

a) Dirigir-se directament al responsable del tractament, indicat més amunt,
a través de la seu electronica (https://sede.godella.es/), seleccionant el
tramit DPD-PE-200 Exercici de drets de protecci6 de dades, o
presencialment, en I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament de Godella
situada al Carrer Major, 45, CP 46110, Godella (Valéncia), podent aixi
mateix presentar la seua sol-licitud per qualsevol dels mitjans admesos en
la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

b) Dirigir-se al Delegat de Protecci6 de Dades (dpo@godella.es), pels
mateixos mitjans indicats en I'apartat anterior. c) Presentar una reclamacié
davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD) (www.agpd.es),
d'acord amb l'assenyalat en l'article 77 del RGPD.

ANNEX TEMARI

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacié o derogacio legislativa durant el transcurs del procés selectiu,
s'exigira en tot cas la legislacio vigent en el moment de la realitzacié de les respectives
proves.

Tema 1.- La Constitucid Espanyola de 1978: caracteristiques, estructura i Principis
Generals. Drets Fonamentals i Llibertats Publiques. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- L'Organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucid6 Espanyola. Les Comunitats
Autonomes: formes d'accés a l'autonomia. Els Estatuts d'Autonomia: significat i elaboracio.
Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana: estructura. Disposicions Generals.
Organitzacio Territorial.

Tema 3.- L'Administracio Local: concepte i caracteristiques. La Llei de Bases de Regim Local.
El municipi: concepte i elements. L'Organitzaci6 Municipal. Organs de Govern i
Complementaris. Atribucions. L'alcalde. El ple. La junta de govern local. Les comissions
informatives.
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Tema 4.- El régim juridic del personal al servei de I'Administracié Local. El personal
funcionari. Classes de funcionaris. El personal laboral. Classes de personal laboral.
L'Oferta publica d'ocupacié. Seleccio i provisio.

Tema 5. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes. Titol preliminar: Objecte i ambit de la Llei. Titol I: El principi d'igualtat i la tutela
contra la discriminacié. Titol II: Politiques publiques per a la igualtat: Capitol I: Principis
generals.

Tema 6.- Llei 31/1995, de Prevencié de Regs Laborals. Disposicions minimes de
seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball.

Tema 7.- Carrega, descarrega i transport de materials. Manipulaci6 manual de
carregues. Prevencido de riscos en el magatzem. Plans d'Autoproteccié. Riscos
contemplats en el Pla d'Autoproteccid. Pla d'Actuacié davant Emergéncies.

Tema 8.- Manteniment d'edificis i instal-lacions.

Tema 9.- Conceptes basics sobre electricitat. Instal-lacions eléctriques. La serralleria:
consideracions generals. Reparacions i manteniment.

Tema 10.- Conceptes basics sobre lampisteria. Instal-lacions interiors de
subministrament d'aigua. Sanejament. Equips i instal-lacions de calefaccié i
climatitzacié.

Tema 11.- Conceptes basics sobre obra de paleta. Caracteristiques dels diversos
materials de construccié. Revestiments. Fusteria.

A Godella en la data de la signatura electronica
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