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MUNICIPIS

Ajuntament de Godella

2023/16186 Anunci de I'Ajuntament de Godella sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura definitiva, per
personal funcionari, de dos llocs d'auxiliar administratiu/va incloses en
l'oferta d'ocupacio publica de 2020 i 2022, per torn lliure, mitjan¢ant
oposicid.

ANUNCI

Mitjancant Acord de la Junta de Govern Local d'este Ajuntament de data
01/12/2023 s'ha aprovat a convocatoria i bases del procés selectiu per a la cobertura
definitiva, pel procediment d'oposicié lliure, de 2 places de funcionari de carrera,
Auxiliar Administratiu (Grup C, subgrup C2) de I'Escala d'Administracié General,
incloses en les Ofertes d'Ocupacié Publica de 2020 i 2022, el contingut de la qual és
el seglient:

VEURE ANNEX

Godella, a 4 de desembre de 2023. —La regidora de Personal, Maria
Luruefa Ruiz.
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BASES BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO, PER PERSONAL FUNCIONARI, DE DUES PLACES D'AUXILIAR ADMINISTRATIU
INCLOSAS EN LAS OFERTAS D'OCUPACIO PUBLICA DE 2020 | 2022, PER TORN LLIURE |
MITJANGANT OPOSICIO

PRIMERA: OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de les presents bases proveir definitivament dues places vacants en la plantilla
de personal funcionari d'este Ajuntament d'Auxiliar Administratiu, pertanyent a I'escala
d'Administracié General, Subescala Auxiliar, classificada en el Grup C, subgrup C2, pel
procediment de torn lliure mitjangant el sistema oposicié, conformement a les seglients
caracteristiques:

1.1 Denominacio de las places: Auxiliar Administratiu.

1.2 Naturalesa: Funcionari de carrera.

1.3 Grup de classificacié: C.

1.4 Subgrup de classificacié: C2.

1.5 Escala: Administracié General.

1.6 Subescala: Auxiliar.

1.7 Nombre de places convocades: 2 per torn lliure, incloses en la OEP de 2020
aprovada per Acord de la Junta de Govern Local de 22-07-21 i publicada en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia ndm. 200 de 15-10-21, i en la OEP de 2022 aprovada per
Resolucié d'Alcaldia num. 1773, de 22-012-22 i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia ndm. 250 de 30-12-22.

1.8 Sistema selectiu: Oposicio lliure.

1.9 Llocs: AUX-02 y AUX-04.

1.10 Requisit de coneixement del valencia: Perfil linguistic 2 equivalent al B1 de la JQCV.

SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE
La convocatoria es regira, en el no previst per estes Bases, per la segient normativa:
a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

b) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

c) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

e) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refods de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2023/16186

Ndam. 247

27-12-2023

Pag.

b@p Valencia

f) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels Funcionaris
d'Administracio Local.

g) Llei de la Generalitat 8/2010, de 23 de juny, de Régim Local de la Comunitat Valenciana.
h) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

i) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid,
provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

j) Supletoriament s'aplicara el que es preveu en el Reial decret 364/1996, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'administracio
general de I'estat i provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris
civils de I'Administracié General de I'Estat, d'aplicacié supletdria en I'Administracié local.

Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per raé de la
materia.

TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per a I'admissié a les proves selectives, les persones aspirants deuran reunir els
seglents requisits, referits al dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Unié Europea, o
complir amb el que s'estableix en I'Estatut Basic de I'Empleat public referent a I'accés a la
funcid publica. De conformitat amb l'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers en Espannya i la seua integracio social, les persones
estrangeres podran accedir a I'ocupacié publica en els termes previstos en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de |'Estatut Basic
de I'Empleat Public. Aixi, les persones nacionals dels Estats membres de la Unié Europea
podran accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones
espanyoles a les ocupacions publiques, amb excepcié d'aquells que directament o
indirectament impliquen una participacié en I'exercici del poder public o en les funcions
que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de |'Estat o de les Administracions
Publiques, podent accedir les persones estrangeres amb residéncia legal en Espannya a
llocs de naturalesa laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b) Haver complit els 16 anys i no excedir de I'edat legal de jubilacié.

) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
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d) No patir malaltia, ni estar afectats/as per limitacio fisica o psiquica incompatible amb
I'acompliment de les funcions o que les impossibilite.

e) No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de carrera, o haver-se
revocat el seu nomenament com a personal funcionari interi, amb caracter ferm
mitjancant procediment disciplinari de cap administracié publica, organisme public,
consorci, universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitat
per sentencia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
dels llocs de treball del cos i, si és el cas, escala, agrupacié professional funcionarial o
agrupacié de llocs de treball objecte de la convocatoria. En el cas del personal laboral, no
trobar-se inhabilitat per sentencia ferma, o a consequeéncia d'haver sigut acomiadat
disciplinariament de manera procedent, per a exercir funcions similars a les propies de la
categoria professional a la qual es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals
d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu Estat
I'accés a I'ocupacio publica.

f) Estar en possessi6 del titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), titol
de primer grau de cicle formatiu de formacio professional, o equivalent, o complides les
condicions per a obtindre'ls abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sollicituds i disposen del certificat que I'acredite. En tot cas, I'equivaléncia haura de ser
aportada per el/la aspirant mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per
I'Administracié competent en cada cas. Els/les aspirants amb titulacions universitaries
obtingudes a l'estranger hauran d'estar en possessié de la corresponent credencial
d'homologacié o, si és el cas, del corresponent certificat d'equivaléncia conforme a la
normativa que resulte d'aplicacié a aquest efecte, a la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies.

g) Estar en possessié del certificat de “Grau Elemental o B1” de valencia de la JQCV o
equivalent homologat per la JQCV, conformement a I'Ordre 7/2017 de la Conselleria
d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esports.

h) En aquells casos que quede constancia que el nomenament sera per a llocs que
impliquen contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat/da per senténcia
ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual. A aquest efecte, els/les
aspirants seleccionats/as, previ al seu nomenament o contractacié, hauran de presentar
certificacié negativa del Registre Central de delinquents sexuals o consentir a
I'Ajuntament perqué consulte la inexistencia d'antecedents penals per delictes sexuals de
conformitat amb el que s'estableix en l'article 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de Proteccié Juridica del Menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei
Enjudiciament Civil, introduit per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia.
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i) Estar en possessi6 del justificant acreditatiu del pagament de la taxa referida en la Base
Quarta, apartat 4.3, en el periode de presentacié d'instancies, I'incompliment de la qual
cosa sera requisit no corregible.

Les persones aspirants que, d'acord amb el que es disposa en la citada Base Quarta,
apartat4.3, estiguen exemptes del pagament de la taxa o tinguen dret a la reduccié d'esta,
hauran d'acompanyar a la sol-licitud la documentacié acreditativa del dret a I'exempcié o
reduccié corresponent.

3.2. Tots els requisits exigits, hauran de complir-se en I'Gltim dia de termini de presentacié
de sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en este sentit, es podran efectuar
les comprovacions oportunes fins al nomenament com a funcionari/a, havent-se
d'aportar justificacié de tots els requisits que determinen les bases.

3.3. Igualtat de condicions. D'acord amb el que s'estableix en l'article 59 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, en concordanca amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de Dret de les
Persones amb Discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves seran
admeses les persones aspirants amb diversitat funcional en igualtat de condicions que
les altres persones aspirants. Les persones aspirants amb diversitat funcional deuran
presentar certificacié expedida per I'd0rgan competent de la Comunitat Autbnoma o de
I’Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicié o autoritze I'Ajuntament perque el
recapte pels seus propis mitjans. En tot cas, deuran presentar certificat de la seua
capacitat per a desenvolupar expressament la totalitat de les funcions concordes a la
titulacié requerida.

QUARTA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO D'INSTANCIES

4.1. Les bases de la convocatoria es publicaran integramente en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia i, un extracte d'aquesta convocatoria, en el DOGV, aixi mateix es
publicaran les bases en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat
en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial
de 'Estat.

En este extracte, s'indicara la referéncia de la publicaci6 de les bases en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia, aixi com el termini de presentacio d'instancies.

4.2. Les sol-licituds de participacio en l'oposicid , hauran de presentar-se en el termini de
20 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOE,
havent de presentar-se telematicament utilitzant el tramit PRS-PE-102-Procés de seleccio
d'Auxiliars Administratius (oposicio, torn lliure), disponible en la seu electronica de
I'Ajuntament https://www.godella.es.
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Els sollicitants hauran de manifestar en la instancia que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions que s'exigeixen en la Base TERCERA, referides a la data en qué acabe el
termini de presentacié d'instancies.

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié aportada.
En cas de falsedat o manipulacié en algun document, podran perdre el dret a participar
en esta convocatoria, amb independéncia de la responsabilitat al fet que pertocara.

La presentacié de la sollicitud suposa l'acceptacié incondicionada de les bases que
regeixen la convocatoria, inclosa la relativa a la informacid sobre el tractament de dades
personals inclosa en la Base DIVUITENA.

4.3. Drets d'examen: de conformitat amb I'Ordenanca Fiscal Reguladora de la Taxa de
Drets d'Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, els drets d'examen per la participacié
en el present procés, es fixen en 20 euros.

El pagament de la taxa dels drets d'examen es realitzara dins del termini de presentacié
d'instancies, mitjangant autoliquidacid, des de I'enllag al portal tributari ovt.godella.es,
accessible des del propi tramit de sol-licitud, PRS-PE-102-Procés de seleccié d'Aucxiliars
Administratius (oposicid, torn lliure).

L'impagament dels drets d'examen donara lloc a I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu. Els drets d'examen, només seran retornats als qui no siguen admesos/as
al procediment selectiu, per falta d'algun dels requisits exigits per a prendre part en este.
En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del
tramit de presentacio, dins del termini i en la forma corresponent, de la sol-licitud de
participacio.

La citada ordenanca fiscal preveu en el seu article 5 les seglents bonificacions:

a) Les persones amb un reconeixement de discapacitat igual o superior al 33 per cent
gaudiran d'una bonificacié del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema de
seleccié i grup o subgrup requerit.

b) Les persona membres de families nombroses tindran un descompte del 15% respecte
a l'import corresponent al sistema de seleccid i grup o subgrup requerit.

¢) Les persones membres de families monoparentals o families nombroses de caracter
especial tindran un descompte del 30 per cent respecte a l'import corresponent al sistema
de seleccié i grup o subgrup requerit.

d) Les persones parades inscrites com a demandants d'ocupaci6 amb una antiguitat
minima d'un mes que no perceben subsidi, rendes i/o pensions superiors al Salari Minim
Interprofessional en comput mensual, tindran una quota de 5€.
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Les bonificacions establides no es podran aplicar de forma acumulada. En el cas
que una persona complisca els requisits de diverses d'elles, Unicament s'aplicara
la que li resulte més favorable.

4.4. Diversitat funcional. Les persones que, a conseqléncia de la seua diversitat
funcional, necessiten adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a
la realitzacié de les proves selectives, hauran de formular la peticié corresponent
en la sol-licitud d'admissié a les proves selectives, dins del termini establit a este
efecte, amb mencié concreta a |'adaptacié o adaptacions necessaries. Igualment
hauran d'aportar dictamen Tecnic Facultatiu emés per I'0rgan técnic de
qualificacié del grau de diversitat funcional, acreditant de manera fefaent la/s
deficiencia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat funcional
reconegut, a l'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o
no de la concessié de l'adaptacié sol-licitada. A aquest efecte, el Tribunal
Qualificador aplicara les adaptacions de temps previstes en ['Ordre
PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
I'adaptacid6 de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a
I'ocupacio publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del
2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten
en les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
referides a la data d'expiraci6 del termini de presentacié d'instancies i hagen abonat els
drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucié d'Alcaldia, en el termini
maxim d'un mes, s'aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es
fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis electronic de la
corporacid, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la
pagina web https://www.godella.es, concedint-se un termini de 10 dies habils per a
reclamacions i/o esmenes. Juntament amb la llista provisional d'admesos, es fara publica
la designacié dels membres del tribunal, aixi com el lloc i data de comencament del primer
exercici de l'oposicid i, si és el cas, I'ordre d'actuacié dels aspirants.

Acabat el termini de 10 dies habils, es resoldran les reclamacions que si és el cas s'hagen
presentat, aprovant-se la llista definitiva de persones admeses i excloses. De no
presentar-se cap reclamacié, la llista provisional s'entendra elevada a definitiva, sense
necessitat de nova aprovacié i publicacio.
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Els successius anuncis de la present convocatoria es publicaren en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica
https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web https://www.godella.es.

SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. Régim juridic. L'drgan técnic de seleccid, que tendira en la seua formacio a la paritat
entre home i dona, estara constituit d'acord amb el que es disposa per I'article 60 del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat mitjancant Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

6.2. Requisits. Per al nomenament de membres del 6rgan tecnic de seleccid, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacid, les persones components d'estos, hauran de
reunir els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera.

b) Posseir la mateixa o superior categoria professional que la de la plaga que es convoca.

6.3. Composicié. L'drgan tecnic de seleccid estara integrat per cinc components,
nomenats per la persona titular de I'Alcaldia.

Presidéncia: Un funcionari/a de carrera designat/per I'Alcaldia.
Secretaria: El Secretari/a de la Corporacié o funcionari/a en qui delegue.
Vocals: Tres funcionaris/as de carrera designats/as per I'Alcaldia.

La designacié de membres de I'drgan técnic de seleccié incloura la dels suplents i es fara
publica al costat de la relacié de persones admeses i excloses.

L'organ técnic de seleccid podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones
assessores especialistes, el nomenament de les quals haura de fer-se public juntament
amb el de I'drgan técnic de seleccié.

Les persones assessores i les especialistes han d'estar sotmeses a les mateixes causes
d'abstenci6 i recusacié que la resta de I'0rgan técnic de seleccid.

Quan el nombre de participants en la convocatoria I'aconselle es nomenara també
personal col-laborador per al bon desenvolupament del procediment. Aixi mateix el
tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs, per a alguna o algunes de les
proves, de personal col-laborador per a la realitzacié de tasques administratives de
suport.

6.4. Abstencid i recusacio. Els membres de I'0rgan técnic de seleccié hauran d'abstindre's
d'intervindre, notificant-lo a l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran
recusar-les quan concérreguen les circumstancies previstes en l'article 24 de la vigent Llei
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40/2015, d"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o quan hagueren fet tasques
de preparacio d'aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

6.5. Funcionament. L'0rgan técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense la
preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents indistintament, sent
necessaria l'assisténcia de les persones que ocupen la Presidéncia i la Secretaria.

6.6. Actes. De totes i cadascuna de les sessions de I'drgan técnic de seleccid, la persona
que ocupe la Secretaria estendra una acta, que sera signada per tots els membres de
I'drgan tecnic de seleccid.

6.7. Facultats de I'd0rgan técnic de seleccié. L'drgan técnic de seleccid esta facultat per a
resoldre els dubtes i les qUestions que puguen suscitar-se i adoptar els acords necessaris
per a garantir el bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst en estes
bases. Aixi mateix, esta facultat per a interpretar-les adequadament.

6.8. Actes de I'0rgan tecnic de selecci6. Les actuacions de I'drgan técnic de seleccid podran
ser recorregudes en al¢cada davant I'Alcaldia-Presidéncia o drgan delegat corresponent,
en el termini d'un mes a comptar des que estes es feren publiques, d'acord amb l'article
121 i seglents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

6.9. Categoria de I'0rgan técnic de seleccid. A I'efecte del que es disposa en I'article 30 del
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, I'drgan técnic de seleccid que actue tindra la
categoria tercera de les recollides en aquell, tant respecte de les assisténcies dels
membres del Tribunal com dels seus assessors i col-laboradors.

SETENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

7.1. La data, hora i lloc del comencament de les proves es fara publica al costat de la
resolucié que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a que es refereix
la base CINQUENA.

7.2. Ordre d'actuacié. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en els exercicis en els
quals no puguen actuar conjuntament comencara per aquelles el primer cognom de les
quals comence per la lletra seleccionada en I'Ultim sorteig publicat realitzat per la
Secretaria d'Estat de Funcié Publica, d'acord amb l'indicat en el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié de |'Estat.

7.3. Crida Unica. Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos
de forca major, degudament justificats i benvolguts Iliurement per I'drgan técnic de
seleccié. La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a
qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu
dret a participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'este.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, i per a aquesta finalitat hauran d'anar proveits/as del Document Nacional
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d'ldentitat. Sempre que les circumstancies ho permitisquen, les proves garantiran
I'anonimat de les persones aspirants.

7.4. Anuncis i publicacions. Una vegada comencades les proves no sera precisa la
publicacié dels successius anuncis de celebracié dels restants exercicis en el Butlleti Oficia
de la Provincia, bastant la seua publicacié en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Godellg, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina
web https://www.godella.es., amb almenys 24 hores antelacié del comencament d'estos,
si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici. En tot cas, des
de la conclusio d'un exercici fins al comencament del seglient no podran transcérrer
menys de 3 dies. Asimateix, comencades les proves selectives, la resta d'anuncis
relacionats amb el procés selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de
I'Ajuntament a I'efecte de notificacié conforme al qual s'estableix en I'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

VUITENA. PROCES DE SELECCIO.

El sistema selectiu és el d'oposicié lliure. Cada exercici es qualificara segons l'indicat en la
present Base huitena, havent d'obtindre's la meitat de la puntuacié maxima assignada a
cadascun d'ells per a superar-los.

Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari de 40 preguntes basat en les materies que
figuren en el temari d'estes Bases, i podran preveure's 5 preguntes addicionals de reserva
que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 40 anteriors. En la correccié
d'este exercici es penalitzara per cada error amb un terc del valor de resposta correcta,
d'acord amb la formula seguent:

A-(E/3)
R= x 30
40
R = Resultat
A = Encerts
E = Errors

El temps per a la realitzacié d'este exercici sera d'un maxim de 70 minuts.
Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 30 punts.

Consistira a desenvolupar un suposit teoricopractic proposat per I'drgan tecnic de
seleccié, a triar entre dues, relacionat amb el temari que figura com a Annex en les

10
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presents bases i que haura de ser llegit en sessi6 publica davant I'drgan técnic de seleccid,
que podra formular les preguntes o aclariments que jutge oportunes. Es valorara la
capacitat d'analisi i aplicacié raonada dels coneixements teorics a la resolucié del
problema practic plantejat.

El temps de duracio6 de la prova, sera determinat per I'organ técnic de selecci6 en funcié
de la dificultat que represente.

Tercer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 40 punts.

Consistira en I'elaboracié d'un exercici practic amb les eines d'office (Word, Excel, Access)
i/o LibreOffice (Writer i Calc).

La qualificacié vindra donada per per I'execucié del document, o documents, a partir de
la qual es revelara el grau de coneixement de la respectiva eina informatica. Valorant-se
la rapidesa, aspecte i grau d'execucié de la prova.

Per al supdsit que el nombre d'aspirants impedisca realitzar la prova en sessié Unica,
I'drgan técnic de seleccid arbitrara les mesures necessaries per a garantir els principis
d'igualtat, merit i capacitat. L'drgan técnic de seleccid, juntament amb les instruccions de
realitzaci6 de la prova, comunicara els criteris de correccid als aspirants.

El temps de duracié de la prova, sera determinat per I'drgan técnic de seleccié en funcié
de la dificultat que represente.

NOVENA. QUALIFICACIO FINAL DEL PROCES | RELACIO DE PERSONES APROVADES

Una vegada determinades les qualificacions de cada exercici i la qualificacié final del
procés, determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels
exercicis, I'drgan técnic de seleccié, mitjancant anunci, publicara en el tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es
i accessible des de la pagina web https://www.godella.es, la llista amb la qualificacid final,
concedint un termini de cinc dies habils perqué es formulen les reclamacions i al-legacions
que s'estimen pertinents en relacié a esta qualificacio.

Resoltes les reclamacions que si és el cas es presenten, el tribunal formulara la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacié sense que puga declarar que han superat el procés
selectiu un nombre superior d'aspirants al de places convocades.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacio final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seglients criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir I'empat:

1r La major puntuacié en el segon exercici.
2° La major puntuacié en el primer exercici.

11
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3° La major puntuacié en el tercer exercici.

El tribunal elevara a I'Alcaldia proposada de nomenament com a funcionaris en practiques
a favor dels aspirants aprovats, no podent elevar proposta de nomenament d'un nombre
d'aspirants superior al de les places convocades.

No obstant aix0o, a fi d'assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen
rendncies o concorrega alguna de les causes de perdua de la condicié de personal
funcionari en les persones proposades abans del seu nomenament o presa de possessio,
I'drgan convocant requerira del tribunal relacié complementaria d'aspirants aprovats que
seguisquen a les persones proposades, per al seu possible nomenament com a personal
funcionari en practiques.

DECIMA: CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

El Tribunal Qualificador proposara la constitucié d'una borsa de treball per a cobrir les
necessitats temporals de personal funcionari o categories equivalents de personal laboral
d'este Ajuntament, integrada pels qui no havent sigut declarats aprovats, segons el parer
del tribunal, hagen demostrat la seua qualificacié durant el procés selectiu, mitjancant la
superacio d'algun o alguns exercicis.

UNDECIMA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

11.1. Presentaci6é de documentacié. Les persones aspirants proposades presentaran, dins
del termini de vint dies habils, comptats a partir de la publicacié de la llista d'aprovats, els
documents que acrediten reunir els requisits per a prendre part en 'oposicié exigides en
la Base Tercera, en la forma exposada a continuacié, excepte l'exigit en la lletra i) -
documentacié relativa a I'abonament de la taxa-, que ha d'aportar-se en el moment de
presentar la sol-licitud de participacié en la convocatoria corresponent.

- Requisits exigits en els apartats a), b), ), g) i h), de la Base Tercera, en cas de no oposicié
de l'interessat, es comprovaran d'ofici, a través de la plataforma d'intermediacié de dades
(PAI). En cas d'oposicid a aquesta comprovacio, s'haura d'aportar la documentacié
acreditativa corresponent, acompanyada d'escrit motivant l'oposicié a la consulta de les
dades per esta Administracié.

No obstant aix0, respecte al requisit exigit en la lletra f), en el supodsit d'aportar titulacié
equivalent a les exigides, l'equivaléncia haura de ser justificada per el/la aspirant,
mitjancant certificacié expedida a aquest efecte per I'Administracié competent en cada
cas. Aixi mateix, les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que
acredite, si és el cas, I'homologacio del titol. Este requisit no sera aplicable a les persones

12
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aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret de la Unié
Europea.

- Requisits exigits en les lletres c) i e) de la Base Tercera, s'acreditaran mitjancant
declaracié responsable que es posara a la seua disposicid per a la seua signatura
mitjancant requeriment electronic.

- Requisit exigit en la lletra d) de la Base Tercera, s'acreditara mitjangant Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir malaltia o limitacio fisica o psiquica que impedisca el normal
exercici de les funcions.

11.2. Suposats d'impossibilitat de nomenament. Els qui dins del termini indicat, i excepte
els casos de forca major, no presentaren la documentacié o de la mateixa es deduira que
manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris/as de
carrera, quedant anul-lades totes les seues actuacions aixi com els actes del tribunal
realitzats en relacié a estos, sense perjudici de la responsabilitat en quée pogueren haver
incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de participacio.

En el cas que las personas aspirants sigan exclosa per no presentar la documentacio, o
per falsedat d'esta, el tribunal podra proposar la inclusié en la llista de persones
proposades per al nomenament del mateix nombre d'aspirants que les que resulten
excloses per les anteriors causes.

11.3. Régim d'incompatibilitats. Las personas aspirants que resulten nomenades en
relacié a las plagas convocadas quedaran sotmesas, des del moment de la seua presa de
possessio, al regim d'incompatibilitats vigent.

DOTZENA. PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones que hagen superat el procés selectiu, prévia presentacid de la
documentacié exigida en la base onzena, seran nomenades funcionaries en practiques
per un periode de sis mesos. El nomenament es publicara en tauler d'anuncis electronic
de I'Ajuntament de Godella, situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible
des de la pagina web https://www.godella.es.

En el termini 10 dies habils des de la publicacié del nomenament com a nomenament en
practiques, I'aspirant nomenat haura de procedir a la presa de possessid i al jurament o
promesa d'acatament a la Constitucié i a la resta de I'ordenament juridic.

De no prendre possessié en el termini assenyalat, sense causa justificada, perdran tots
els drets derivats de la superacio de les proves i subseglient nomenament. En este cas,
d'acord amb el que es disposa en la base novena, a fi d'assegurar la cobertura de les
places, I'6rgan convocant requerira del tribunal relaci6 complementaria d'aspirants

13
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aprovats que seguisquen a les persones proposades, per al seu possible nomenament
com a personal funcionari en practiques.

Durant el periode de practiques, es valorara la capacitat per a I'exercici de les tasques
propies de la plaga i la seua adaptacié al lloc de treball, emetent-se informe sobre aquest
tema per la Secretaria de |'Ajuntament o funcionari en qui delegue. Els aspirants que no
superaren el periode de practiques perdran el dret al seu nomenament com a funcionaris
de carrera, la qual cosa exigira la tramitacié d'un procediment amb audiéncia a l'interessat
i resolucié motivada del organ competent.

TRETZENA. NOMENAMENT, PRESA DE POSSESSIO | PRESTACIO DE JURAMENT O
PROMESA.

Superat el periode de practiques, es procedira al nomenament com a funcionaris de
carrera, continuant en la prestacié de serveis sense necessitat de nova presa de possessié
i jurament o promesa del carrec.

El nomenament es publicara en el BOE en el termini maxim de 6 mesos des de la
finalitzacié del periode de practiques.

CATORZENA. ASSIGNACIO DE LLOCS DE TREBALL.

L'adjudicacié de llocs de treball als funcionaris de nou ingrés s'efectuara d'acord amb les
peticions dels interessats entre els llocs oferits a estos, segons |'ordre obtingut en el
procés selectiu, sempre que reunisquen els requisits objectius determinats per a cada lloc
en les relacions de llocs de treball.

Estos destins tindran caracter definitiu, equivalent amb caracter general als obtinguts per
concurs.

QUINZENA . INCIDENCIES.

L'organ tecnic de seleccié queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu. En el no previst en les presents bases, caldra ajustar-se al que disposa
la normativa general i supletoria d'aplicacid.

SETZENA . REGIM DE RECURSOS.

16.1. Régim de recursos aplicable a la convocatoria, bases i actes administratius. Contra
la present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el
seu desenvolupament i que posen fi a la via administrativa cabra el recurs potestatiu de

14



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2023/16186

Ndam. 247

27-12-2023

Pag.

b@p Valencia

reposicio en el termini d'un mes des de la publicacié de la present convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, sense perjudici de la seua impugnacié directa davant la
jurisdiccié contencidsadministrativa en el termini de dos mesos, comptats a partir de
I'endema de la referida publicacié, de conformitat amb la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

16.2. Regim de recursos aplicable als actes de I'0rgan técnic de seleccié. Contra els actes
de I'0rgan técnic de seleccid, pot interposar-se recurs d'alcada, de conformitat amb el que
es preveu en l'article 121 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

DESSETENA. PUBLICITAT DE LES CONVOCATORIES.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
i, en extracte, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i en el Butlleti Oficial de
I'Estat, en el qual apareixera, en tot cas, I'ajuntament convocant, el nombre de places que
es convoquen, l'escala i categoria a la qual pertanyen, el sistema d'accés i la cita dels
butlletins oficials en els quals figuren les presents bases.

Aixi mateix es publicaran en en el tauler d'edictes electronic de 'Ajuntament de Godella,
situat en la seu electronica https://sede.godella.es i accessible des de la pagina web
https://www.godella.es., mancant estos anuncis d'efectes juridics.

DIVUITENA : INFORMACIO SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS.

La participacié en els processos selectius suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament de Godella
per a procedir al tractament de les seues dades personals en els termes que es recullen
a continuacio:

PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Respon AJUNTAMENT DE GODELLA

sable C/ Major, 45, 46110 Godella, Valéncia (Espanya); Tel.: 963 63 80 56.
del
tractam
ent

Delegat
de dpo@godella.es
Protecc
i6 de

Dades

15
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Termini de conservacié

Usos i
finalitat
s de les
dades

La finalitat per la qual es
recapten les seues dades de
caracter personal és per a la
seua participaci6 en el
procés de selecci6 de
personal que esta duent a
terme [I'"AJUNTAMENT DE
GODELLA

Per regla general, les dades
relatives a este Us seran conservats
durant el termini en el qual el
procés de selecci6 puga ser
impugnat en via administrativa o
judicial.

En cas de constitucié de borsa de
treball el termini s'estendra al de la

vigéncia d'esta.

Legitim
acioé

Lus dades sén tractats sobre la base del consentiment prestat per
l'interessat.

Destina
taris de
les
dades
(cessio
ns o]
transfe
rencies)

- Tribunals de seleccié i, en cas de reclamacié es transmetran aquestes
dades als jutjats i Tribunals competents.

- En cas d'autoritzacié per l'interessat, les dades podran cedir-se a altres
Administracions Publiques, en cas de formalitzar-se conveni de cessio6
de la Borsa de treball que es constituisca i Unicament als efectes de la
utilitzacioé de tal Borsa per I'administracié corresponent.

- No es realitzen transferéncies internacionals de dades.

- La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié
del procés de seleccié seran publicats tant en el portal web de
I'AJUNTAMENT DE GODELLA com en els taulers d'anuncis existents en
les dependéncies de 'AJUNTAMENT DE GODELLA.

Drets

Vosté podra exercitar els drets d'Accés, Rectificacid, Supressié,
Portabilitat, Limitacio o, si és el cas, Oposicid. Les formes d'exercici dels
citats drets son les seguents:

a) Dirigir-se directament al responsable del tractament, indicat més
amunt, a través de la seu electronica (https://sede.godella.es/),
seleccionant el tramit DPD-PE-200 Exercici de drets de proteccié de
dades, o presencialment, en ['Oficina d'Atencié al Ciutada de
I'Ajuntament de Godella situada al Carrer Major, 45, CP 46110, Godella
(Valencia), podent aixi mateix presentar la seua sol-licitud per qualsevol
dels mitjans admesos en la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

b) Dirigir-se al Delegat de Protecci6 de Dades (dpo@godella.es), pels
mateixos mitjans indicats en l|'apartat anterior. c) Presentar una
reclamacié davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD)
(www.agpd.es), d'acord amb I'assenyalat en l'article 77 del RGPD.

16
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ANNEX TEMARI

En el cas que algun tema dels inclosos en el temari es vera afectat per alguna
modificacié, ampliacid o derogacid legislativa durant el transcurs del procés
selectiu, s'exigira en tot cas la legislacié vigent en el moment de la realitzacié de
les respectives proves.

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals de la constitucié Espanyola. El model economic de la constitucid
Espanyola.

Tema 2. El Govern i I'Administracié. Principis d'actuacié de les Administracions
Publiques. L'Administracié General de |'Estat. Les comunitats autonomes especial
referencia als Estatuts Autonomia. L'Administracio Institucional.

Tema 3. Les fonts del Dret Administratiu. La potestat reglamentaria en I'esfera
local; Ordenances, Reglaments i Bandols; procediment d'elaboracio i aprovacié
dels reglaments i ordenances locals. El reglament organic municipal.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Requisits dels actes
administratius: motivacié, natificaci6 i publicacié. Eficacia dels actes
administratius. Validesa dels actes administratius. Revisi6 dels actes
administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.

Tema 5. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds,
escrits i comunicacions. Els registres administratius. El temps en el procediment.
Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. La instruccid del
procediment. Les seues fases. La intervencié d'els/les interessats/as. L'ordenacié
i tramitacié del procediment. La tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. La falta
de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu.

Tema 6. Els/as emprats/as publics: classes i régim juridic. Els instruments
d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. L'accés a les
ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.

Tema 7. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seues garanties. Mesures
sancionadores administratives.

17
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Tema 8. La prevencié de riscos laborals. Objecte. Ambit d'aplicacié. Definicions.
Drets i obligacions. Objectius de la politica Dret a la protecci6 enfront dels riscos
laborals. Drets i obligacions

Tema 9. La proteccié de dades de caracter personal. Regulacié i definicions.
Principis de la proteccié de dades. Drets de les persones.

Tema 10. L'accés a la informacié publica. La transparencia en l'activitat publica.
Ambit d'aplicacié del principi de bon govern i principis generals.

Tema 11. El Régim local espanyol: principis constitucionals i regulacioé juridica.
Relacié entre Ens territorials. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits. Les competencies municipals.

Tema 12. El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacio:
especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacié municipal. Organs
necessaris: I'Alcaldia, les Tinences d'Alcaldia, el Ple i Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions Informatives i altres organs.

Tema 13. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié
administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives. Les
seues classes. El regim de les llicencies. La comunicacid prévia i la declaracié
responsable. L'activitat de foment de les entitats locals. L'activitat subvencional de
les Administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessid i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Tema 14. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho conformen.
Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 15. La contractacié administrativa en |'esfera local. Classes de contractes. La
seleccié del contractista. Execucié, modificacié i suspensid dels contractes. La

revisié dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes.

Tema 16. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria.
Elaboracio i aprovacié. La prorroga del pressupost.

Tema 17. Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.

Tema 18. Estudi especial dels ingressos tributaris: Impostos, Taxes i Contribucions
Especials. Els Preus Publics.
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Tema 19. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria,
desenvolupament i adopcio6 d'acords. Les actes i les certificacions.

Tema 20. L'atenci6 a ciutadania. Les oficines d'assisténcia en matéria de registres.
L'assistencia a els/les interessats/as en |'Us de mitjans electronics. Els
funcionaris/as habilitats/as en materia de registres. Incidéncies reclamacions,
queixes i peticions.
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