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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Godella

2023/16186 Anuncio del Ayuntamiento de Godella sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura definitiva,
por personal funcionario, de dos puestos de auxiliar administrativo/a
incluidas en la oferta de empleo publico de 2020 y 2022, por turno
libre, mediante oposicion.

ANUNCIO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de
fecha 01/12/2023 se ha aprobado a convocatoria y bases del proceso selectivo para
la cobertura definitiva, por el procedimiento de oposicion libre, de 2 plazas de
funcionario de carrera, Auxiliar Administrativo (Grupo C, subgrupo C2) de la Escala de
Administracién General, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2020 y 2022,
cuyo contenido es el siguiente:

VER ANEXO

Godella, a 4 de diciembre de 2023. —La concejala de Personal, Maria
Luruefa Ruiz.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, POR PERSONAL FUNCIONARIO, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 Y 2022, POR TURNO LIBRE Y
MEDIANTE OPOSICION

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases proveer definitivamente dos plazas vacantes en la plan-
tilla de personal funcionario de este Ayuntamiento de Auxiliar Administrativo, pertene-
ciente a la escala de Administracién General, Subescala Auxiliar, clasificada en el Grupo C,
subgrupo C2, por el procedimiento de turno libre mediante el sistema oposicion, con arre-
glo a las siguientes caracteristicas:

1.1 Denominacion de las plazas: Auxiliar Administrativo.

1.2 Naturaleza: Funcionario de carrera.

1.3 Grupo de clasificacion: C.

1.4 Subgrupo de clasificacién: C2.

1.5 Escala: Administracién General.

1.6 Subescala: Auxiliar.

1.7 Numero de plazas convocadas: 2 por turno libre, incluidas en la OEP de 2020 apro-
bada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22-07-21 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n.° 200 de 15-10-21, y en la OEP de 2022 aprobada por
Resolucién de Alcaldia nim. 1773, de 22-012-22 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Valencia n.° 250 de 30-12-22.

1.8 Sistema selectivo: Oposicién libre.

1.9 Puestos: AUX-02 y AUX-04.

1.10 Requisito de conocimiento del valenciano: Perfil linglistico 2 equivalente al B1 de
laJQCV.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE
La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la siguiente normativa:
a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana.

h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisidn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

j) Supletoriamente se aplicara lo previsto en el Real Decreto 364/1996, de 10 de marzo,
por el cual se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracién general del estado y provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, de
aplicacion supletoria en la Administracion local.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la
materia.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para la admisién a las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del
acceso a la funcién publica. De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, las personas extranjeras podran acceder al empleo publico en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, las personas
nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
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salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, pudiendo
acceder las personas extranjeras con residencia legal en Espafia a puestos de naturaleza
laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas.

b) Haber cumplido los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacién.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacién fisica o psiquica incompa-
tible con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.

e) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme me-
diante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica, organismo publico,
consorcio, universidad publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de los puestos de trabajo del cuerpo 'y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como consecuencia de
haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones si-
milares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. Tratdandose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en los mis-
mos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),
titulo de primer grado de ciclo formativo de formacion profesional, o equivalente, o cum-
plidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. En todo caso, la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificaciéon expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Los/las aspirantes con titulaciones universita-
rias obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente creden-
cial de homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia con-
forme a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

g) Estar en posesién del certificado de “Grau Elemental o B1” de valenciano de la JQCV o
equivalente homologado por la JQCV, con arreglo a la Orden 7/2017 de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deportes.

h) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que
impliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. A tal efecto, los/las aspirantes
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seleccionados/as, previo a su nombramiento o contratacién, deberan presentar certifica-
cién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o consentir al Ayuntamiento
para que consulte la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de confor-
midad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley Enjuicia-
miento Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

i) Estar en posesién del justificante acreditativo del pago de la tasa referida en la Base
Cuarta, apartado 4.3, en el periodo de presentacién de instancias, el incumplimiento de lo
cual sera requisito no subsanable.

Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la citada Base Cuarta, apar-
tado 4.3, estén exentas del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de ésta, debe-
ran acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa del derecho a la exencién o
reduccién correspondiente.

3.2. Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funciona-
rio/a, debiéndose aportar justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

3.3. Igualdad de condiciones. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes. Las personas aspirantes con
diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condiciéon
o0 autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por sus propios medios. En todo caso, de-
beran presentar certificado de su capacidad para desempefar expresamente la totalidad
de las funciones acordes a la titulacién requerida.

CUARTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Las bases de la convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia y, un extracto de dicha convocatoria, en el DOGV, asi mismo se
publicaran las bases en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella,
sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web
https://www.godella.es. Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.
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En este extracto, se indicara la referencia de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de presentacién de instancias.

4.2. Las solicitudes de participacién en la oposicién, deberan presentarse en el plazo de
20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el BOE, debiendo presentarse telemdaticamente utilizando el tramite PRS-PE-102-
Proceso de seleccion de Auxiliares Administrativos (oposicidn, turno libre), disponible en
la sede electrénica del Ayuntamiento https://www.godella.es.

Los solicitantes habran de manifestar en la instancia que reldnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base TERCERA, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada.
En caso de falsedad o manipulacién en algiin documento, podran decaer en el derecho a
participar en esta convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién incondicionada de las bases que rigen
la convocatoria, incluida la relativa a la informacién sobre el tratamiento de datos
personales incluida en la Base DECIMO OCTAVA.

4.3. Derechos de examen: de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
de Derechos de Examen, publicada en el BOP de 4/07/2016, los derechos de examen por
la participacion en el presente proceso, se fijan en 20 euros.

El pago de la tasa de los derechos de examen se realizarad dentro del plazo de presentacion
de instancias, mediante autoliquidacién, desde el enlace al portal tributario ovt.godella.es,
accesible desde el propio tramite de solicitud, PRS-PE-102-Proceso de seleccién de
Auxiliares Administrativos (oposicion, turno libre).

Elimpago de los derechos de examen dara lugar a la exclusion de la persona aspirante del
proceso selectivo. Los derechos de examen, sélo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En ningun caso, la presentacién y pago de los derechos de
examen supondra la sustitucién del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

La citada ordenanza fiscal prevé en su articulo 5 las siguientes bonificaciones:
a) Las personas con un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33 por ciento

disfrutaran de una bonificacién del 30 por ciento respecto a el importe correspondiente
al sistema de seleccion y grupo o subgrupo requerido.
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b) Las persona miembros de familias numerosas tendran un descuento del 15% respecto
a el importe correspondiente al sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

¢) Las personas miembros de familias monoparentales o familias numerosas de caracter
especial tendran un descuento del 30 por ciento respecto al importe correspondiente al
sistema de seleccién y grupo o subgrupo requerido.

d) Las personas paradas inscritas como demandantes de ocupacién con una antigiiedad
minima de un mes que no perciban subsidio, rentas y/o pensiones superiores al Salario
Minimo Interprofesional en cdmputo mensual, tendran una cuota de 5€.

Las bonificaciones establecidas no se podran aplicar de forma acumulada. En el
caso que una persona cumpla los requisitos de varias de ellas, Unicamente se
aplicara la que le resulte mas favorable.

4.4. Diversidad funcional. Las personas que, como consecuencia de su diversidad
funcional, necesiten adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, tendran que formular la peticion
correspondiente en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, dentro del
plazo establecido a este efecto, con mencién concreta a la adaptacién o
adaptaciones necesarias. Igualmente tendran que aportar dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de diversidad
funcional, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que
hayan dado origen al grado de diversidad funcional reconocido, a efectos de que
el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacioén solicitada. Con este fin, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones
de tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso a la ocupacién publica de personas con
diversidad funcional (BOE de 13 de junio del 2006).

BASE QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias, que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y hayan abonado
los derechos de examen.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién de Alcaldia, en el plazo
maximo de un mes, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico
de la corporacion, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible desde la
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pagina web https://www.godella.es, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para
reclamaciones y/o subsanaciones. Junto con la lista provisional de admitidos, se hara
publica la designacion de los miembros del tribunal, asi como el lugar y fecha de comienzo
del primer ejercicio de la oposiciény, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Terminado el plazo de 10 dias habiles, se resolveran las reclamaciones que en su caso se
hayan presentado, aprobandose la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. De
no presentarse ninguna reclamacion, la lista provisional se entendera elevada a definitiva,
sin necesidad de nueva aprobacién y publicacion.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrdnica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. Régimen juridico. El 6rgano técnico de seleccion, que tendera en su formacién a la
paridad entre hombre y mujer, estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Requisitos. Para el nombramiento de miembros del 6rgano técnico de seleccion, en
base del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion. El érgano técnico de seleccién estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la Alcaldia.

Presidencia: Un funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.
Secretaria: El Secretario/a de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

La designacién de miembros del 6rgano técnico de seleccidn incluira la de los suplentes y
se hara publica junto a la relacion de personas admitidas y excluidas.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de personas
asesoras especialistas, cuyo nombramiento deberd hacerse publico junto con el del
drgano técnico de seleccion.

Las personas asesoras y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de
abstencién y recusacion que el resto del 6rgano técnico de seleccién.
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Cuando el nimero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también
personal colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo el tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de
personal colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.

6.4. Abstencion y recusacion. Los miembros del érgano técnico de seleccidon deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
aspirantes podran recusarlas cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

6.5. Funcionamiento. El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
necesaria la asistencia de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

6.6. Actas. De todas y cada una de las sesiones del érgano técnico de seleccién, la persona
que ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del
érgano técnico de seleccion.

6.7. Facultades del drgano técnico de seleccién. El 6érgano técnico de seleccion esta
facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan suscitarse y adoptar los
acuerdos necesarios para garantizar el buen orden del proceso selectivo en todo lo que
no esté previsto en estas bases. Asimismo, estd facultado para interpretarlas
adecuadamente.

6.8. Actos del érgano técnico de seleccidn. Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccidn
podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-Presidencia u érgano delegado
correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de
acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.9. Categoria del 6rgano técnico de seleccion. A los efectos de lo dispuesto en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccién que actle
tendrd la categoria tercera de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de
los miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

7.1.Lafecha, horay lugar del comienzo de las pruebas se hara publica junto a la resolucion
que apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, a que se refiere la base
QUINTA.
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7.2. Orden de actuacion. El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios
en los que no puedan actuar conjuntamente comenzard por aquellas cuyo primer apellido
comience por la letra seleccionada en el ultimo sorteo publicado realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de acuerdo con lo indicado en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.3. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
drgano técnico de seleccion. La no presentacion de una persona aspirante en el momento
de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara
excluido del mismo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes que acreditan su
identidad, a cuyo fin tendran que ir provistos/as del Documento Nacional de Identidad.
Siempre que las circunstancias lo permitan, las pruebas garantizaran el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4. Anuncios y publicaciones. Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restantes ejercicios en el
Boletin Oficia de la Provincia, bastando su publicacién en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica https://sede.godella.es y accesible
desde la pagina web https://www.godella.es. , con al menos 24 horas antelacion del
comienzo de estos, si se trata del mismo ejercicio, o de dos dias si se trata de un nuevo
ejercicio. En todo caso, desde la conclusidn de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
no podran transcurrir menos de 3 dias. Asimismo, empezadas las pruebas selectivas, el
resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
anuncios Electronico del Ayuntamiento a efectos de notificacidn conforme al que se
establece en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

El sistema selectivo es el de oposicidn libre. Cada ejercicio se calificara segun lo indicado
en la presente Base octava, teniendo que obtenerse la mitad de la puntuacién maxima
asignada a cada uno de ellos para superarlos.

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistira a contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas basado en las materias

que figuran en el temario de estas Bases, y podran preverse 5 preguntas adicionales de
reserva que seran valoradas en el supuesto de que se anule alguna de las 40 anteriores.

10
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En la correccién de este ejercicio se penalizard por cada error con un tercio del valor de
respuesta correcta, de acuerdo con la formula siguiente:

A-(E/3)
R= x 30
40
R = Resultado
A = Aciertos
E = Errores

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de un maximo de 70 minutos.
Segundo ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 30 puntos.

Consistira en desarrollar un supuesto tedrico-practico propuesto por el 6rgano técnico de
seleccién, a elegir entre dos, relacionado con el temario que figura como Anexo en las
presentes bases y que habra de ser leido en sesién publica ante el érgano técnico de
seleccién, que podra formular las preguntas o aclaraciones que juzgue oportunas. Se
valorara la capacidad de analisis y aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucion del problema practico planteado.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el 6rgano técnico de seleccion
en funcién de la dificultad que represente.

Tercer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio. 0 a 40 puntos.

Consistira en la elaboracién de un ejercicio practico con las herramientas de office (Word,
Excel, Access) y/o LibreOffice (Writer y Calc).

La calificacion vendra dada por por la ejecucién del documento, o documentos, a partir de
la cual se revelara el grado de conocimiento de la respectiva herramienta informatica.
Valorandose la rapidez, aspecto y grado de ejecucién de la prueba.

Para el supuesto de que el nimero de aspirantes impida realizar la prueba en sesion Unica,
el érgano técnico de seleccion arbitrara las medidas necesarias para garantizar los
principios de igualdad, mérito y capacidad. El 6rgano técnico de seleccion, junto con las
instrucciones de realizacién de la prueba, comunicara los criterios de correccion a los
aspirantes.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el 6rgano técnico de seleccion
en funcién de la dificultad que represente.

11



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>
by

CSV: BOPV-2023/16186

Ndam. 247

Pag.

27-12-2023

b@p Valencia

NOVENA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO Y RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Una vez determinadas las calificaciones de cada ejercicio y la calificacidn final del proceso,
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, el
drgano técnico de seleccién, mediante anuncio, publicara en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es, |a lista con
la calificacion final, concediendo un plazo de cinco dias habiles para que se formulen las
reclamaciones y alegaciones que se estimen pertinentes en relacién a esta calificacién.

Resueltas las reclamaciones que en su caso se presenten, el tribunal formulara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién sin que pueda declarar que han superado el
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuaciéon final del proceso selectivo el
mismo se dirimird, atendidos los siguientes criterios de aplicacién sucesiva en caso de
persistir el empate:

1° La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2° La mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3° La mayor puntuaciéon en el tercer ejercicio.

El tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como funcionarios en
practicas a favor de los aspirantes aprobados, no pudiendo elevar propuesta de
nombramiento de un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante, a fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de personal funcionario en las
personas propuestas antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6érgano
convocante requerira del tribunal relacion complementaria de aspirantes aprobados que
sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario en préacticas.

DECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal Calificador propondra la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir las
necesidades temporales de personal funcionario o categorias equivalentes de personal
laboral de este Ayuntamiento, integrada por quienes no habiendo sido declarados
aprobados, a juicio del tribunal, hayan demostrado su cualificacién durante el proceso
selectivo, mediante la superacién de alguno o algunos ejercicios.

12
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UNDECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1. Presentacién de documentacién. Las personas aspirantes propuestas presentaran,
dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los documentos que acrediten reunir los requisitos para tomar parte en la
oposicién exigidas en la Base Tercera, en la forma expuesta a continuacién, salvo el exigido
en la letra i) -documentacién relativa al abono de la tasa-, que debe aportarse en el
momento de presentar la solicitud de participacién en la convocatoria correspondiente.

- Requisitos exigidos en los apartados a), b), f), g) y h), de la Base Tercera, en caso de no
oposicién del interesado, se comprobaran de oficio, a través de la plataforma de
intermediacidon de datos (PAl). En caso de oposicién a dicha comprobacidn, se debera
aportar la documentaciéon acreditativa correspondiente, acompafiada de escrito
motivando la oposicién a la consulta de los datos por esta Administracion.

No obstante, con respecto al requisito exigido en la letra f), en el supuesto de aportar
titulacion equivalente a las exigidas, la equivalencia deberd ser justificada por el/la
aspirante, mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en
cada caso. Asimismo, las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién del titulo. Este requisito no sera de
aplicaciéon a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

- Requisitos exigidos en las letras c) y e) de la Base Tercera, se acreditaran mediante
declaraciéon responsable que se pondra a su disposicion para su firma mediante
requerimiento electrénico.

- Requisito exigido en la letra d) de la Base Tercera, se acreditard mediante Certificado
médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida el normal ejercicio de las funciones.

11.2. Supuestos de imposibilidad de nombramiento. Quienes dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones asi como los actos
del tribunal realizados en relacién a los mismos, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el supuesto de que las personas aspirantes sean excluida por no presentar la
documentacion, o por falsedad de ésta, el tribunal podra proponer la inclusién en la lista
de personas propuestas para el nombramiento del mismo ndmero de aspirantes que las
que resulten excluidas por las anteriores causas.

13
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11.3. Régimen de incompatibilidades. Las personas aspirantes que resulten nombradas
en relacién a las plazas convocadas quedaran sometidas, desde el momento de su toma
de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente.

DUODECIMA. PERIODO DE PRACTICAS

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, previa presentacion de la
documentacién exigida en la base undécima, serdn nombradas funcionarias en practicas
por un periodo de seis meses. El nombramiento se publicara en tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Godella, sito en la sede electrénica
https://sede.godella.es y accesible desde la pagina web https://www.godella.es.

En el plazo 10 dias habiles desde la publicacién del nombramiento como nombramiento
en practicas, el aspirante nombrado debera proceder a la toma de posesiény al juramento
0 promesa de acatamiento a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico.

De no tomar posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente nombramiento. En
este caso, de acuerdo con lo dispuesto en la base novena, a fin de asegurar la cobertura
de las plazas, el 6rgano convocante requerira del tribunal relacién complementaria de
aspirantes aprobados que sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas.

Durante el periodo de practicas, se valorara la capacidad para el ejercicio de las tareas
propias de la plaza y su adaptacion al puesto de trabajo, emitiéndose informe al respecto
por la Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue. Los aspirantes que no
superasen el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios de carrera, lo que exigira la tramitacion de un procedimiento con audiencia
al interesado y resolucién motivada del 6rgano competente.

DECIMO TERCERA. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y PRESTACION DE
JURAMENTO O PROMESA.

Superado el periodo de practicas, se procedera al nombramiento como funcionarios de
carrera, continuando en la prestaciéon de servicios sin necesidad de nueva toma de
posesién y juramento o promesa del cargo.

El nombramiento se publicard en el BOE en el plazo maximo de 6 meses desde la
finalizacion del periodo de practicas.

14
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DECIMO CUARTA. ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos
por concurso.

DECIMO QUINTA. INCIDENCIAS.

El érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo. En lo no previsto en las presentes bases, habra que ajustarse
a lo que dispone la normativa general y supletoria de aplicacién.

DECIMO SEXTA. REGIMEN DE RECURSOS.

16.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion
contenciosoadministrativa en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la referida publicacion, de conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccion. Contra los
actos del 6rgano técnico de seleccidn, puede interponerse recurso de alzada, de
conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEPTIMA. PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del
Estado, en el que aparecera, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de
plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de accesoy
la cita de los boletines oficiales en los que figuren las presentes bases.

15
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Pag.

https://www.godella.es., careciendo estos anuncios de efectos juridicos.

DECIMO OCTAVA: INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

La participacién en los procesos selectivos supone la autorizaciéon al Ayuntamiento de
Godella para proceder al tratamiento de sus datos personales en los términos que se

recogen a continuacion:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable

del
tratamiento

AJUNTAMENT DE GODELLA

C/ Major, 45, 46110 Godella, Valencia (Espafia); Tfno.:

963 63 80 56.

interesado.

Delegado de
Proteccio’n dpo@gode”aes
de Datos
Plazo de conservacion
Usos y | La finalidad por la cual se recaban | Por regla general, los datos
finalidades sus datos de caracter personal es | relativos a este uso seran
de los datos | para su participacion en el | conservados durante el plazo en el
proceso de seleccion de personal | cual el proceso de seleccién pueda
que estda llevando a cabo el |ser impugnado en via
AYUNTAMIENTO DE GODELLA administrativa o judicial.
En caso de constitucion de bolsa de
trabajo el plazo se extendera al de
la vigencia de la misma.
Legitimacion | Los datos son tratados en base al consentimiento prestado por el

Destinatarios
de los datos
(cesiones o
transferencia
s)

- Tribunales de seleccién y, en caso de reclamacién se transmitiran
dichos datos a los juzgados y Tribunales competentes.

- En caso de autorizacién por el interesado, los datos podran cederse a
otras Administraciones Publicas, en caso de formalizarse convenio de
cesidn de la Bolsa de trabajo que se constituya y a los solos efectos de
la utilizacién de tal Bolsa por la administracién correspondiente.

- No se realizan transferencias internacionales de datos.

16
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- La relacién de admitidos y excluidos, asi como las calificaciones y la
evolucion del proceso de seleccién seran publicados tanto en el portal
web del AYUNTAMIENTO DE GODELLA como en los tablones de anuncios
existentes en las dependencias del AYUNTAMIENTO DE GODELLA.

Derechos

Ud. podra ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion. Las formas de ejercicio
de los citados derechos son las siguientes:

a) Dirigirse directamente al responsable del tratamiento, arriba
indicado, a través de la sede electrénica (https://sede.godella.es/),
seleccionando el tramite DPD-PE-200 Ejercicio de derechos de
proteccion de datos, o presencialmente, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de Godella sita en la Calle Major, 45, CP
46110, Godella (Valencia), pudiendo asimismo presentar su solicitud por
cualquiera de los medios admitidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos (dpo@godella.es), por los
mismos medios indicados en el apartado anterior. c) Presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(www.agpd.es), de acuerdo con lo sefialado en el articulo 77 del RGPD.

17



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/16186

Ndam. 247

27-12-2023

Pag.

b@’ Valencia

ANEXO TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacioén legislativa durante el
transcurso del proceso selectivo, se exigira en todo caso la legislacion vigente en
el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los
derechos fundamentales de la constitucion Espafiola. El modelo econémico de la
constitucién Espafiola.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Principios de actuacién de las
Administraciones Publicas. La Administracion General del Estado. Las
comunidades autébnomas especial referencia a los Estatutos Autonomia. La
Administracion Institucional.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Administrativo. La potestad reglamentaria en la
esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboraciony
aprobacién de los reglamentos y ordenanzas locales. El reglamento organico
municipal.

Tema 4. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los
actos administrativos: motivacion, notificacion y publicacion. Eficacia de los actos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 5. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La
iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus fases.
La intervencién de los/las interesados/as. La ordenacion y tramitacién del
procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 6. Los/as empleados/as publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. El
acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos.

18
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Tema 7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 8. La prevencién de riesgos laborales. Objeto. Ambito de aplicacién.
Definiciones. Derechos y obligaciones. Objetivos de la politica Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Derechos y obligaciones

Tema 9. La proteccién de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 10. El acceso a la informacién publica. La transparencia en la actividad
publica. Ambito de aplicacién del principio de buen gobierno y principios
generales.

Tema 11. El Régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacién
juridica. Relacion entre Entes territoriales. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 12. El Municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién municipal. Organos
necesarios: la Alcaldia, las Tenencias de Alcaldia, el Pleno yJunta de Gobierno Local.
Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

Tema 13. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previay la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Tema 14. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario.

Tema 15. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La
seleccién del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensién de los contratos. La
revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
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Tema 16. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. La prérroga del presupuesto.

Tema 17. Las Haciendas Locales. Clasificaciéon de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales.

Tema 18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y
Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 19. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas y las certificaciones.

Tema 20. La atencién a ciudadania. Las oficinas de asistencia en materia de
registros. La asistencia a los/las interesados/as en el uso de medios electrénicos.
Los funcionarios/as habilitados/as en materia de registros. Incidencias
reclamaciones, quejas y peticiones.
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