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ORGANISMES AUTONOMS

Fundacio Deportiva Municipal de Torrent

2023/15831 Anunci de la Fundacié Deportiva Municipal de Torrent sobre
I'aprovacié de les bases de la convocatoria per a la provisio per
personal laboral fix de quatre places de conserge d'instal-lacions
esportives (APF).

ANUNCI

Pel present es fa public que per Decret num. 183/2023, de data 29 de
novembre de 2023, de la Presidencia de la Fundacié Esportiva Municipal de Torrent,
s'han aprovat respectivament la convocatoria i bases del procés selectiu per a la
provisi6 de personal laboral fixe de quatre places de Conserge d'Instal-lacions
Esportives, pel torn lliure, incloses a I'oferta d'ocupacié publica de 2020 i de 2022
d'aquest organisme autonom.

VEURE ANNEX

Torrent, a 29 de novembre de 2023. —El secretari, Jonatan Baena Lundgren.
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BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO DE PERSONAL LABORAL FIXE DE QUATRE PLACES DE CONSERGE
D’INSTAL-LACIONS ESPORTIVES INCLOSES A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE
2020 | DE 2022 DE LA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL DE TORRENT (FEM
TORRENT) | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
1.1 Denominacio6 de les places: Conserge d'Instal-lacions Esportives.
1.2 Subgrup: AP.

1.3 Naturalesa: Laboral fixe.

1.4 Escala: Administracié General.
1.5 Subescala: Subaltern.

1.6 Nombre de places convocades: 4. (3 places desertes a I'anterior procés convocat de la OEP 2020 i 1
placa corresponent a 'OEP de 2022) (Es podran afegir a la convocatoria places de la mateixa
naturalesa ofertades en OEP’s aprovades amb posterioritat a la convocatoria)

1.7 Codi de les places: A1120, A1121, A1122i A1123

1.8 Sistema selectiu: Oposicid

BASE SEGONA: LEGISLACIO APLICABLE.

La convocatoria es regira, en el no previst per aquestes Bases i per la seguent normativa:

- Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Llei4/2021 de 16 d’abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Llei 30/84, de 2 d'agost i Text Refés aprovat per Reial decret legislatiu 781/86, de
18 d'abril, en el que resulte vigent.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.

- Reial decret 896/91, de 7 de juny.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

- Supletoriament s'aplicara el que preveu el Reial decret 364/1996, de 10 de marg,
pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'administracio general de I'estat i provisié de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris civils de I'Administracié General de I'Estat, d'aplicacié supletoria en
I'Administracié local.

BASE TERCERA: REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els seguents
requisits referits al dia en qué finalitza el termini d'admissié de sol-licituds i mantindre's durant
tot el procés selectiu i fins al moment, en el seu cas, de la presa de possessio:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacié publica de
nacionals d'altres estats establits en I'art. 57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
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c) Tindre setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, per a l'accés a
I'ocupacio publica.

d) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Au-
tdonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publiques
per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessié o en condicions d’obtindre en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies del certificat d’escolaritat obligatoria o equivalent.

Els aspirants amb titulacions obtingudes en I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent credencial d’homologaci6. Este requisit no s’aplicara als
aspirants que hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional, en
I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les Disposicions de Dret de la Unid
Europea.

De conformitat amb el que establix I'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la
Generalitat, sobre I'Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones amb discapacitat
seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels aspirants.

BASE QUARTA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D'EXAMEN.

4.1. Sol-licitud. Les sol-licituds per a prendre part en les proves selectives convocades es
dirigiran a través de la seu electronica de I'Ajuntament de Torrent, tramit FDM-012 “ADMIS-
SIO PER A LA REALITZACIO DE PROCESSOS SELECTIUS’, a la Fundacié Esportiva
Municipal de Torrent, al qual es pot accedir a través de la Web de I'Ajuntament de Torrent
(www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Fundacié Esporti-
va Municipal, sent necessari com a requisit previ per a la inscripcio el posseir un certificat
digital de persona fisica valid o el DNI electronic amb els certificats activitats. La presentacié
per aquesta via permetra, seguint les instruccions que se lo indiquen en pantalla, el segient

- La inscripcio en linia.

- Annexar documents a la seua sol-licitud.

- Adjuntar justificant de la transferéncia del pagament de les taxes.
- El registre electronic de la sol-licitud.

En la sol-licitud es deura senyalar, en el seu cas, sol-licitud de realitzaci6 dels exercicis escrits
en qualsevol dels idiomes oficials de la Comunitat Valenciana. Qui no el manifeste aixi
s'entendra que accepta la seua realitzacié en qualsevol d'ells.

4.2, Termini. D’acord amb l'article 14 del Reial Decret 3/2017, de 13 de gener, es presenta-
ran dins del termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema a la publicacié de I'anunci
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

4.3. Drets d'examen. Es fixen en 24,82 euros.

Els drets d’examen es formalitzaran mitjangant transferéncia bancaria al compte num. ES10
0081 0320 0400 0141 6745 indicant en el concepte “Procés CONSERGES + Nom i cognoms
de la persona aspirant.”
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La falta de justificacié de I'abonament dels drets d'examen determinara I'exclusio de I'aspirant.

En cap cas, la presentacio i pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit
de presentacio, dins del termini i en la forma escaient, de la sol-licitud de participacio.

Procedira la devolucié de la quantitat ingressada en concepte de drets d'examen, en cas que
la persona aspirant no siga admesa a les proves selectives, per no reunir els requisits exigits
en la convocatoria.

D'acord amb l'ordenanga fiscal reguladora de la taxa, els drets d'examen “seran objecte d'una
reduccié del 100% quan les persones aspirants tinguen un grau de minusvalidesa igual o
superior al 33 per cent o figuren com a demandants d'ocupacié durant el termini, almenys,
d'un mes anterior a la data de la convocatoria.

Per al gaudi de la reducci6 els subjectes passius hauran d'acompanyar en el moment de la
sol-licitud certificat acreditatiu de tals condicions expedit per I'organisme public corresponent.”

4.4, Diversitat funcional.

Les persones que, com a consequéncia de la seua diversitat funcional, necessiten
adaptacions i/o ajustos raonables de temps i mitjans per a la realitzacio de les proves
selectives, hauran de formular la peticio corresponent en la sol-licitud d'admissio a les proves
selectives, dins del termini establit a este efecte, amb mencié concreta a l'adaptacié o
adaptacions necessaries. Igualment hauran d'aportar dictamen Tecnic Facultatiu emés per
I'organ tecnic de qualificacio del grau de diversitat funcional, acreditant de forma fefaent la/s
deficiéncia/s permanent/s que hagen donat origen al grau de diversitat funcional reconegut, a
I'efecte de que el Tribunal Qualificador puga valorar la procedéncia o no de la concessio de
I'adaptacio sol-licitada. Amb este fi, el Tribunal Qualificador aplicara les adaptacions de temps
previstes en 'orde PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la que s'establixen criteris generals per
a l'adap- tacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio
publica de persones amb diversitat funcional (BOE de 13 de juny del 2006).

BASE CINQUENA: ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Per a ser admés/a a les proves selectives, bastara que les persones aspirants manifesten en
les seues instancies, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides referides a
la data d'expiracio del termini de presentacio d'instancies i haver abonat els drets d'examen.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, I'6rgan competent dictara resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Torrent i a la web de la Fundacio Esportiva Municipal de Torrent, amb indicacio de la relacio
d'aspirants exclosos, concedint un termini de deu dies habils comptats a partir del seglent a
la seua publicacié perque es puguen esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié o
omissio, o realitzar les al-legacions que tinguen per convenient. Les llistes completes
d'aspirants admesos i exclosos, seran exposades al public en la pagina web de I'Ajuntament
de Torrent.

Finalitzat aquest termini, si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié d'esmena, la
Resolucié provisional esdevindra definitiva automaticament. En el cas, que s'hagueren
presentat reclamacions a la llista provisional, es resoldran al costat de I'aprovacio de la llista
definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, assenyalant-se el lloc, data i hora de
comengament del primer exercici de 'oposicié que es fara publica en els llocs i forma indicats
per a la llista provisional.

Seran corregibles els errors de fet i els assenyalats en l'article 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com soén les
dades personals de la persona interessada, lloc assenyalat a I'efecte de notificacions, data,
signatura o organ al qual es dirigeix. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol
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moment, d'ofici o a peticié del/de la interessat/a.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema se-
lectiu, el termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials a realitzar com ara: no fer
constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en les bases;
presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del termini
corresponent; la falta de pagament dels drets d'examen dins del termini de presentacio
d'instancies, o el pagament parcial d'aquests.

BASE SISENA: TRIBUNAL QUALIFICADOR
6.1. Composicio.

El tribunal qualificador estara integrat pels seglients membres, tots ells amb veu i vot, i d'i-
gual o superior categoria a la plaga que es convoca:

President/a:
- Titular: J. Francisco Sanchis Bertomeu, Gerent de la F.E.M. Torrent

- Suplent: Isabel Cerda Urefa, Directora Oficina Pressupostaria del Ajuntament de
Torrent.

Vocals:
- Vocal 1:

Titular: Eloi Pallarés Pascual, Técnic Mitja de Gestié de la Fundacié Esportiva
Municipal de Torrent

Suplent 1: Sara Carles Alemany, Cap del Servei Juridic-Administratiu d’'Urbanisme
del Ajuntament de Torrent.

- Vocal 2:

Titular: Vicente Ferrer Bisquert, Arquitecte Técnic, Area de Territori i Ciutat. Ajun-
tament de Torrent

Suplent 2: Carmen Espejo Moreno, Enginyera Técnica Obres Publiques Ajunta- ment
Torrent.

- Vocal 3:
Titular: Marisa Gallego Zurro, Conserge d’Instal-lacions Esportives de la Fundacio
Esportiva Municipal de Torrent.

Suplent 3: Enrique Coérdoba Carretero, Conserge d’Instal-lacions Esportives de la
Fundacio Esportiva Municipal de Torrent.

Secretari:
- Titular:_Jonatan Baena Lundgren, Secretari de la F.E.M. Torrent

- Suplent: Alvaro Sillas Espejo, Técnic d’Administracié General de I'Ajuntament de
Torrent.

La pertinenga del Tribunal sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en
representacio o per compte de ningu.
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6.2. El Tribunal podra estar assistit per titulats/as especialistes els qui es limitaran a I'exercici
de les seues respectives especialitats i col-laboraran amb els Tribunals. La designacio es fara
publica juntament amb la composicié del Tribunal.

6.3. Quan concodrreguen en els membres del Tribunal o en els seus assessors alguna cir-
cumstancia prevista en I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, s'abstindran d'intervindre i comunicaran aquesta circumstancia a la Junta de Govern
Local. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista en I'article
24 de I'esmentada Llei.

6.4. Constitucio i actuacio.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim, de la meitat dels
seus membres titulars o suplents indistintament i sera sempre necessaria la preséncia del/a
Secretari/a i la figura del President. En cas d'abséncia de la Presidéncia titular i suplent,
aquesta correspondra ostentar-la al/a la Vocal de major edat.

La Secretaria estendra acta de la constitucié i actuacions del Tribunal.

Si tinguera entrada "al-legacié, suggeriment, reclamacio o peticié de revisio" per escrit sobre
la puntuacié atorgada pel Tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de
les proves durant els tres dies seglents a la publicacié de les puntuacions de cada prova o
exercici, sera el Tribunal el que decidisca sobre les mateixes en la seglient sessio, resse-
nyant-lo en la corresponent Acta, tot aix0, sense perjudici del que s'estableix la Base Quin-
zena respecte a la interposicié de recursos, que es regira per les normes generals previstes
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6.5. A I'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, el
Tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra la categoria tercera de les recollides en
aquell, tant respecte de les assisténcies dels membres del Tribunal com dels seus assessors
i col-laboradors.

BASE SETENA: COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves es fara publica al costat de la resolucié
que aprove la llista definitiva de persones admeses i excloses, a que es refereix la base
cinquena anterior.

Els anuncis de celebracié dels seglients exercicis es faran publics pel Tribunal en el Tauler
d'anuncis Electronics de la Corporacié amb almenys 24 hores d'antelacié del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies si es tracta d'un nou exercici. En tot
cas, des de la conclusioé d'un exercici fins al comengament del segiient no podran transcérrer
menys de 3 dies.

Aixi mateix, comencgades les proves selectives, la resta d'anuncis relacionats amb el procés
selectiu es publicaran en el Tauler d'anuncis Electronic de I'Ajuntament de Torrent a I'efecte
de notificacié conforme al que s'estableix en I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, quedant per-
dudes el dret quan es personen en els llocs de celebracid de I'exercici una vegada iniciades
les proves o per la inassisténcia a aquestes, encara que es dega a causes justificades. Trac-
tant-se de proves orals o unes altres de caracter individual i successiu, el Tribunal podra
apreciar les causes al-legades i admetre al/l'aspirant, sempre que les mateixes no hagen
finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat amb la resta del personal.

L'ordre d'intervencio de les persones aspirants en cadascuna de les proves selectives sera
I'alfabétic, i comencgara per aquells aspirants el primer cognom dels quals comence per la lletra
que es determine d'acord amb el resultat del sorteig public realitzat a aquest efecte per la
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Generalitat Valenciana al aprovar-se aquesta convocatoria.

El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a els/as aspirants que acrediten la seua
identitat, a la fi de la qual hauran d'anar proveits/as del Document Nacional d'ldentitat.

Sempre que les circumstancies ho permeten, les proves garantiran I'anonimat de les persones
aspirants.

Embaras de risc o part.

Si alguna de les aspirants no poguera completar el procés selectiu a causa d'embaras de risc
o part, degudament acreditat, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié del mateix
i a la superaci6 de les fases que hagen quedat ajornades, no podent demorar-se es- tes de
manera que es menyscabe el dret de la resta dels aspirants a una resolucié del pro- cés
ajustada a temps raonables, el que haura de ser valorat pel Tribunal Qualificador i, en tot cas,
la realitzacio de les mateixes tindra lloc abans de la publicacié de la llista d'aspirants que han
superat el procés selectiu.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIU.
Fase d'Oposicid.- Els exercicis de 'oposicio seran els seguents:
Primer exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 25 punts.

Consistira a contestar per escrit un questionari d'un maxim de 25 preguntes basat en les
matéries que figuren en el temari d'aquestes i podran preveure's 5 preguntes addicionals de
reserva que seran valorades en el cas que s'anul-le alguna de les 25 anteriors. El temps maxim
de realitzacio sera de 30 minuts.

El qlestionari estara compost per preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals
només una d'elles és la correcta. Per a la seua realitzacio, els aspirants hauran d'assenyalar
en el full d'examen les opcions de resposta que estimen valides d'acord amb les instruccions
que es faciliten. Totes les preguntes tindran el mateix valor i cada contestacié erronia es
penalitzara descomptant un ter¢ del valor d'una resposta correcta. Les respostes en blanc no
penalitzen.

Errors
Encerts
n-1
Resultat = x20
Nombre de preguntes

n = nombre de respostes alternatives

Segon exercici.- Obligatori i eliminatori. 0 a 25 punts.

Consistira en la realitzacio de dos proves practiques (de 12,5 punts cadascuna), determinades
pel Tribunal immediatament abans de la celebracié de I'exercici, relacionades amb les
funcions propies del lloc reservat a la categoria convocada i amb les matéries incloses en el
programa que figura com a Bloc Il de I’Annex. El temps de duracié de les proves sera
determinat pel Tribunal en funcié de la dificultat que represente.

BASE NOVENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

El primer i segon exercici es qualificaran de 0 a 25 punts, havent d'obtindre’s un minim de 12,5
punts per a superar-los.
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BASE DESENA: PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS.

El Tribunal Qualificador publicara en el Tauler d’edictes de I'Ajuntament de Torrent i en la
pagina web de la FEM Torrent, el questionari del primer exercici junt amb la plantilla del ma-
teix, I'endema habil de la seua realitzacié, concedint un termini de tres dies per a possibles
reclamacions a les preguntes del quiestionari.

Les qualificacions de cada exercici de la fase d'oposicié seran exposades en el tauler d'a-
nuncis electronics de I'Ajuntament de Torrent, aixi com en la pagina web de la FEM Torrent.

Els que hagueren pres part en proves que consten per escrit o per qualsevol altre mitja que
assegure la seua permaneéncia, podran sol-licitar, a través del corresponen tramit FDM-000
“TRAMITACIO GENERICA FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL” ubicat en la pagina web de
I'Ajuntament de Torrent (www.torrent.es), seu electronica, Carpeta Ciutadana, Cataleg de
tramits, Fundacio Esportiva Municipal, i en el termini de tres dies habils segiients al de
publicacio de les qualificacions, que se'ls pose de manifest el seu examen per a comprovar la
correcta aplicacio al mateix dels criteris de valoracio utilitzats pel tribunal.

Contra les puntuacions atorgades o les mesures adoptades en ocasio de proves o exercicis,
els aspirants podran formular, per escrit, la corresponent reclamacio d’acord amb el tramit
FDM-001 “QUEIXES | SUGERIMENTS FUNDACIO ESPORTIVA MUNICIPAL”, al qual es
pot accedir a través de la Web de I'Ajuntament de Torrent (www.torrent.es), seu electronica,
Carpeta Ciutadana, Cataleg de tramits, Fundacio Esportiva Municipal, no més tard del tercer
dia habil seguent al de la publicacié de les puntuacions o adopcié de les mesures en questio.
Les dites reclamacions seran resoltes pel tribunal qualificador en la seglient sessid, res-
senyant-se en la corresponent acta tot aixo, sense perjui d'allo que s'ha establit respecte a la
interposicid de recursos, que es regiran per les normes generals sobre Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas d'errors materials, aritmétics o de fet, el president del tribunal adoptara les mesures de
rectificacio corresponents, donant compte a este organ en la primera sessio que se celebre.

BASE ONZENA: LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS. CONSTITUCIO DE BORSA DE
TREBALL.

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament de Torrent la relacié d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacio final obtinguda,
en numero no superior al de places convocades, aixi com la proposta de nomenament
d'aquests.

Aixi mateix, el tribunal incloura per ordre de puntuacié la llista dels aspirants que, havent
superat els exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d'aprovats, a fi d'assegurar la
cobertura de les places, quan es produisquen renuncies dels aspirants seleccionats, abans
de la formalitzacié del contracte laboral o presa de possessio, per a la seua proposta de
contractacié com a personal laboral fixe. També en el cas contemplat a la base tretzena.

Tanmateix, el tribunal incloura per ordre de nombre de exercicis superats i puntuacio la llista
de aspirants que hagen superat al menys el primer exercici com a l'efecte de constituir una
borsa de treball per a cobrir provisionalment les vacants o necessitats temporals que es pro-
duisquen, per part tant de la F.D.M. como, si aixi es demana, per I'Ajuntament de Torrent.

En cas d'empat entre els aspirants en la puntuacié final del procés selectiu el mateix es
dirimira, atesos els seguents criteris d'aplicacié successiva en cas de persistir 'empat:
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1°.La major puntuacié en el segon exercici.
2°.La major puntuacio en el primer exercici.

3°.De persistir 'empat, s'atendra el mateix ordre alfabétic resultant del sorteig public
previ realitzat per a determinar I'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis que, per
les seues caracteristiques, no hagueren pogut ser realitzats per tots els aspirants de manera
simultania.

BASE DOTZENA: PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El contingut d'aquesta base es regeix pel que es disposa en les bases generals, excepte
l'ultima frase de I'apartat 12.4, que no s’aplicara.

BASE TRETZENA: PERIODE DE PRACTICA OBLIGATORI.

Es fixa un periode de practica obligatori de tres mesos de duracié amb avaluacié final sense
caracter eliminatori. En el cas que la persona proposada pel Tribunal no complete el periode
de practica obligatori, el Tribunal podra elevar de nou proposta de contractacié amb la segiient
persona aspirant aprovada per ordre de puntuacio final obtinguda.

BASE CATORZENA: PROPOSTA DE CONTRACTACIO | PRESTACIO DE JURAMENT O
PROMESA.

El contingut d'esta base es regix pel que disposen les bases generals, a excepcio d'alld que
s'ha establit per al jurament o promesa que haura de prestar-se d'acord amb la férmula
prevista en l'article 68.1.c) de la Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funci6
Publica Valenciana i en el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

BASE QUINZENA: INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el no previst en les presents bases.

BASE SETZENA: IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, les seues bases i quants actes administratius es deriven d'aquesta i de les
actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i en
les formes previstes en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa, a partir del moment de la seua publicacio i del de la convoca-
toria.

BASE DISETENA: PUBLICACIO.

Les presents Bases es publicaran, integrament, en el Butlleti Oficial de la Provincia i en les
web de I’Ajuntament de Torrent i la Fundacié Esportiva Municipal, i, en extracte, en el Butlleti
Oficial de I'Estat.
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ANNEX
TEMARI CONSERGE INSTAL-LACIONS ESPORTIVES

BLOC I

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deu-
res fonamentals. La proteccié i suspensio dels drets fonamentals. La Administracié Local en
la Constitucio.

Tema 2. Les persones davant I'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacio. La identificacio dels interessats i els seus drets en
el procediment. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motiva- ci6.

Tema 3. El municipi. El terme municipal. La poblacié. Consideracié especial del vei. Infor-
macio i participacio ciutadana.

Tema 4.- El personal al servei de I'administracio local. Classes de funcionaris. Personal labo-
ral. Personal eventual. Drets i deures dels funcionaris publics. El regim disciplinari. Marc
normatiu en materia d'lgualtat efectiva de dones i homes i de Proteccié Integral contra la
Violéncia de Génere.

Tema 5. La Fundacié Esportiva Municipal de Torrent. Organitzacié. Competéncies. Régim del
personal. Serveis de la FEM Torrent: Activitats i competicions.

Tema 6. La proteccié de dades personals. Disposicions generals. Principis i Drets. Respon-
sable i encarregat.

BLOCII

Tema 7.- L'esport. Concepte i classificacions. Instal-lacions esportives municipals en el Mu-
nicipi de Torrent.

Tema 8. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacid, drets i obligacions. Aspectes basics de I'evacuacié d'edificis: plans d'actuacio
davant emergéncies.

Tema 9. Mesures reglamentaries de les pistes esportives en relacio a les diferents modalitats
esportives. Marcatge. L'equipament esportiu de pistes: porteries, xarxes, canastres, pals, etc.
Sistema métric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.

Tema 10. Identificacid, descripcié i maneig de materials, eines i xicotetes maquines eines
necessaries per a desenvolupar les labors de manteniment en jardineria, lampisteria, pisci-
nes, pintura, obra de paleta, fusteria, serralleria, electricitat en I'ambit de les instal-lacions
esportives.

Tema 11. Manteniment basic de les instal-lacions, de I'equipament esportiu i de la maquina-
ria. Tipus de manteniments: Manteniment basic de piscines, lampisteria, electricitat, jardine-
ria, obra de paleta, pintura, fusteria, serralleria i gespa artificial en instal-lacions esportives.

Tema 12. El control d'accessos, identificacid, informacid, atencié i recepcié de personal visi-
tant. Custodia. Gesti6 de reclamacions i suggeriments. Fotocopiat, Us d'escaner,
enquadernacio, maquines destructores, etiquetatge, plastificat, guillotinat, engrapat, trepant.
Correspondéncia i paqueteria: enviaments postals. Repartiment i distribucié de documentacio
i correspondéncia. Emmagatzematge de materials: prestatgeries, penjadors, espais, etc.
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Emmagatzematge de materials perillosos. Retirada i reciclatge de residus.
Tema 13. Neteja, desinfeccio i control microbiologic. Prevencié i control de la legionel-losi.

Tema 14. Encesa, apagat, manteniment i control de les “instal-lacions técniques” de les
instal-lacions esportives (proteccié contra incendis, alarmes, electricitat, lampisteria,
sanejament, grups electrogens, ACS, energies renovables, aparells elevadors, climatitzacio,
ventilacio, ....).
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