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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Xeresa

2023/15782 Anunci de I'Ajuntament de Xeresa sobre I'aprovacio de les bases de la
convocatoria del procés de seleccio per a ocupar una placa de
personal fix d'operari/a de manteniment.

ANUNCI

Per Resolucio de I'Alcaldessa de data 20/11/2023, nim. 2023-0711, han sigut
aprovades les bases que han de regir la convocatoria del procés de seleccion per
ocupar una plaga de personal laboral fix d'operari de manteniment. Oferta publica
d'ocupacié (OPE) 2022.

VEURE ANNEX

Xeresa, a 28 de novembre de 2023. —L'alcaldessa presidenta, Ana Isabel
Peiré Canet.
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER OCUPAR UNA PLACA DE PERSONAL

LABORAL FIX D'OPERARI DE MANTENIMENT.

PRIMERA.- Objecte de la Convocatoria.

Es objecte de les presents bases per a I'ocupacié d’una placa de personal laboral fix mitjancant
la seleccié per concurs- oposicié d'un operari de serveis multiples/manteniment derivada de
I'oferta publica d'ocupacié (OPE) 2022.

Grup de Subgrup Classificacié |Grup de Nombre de [Sistema Naturalesa

classificacié cotitzacio places d'accés

AP AP Ped/Operari |10 1 Concurs- Personal
mantenimen oposicio laboral fix
t de serveis
multiples

Les funcions a dur a terme per part dels aspirants com a operari de manteniment de serveis
multiples son, a titol merament enunciatiu, les seglents:

e Assegurar i responsabilitzar-se del correcte funcionament de la maquinaria, instal-lacions i
ferramentes de treball.

e Portar un registre dels parts de treball de les actuacions realitzades diariament, i I'entrega
del mateix per al seu control, al superior jerarquic.

e Neteja, manteniment i reparacié de desaiglies i embornals.

e Manteniment i condicionament de totes les instal-lacions municipals que li siguen
encomanades pel seu superior, tant en inversioé nova i de reposicié, com de reparacions,
manteniment i conservaci6. Tasques de reparacié/construcci6, pintura, electricitat i
lampisteria. Treballs verticals.

e Col-laboracié6 amb treballs relacionats amb actes festius, activitats culturals i esportives, i
qualsevol altres treballs afins a la categoria dels que li siguen encomanats pel seu superior
jerarquic, l'alcalde, o regidor competent en el seu cas, i siguen necessaris per ra6 del servei.

e Neteja de les vies publiques.

e Funcions de manteniment de jardins, poda baixa, poda en altura i fumigacié de I'arbratge.

e Neteja de les aiglieres, séquies i camins rurals.

e Manteniment, conservacio, reparacié i recollida de fem de les zones verdes i espais publics.

e Manteniment i conservacié de les instal-lacions municipals d'Us de la brigada.

e Exhumacié i inhumaci6 de restos cadaverics quan no es puga prestar el servei de forma
externa.

L'horari es realitzara previ acord amb I'Ajuntament segons el calendari laboral que s'aprove per
I'Entitat anualment.

SEGONA.- Requisits dels aspirants.

Per a poder formar part en la realitzacié de les proves selectives, els aspirats deuran reunir els
seglients requisits a la data en queé finalitza el termini de presentacié d'instancies i mantindre’'ls
durant el procés selectiu:
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1. Tindre la nacionalitat espanyola o ser estranger en els termes de l'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

En el termini de presentacié6 de documents, l'aspirant estranger haura d'aportar
especificament:

e Els titols homologats.
e Fotocopia compulsada del passaport en vigor.
e Fotocopia compulsada, si és el cas, del permis de treball en vigor.

1. No s'exigeix estar en possessio de cap de les titulacions previstes del sistema educatiu.

2. Estar en possessié del permis de conduir tipus B.

3. Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En el cas de diversitat
funcional, s’haura d'aportar certificat de compatibilitat en les funcions del lloc.

4. Tindre complits setze anys, sense excedir de I'edat maxima de jubilacié.

5. No haver sigut separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les Comunitats
Autonomes o de les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici d'ocupacions
publiques, en els termes de l'article 56.1) del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre
pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

6. No trobar-se sotmés/a a una causa d'incapacitat de les contingudes en la legislacié vigent ni
en ningu dels suposits d'incompatibilitat previstos en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques.

TERCERA.- Presentaci6 de sol-licituds i drets d’examen.

Les instancies sol-licitant formar part en les proves selectives es dirigiran a la Sra. Alcaldessa-
Presidenta de la Corporaci6 i es presentaran en el Registre General de la Corporacié o en les
altres formes que determina la Llei 39/2015, de 30 d'octubre, per la que s'aprova el procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dieshabils comptats
a partir del dia seglient a la publicacié d'aquestes bases en el Butlleti Oficial del Estat (BOE).

A la sollicitud de participacid en el procés de seleccié, segons model de l'annex Il, sha
d'acompanyar la segtient documentacié mitjangant original o coOpia compulsada:

e D.N.l. o Passaport.

e Titulacié academica.

e Justificant d’haver ingressat els drets d'examen, que ascendeixen a trenta euros (30€)
conforme a I'Ordenanca Fiscal (BOP nim. 248, de 29 de desembre de 2017), i seran satisfets
per mitja d'ingrés o transferéncia bancaria en el compte obert en Caixabanc (Oficina Xeresa)
amb el nimero seglent IBAN ES55 2100 7827 46 1300079357.L' import dels drets d'examen
només podra ser tornat quan l'aspirant no fora admeés/a en les proves per falta dels requisits
per a participar-hi.

e En el seu cas, la documentacié acreditativa d'estar en possessié dels mérits que en el seu
cas s'al-leguen, mitjancant originals o fotocopies compulsades. No es tindran en compte els
meérits que no s'aporten i acrediten degudament en el termini inicial de presentacio
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d'instancies. A més de la documentacié acreditativa dels mérits, s'haura de presentar I'annex
IV d’autobaremacié dels merits emplenat pel candidat.

e En el seu cas, certificat de diversitat funcional i certificat de compatibilitat per al lloc de
treball.

e Declaraci6 responsable segons 'annex IlI.

La documentaci6 per a acreditar els MERITS que componen la fase de concurs sera:

e Enel mérit del valencia, certificacions expedides per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia o equivalent.

e Enel mérit de carnets aportar el document acreditatiu corresponent.

e En el meérit de I'experiéncia professional, certificacions de serveis prestats expedides per
I'organ competent de I'Administracié corresponent. (vida laboral / certificat de serveis
prestats).

e Pera acreditar I'experiéncia en sector privat, s'aportara contracte de treball i vida laboral.

e En el meérit de valoracidé de la formaci6, certificats acreditatius emesos per l'organisme
competent, de disposar les seglients titulacions:

e Cicle Formatiu de Grau Mitja en les seglients families professionals: Agraria, Edificacié i Obra
Civil, Electricitat i Electronica, Fabricacié Mecanica, Batxiller o FP1.

e Cicle Formatiu de Grau basic: T.P.B reforma i manteniment d'edificis, T.P.B fabricacié i
muntatge, T.P.B electricitat i electronica.

e Titol d'Educacié Secundaria Obligatoria (ESO).

Les bases reguladores, aixi com els Annexos Il (Sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu), IlI
(Declaracié responsable) i IV (Model d'auto baremacié) estaran a disposicié de les persones

interessades en la seu electronica de I'Ajuntament i en les dependéncies municipals.

QUARTA.- Admissi6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant Resolucié de I'Alcaldia s'aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en el Taulé Municipal
d'Anuncis, la pagina web, portal de transparéncia i Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia
(BOP), concedint un termini de 10 dies habils per a I'esmena de defectes i presentaci6 de
reclamacions pels aspirants exclosos des de la publicacié.

Finalitzat dit termini sense que es formulen reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada
automaticament a definitiva aprovant-se mitjancant Resolucié d'Alcaldia. Les esmenes o
reclamacions presentades seran acceptades o rebutjades per Resolucié d'Alcaldia en la qual
s'aprove la llista definitiva, a la que es donara publicitat de la mateixa forma que es fara al llistat
provisional, i en la que es determinara, aixi mateix, la composici6 nominal del Tribunal
Qualificador i la data i hora d’examen.

Els aspirants seran cridats en nomenament Unic, excepte en casos de for¢a major degudament
justificats i apreciats pel tribunal, i sempre que s'haja comunicat i justificat al Tribunal abans de
la realitzaci6é de I'exercici corresponent (per al cas de justificar COVID-19 +, aquest s'haura de
justificar amb justificant medic que ho acredite). La no presentacio d'un aspirant a qualsevol dels
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exercicis obligatoris determinara automaticament el desistiment del seu dret a participar en el
mateix exercici i en els successius, quedant exclos del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en aquells exercicis que no puguen realitzar-se conjuntament,
comencara per la lletra “Y" d'acord amb la Resolucié de 8 de juny de 2023, de la Conselleria de
Justicia, Interior i Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar l'ordre
d'intervencié de les persones aspirants i, si és procedent, dirimir els empats en tots els processos
selectius que es convoquen durant I'any 2023 en el conjunt de les Administracions Publiques
Valencianes (DOGV 9615/2023 de data 16/06/2023).

El tribunal podra requerir en qualsevol moment als aspirants que acrediten la seua identitat,
per tant, hauran de dur el D.N.I., o qualsevol altre document acreditatiu de la seua personalitat.

Una vegada s'inicien les proves, els posteriors anuncis es faran publics en el Taulé Municipal
d’Anuncis.

QUINTA.- Tribunal qualificador.

El Tribunal Qualificador estara compost pels seglents membres, tots ells amb veu i vot,
president, secretaria i tres vocals. La composicié del tribunal incloura la dels suplents, que seran
designats conjuntament amb els titulars, per 'Alcaldia-Presidéencia.

Tots els vocals del tribunal deuran estar en possessié d'igual o superior titulacié académica que
I'exigida per a l'accés a la plaga convocada i, a més, siguen personal funcionari de carrera o
personal laboral fix, d'aquesta o d'altra administraci6 publica.

Quan la naturalesa de les proves aixi ho requerisca, podran anomenar-se assessors
especialistes/col-laboradors del tribunal. El seu nomenament deura fer-se public junt amb el del
tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a minim, de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament. Sent necessaria 'assistencia del president o
del secretari.

Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels membres presents. En cas
d'empat decidira el vot de qualitat del President.

Els membres del Tribunal, aixi com els assessors especialistes/col-laboradors, deuran d'abstenir-
se d'intervindre i podran ser recusats pels aspirants d’acord amb el qué preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, de 30 d'octubre de Regim Juridic del Sector Public.

Als efectes del qué disposa en I'Annex IV del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, el tribunal
tindra la categoria tercera, que es fara extensiva als assessors especialistes del tribunal.

Les persones que conformen |'6rgan de seleccié seran retribuides en concepte de gratificacions
per assisténcia a les sessions, d'acord amb el qué disposa el Real Decret 462/2002, de 24 de
maig.
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De totes i cadascuna de les sessions de |'0rgan de seleccid, tant de celebraci6 d'exercicis, com
de correccié, avaluacié, i deliberacié dels assumptes de competéncia seua, la Secretaria
estendra una acta, que sera firmada per totes les persones de I'drgan de seleccio, en queé es
faran constar les qualificacions dels exercicis, i també les incidencies i, si fora necessari, les
votacions que es produiren. Les actes numerades i rubricades constituiran part de I'expedient
que reflectira el procés selectiu portat a terme.

L'organ de seleccié esta facultat per a resoldre els dubtes i les qlestions que puguen suscitar-
se durant la realitzaci6 de les proves i adoptar els acords necessaris per a garantir el bon orde
del procés selectiu en tot el que no estiga previst en estes bases. Aixi mateix, esta facultat per a
interpretar-les adequadament.

El seu funcionament s'ajustara al qué disposa la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Reégim Juridic del
Sector Public, sobre organs col-legiats.

Els actes que posen fi als procediments selectius hauran de ser motivats. La motivacié dels actes
de I'0rgan de selecci6 dictats en virtut de la discrecionalitat tecnica, cientifica o professional en
el desenvolupament del seu comés de valoracio sera suficient que estiga referida al compliment
de les normes legals i reglamentaries, aixi com a les contingudes en les presents bases.

Les resolucions d'aquest drgan vinculen a I'administraci6, sense perjui que aquesta, en el seu
cas, puga procedir a la revisié d'ofici, segons es preveu en els articles 106 i seglients de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra les resolucions i actes dels organs de seleccid, aixi com contra els seus actes de tramit,
si aquestes Ultimes decideixen directament o indirecta sobre el fons de 'assumpte, determinen
I'impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensidé o perjui irreparable als
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar recurs d'alcada davant l'autoritat
que els nomena, havent de fonamentar-se en qualsevol dels motius de nul-litat o anul-labilitat
prevists en els articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Per a la resolucio del recurs, I'Alcaldia sol-licitara un informe a aquest organ, el qual, en el seu
cas, tornara a constituir-se per este motiu. L'oposicio als restants actes de tramit podra al-legar-

se per les persones interessades per a la consideracié en la resolucié que pose fi al procediment.

SEXTA.- Procediment de seleccié: Concurs- Oposicid.

La selecci6é es dura a terme mitjancant el sistema de concurs- oposicié. Sols es procedira a
puntuar el concurs als aspirants que hagen superat el nivell d'aptitud establert per a tot i
cadascun dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

La puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié s'addicionara a I'obtinguda en la fase de concurs.

o FASE D'OPOSICIO (maxim 60 punts):Constara de dos exercicis de caracter obligatori
eliminatori:
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A) Primer exercici: (tedric) de caracter obligatori i eliminatori. (maxim 30 punts)
Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixements referida als continguts del programa
temari de les presents bases, a través d'un questionari de 30 preguntes més 5 preguntes de

reserva.

El temps de duracié de l'exercici sera determinat pel tribunal immediatament abans de
comencar l'exercici segons la dificultat de la prova plantejada, i que no sera inferior a 60 minuts.

Les respostes incorrectes penalitzaran a raé del valor de 3 respostes incorrectes descomptaran
el valor d'una resposta correcta.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts, i caldra obtindre un minim de 15 punts per
superar la prova.

B) Segon exercici: (practic) de caracter obligatori i eliminatori. (maxim 30 punts)
Consistira a resoldre per escrit, un sup0sit practic que plantejara el tribunal immediatament
abans del comengament de I'exercici, relatius a les tasques propies de la placa que es convoca,

amb una duracié no inferior a 60 minuts.

Este exercici sera avaluat entre 0 i 30 punts, i seran eliminats els aspirants que no
aconseguisquen una puntuacié minima de 15 punts.

e FASE CONCURS. Baremacié de mérits. (maxim 40 punts)

Una vegada acabada la fase d'oposicio, tindra lloc la valoracio de la fase de concurs, entre aquells
aspirants, que hagen superat la fase d'oposicié.

Els mérits que es valoren en la fase de concurs s'acreditaran en el moment de presentacio
d'instancies i es valorara de la seglient manera:

A) Experiéncia. Es valorara fins a un maxim de10 punts, per haver realitzat funcions de PEO
DE SERVEIS MULTIPLE -grup de cotitzacié 10-, o superior, amb treballs relacionats amb I'obra,
fontaneria, electricitat i jardineria, manteniment d'edificis o instal-lacions, en el sector public o
privat a ra6 de:

.- 0,25 punts per mes complet en el sector public. Sacreditara mitjangant certificat serveis
prestats (expedit per I'd0rgan competent de I'administracié on s’hagen prestat els serveis, que es
detallara per mesos complets) i vida laboral (on ha d'aparéixer la cotitzacié al grup 10 o
superior).

.- 0,10 punts per mes complet en el sector privat. S'acreditara mitjancant la presentaci6é de
contracte de treball i vida laboral (on ha d’aparéixer la cotitzacié al grup 10 o superior).

No es puntuara I'experiéncia en altres sectors sols I'experiéncia d'acord amb el que assenyala
I'apartat precedent.
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B) Valencia. Els coneixements de valencia es puntuaran amb un maxim de5 punts, puntuant-
se la titulacié de major grau de la seglient manera:

.- Mitja o Superior: 5 punts.
.- Elemental: 3 punts.

Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. En el cas de posseir diversos graus, sols es puntuara el de major nivell.

C) Formacio reglada, respecte a la valoracié de la formaci6, es valorara fins a un maxim de10
punts (mitjancant I'aportacio de l'original o copia degudament compulsada del titol expedit per
I'organisme public competent)puntuant-se de la seglient manera:

.- Cicle Formatiu de Grau Mitja en les seglents families professionals: Agraria, Edificaci6 i Obra
Civil, Electricitat i Electronica, o Fabricacié Mecanica, Batxiller o FP1: amb una valoracié amb 10

punts.

.- Cicle Formatiu Grau Basic en les segiients families professionals:T.P.B reforma i manteniment
d'edificis, T.P.B fabricacié i muntatge, T.P.B electricitat i electronica. Valoracié amb 5 punts.

.- Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria: valoracié amb 5 punts

En cas de varies titulacions, es valorara la de major grau.

En el cas de distints cicles de grau mitja sols es valorara un.

En el cas de tindre I'ESO i un Titol de Formacié Basica sols es valorara un.
D) Formacié no reglada: (maxim 15 punts)

.- Carnet de manipulador de plaguicides d’Us fitosanitari, es valorara en un maxim de 5 punts,
puntuant la titulacié de major grau de la seglient manera:

e Nivell basic: 3 punts
e Nivell qualificat: 5 punts

Unicament es valoraran aquells que presenten fotocdpia compulsada del titol corresponent
expedit per I'drgan de la Conselleria d'Agricultura, Pesca i Alimentacio que tinga atribuides les
competencies en matéria de sanitat vegetal i inspeccié fitosanitaria.

.- Curs de formacié en prevencié de riscos laborals, es valorara en un maxim de 5 punts a raé de:

e Curs de menys de 50 h: 3 punts
e Cursde50homés:5punts

.- Altres cursoses valorara en un maxim de 5 punts.
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e Cursos relacionats amb carretoner, jardineria, construccié, electricitat (amb una durada
minima de 8 hores): 2”5 punts/curs

SEPTIMA.- Relacié d'aprovats.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica, en el Taulé6 Municipal d’Anuncis,
pagina web i Portal de Transparéncia, la relacioé d'aprovats per ordre de puntuacio.

La proposta de nomenament formulada pel Tribunal Qualificador, que sera vinculant per a
I'Alcaldia, sera elevada a I'Alcaldia Presidéncia juntament amb I'acta de I'Gltima sessio, en la que
hauran de figurar aquells aspirants que han superat les proves les proves selectives i passen a
la fase de concurs.

Realitzada la valoracié del concurs sera nomenada la persona en ordre de primer lloc del procés
de seleccié del concurs-oposici6 com a operari de serveis multiples i ocupant la placa de
personal laboral fix d'aquest Ajuntament En el cas d'empat es resoldra a favor de l'aspirant que
haja obtingut major puntuacié en la fase de concurs i en el cas que fora identica, per sorteig.

OCTAVA.- Incidéncies.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar les bases
d'esta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu.

NOVENA.- Recursos i al-legacions

La present convocatoria, les seues bases i quants actes administratius siguen dictats en el seu
desenvolupament, excepte les actuacions de I'drgan de seleccio, podran ser impugnats per les
persones interessades mitjancant la interposicié del recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos comptats des de I'endema al de la seua publicacié, davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu amb seu a la ciutat de Valéncia, de conformitat amb el que es disposa
en els articles 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aixi com en els articles 8,14,25.1 i 46 de la Llei 29/1998, de 12 juliol,
reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administratiu.

No obstant aixd, podra interposar-se potestativament recurs de reposicié davant I'drgan que va
dictar l'acte que es recorre, en el termini d'un mes comptat des de I'endema al de la seua
publicacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a la defensa dels seus interessos.

Si es presenta alllegacio, suggeriment, reclamacié o peticié de revisié per escrit sobre la
puntuacié atorgada pel tribunal o altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves
durant les 48 hores seglents a I'exposicié publica de les puntuacions de cada prova o exercici,
sera el tribunal el que decidira sobre estes en la seglent sessio, i ho consignara en la
corresponent acta, tot aixd sense perjudici d'alld que s'estableix en els paragrafs anteriors
respecte a la interposicié de recursos. El mencionat termini de tres dies no operara quan els
aspirants reduisquen este termini per a la realitzaci6 d'exercicis.
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DECIMA.- Legislacié aplicable.

La realitzacié de les proves selectives objecte de la convocatoria es subjectara en tot alld que no
estiga expressament previst en les presents bases, en el que disposen les disposicions seguents:

.- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

.- Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana.

.- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisié
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.

.- Preceptes basics vigents continguts en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la
Reforma de la Funcié Publica.

.- Preceptes basics vigents continguts en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de
Régim Local, i en el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés

de les disposicions vigents en matéria de regim local.

.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public.

.- Les restants disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o aquelles que
substituisquen o desenrotllen les normes anteriorment assenyalades.

Xeresa, a la data de la signatura electronica.
L'Alcaldessa-Presidenta,

Ana Isabel Peir6é Canet
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ANNEX | - TEMARI

La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Drets i deures
fonamentals.

L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. L'’Administracié Local: organitzacio i
competencies.

Regim juridic del personal al servei de 'administracié local. Concepte i classes. Drets i deures
i incompatibilitats.

La potestat reglamentaria de les entitats locals: organs titulars. Bans. Reglaments i
ordenances. Procediment d'elaboracié aprovacié. La publicacié de les normes locals. Limits
de la potestat reglamentaria local.

La Llei 31/1995 de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: dret a la proteccié
enfront dels riscos laborals. Equips de treball i mitjans de proteccié. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio de riscos. Delegats de Prevenci6. Comité de Seguretat
i Salut.

Calcul senzill, operacions aritmétiques: sumes, restes, multiplicacions, divisions,
percentatges. Sistema metric decimal: mesures de longitud, superficie, capacitat i volum.
Interpretacié de mapes i planols.

Coneixements generals d'ortografia en llengua valenciana.

Conceptes generals d'obra. Materials de construccié. Ferramentes; Us i manteniment.
Principals obres de construccié i reparacions. Reparacions i neteja. Manteniment.
Lampisteria: conceptes generals. Ferraments i Utils. Manteniment, avaries i reparacions.
Electricitat. Coneixements basics sobre electricitat. Avaries i reparacions. Criteris de
manteniment.

Manyeria: consideracions generals. Feines basiques de manyeria. Ferramentes i Utils de
treball. Reparacions i manteniment.

Conceptes generals sobre pintura en edificis i locals. Ferramentes per a aplicar i llevar
pintura: neteja i conservacié. Tipus de pintures i caracteristiques. Errades i reparacions més
habituals. Manteniment.

Jardineria: conceptes generals i funcions del jardiner. Les plantes. Ferramentes Utils per al
treball de jardineria. Principals técniques de manteniment de jardins i plantes. Malalties de
les plantes.

Coneixements en aplicacié de plaguicides i tota mena de fertilitzants a fer Us en jardins i
espais publics.

L'Organitzacié municipal de 'Ajuntament de Xeresa. Ordenances municipals.

Rutes i espais publics.

Instal-lacions municipals d’Us de la brigada.

11



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

N
[ee]
~
0
o
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
mE

Ndm. 239

14-12-2023

Pag.

b@p Valencia

ANNEX II: SOL-LICITUD ADMISIO A PROCES SELECTIU

(PEO/OPERARI MANTENIMIENT DE SERVICIS MULTIPLES)

Nom i cognoms:

DNI:

Teléfon: correu electronic:

Domicili:

C.P.

, Poblacié i Provincia:

Enterat del procediment convocat per 'Ajuntament de Xeresa (Valéncia) per a la realitzacié de
proves selectives per a cobrir com a laboral fixe una placa de Pe6/Operari de manteniment de
serveis multiples.

EXP

1.

No kN

OSE:

Que reunisc tots els requisits exigits en les bases de la convocatoria i em compromet en cas
de ser propost/a, a presentar la documentacié exigida en les mateixes, aixi com a prestar
jurament o promesa d'acord amb alld establert en la legislacié vigent.

Que conec i accepte la totalitat de les bases que regeixen el procés selectiu

Aporte declaraci6 responsable (Annex Il1)

Aporte model d'auto baremacié (Annex IV)

Que junt a aquesta instancia aporte els documents acreditatius que justifiquen els mérits
Que aporte el justificant del pagament de la taxa

Que declara que no ha sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de
qualsevol Administracié Publica, ni estar incapacitat per al desenvolupament de funcions
publiques.

PER TOT ALLO, SOL-LICITA:

Ser

admeés a les proves selectives convocades per 'Ajuntament de Xeresa, declarant que son

certes les dades consignades en ella, comprometent-se a provar documentalment totes les

dades que figuren en la sol-licitud.
EN e , A e A€ i de 202
Signat

12
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ANNEX IlI: DECLARACIO RESPONSABLE.

O, et amb DNI nUM. oo , declare
davall la meua responsabilitat que:

a) No patisc cap infermetat ni defecte fisic que impedisca el desenvolupament de les
corresponents funcions, i que poseisc la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament
normal del lloc de treball a ocupar.

b) No he sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni em trobe en inhabilitacié absoluta o especial per a treballs o carrecs publics per
resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a
les desenrotllades per personal laboral, en el hagi sigut separat o inhabilitat (EN cas de ser
nacional d'altre Estat, es declara no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacio publica)

¢) No he sigut condemnat per delictes de naturalesa sexual

d) No estic incurs en cap causa d'incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984.

Ho declare en................... - I de...... de 202....

13



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

N
[ee]
~
0
o
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
mE

Pag.

'1\140-:;-2223 b @ P Valén cia

ANNEX IV: MODEL AUTO BAREMACIO

Nom i cognoms:

DNI:

Telefon: correu electronic:

Domicili:

C.P., Poblacié i Provincia:

Plaga a la que s'opta: Ped/Operari manteniment de Serveis multiples per concurs oposicié

1. EXPERIENCIA: MERITS PROFESSIONALS (FINS UN MAXIM DE 10 PUNTS) es valorara
haver realitzat funcions de Pe6 de manteniment -grup de cotitzacié 10-, o superior,

amb treballs relacionats amb I'obra, fontaneria, electricitat i jardineria, manteniment
d’edificis o instal-lacions, en el sector public o privat

Mesos treballats Total punts

A.1.- Servicis prestats com a
Pe6 de manteniment -grup de
cotitzacié 10-, o superior, amb
treballs relacionats amb I'obra,
fontaneria, electricitat i
jardineria, manteniment
d'edificis o instal-lacions, en el
sector public(0”25 punts por
mes treballat)

A.2.- Servicis prestats com a
Pe6 de manteniment -grup de
cotitzaci6 10-, o superior, amb
treballs relacionats amb l'obra,
fontaneria, electricitat i
jardineria, manteniment
d'edificis o instal-lacions, en el
sector privat(0” 10 punts por
mes treballat)

TOTAL PUNTS APARTAT A)

** En el mérit de I'experiéncia professional en el sector public s‘aportara: certificacions de serveis
prestats expedides per I'organ competent de 'Administracié corresponent i vida laboral.

Per a acreditar I'experiéncia en sector privat, s‘aportara contracte de treball i vida laboral.

14
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1. VALENCIA (FINS UN MAXIM DE 5 PUNTS). Es valorara la titulacié de major grau a raé
de:

Grau coneixement valencia Punts

GRAU ELEMENTAL: 3 PUNTS

GRAU MITJA/SUPERIOR: 5 PUNTS

TOTAL PUNTS APARTAT B)

1. FORMACIO REGLADA (FINS UN MAXIM DE 10 PUNTS) puntuant-se de la segiient
manera:

Titulacions puntuables Punts

.- Cicle formatiu Grau Mitja en les seglients

families professionals: agraria, edificaci6 i obra

civil, electricitat i electronica, o fabricacio

mecanica (10 punts)

.- Batxiller o FP | (10 punts)

.- Cicle formatiu “Grau Basic” en les seglients

families professionals: TPB reforma i

manteniment d'edificis, TPB fabricacio i

muntatge, TPB electricitat i electronica (5

punts)

.- Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria

(5 punts)

TOTAL PUNTS APARTAT ()

** En cas de varies titulacions, es valorara la de major grau fins arribar al maxim establert en 10
punts. En el cas de distints Cicles de Grau Mitja sols es valorara un. En cas de tindre I'ESO i un Titol de
Formacid Basica sols es valorara un.
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1. FORMACIO NO REGLADA (FINS UN MAXIM DE 15 PUNTS) es valoraran els cursos de
formacié no reglada especificats a les bases, a raé de:

Curs Punts
Carnet de manipulador de plaguicides d'us
fitosanitari (maxim de 5 punts) a raé de:.-
Nivell basic: 3 punts.- Nivell qualificat: 5
punts** Unicament es valoraran aquells cursos
que es presenten mitjancant copia compulsada
del titol corresponent expedit per I'organ de la
Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacid que
tinga atribuides les competéncies en mateéria de
sanitat vegetal i inspeccié fitosanitaria

Curs de formacié en prevencié de riscos
laborals (maxim de 5 punts) a ra6 de:.- Curs
de menys de 50 hores: 3 punts.- Curs de 50
hores o més: 5 punts

/Altres cursos (maxim de 5 punts) amb una
durada minima de 8 hores i relacionats amb
I'area de la convocatoria, com ho son els
cursos de: carretoner, jardineria, construccié i
electricitat a rad de 2”5 punts per curs al-legat:

TOTAL PUNTS APARTAT D)

TOTAL PUNTUACIO AUTOBAREMACIO
EN e - e e de 202.....
Signat

Verificable a https://bop.dival.es/bop
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