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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Olleria

2023/15681 Anuncio del Ayuntamiento de ['Olleria sobre la aprobacion de la
convocatoria y las bases reguladoras para la provision de una plaza de
funcionario/a ingeniero/a técnico/a industrial, subgrupo A2. Cédigo de
convocatoria: 6163/2023.

ANUNCIO

Por resolucion de Alcaldia niUmero 2023-1889 de fecha 20-11-2023, se han
aprobado la convocatoria y bases reguladoras de proceso selectivo para cubrir, en
propiedad, de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciendo a la escala de
Administraciéon Especial, subescala Técnica, clase: Técnico mediano, clasificada al
grupo A, subgrupo A2.

En conformidad con las referidas bases se procede a publicar la presente
convocatoria y las bases integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados desde
el dia siguiente en la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Diario
Oficial del Estado.

Contra las presentes bases que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano
que dicté el acto recorrido, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurre un
mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion, sin que
haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado, pudiendo interponer
recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccion suya, ante los Juzgados
contencioso-administrativos de la provincia de Valéncia, dentro del plazo de dos
meses contados desde el siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, si no se ha interpuesto recurso de reposicion.

Contra todos los actos administrativos definitivos que se derivan de las
bases, podran los interesados interponer los pertinentes recursos en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 9/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa.

El que hace publico para general conocimiento.

VER ANEXO

= Verificable en https://bop.dival.es/bop

e IE CSV: BOPV-2023/15681




15-12-2023

Nom, 249 b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia Pég.

L'Olleria, a 27 de noviembre de 2023. —El alcalde, Ramon Vidal Soler.

k= Verificable en https://bop.dival.es/bop

1 TE CSV: BOPV-2023/15681




i b@p Valencia =

Ajuntament de L'Olleria

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DE
PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE L'OLLERIA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad de la
plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial, que se incluye en la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 1546/2020 de fecha
17-12-2020, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
251, de fecha 31-12-2020, asi como la creacion de una bolsa de
trabajo de ingeniero/a técnico industrial, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracion
Especial

Subescala Técnica

Clase Técnico medio

Denominacién Ingeniero Técnico
Industrial

N° de vacantes 1

Sistema de seleccion Oposicion

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones legalmente
establecidas en el anexo retributivo del personal funcionario y
correspondientes al subgrupo de clasificacion correspondiente
segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria y sus bases.

Estas bases, asi como la correspondiente convocatoria se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia Valencia, en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento y, un extracto en el
“Diari Oficial de la Generalitat Valenciana” y en el “Boletin Oficial del Estado”.
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TERCERA. Funciones basicas del puesto.

Las funciones seran las especificas del puesto de trabajo y se concretan en
las siguientes:

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracién exhaustiva, referida
a las funciones propias del puesto de ingeniero industrial y condicionado por
las modificaciones que puedan establecerse en virtud de las atribuciones que
materia de organizacién y distribucion de trabajo tienen atribuidos los
drganos competentes del Ayuntamiento, las funciones basicas del puesto son:

1. Emision de informes en relacidon con las instalaciones o actividades
referidas en el articulo 1 de la Ley sectorial de la C.V. que se desarrollen o se
pretendan desplegar en el ambito territorial del municipio de I'Olleria, y mas
concretamente los expedientes que se tramitan sobre concesion de licencias
y modificacién de aquellas:

a) Autorizacién ambiental integrada, para las instalaciones en que se
desarrolle alguna de las actividades contenidas en los anexos | y Il de la Ley
2/2006, de 5 de mayo.

b) Licencias ambientales, para las instalaciones en que se desarrolle
alguna de las actividades no sometidas a autorizacién ambiental integrada y
que figuran en la lista de actividades aprobada reglamentariamente, con el
control, supervision, verificacion y solicitudes de enmiendas de la
documentacidn que se presente.

c) Comunicaciones ambientales, para las instalaciones en que se
desarrolle alguna de las actividades no sometidas a autorizacion ambiental
integrada o licencia ambiental, con el control, supervisién, verificaciéon y
solicitudes de enmiendas de la documentacidon que se presente.

2. Informe que corresponda cuando, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica vigente en materia de impacto, el proyecto tenga que someterse
a evaluaciéon de impacto ambiental.

3. Informe de las alegaciones presentadas en el tramite de informacion
publica.

4. El ingeniero técnico tendra facultad inspectora que corresponda en el
ayuntamiento de [|'Olleria, de acuerdo con la distinta normativa sectorial
aplicable, de las instalaciones sujetas a autorizacién ambiental integrada,
licencia o comunicacién ambientales.

5. La funcién inspectora tendra que ser ejercida con las facultades propias
del despliegue de esta funcion, y en particular las siguientes:

a) Acceder, previa identificacidn y sin notificacién previa, a las
instalaciones.
b) Levantar las actas de inspeccién correspondientes.
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c) Requerir informacion y efectuar los examenes y controles necesarios
que aseguran el cumplimiento de las disposiciones vigentes y de las
condiciones
del instrumento de intervencién ambiental que corresponda.

d) Cualesquiera otras facultades que les sean atribuidas por la
normativa aplicable.

6. Redaccion de las Actas de inspeccion: Levantara acta de las visitas de
inspeccion que realice, y librara una primera copia al interesado o persona
ante quien se actle y otro ejemplar sera remitido a la autoridad competente
para la iniciacion del procedimiento sancionador, en su caso.

Estas actas disfrutardn de presuncion de certeza y valor probatorio, sin
perjuicio de las otras pruebas que, en defensa de los respectivos intereses,
puedan aportar los administrados.

7. Informe en relacidon con las solicitudes de licencia ambiental cuando se
refiera a locales o establecimientos sujetos a la Ley 14/2010, de 3 de
diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos, Actividades
recreativas y Establecimientos Publicos, y Decreto 143/2015, de 11 de
diciembre, del Consell que la despliega.

8. Informe y comprobacidn previa para el otorgamiento "licencia de apertura,
una vez finalizadas las instalaciones previamente autorizadas a los efectos de
comprobar si la instalacion se ajusta al proyecto aprobado, asi como a las
medidas correctoras adicionales impuestas, en su caso, en la autorizacion o
licencia ambiental.

9. Redaccion de los proyectos de instalaciones que se le encomienden.

10. Direccidon y/o subdireccion facultativa de los proyectos que se ejecuten.
Y, en general todos aquellos informes, tareas y funciones por las cuales le
habilite su titulacién, en relacidon con la intervencion del ayuntamiento de
I'Olleria en materia de su competencia.

CUARTA. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por la presentes Bases y, ademas, por la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
e RDL 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobadopor Real decreto

Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

e Ley 4/2021 de 16 de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica
3
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Valenciana.

e Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se
modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Pablica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
Publica, en lo que resulte vigente.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de Ingresos del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

QUINTA. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Requisitos.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el Art. 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Técnica Industrial o bien titulo
universitario oficial de grado que de acuerdo con los planes de estudio
vigentes habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo.
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e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo dia del
plazo de presentacidn de solicitudes.

2. Equivalencia de titulos.

Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar una certificacion expedida en tal sentido por el érgano
competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro dérgano de la
Administracion Publica para ello.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
de titulos, que deberd ser acreditada por las personas interesadas. Las
titulaciones extranjeras deberan estar debidamente convalidadas en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

BASE SEXTA. Personas con diversidad funcional.

1. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso a la ocupacion publica y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; los articulos 55 y 59
del TREBEP, asi como en el arte. 11 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consejo, en todas las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
L'Olleria serédn admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad
de condiciones que el resto de las personas aspirantes.

2. Quienes concurran al presente procedimiento selectivo con alguna
diversidad funcional reconocida, en el momento de presentar la instancia
solicitante tomar parte en la presente convocatoria, aportaran certificacion
del érgano competente que acredito tal condicion.

Este certificado determinara de manera fehaciente la deficiencia o deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de diversidad funcional
reconocido, asi como su capacidad para ejercer las tareas correspondientes
en la plaza objeto de la presente convocatoria.
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3. El érgano de seleccion establecerd, para las personas con diversidad
funcional que asi lo solicitan, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizacién de la prueba. Con este fin los interesados tendran que
presentar la peticidon correspondiente junto a la instancia de participacion en
la convocatoria.

BASE SEPTIMA. Solicitudes y documentacién.
1-Forma: Mediante modelo de instancia facilitado al efecto en el Anexo II.

Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente
documentacioén:

- Copia del DNI.
- Titulacidn exigida como requisito de acceso.
- Documento acreditativo del abono de los derechos de examen.

El abono de los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 40 euros,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por concurrencia a pruebas selectivas del Ayuntamiento de L’Olleria, cuyo
texto integro ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, numero 150 de fecha 27-06-2005, se realizard en la cuenta
bancaria numero ES33 3159 0002 7616 6226 0726

2-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento convocado, las
personas aspirantes deberan manifestar:

- La convocatoria correspondiente de la plaza a la que solicitan participar.

- Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de
instancias.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente
convocatoria.

Las instancias se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
L'Olleria, presentandose en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de
L'Olleria, en Registro de la Sede Electrénica y por cualquiera de las vias
contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el BOE.
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No se admitirdn documentos una vez expirado el plazo para la presentacién
de instancias.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las bases por parte
de la persona interesada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara por Resolucién
de Alcaldia, en el plazo maximo de 1 mes, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, publicandose en el BOP de Valencia, tabldon de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de presentacion de alegaciones al respecto, en
los términos del articulo 68 de la ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de alegaciones serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la lista provisional BOP de Valencia. En el caso
de que se formularan reclamaciones, éstas seran resueltas en el mismo acto
administrativo por el que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica
en la misma forma descrita anteriormente. En la misma resolucion se indicara
la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio, que tendra lugar
en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la resoluciéon de aprobacidon de la lista definitiva, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, previo,
si es el caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123
de la Ley 38/2015, de 1 de octubre. Los errores de hecho podran rectificarse
en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados.

BASE OCTAVA. Organo Técnico de Seleccion (OTS).

8.1 El OTS se regira por estas bases y resto de normativa de aplicacién, y se
publicara junto con la lista definitiva de aspirantes.

Los OTS seran colegiados, su composicion tendra que ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a
la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento del dispuesto en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y el articulo 60.1 TREBEP.

8.2. La composicion sera predominantemente técnica y a titulo individual, de
forma que no se podra ostentar en representaciéon o por cuenta de nadie, y
sus miembros tendran que poseer una titulacién igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que se tienen que proveer y pertenecer
al mismo subgrupo o subgrupos superiores y ostentar la condiciéon de
funcionarios de carrera o laboral fijo. Junto a los miembros titulares del
tribunal calificador se designaran sus suplentes.
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8.3. El OTS, designado por la Alcaldia, estara compuesto por los siguientes
cinco miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente o presidenta (titular y suplente): personal funcionario de carrera
de esta Corporacion.

- Secretario o secretaria, que sera el de la Corporacion o funcionario en quien
delego.

- Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera
pertenecientes a la misma area de conocimientos a la requerida para el lugar
vacante.

La presidencia de la corporaciéon podra nombrar miembros del OTS a
funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el principio de
colaboracion 'y cooperacion interadministrativa, atendiendo a la
profesionalidad del lugar a cubrir, de acuerdo con el articulo 99 del TREBEP.

Podran designarse asesores del OTS, especialistas en aquellas pruebas que
se estime necesario o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad de
las pruebas asi lo requieran, y que tendran voz, pero no voto. La designacion
nominativa de las personas especialistas corresponderda a la Alcaldia-
Presidencia, y sera publicada.

Asi mismo, se podrda nombrar a personas ayudantes para que le auxilien al
OTS en tareas internas de organizacion y/o vigilancia

8.4. A los miembros del Tribunal le seran de aplicacién las normas sobre
abstencidn y recusacion, asi como las normas sobre el funcionamiento de los
o6rganos colegiados de la Ley 40/2015 de 1 de octubre. La Presidencia se los
podrad requerir una declaracion exprés de no encontrarse sometidos en
ninguno de las causas de abstencion legalmente previstas en el arte. 23
LRISP. Igualmente, quienes incurrieron en causa de abstencion tendran que
comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso tendran que contar con la presencia de quien
lo presida y de su secretario o secretaria.

Asi mismo estaran facultados, y actuaran con plena autonomia, para resolver
las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el pertinente orden de
estas, en todo el no previsto en las presentes bases, asi como para la
adecuada interpretacion de estas.

Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacion,
fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

10
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8.5. Los miembros del OTS, asesores, especialistas y ayudantes, percibiran
las indemnizaciones que por razones del servicio vengan establecidas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, y tendran la categoria segunda prevista en el anexo IV. El personal
otras administraciones tendra derecho a la asistencia, asi como a los gastos
de viaje, y en su caso, dietas.

8.6. Contra las actuaciones del Tribunal se podra recurrir en alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se
hicieron publicas, de acuerdo con el art. 121 y siguientes de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Previo a la resolucion, se solicitara dictamen del
Tribunal.

BASE NOVENA. Normas generales para el desarrollo del proceso selectivo.

9.1. El primer ejercicio tendra lugar en la fecha que se anunciara, en el
acuerdo por el cual se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

9.2. La orden de actuacién de las personas aspirantes, que tengan que
realizar los ejercicios correspondientes que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el determinado previamente por la Generalitat
Valenciana para la seleccion de su personal, segun el ultimo sorteo realizado
a que se refiere el arte. 17.1 del Decreto 3/2017.

9.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, excepto casos
de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciados libremente por el
Tribunal. La no presentaciéon de uno/a aspirante en el momento de ser
llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara
automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo cual quedara excluido/a.

9.4. El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier
momento, para que acrediten su identidad, para lo cual tendran que ir
provistos del DNI o pasaporte.

9.5. Una vez iniciadas las pruebas, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el drgano de seleccion y que tenga que conocer
las persones participantes hasta la finalizacion de las pruebas selectivas se
expondran en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
bastando esta publicacién como notificacién con caracter general.

El llamamiento para la sesidn siguiente de un mismo ejercicio tendra que
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas, mientras

11
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que la convocatoria para un ejercicio diferente se tendrd que respetar un
plazo minimo de dos dias.

BASE DECIMA. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicidn y constara de la
realizacion de dos ejercicios en una fase Unica de oposicion que tendra un
valor maximo 100 puntos, y se desarrollara de la siguiente forma:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de
80 preguntas mas 5 preguntas adicionales de reserva, referente al contenido
del temario del Anexo I, con 4 respuestas alternativas de las cuales solo una
sera la correcta.

En el supuesto que se anule alguna de las 80 preguntas, se valoran las
preguntas adicionales

La duracion de la prueba sera entre 60 y 90 minutos, a eleccion del Tribunal.
Las respuestas errdneas se valoraran negativamente con una penalizacién
equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta y las
respuestas en blanco ni puntian ni penalizan. La formula de correccion sera:

- Respuestas correctas netas= nim. de aciertos — (nim. de errores/3).

Este primer ejercicio se valorara con un maximo de 50 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 25 puntos para superarla.

El nivel de conocimiento minimo exigido para alcanzar los 25 puntos sera
contestar el 50% de respuestas correctas netas.

- Segundo ejercicio: Consistird en la resoluciéon de uno o diversos supuestos
practicos relacionado con las funciones propias de la plaza convocada y
correspondiente al temario de materia especifica de la convocatoria, en un
tiempo que sera determinado por el Organo de Seleccidon y como maximo
sera de 3 horas.

En esta parte se valorara el analisis, el planteamiento y resolucién practica
del supuesto planteado por el Organo Técnico de Seleccion.

Unicamente los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la fase
de oposicion podran realizar el segundo ejercicio, cuya fecha de celebracién
se publicara dentro de los plazos establecidos en las presentes bases.

Para la realizacién de esta prueba se podran consultar textos legales y
calculadora no cientifica.

10
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Se valorard con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 25 puntos para superarla.

- Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase Unica de oposicién, el érgano
técnico de seleccidn publicara en el tablon de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento, tanto la relacién de personas que han superado la prueba
y la puntuacién obtenida, como los que no han superado dichos ejercicios.

- A las personas incluidas en dichas listas se les concedera un plazo de 3 dias
habiles para que presenten las oportunas alegaciones que estimen.

- La correccion y calificacion de los ejercicios, siempre que sea posible, se
realizara de forma anénima, y para eso se utilizaran sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

BASE DECIMOPRIMERA. Resultado del proceso selectivo.

Una vez resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, y finalizado el
proceso selectivo, el érgano técnico de seleccidon publicara los resultados de
la puntuacién final obtenida por cada una de las personas aspirantes que
hayan superado el proceso. La lista se formara sumando la puntuacion
obtenida en cada uno de los ejercicios en la fase Unica de la oposicion. La
relacion empezara con la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién
mas alta y seguird con el resto de las personas aspirantes por orden de
puntuacion.

En caso de empate en el orden de puntuacién final, se dara prioridad a la
mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio y si persistiera a la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; y si persiste el empate se
realizara un sorteo en las personas afectadas.

BASE DECIMOSEGUNDA. Relaciéon de aprobados.

En ningun caso el Tribunal de Seleccidén podra declarar que han aprobado el
proceso selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.

El aspirante propuesto se publicara en la en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica de la Corporaciéon Municipal.

Esta misma propuesta serd elevada por el dérgano de seleccidon a la

Presidencia-Alcaldia del Ayuntamiento de L’Olleria con la propuesta de
nombramiento del funcionario de carrera a la plaza convocada.

11
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BASE DECIMOTERCERA. Presentacion de documentos.

La persona aspirante propuesta dispondra de un plazo de 10 dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de
nombramiento, para presentar en el Ayuntamiento de L'Olleria Ila
documentacién que a continuacidon se indica (salvo que ya haya sido
presentada con la solicitud de participacion en este proceso), quedando
constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud
de este y abono de los derechos de su expedicién, acompanada del original
para su autentificacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado parcial
o totalmente, para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mimos términos, el acceso al empleo publico.

c) Declaracién jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el
momento de la toma de posesion del puesto, asi como de no ejercer
actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la ley 53/1984, de 26
de diciembre.

d) Certificado médico oficial que acredite la capacidad funcional para el puesto
de trabajo convocado.

Si dentro del plazo fijado y excepto en casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion o si de la comprobacidon de la misma se deduce que no
cumplen alguno de los requisitos relacionados en la base cuarta y novena, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, y dara lugar a la invalidez de
la actuacion al interesado y la nulidad consiguiente de los actos del Organo
Seleccién respecto al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la cual
pudiera incurrir por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de esta
anulacion, el OTS debera proponer una nueva relacion definitiva de aspirante
aprobado, con la inclusién de la persona aspirante que habiendo superado el
proceso selectivo no hubiera obtenido la puntuacion suficiente para ser
propuesta su nombramiento y atendiendo al orden de prelacién en la
puntuacion final obtenida.

12
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Finalizado el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de L'Olleria procedera al nombramiento, como funcionario
de carrera Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio
(A2) procediendo a su toma de posesion.

BASE DECIMOCUARTA. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al ()rgano Técnico de
Seleccién y a los que participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente
convocatoria, como todos los actos administrativos que se deriven de ésta y
de las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra ellas se podra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado Contenciosos-
Administrativo, en los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio y potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la Corporacién Municipal.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Presidencia

de la Corporacién podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, mediante
a adopcion del Decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

BASE DECIMOQUINTA. Creacion de bolsa de trabajo.

1. El 6rgano técnico de seleccidon formulara en Acta una propuesta provisional
de constitucion de la bolsa de trabajo temporal, con aquellos los aspirantes
del procedimiento selectivo que no hayan sido propuestos de nombramiento,
pero al menos hayan aprobado el primer ejercicio.

La citada bolsa proveera los nombramientos interinos de Ingeniero Técnico
Industrial, en los supuestos de vacante, sustitucién y otras contingencias que
afecten al personal con reserva de puesto de trabajo o necesidades del
servicio.

2. Las persones aspirantes que acepten el nombramiento propuesto
presentaran en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento
dentro del plazo de 3 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la
aceptacion de la oferta de nombramiento, los documentos que acrediten las
condiciones que para participar en el proceso se exigen en las bases de esta
convocatoria y que no fueron presentados junto con la solicitud de
participacion en el proceso.
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Aquellas personas aspirantes que habiendo aceptado el nombramiento
propuesto y no presenten la documentacion exigida en tiempo y forma, seran
excluidos de la de bolsa.

4. La Bolsa de Ingeniero Técnico Industrial interinos se constituird mediante
Resolucién de la Alcaldia, en la que las/los aspirantes se ordenaran segun su
puntuacidon por riguroso orden de mérito, incluyendo la puntuacion total
obtenida de mayor a menor. Dicha relacion se hara publica en el tablon de
edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.

5. La llamada de bolsa se realizard mediante envio de un correo electrénico
a la direccién facilitada en la solicitud de participacidn. Si transcurridas 24
horas desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su
aceptacion, o en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el
aspirante pasara a ocupar el Ultimo lugar del orden de prelacidon de la lista de
aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente
aspirante segun el orden de puntuacién de esta.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta
justificada por:

- Estar prestando servicios en otra administracion publica, por causa de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional.

- Por maternidad si la renuncia de la madre se produce entre el sexto mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa, respecto de los
permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
por razén de violencia de género, de conformidad con los dispuesto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Quién alegue los motivos de renuncia justificada expuestos, presentara la
documentacidn justificativa correspondiente en el plazo de 24 horas.

6. Cuando exista causa justificada de renuncia los interesados quedaran en
situacion de no activo en la bolsa de empleo, sin perder el orden
correspondiente en la misma. Permaneciendo en esta situacion hasta que
solicite mediante escrito dirigido al Alcalde presidente del Ayuntamiento,
pasar a la situacién de activo su en la bolsa de empleo.

7. la constitucién de esta bolsa derogara a todas las bolsas de trabajo de
Ingeniero Técnico Industrial que se hubiesen constituido por el Ayuntamiento
de L'Olleria con anterioridad, sin perjuicio de mantener los hombramientos
efectuados bajo su vigencia.
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8. La vigencia de esta bolsa de trabajo sera de 3 afios o hasta la creacion de
una bolsa de producirse con anterioridad a los 3 afios, computandose el
periodo desde la fecha de la resolucion de Alcaldia por la que se constituye la
bolsa de trabajo. Y podra ser prorrogada mediante Resolucién de Alcaldia.

ANEXO I
- Temario General.
TEMA 1.-La Constitucion Espafiola de 1978.

TEMA 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
principios fundamentales. Competencias. La Generalitat. Las Cortes:
funciones y constitucion. El presidente de la Generalitat. El Consejo. El Sindic
de Greuges y la Sindicatura de Comptes.

TEMA 3.- Régimen de sesiones y acuerdos de las corporaciones locales.
Normas reguladoras. Las sesiones. Clases. Los acuerdos de las corporaciones
locales. Mayorias.

TEMA 4.- La organizacion municipal. El alcalde, los tenientes de alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

TEMA 5.- Las competencias locales. Competencias y obligaciones minimas.

TEMA 6.- Ley 39/2015. de 1 de octubre, Procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas.

TEMA 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico.

TEMA 8.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico local:
peculiaridades de su régimen juridico y medios de proteccién. Los bienes
patrimoniales y los bienes comunales: formas de adquisicion, enajenacion y
aprovechamiento.

TEMA 9.- El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Elaboracién tramitacion y aprobacién del presupuesto. La ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

TEMA 10.- Los funcionarios publicos. Clases de personal al servicio de las
administraciones publicas. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

TEMA 11.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacién: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a tasas,
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Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacién.

TEMA 12.- La potestad reglamentaria en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales. Procedimiento de aprobacién y administracién publica.

TEMA 13-. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno: Publicidad activa (Titulo I, Capitulo 22). Derecho de acceso
a la informacidn publica (Titulo I, Capitulo III)

TEMA 14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

- Temario Especifico.

TEMA 15.- Redaccion de anteproyectos y proyectos de obra. Pliego de
Clausulas Generales y Particulares.

TEMA 16.- Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De
la adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

TEMA 17.- Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del
contrato de obras. Del contrato de concesiones de obras.

TEMA 18.- Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del
contrato de concesidn de servicios. Del contrato de Servicios.

TEMA 19.- Ley 9/2017, 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Del
contrato de suministros.

TEMA 20.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion en la Edificacién:
Objeto. Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la
edificacion.

TEMA 21.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de
aprobacion del texto refundido de la Ley 5/2014 de ordenacion del territorio,
urbanismo y paisaje. Tipo de Instrumentos de Ordenacién. Clasificacion vy
Calificacion del Suelo, en lo que tenga relacién con las actividades.
Ordenacion estructural y detallada. Actividades sujetas a Licencia.
Actividades sujetas a Declaracién de Interés Comunitario (DIC). Régimen de
la Declaracién de Interés Comunitario.

TEMA 22.- Ley 6/2014, de 25 de julio, de la Generalitat Valenciana, de
Prevencion, Calidad y Control ambiental de actividades en la Comunidad
Valenciana. Instrumentos de intervenciér) administrativa. Instrumentos de
intervencion administrativa ambiental. Organos sustantivos ambientales.
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Régimen de autorizacion ambiental integrada. Régimen de la licencia
ambiental. Régimen de la declaracion responsable ambiental. Régimen de
comunicacion de actividades inocuas.

TEMA 23.- Ley 14/2010, de 3 de diciembre de la Generalitat Valenciana, de
Espectaculos publicos, Actividades recreativas y Establecimientos Publicos.

TEMA 24.- Decreto 143/2015, de 11 de septiembre, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos.

TEMA 25.- Medidas urgentes de liberalizacién del comercio y de determinados
servicios.

TEMA 26.- La Ley 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién ambiental.

TEMA 27.- Calidad y seguridad industrial. El contexto comunitario. Nuevo
enfoque, enfoque global y nuevo marco legislativo. Certificacion y marcado
CE.

TEMA 28.- Eficiencia energética. Ley 8/2013, de 26 de junio, de
Rehabilitacion, regeneracién y renovacion urbanas. Real Decreto 235/2013,
de 5 de abril, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Decreto 39/2015, de
2 de abril, del Consell, por el que se regula la certificaciéon de la eficiencia
energética de los edificios.

TEMA 29.- Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién
energética. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la
actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia
renovables, cogeneracién y residuos. Decreto-Ley 14/2020, de 7 de agosto,
del Consell, de medidas para acelerar la implantacion de instalaciones para
el aprovechamiento de las energias renovables por la emergencia climatica y
la necesidad de la urgente reactivacion econdémica. Real Decreto-Ley
29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo
y el despliegue de energias renovables.

TEMA 30. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

TEMA 31. Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
instalaciones eléctricas de alta tension, subestaciones y centros de
transformacion y sus Instrucciones técnicas complementarias

TEMA 32.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
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TEMA 33.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para baja tensidn, e instrucciones técnicas
complementarias.

TEMA 34.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales y Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Normativa
vigente.

TEMA 35.- Planes de Emergencia y Autoproteccidon. Normativa vigente.
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales. La norma basica de autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, y Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se
aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia. Los planes de emergencia, funciones y niveles y normativa.

TEMA 36.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios.

TEMA 37.- Real Decreto Legislativo 140/2003, de 7 de febrero, por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano.

TEMA 38.- Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat
Valenciana. Residuos y suelos contaminados para una economia circular. Plan
Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.

TEMA 39.- Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido y Real Decreto
1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, en lo
referente a zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.
Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion
contra la Contaminacion Acustica y Decreto 266/2004, de 3 de diciembre, del
Consell de la Generalitat, por el que se establecen normas de prevencién y
correccion de la contaminacidn acuUstica en relacidon con actividades,
instalaciones, edificaciones, obras y servicios. Conocimientos de acustica.
Mediciones acusticas. Instrumentos de medida: sondmetros, micréfonos,
filtros, calibradores. Medida de ruido en interiores y en exteriores:
condiciones y procedimiento. Calculos.

TEMA 40. Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

TEMA 41.- Regulacion de la accesibilidad en la edificacién y en los espacios
publicos.
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TEMA 42. Afecciones y protecciones Lineas Eléctricas de Alta Tension.
Afecciones y protecciones elementos viarios y red de carreteras. Afecciones
y protecciones en materia de aguas.

TEMA 43.- Ley 31/1995, sobre prevencion de riesgos laborales:
generalidades. Normativa sobre seguridad y salud en las obras. Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion.

Tema 44. -Instalaciones de gas, tipologia y disposicidon. Reglamento técnico
de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas complementarias.

TEMA 45.- Equipos a presion e instalaciones frigorificas.

TEMA 46.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, Cdédigo Técnico de la
Edificacion y sus modificaciones. Documento Basico Seguridad en caso de
Incendio del Cédigo Técnico de la Edificacidn. Documento Basico Seguridad
frente al ruido del Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Ahorro
de Energia del Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico Seguridad
en la Utilizacion y Accesibilidad del Cddigo Técnico de la Edificacion.
Documento Basico Salubridad del Codigo Técnico de la Edificacion.

TEMA 47.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios.
Calefaccién. Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios.
Aparatos elevadores. Tipos de mantenimiento. Libro de mantenimiento.

TEMA 48.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en los puestos de
trabajo. Norma Basica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

TEMA 49.- Gestion de un proyecto de servicios. Proyecto de obras. Estructura
y contenido de un proyecto. Anteproyecto y estudios previos.

TEMA 50.- Contenido de proyectos de industrias e instalaciones industriales.
Legislacion de aplicacidon, en especial, Orden de 17 de julio de 1989 de la
Conselleria de Industria. Desarrollo normativo.

TEMA 51.-Plan General de Ordenacién Urbana de L'Olleria: su clasificacion y
calificacion de suelo. Estructura general.

TEMA 52.- Semaforos. Concepto y elementos integrantes. Situacién de la via
publica. Reguladores de sistema de trafico.

TEMA 53.- Normativa reguladora de las medidas de prevencién y control de
la legionelosis.
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TEMA 54.- Instalaciones de calefaccion y aire acondicionado. Esquemas,
principios de funcionamiento, componentes, tareas de mantenimiento.

TEMA 55.- Aparatos elevadores y Medidas de seguridad en maquinas. NTP
235.

TEMA 56.- Conceptos basicos de telefonia. Comunicaciones méviles. Redes
de telecomunicaciones. Descripcion de los diversos tipos. Antenas de
telefonia mévil. Régimen juridico.

TEMA 57.- Energias verdes y renovables. Aerotermia y Geotermia. Bombas
de calor. Medidas de ahorro energético. Norma UNE-EN 14825.

Tema 58.- Piscinas de uso colectivo. Normativa vigente. Criterios higiénico-
sanitarios. Tramitacion de las licencias. Infracciones y sanciones. Reglamento
Técnico sanitario.

TEMA 59. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba
el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Espectaculos con
artificios pirotécnicos realizados por expertos. Manifestaciones festivas,
culturales y tradicionales.

TEMA 60.- Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el cual se aprueba

el Reglamento de Explosivos. Manifestaciones festivas con usos de armas de
ante carga.
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ANEXO 1.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL SUBGRUPO A2.

APELLIDOS, NOMBRE
D.N.I.

DOMICILIO
POBLACION - C.P.
Tel.

Correo electrénico

Expone
Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de L’Olleria del PROCESO DE
SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2.

Solicita
Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X segln corresponda)

1 DNI
[ Titulacién
[ Justificante de pago de los derechos de examen

Asi mismo,

] Autorizo al Ayuntamiento de L’Olleria al tratamiento de mis datos personales de
conformidad con la base decimosexta de las bases reguladoras de este procedimiento
selectivo

1 Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases
que regulan el procedimiento y me comprometo a aportar todos los
documentos que se me requieran en caso de resultar seleccionado o
seleccionada.

La persona interesa solicita recibir todas las notificaciones del Ayuntamiento de
manera electrénica. [1 SI [ NO (marcar lo que proceda)

L’Olleria, de de 2023
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L’OLLERIA.
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