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Ayuntamiento de Gandia

2023/15566 Anuncio del Ayuntamiento de Gandia sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria del procedimiento selectivo para el acceso a la
escala de administracion general, subescala subalterna, agrupacién
profesional, para cubrir en propiedad veinte plazas de subalterno/a,
por el turno libre concurso oposicion, correspondientes a las ofertas
de ocupacion publica de los afios 2020 y 2022. Cédigo de convocatoria
expediente 27822/2022.

ANUNCIO

Mediante Decreto 2023-9444, de 23 de noviembre de 2023, del concejal de
Gobierno delegado en materia de Recursos Humanos, se ha adoptado el Decreto
siguiente:

PRIMERO. FINALIZACION DEL TRAMITE DE NEGOCIACION

Declarar finalizada la negociacion, con resultado favorable y existencia de
acuerdo, a los efectos de continuar la tramitacion del procedimiento selectivo para el
acceso a I'Escala de Administracidon General, subescala subalterna, agrupacion
profesional, para cubrir en propiedad veinte plazas de subalterno, por el turno libre,
correspondientes a las ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Gandia de
los afios 2020 y 2022, segun el texto de las bases resultante del tramite de
negociacion.

SEGUNDO. APROBACION DE LAS BASES

Aprobar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para
el acceso a I'Escala de Administracidon General, subescala subalterna, agrupacion
profesional, para cubrir en propiedad veinte plazas de subalterno, por el turno libre,
correspondientes a las ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Gandia de
los afios 2020 y 2022, resultantes del tramite de negociacidn, segln el texto de las
bases resultante del tramite de negociacidn que se incorpora a la presente
Resolucién como documento Anexo.

TERCERO. CONVOCATORIA.

Convocar, por los motivos expuestos en los Antecedentes de hecho y
Cimientos de Derecho, las bases de la convocatoria del procedimiento selectivo para
el acceso a I'Escala de Administracidon General, subescala subalterna, agrupacion
profesional, para cubrir en propiedad veinte plazas de subalterno, por el turno libre,
correspondientes a las ofertas de ocupacion publica del Ayuntamiento de Gandia de
los afios 2020 y 2022, resultantes del tramite de negociacidn, segun el texto de las
bases resultante del tramite de negociacidn que se incorpora a la presente
Resolucién como documento Anexo.
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El que se hace publico para su conocimiento general.

Gandia, a 23 de noviembre de 2023. —E| titular accidental del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno, Enrique A. Doménech Pla.
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AJUNTAMENT DE GANDIA
Unitat: Servei de Recursos Humans
Expedient: 27822/2022
Tramit: Decret

BASES DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA EL ACCESO A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, AGRUPACION
PROFESIONAL, PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VEINTE PLAZAS DE
SUBALTERNO VACANTES, CATORCE DE ELLAS POR EL TURNO LIBRE Y SEIS
POR EL TURNO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL (CUATRO CORRESPONDIENTES
A DIVERSIDAD FUNCIONAL Y DOS A DIVERSIDAD FUNCIONAL INTELECTUAL)

Base primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el acceso a la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Agrupacién Profesional para cubrir en propiedad en
propiedad por el procedimiento de concurso-oposicion libre de veinte (20) plazas de
subalterno/a, catorce (14) de ellas por el turno libre y seis (6) por el turno de diversidad
funcional (Cuatro (4) correspondientes a diversidad funcional y dos (2) a diversidad
funcional intelectual) vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento y que figuran
incluidas en la Oferta de Empleo Publico para los afios 2020 y 2022, que se
encuentran dotadas con las retribuciones legalmente establecidas y correspondiente a
su subgrupo de clasificacion segun el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Base segunda. Normativa de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén
expresamente las presentes bases a lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de
la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV) el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local aprobado mediante
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL) y por el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local; y en lo no previsto en las mencionadas normas, por el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana, aprobado mediante Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell (Decreto 3/2017).
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Base tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

1. Turno Libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea. Igualmente sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando
asi quede acreditado por la Administracién Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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2. Turno para personas con discapacidad:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes Estados miembros de la
Unién Europea. Igualmente sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su cényuge siempre gue no estén separados de derecho, sean menores de veintilin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad o las titulaciones
equivalentes que correspondan, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando
asi quede acreditado por la Administracién Educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion Educativa competente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién, en su caso.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Tener reconocido oficialmente un grado de discapacidad funcional o discapacidad
intelectual igual o superior al 33%, por el organismo oficial competente.

Base cuarta. lgualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
3
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manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberdn presentar
certificacion de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras
comunidades autbnomas o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion
de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones de la plaza objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el art. 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 %. En todo caso, se
consideraran afectados por la minusvalia en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Base quinta. Solicitudes y admisién de aspirantes.
1. Normas generales para todas las personas aspirantes

En las solicitudes para tomar parte en la presente oposicion, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, segun el turno por el que se desee acceder, los
aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en la Base tercera y en su caso Base cuarta, referidas a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y seran dirigidas a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Gandia, debiendo presentarse en su Registro General (Pl. de
'Ajuntament, 1 de Gandia), o en los lugares que determina el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Ley 39/2015), debidamente reintegradas, dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas seré el facilitado gratuitamente
por el Ayuntamiento (Oficina de Informacién Municipal, pagina web: www.gandia.org).

Los derechos de examen seran abonados por los aspirantes antes de presentar la

instancia, cuyo importe se fija en 15 €. El pago de los derechos de examen se hara

efectivo mediante la formalizacion de autoliquidacion, a través del modelo oficial que

facilita el Ayuntamiento de Gandia y que se encuentra en la pagina web del

Ayuntamiento (www.gandia.org) y su ingreso en cualquiera de las entidades
4
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colaboradoras en la recaudacion municipal. En la instancia para participar en el
proceso selectivo se adjuntara copia del resguardo acreditativo del abono de las tasas.

Los derechos de examen se devolveran a las personas que no sean admitidas al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en él, asi como aquellos que renuncian a participar en el proceso de seleccién antes
de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

2. Turno para personas con discapacidad

Asi mismo, para el turno para personas con discapacidad, a las instancias también
debera acompafiarse la documentacion acreditativa del grado de discapacidad emitida
por el organismo competente. Debiendo indicar en las instancias el tipo de diversidad
funcional o diversidad funcional intelectual que se posee, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

«1)» para Diversidad funcional,
«2)» para Diversidad funcional intelectual limite o leve.
«3)» para Diversidad funcional intelectual moderada.

Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen medidas de adaptacion
para la realizacion del ejercicio, en la cumplimentacion de su solicitud deberan
observar las siguientes prescripciones:.

1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que poseen, sefalando
lo que proceda en cada caso: (F) fisica, (P) psiquica, (S) sensorial.

1. Concretar, el tipo de medidas que precisen, haciendo constar en el apartado
correspondiente de la solicitud las que necesita, de entre las que figuran en
aquella y que son las siguientes: a

a. . Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de
ruedas.

b. Ampliacion del tiempo de duracién de la prueba. Para la aplicacion de
esta medida, las personas aspirantes deberdn acompafiar,
obligatoriamente, un certificado expedido por el 6érgano oficial
competente que especifique: el diagnéstico y el tiempo de ampliacion
gue precisa, expresado en nimero de minuto, con arreglo a la orden
PRE/1822/2006 de 2 de junio por la que se establecen criterios

5
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generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos al empleo publico de personas con discapacidad.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de
vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.
5. Sistema Braille de escritura, o ayuda de una persona por invidencia.
6. Otras, especificando cudles en la casilla correspondiente.

5. Derechos de examen De conformidad con la Ley 20/2017, de 28 de
diciembre, de la Generalitat, de tasas, estan exentos del pago de la tasa las
personas aspirantes a participar en este proceso selectivo.

Base sexta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia u
o6rgano competente, se aprobara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos en
atencion a lo que declaran los aspirantes. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, en la pagina web municipal (www.gandia.org) y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y se concedera un plazo de 10 dias para
subsanacién de defectos por los aspirantes excluidos. Asimismo, en este plazo, los
interesados podran presentar cualquier aclaracién que consideren pertinente.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el art. 68 de la ley 39/2015,
como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de
notificaciones, fecha, firma u 6rgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la misma solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad o la falta de actuaciones esenciales tales
como:

e No hacer constar que se reldnen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

e Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

e La Falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Si no se produjera reclamacion, sugerencia o peticion de enmienda, la resolucion
6
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provisional devendra definitiva autométicamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y enmiendas, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de
admitidos y excluidos, mediante resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web municipal (www.gandia.org) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, el lugar y la hora de comienzo
del primer ejercicio. La publicacion de esta resolucion sera determinante de los plazos,
a efectos de posible impugnaciones o recursos.

Contra la resolucién de aprobacion de la lista definitiva los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo recurso potestativo
de reposicion previsto en el art. 123 de la Ley 39/2015.

Base séptima. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador, tanto para el turno libre como el de discapacidad, que sera
designado por la Alcaldia o, en su caso, por el drgano competente en materia de
recursos humanos, estard integrado por los siguientes miembros, todos ellos con voz y
voto:

1. Presidencia (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion con plaza con titulaciéon igual o superior a la requerida para la
plaza que se convoca.

2. Secretaria (titular y suplente). Personal funcionario de esta Corporacién
con plaza de Técnico de Administracion General que actuara, ademas, como
vocal.

3. Tres vocales (titulares y suplentes): personal funcionario de carrera de

esta Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para la
plaza que se convoca.

2. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual y no se
podra ejercer ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3. La composicién del tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad, al menos, de

sus integrantes, titulares o suplentes, de forma indistinta, y la presidencia y la

secretaria, 0 sus sustitutos, deberan encontrarse siempre presentes; asimismo, estara

facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la realizacion de los
7
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procesos selectivos, adoptando los acuerdos necesarios para el debido orden, en todo
lo no previsto en estas bases.

5. Los acuerdos que deba tomar el tribunal (criterios de interpretacion, fecha de
ejercicio, etc) se adoptardn por mayoria de los asistentes.

6. Los miembros del tribunal, deberdn abstenerse de participar en él, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015); y podran ser recusados por los
aspirantes cuando concurra alguna de la circunstancias mencionadas, de acuerdo con
lo previsto en el art. 24 de la misma Ley.

7. Contra las actuaciones del Tribunal se podra recurrir en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieron publicas, de
acuerdo con el art. 121 y siguientes de la ley 39/2015.

8. A efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
el tribunal que actia en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera, tanto en
cuanto a la asistencia de los miembros del tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

9. La composicién del Tribunal tendera a la paridad.
Base octava. Normas generales para el desarrollo del proceso selectivo.

El orden de actuaciéon de los aspirantes que deban realizar los ejercicios
correspondientes que no puedan realizarse conjuntamente serd el determinado
previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccion de su personal, segun el
Ultimo sorteo realizado a que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacién de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
8
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sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
provincia, y los mismos se haran publicos, por el Tribunal, en la pagina web municipal
(www.gandia.org) y en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Una vez finalizado el turno libre, dar4d comienzo el turno para personas con
discapacidad.

La relacion de opositores aprobados se comunicara igualmente en la pagina web
municipal (www.gandia.org) y en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior.

Base novena. Fases del proceso selectivo.
1. Turno libre.

El proceso selectivo constard de dos fases. La Puntuacibn maxima sera de 100
puntos, siendo 60 puntos la fase oposicion y 40 puntos la fase de concurso que so6lo
se baremara en caso de superacion de la fase de oposicion.

A. Fase de Oposicién.
La fase de oposicidn estard compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en un cuestionario tipo test de 40 (cuarenta) preguntas -mas otras cinco
adicionales de reserva- con cuatro respuestas alternativas, de las que tan s6lo una
sera correcta.

El ejercicio durara 90 (noventa) minutos.
El cuestionario sera elaborado por el 6rgano técnico de seleccion inmediatamente
antes del ejercicio, en relacion con la totalidad del temario anexo a las presentes

bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos y para superarlo se debera obtener una
puntuacion minima de 20 puntos.

No se valoraran las preguntas no contestadas o contestadas con mas de una opcién
de respuesta.

11
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Se considerardn como no contestadas las preguntas en que figuren todas las
respuestas en blanco o que tengan marcadas mas de una opcion de respuesta.

Cada pregunta con respuesta erronea se penalizara con el equivalente a ¥4 del valor
de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion preparara tres supuestos practicos relacionados con las
materias objeto del temario especifico, de las cuales se elegirdn dos al azar, en acto
publico.

De los dos supuestos practicos elegidos, cada aspirante debera resolver uno a su libre
eleccién , para lo que la persona aspirante debera numerarlos correlativamente.

El ejercicio tendra una duracién minima de 60 minutos y maxima de 90 minutos.

Se valoraran los conocimientos, el planteamiento de la solucién, la estructuracion de la
respuesta al supuesto, la capacidad de resolver las dificultades surgidas y la eficacia y
eficiencia en la solucién dada al supuesto y la presentacion.

El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y para superarlo se debera obtener una
puntuacion minima de 10 puntos.

B. Fase de Concurso

Una vez finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del Ultimo ejercicio, el
Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
gue en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacién original o mediante
copia autentificada, acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria.

Esta fase se celebrard posteriormente a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

10
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Los méritos evaluables en la presente convocatoria de empleo seran los siguientes:
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas, experiencia en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y otros méritos, relativos a formacion,
posesion de titulacion académica oficial de igual o superior nivel al exigido para el
acceso al cuerpo o escala en que esta clasificada la plaza objeto de la convocatoria,
conocimiento de idioma de la Comunidad Europea y conocimiento del valenciano.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan
los méritos en las Bases. SOlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el
Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se
establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes. Sélo se valoraran los méritos que hayan
sido resefiados expresamente en la instancia, siempre que se justifiquen con
documentos originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta la
documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
bases.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos de la fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

MODALITAT PUNTO

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la 0,25
convocatoria - segin el cuadro resumen de la convocatoria- en
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en

11
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plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la
convocatoria -segin el cuadro resumen de la convocatoria- en 0,12
otras Administraciones Publicas, distintas de las sefialadas en los
apartados anteriores, como funcionario o personal laboral
contratado directamente por la administracion.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional diferentes a la plaza/categoria profesional objeto de la
convocatoria - segun el cuadro resumen de la convocatoria- en 0,06
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la 0,035
convocatoria -segun el cuadro resumen- de la convocatoria
mediante contrato laboral en empresa adjudicataria con contrato
de servicios para los Ayuntamientos, o empresa privada, o bien
por cuenta propia.

1. Para calcular el tiempo, se sumara la totalidad de los periodos trabajados,
contabilizandose Unicamente meses completos.

2. La experiencia profesional se justificara de la siguiente forma:

JUSTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
MODALIDAD FORMA DE JUSTIFICACION

En la  Administracion | Certificado de servicios prestados, emitido por el
publica 6rgano competente, especificando claramente la
categoria profesional

Fuera del ambito de la | Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
Administracion publica la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones.

La falta de presentacion de uno de estos dos

12
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documentos supondra la no valoracion del mérito
alegado.

Servicios prestados por
cuenta propia

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Documento 2. Alta en el REPTA, o Certificado de
alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de
la actividad, de cada uno de los periodos recogidos
en el certificado de vida laboral.

La falta de presentacion de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracion del mérito
alegado.

2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 3 PUNTOS)

NIVEL ACADEMICO PUNTO
S

MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300
créditos ECTS, ingenieria, arquitectura, master universitario 3,00
oficial o antiguo licenciado universitario acompafiado de
Master Universitario Oficial o equivalente)
MECES 2 (Grado universitario, ingenieria técnica, 2,50
arquitectura técnica o0 antiguo titulo de diplomado
universitario o equivalente).
MECES 1 (Ciclo formativo grado Superior de Formacién 2,00
Profesional)
Bachillerato superior o equivalente, ciclo formativo grado 1,50

13
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Educacion Secundaria o equivalente 1,00

No se valorardn como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisitos para la
provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la
consecucion de otras titulaciones de nivel superior

2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO
12 PUNTOS)

DURACIO PUNTS
DURACION PUNTO
S
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior
a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que
hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas
interesadas y que hayan sido convocados, gestionados u homnologados por alguna
Universidad y/o cualquier centro u organismo oficial, por el Institut Valencia
d’Administracié Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas vigentes en el momento de
realizacion de los cursos o por el Ayuntamiento de Gandia, asi como también los
cursos de ofimatica, en materia de igualdad y en materia de prevencién, por su
caracter transversal.

No se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los dediferentes
institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni

14
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los cursos derivados de procedimientos selectivos, promocién interna, planes de
ordenacién de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupen.

2.3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (MAXIMO 7 PUNTOS)

NORMA ORDEN 12/2017, DE 26 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA PUNT

TIVA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS (O]
VIGENT | DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS, POR LA QUE POR
E SE APRUEBAN LOS BAREMOS DE APLICACION A LOS NIVEL

CONCURSOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT. [2017/5961] PUBLICADA EN EL DIARI
OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA NUMERO
8075, DE 3 DE JULIO DE 2017

Superior Cc2 6
Mitja C1 4
- B2 2,5
Elementa B1 2
|
Oral A2 1
Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, +1

llenguatge als mitjans de comunicacio i correccié de textos) s’hi afegira:

Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicacio y correccié de textos) se afadira:

Se valorara el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, puntuandose el nivel méas alto obtenido.

2.4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

ORDEN 12/2017, DE 26 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES
PUBLICAS, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS BAREMOS DE APLICACION A

LOS CONCURSOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Pla antic RD 967/1988 | RD 1629/2006 Certificacio Punts
Plan antiguo MCER Puntos
Cerrtificacion
MCER
(LO 8/2013)
1r curs 1r Cicle | 1r Nivell Basic 1r d’A2 0,3
1° curso Elemental 1° Nivel Basico 1°de A2
1° Ciclo
Elemental
2n curs 2n Cicle | 2n Nivell Basic 2n d’A2
2° curso Elemental Certificat Nivell | Certificat nivell 0,8
20 Ciclo | Basic A2
Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2
Certificado Certificado
Nivel Basico nivel A2
- - 1r Nivell Mitja 1rde B1 11
1° Nivel Medio 1°de B1
3r curs 3r Cicle | 2n Nivell Mitja 2n de B1
3° curso elemental Certificat Nivell | Certificat nivell
Certificat Mitja B1 1,6
Elemental 2° Nivel Medio 2°de B1
30 Ciclo | Certificado Certificado
elemental Nivel Medio nivel B1
Certificado
Elemental
4t curs 1r Cicle | 1r Nivell 1r de B2 2
4° curso Superior Superior 1°de B2
1° Ciclo | 1° Nivel
Superior Superior
Revalida/Tito | 2n Cicle | 2n Nivell 2n de B2
| d’'idioma Superior Superior Certificat nivell 25
Revalida/Titu | Certificat Certificat nivell B2
lo de idioma | Aptitud Superior 2° de B2
20 Ciclo | 2° Nivel Certificado
Superior Superior nivel B2
Certificado Certificado nivel
Aptitud Superior
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Certificat 3
nivells
ClLic2
Certificado
niveles
ClycC2

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorard la puntuacibn méas alta que se obtenga de
conformidad con lo establecido en el cuadro de equivalencias.

OCTAVA. RESOLUCION DE EMPATES

Los empates se dirimirdn atendiendo, con caracter sucesivo, a los siguientes
criterios, y en su caso a lo establecido en el articulo 10 de la Orden 12/2017, de 26
de junio, de la Conselleria de Justicia, Administracién publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, por la que se aprueban los baremos de
aplicacion a los concursos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la
administracion de la Generalitat:

1°. Se adjudicara a la persona aspirante que acredite un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento frente a quien no lo acredite. Si el empate se
produce entre personas con diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la
persona con un mayor porcentaje de discapacidad.

2°, Se adjudicara a la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
alguno de los méritos que a continuacion se sefialan, segun el orden de
preferencia:

a) Formacioén.
b) Experiencia en puestos de la misma escala y subescala
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c¢) Antigiiedad.

d) Experiencia en puestos de superior subescala

e) De persistir el empate, la provision de los puestos se hara a favor de la mujer
cuando sea el sexo infrarrepresentado, considerdndose que hay
infrarrepresentacion cuando la proporcion de las mujeres en activo en la categoria
laboral afectada por la convocatoria sea inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los puestos se hara por orden alfabético
entre los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra
resultante de sorteo que se llevard a cabo por el 6rgano técnico de seleccion, a
efectos de la resolucion del empate.

2. Turno para personas con discapacidad

El proceso selectivo constard de dos fases. La Puntuacion maxima serd de 100
puntos, siendo 60 puntos la fase oposicion y 40 puntos la fase de concurso que so6lo
se baremara en caso de superacion de la fase de oposicion.

A. Fase de Oposicion.

La fase de oposicién estard compuesta por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas con tres respuestas
alternativas de las que so6lo una sera la correcta.

Con el objeto de garantizar al maximo posible la igualdad entre todos los aspirantes, el
Tribunal calificador configurara 2 tipos de examen distintos atendiendo a si el aspirante
se encuentra con una diversidad funcional de origen intelectual limite o leve o si, por el
contrario, es una diversidad funcional de origen intelectual moderada.

El cuestionario estard compuesto por 30 preguntas si se trata de una diversidad
funcional de origen intelectual limite o leve y de 20 preguntas si se trata de una
diversidad funcional de origen intelectual moderada.

Las preguntas versaran sobre las materias recogidas en los Anexos Il y lll, segin la
modalidad por la que se concurra, Anexo Il para personas con diversidad funcional

leve y Anexo Ill para personas con diversidad funcional de origen intelectual.

Los conocimientos exigibles sobre estas materias seran facilitados y estaran
disponibles en la pagina web del Ayuntamiento.
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El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el Tribunal
calificador, con arreglo a la orden PRE/1822/2006 de 2 de junio por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos al empleo publico de personas con discapacidad.

Las contestaciones erroneas o en blanco ni puntdan ni penalizan. Establecido el
ndamero de respuestas correctas de cada persona aspirante se convertiran en
puntuaciones finales por medio de una distribucién proporcional.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Unicamente podran realizarla las personas aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio y consistird en una prueba practica que se planteara a partir de la lectura de
un texto propuesto por el Tribunal calificador en el momento del examen. En el texto
se expondran unas instrucciones para la realizacion de una o varias tareas
relacionadas con las funciones propias del personal subalterno que se encuentran
recogidas en los temas 5, 6, 7 y 8 del Anexo II.

En relacion con ese texto se plantearan cuestiones dirigidas a comprobar la capacidad
del aspirante por a comprender y ejecutar las instrucciones.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo

B. Fase de Concurso

Una vez finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del dltimo ejercicio, el
Tribunal expondra al publico la relacion de aspirantes que, por haber superado todos
los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para
gue en el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion original o mediante
copia autentificada, acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la
convocatoria.

Esta fase se celebrara posteriormente a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. Solamente se procederd a puntuar el concurso en el caso de haber
superado el nivel de aptitud establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

19

21



[oX
o
Ko}
2
[%]
©
T
2
S
o
o
Ko}
S
%2}
o
=
e
c
()
o
e}
]
8
=
=
(]
>
o,

# CSV: BOPV-2023/15566

NUm. 233

4-12-2023

Pag.

b@p Valencia

1

=

f

Los méritos evaluables en la presente convocatoria de empleo seran los siguientes:
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas, experiencia en el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y otros méritos, relativos a formacion,
posesion de titulacion académica oficial de igual o superior nivel al exigido para el
acceso al cuerpo o escala en que esta clasificada la plaza objeto de la convocatoria,
conocimiento de idioma de la Comunidad Europea y conocimiento del valenciano.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
presentarse relacionada, ordenada, numerada y grapada en el orden en que se citan
los méritos en las Bases. SOlo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, por lo que el
Tribunal no podra tener en cuenta méritos presentados fuera del plazo que se
establezca para ello, ni tampoco los obtenidos en fecha posterior a la de finalizacion
del plazo para la presentacion de solicitudes. Sélo se valoraran los méritos que hayan
sido resefiados expresamente en la instancia, siempre que se justifiquen con
documentos originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta la
documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por los/las
aspirantes admitidos/as y los calificara conforme al baremo que figura en las presentes
bases.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones 0, en su caso, la
documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados y tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de
los méritos y demas aspectos de la fase de concurso.

En la fase de concurso se tendran en cuenta los méritos que se relacionan de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

MODALITAT PUNTO

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la 0,25
convocatoria - segun el cuadro resumen de la convocatoria- en
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la
convocatoria -segin el cuadro resumen de la convocatoria- en 0,12
otras Administraciones Publicas, distintas de las sefialadas en los
apartados anteriores, como funcionario o personal laboral
contratado directamente por la administracion.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en plazas/categoria
profesional diferentes a la plaza/categoria profesional objeto de la
convocatoria - segun el cuadro resumen de la convocatoria- en 0,06
Ayuntamientos como funcionario o personal laboral.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
plazas/categoria profesional igual o equivalente al objeto de la 0,035
convocatoria -segun el cuadro resumen- de la convocatoria
mediante contrato laboral en empresa adjudicataria con contrato
de servicios para los Ayuntamientos, o empresa privada, o bien
por cuenta propia.

1. Para calcular el tiempo, se sumara la totalidad de los periodos trabajados,
contabilizandose Unicamente meses completos.

2. La experiencia profesional se justificard de la siguiente forma:

JUSTIFICACION DE LA ANTIGUEDAD Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
MODALIDAD FORMA DE JUSTIFICACION

En la  Administracion | Certificado de servicios prestados, emitido por el
publica 6rgano competente, especificando claramente la
categoria profesional

Fuera del ambito de la | Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
Administracion publica la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Documento 2. Contrato de trabajo, de cada uno de
los periodos recogidos en el certificado de vida
laboral, a efectos de conocer la categoria y funciones.
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La falta de presentacion de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracion del mérito
alegado.

Servicios prestados por
cuenta propia

Documento 1. Certificado de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos
de conocer los periodos trabajados.

Documento 2. Alta en el REPTA, o Certificado de
alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de
la actividad, de cada uno de los periodos recogidos
en el certificado de vida laboral.

La falta de presentacion de uno de estos dos
documentos supondra la no valoracion del mérito
alegado.

2. FORMACION PROFESIONAL (MAXIMO 15 PUNTOS)

2.1. FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 3 PUNTOS)

NIVEL ACADEMICO PUNTO

MECES 3 (Titulo de grado o equivalente, con al menos 300
créditos ECTS, ingenieria, arquitectura, master universitario
oficial o antiguo licenciado universitario acompafiado de
Master Universitario Oficial o equivalente)

3,00

MECES 2 (Grado universitario, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o0 antiguo titulo de diplomado
universitario o equivalente).

2,50

MECES 1 (Ciclo formativo grado Superior de Formacion
Profesional)

2,00
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Bachillerato superior o equivalente, ciclo formativo grado 1,50
medio FP
Educacién Secundaria o equivalente 1,00

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figuren como requisitos para la
provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que sean imprescindibles para la
consecucion de otras titulaciones de nivel superior

2.2. CURSOS/JORNADAS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO
12 PUNTOS)

DURACIO PUNTS
DURACION PUNTO
S
100 o més hores 2,00
75 a 99 hores 1,50
50 a 74 hores 1,00
25 a 49 hores 0,50
15 a 24 hores 0,20

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracién igual o superior
a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas interesadas y que
hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

También se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento de duracion igual o
superior a 15 horas que hayan sido cursados o impartidos por las personas
interesadas y que hayan sido convocados, gestionados u homnologados por alguna
Universidad y/o cualquier centro u organismo oficial, por el Institut Valencia
d’Administracié Publica, por centros de formacién de personal empleado publico o por
las organizaciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos de
formacion para el empleo de las administraciones publicas vigentes en el momento de
realizacién de los cursos o por el Ayuntamiento de Gandia, asi como también los
cursos de ofiméatica, en materia de igualdad y en materia de prevencién, por su
caracter transversal.

No se puntuardn los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los dediferentes
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institutos de las universidades, cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni
los cursos derivados de procedimientos selectivos, promocion interna, planes de
ordenacién de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza
de los puestos que se ocupen.

2.3. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (MAXIMO 7 PUNTOS)

NORMA ORDEN 12/2017, DE 26 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA PUNT

TIVA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS (ON)
VIGENT | DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS, POR LA QUE POR
E SE APRUEBAN LOS BAREMOS DE APLICACION A LOS NIVEL

CONCURSOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA
GENERALITAT. [2017/5961] PUBLICADA EN EL DIARI
OFICIAL DE LA GENERALITAT VALENCIANA NUMERO
8075, DE 3 DE JULIO DE 2017

Superior Cc2 6
Mitja C1 4
- B2 25
Elementa B1 2
|
Oral A2 1
Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, +1

llenguatge als mitjans de comunicacio i correccio de textos) s’hi afegira:

Por cada certificado de capacitacion técnica (llenguatges administratiu,
llenguatge als mitjans de comunicacio y correccié de textos) se afiadira:

Se valorarad el titulo expedido o homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, puntuandose el nivel mas alto obtenido.

2.4. IDIOMAS COMUNITARIOS (MAXIMO 3 PUNTOS)

ORDEN 12/2017, DE 26 DE JUNIO, DE LA CONSELLERIA DE JUSTICIA,
ADMINISTRACION PUBLICA, REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES
PUBLICAS, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS BAREMOS DE APLICACION A

LOS CONCURSOS DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT.
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Pla antic RD 967/1988 | RD 1629/2006 Certificacio Punts
Plan antiguo MCER Puntos
Cerrtificacion
MCER
(LO 8/2013)
1r curs 1r Cicle | 1r Nivell Basic 1r d’A2 0,3
1° curso Elemental 1° Nivel Basico 1°de A2
1° Ciclo
Elemental
2n curs 2n Cicle | 2n Nivell Basic 2n d’A2
2° curso Elemental Certificat Nivell | Certificat nivell 0,8
20 Ciclo | Basic A2
Elemental 2° Nivel Basico 2°de A2
Certificado Certificado
Nivel Basico nivel A2
- - 1r Nivell Mitja 1rde B1 11
1° Nivel Medio 1°de B1
3r curs 3r Cicle | 2n Nivell Mitja 2n de B1
3° curso elemental Certificat Nivell | Certificat nivell
Certificat Mitja B1 1,6
Elemental 2° Nivel Medio 2°de B1
30 Ciclo | Certificado Certificado
elemental Nivel Medio nivel B1
Certificado
Elemental
4t curs 1r Cicle | 1r Nivell 1r de B2 2
4° curso Superior Superior 1°de B2
1° Ciclo | 1° Nivel
Superior Superior
Revalida/Tito | 2n Cicle | 2n Nivell 2n de B2
| d’'idioma Superior Superior Certificat nivell 25
Revalida/Titu | Certificat Certificat nivell B2
lo de idioma | Aptitud Superior 2° de B2
20 Ciclo | 2° Nivel Certificado
Superior Superior nivel B2
Certificado Certificado nivel
Aptitud Superior
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Certificat 3
nivells
ClLic2
Certificado
niveles
ClycC2

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espafiola, segin los niveles especificados, y se acreditara
documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo de
Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo , del Consell, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la conselleria competente en materia de Educacion.

Para cada idioma se valorard la puntuacibn méas alta que se obtenga de
conformidad con lo establecido en el cuadro de equivalencias.

Base décima. Puntuacion final y relaciones de aprobados

Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra al pablico relacion de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como la de aprobados por
orden de puntuacién total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles, para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con
la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones el tribunal dictard resolucion,
fijando la relacion definitiva de aspirantes aprobados, que no podra superar el nimero
de plazas convocadas, por orden de puntuacion y la expondra al publico en el tablén
de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Gandia.

Los empates que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atendera,, en
primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persistiese el
empate, atendiendo a los siguientes criterios con caracter sucesivo, y en su caso lo
establecido por el articulo 10 de la Orden 12/2017, de 26 de junio, de la Conselleria de
Justicia, Administracion publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la
que se aprueban los baremos de aplicacion a los concursos de méritos para la
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provision de puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat:

1.°. Se adjudicara a la persona concursante que acredite un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento frente a la que no lo acredite. Si el empate se
produjera entre personas con diversidad funcional, la plaza se adjudicara a la persona
con un mayor porcentaje de discapacidad.

2.°. Se adjudicara a la persona a que haya obtenido mayor puntuacion en alguno de
los méritos que a continuacion se sefialan, segun la orden de preferencia siguiente:

a) Formacion.

b) Experiencia en puestos de la misma escala y subescala

¢) Antigiiedad.

d) Experiencia en puestos de superior subescala

e) De persistir el empate, la provisién de los puestos se hara a favor de la mujer
cuando sea el sexo infrarrepresentado, considerandose que hay infrarrepresentacion
cuando la proporcién de las mujeres en activo en la categoria laboral afectada por la
convocatoria sea inferior al 40% respecto del total.

f) Si persiste el empate la provision de los puestos se hara por orden alfabético entre
los apellidos de las personas empatadas, iniciandose el orden por la letra resultante de
sorteo que se llevara a cabo por el 6rgano técnico de seleccion, a efectos de la
resolucion del empate.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web municipal (www.gandia.org) Dicha relacién sera elevada por el érgano de
seleccion calificador a la Alcaldia u 6rgano competente con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera a las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacidon y nombramiento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en los tablones de
anuncios de este Ayuntamiento de la relacion de aprobados a que se refiere el
apartado anterior, el aspirante que figure en la misma deberd presentar la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas bases y que no hubiesen sido aportadas con anterioridad. El aspirante que tenga
la condicion de funcionario de carrera quedara exento de justificar documentalmente
las condiciones generales que ya constan acreditadas para obtener su nombramiento
anterior. En todo caso, se debera presentar original y copia compulsada de su
nombramiento como funcionario de carrera y titulo académico exigido. Si, durante el
plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la documentacién anterior, no podra
ser nombrado funcionario y se invalidara la actuacién y la nulidad subsiguiente de los
actos del Tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
27

29



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/15566

NUm. 233

4-12-2023

Pag.

b@’ Valencia

1

=

f

pudiesen haber incurrido, si procede.
Base duodécima. Vinculacion de las Bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.

Anexo |. Temario de la convocatoria.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Administracion Local en la
Constituciéon Espafiola.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Derechos y deberes
de los valencianos. Gobierno y Organizacion. Estructura y principios generales.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacion municipal: dérganos necesarios Yy
complementarios. El término municipal. La poblacion. EI Padrén Municipal. Régimen
de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 4. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: La iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo. Medios de impugnacion de la actuacion administrativa. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 5. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo en general: La notificacién.
Practica de las notificaciones. El acto administrativo: concepto, elementos y clase.
Tema 6. Conceptos informaticos basicos. Hardware y software. Automatizacion de
oficinas: introduccién y elementos basicos de LibreOffice. Principales funciones del
procesador de textos Writer. Internet y Web.

Tema 7. Servicio Postal. Titulo Ill de la Ley 43/2010, de 30 de Diciembre, Postal
Universal Pesos, medidas, clasificacion de cartas y paquetes.

Tema 8. Personal subalterno: funciones de ordenanza, conserje, ujier. Reglamento y
funcionamiento basico del control de accesos a edificios publicos y de vigilancia.
Custodia y almacenamiento de llaves.
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Tema 9 Atencion al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los servicios de
informacion administrativa. Informacion general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones,

Tema 10. Utilizacién de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras
i otras analogas.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Traslado de documentos y
objetos. Manejo y traslado de documentacion. Atencién al ciudadano:acogida e
informa

Tema 12. Conceptos basicos en prevencion de riesgos laborales. Prevencion de
incendios, extintores, clases de fuegos. Plan de emergencias y evacuacion. Medidas
de seguridad a adoptar en el trabajo. Equipos de Proteccion Individual.

Tema 13. Administracion electronica y servicios al ciudadano: Analisis de principales
paginas web de caracter publico local. Oficinas integradas de atencion al ciudadano
en el municipio de Gandia. El Punto de Acceso General de la Administracion General
del Estado.

Tema 14. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 15. El callejero de Gandia. Calles, poligonos, zonas recreativas, espacios
culturales, bibliotecas, etc... Historia de Gandia, geografia y principales fiestas locales
y monumentos de la ciudad. Ubicacion y régimen de funcionamiento de las
dependencias Municipales.

Tema 16. Normativa Municipal: Reglamento Orgéanico de

funcionamiento del Pleno. Funcionamiento de las sesiones de Gobierno.

Tema 17. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gandia (ll): Objetivos y Principios.

Anexo Il. Temario para personas con diversidad funcional leve

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Administracion Local en la
Constitucion Espafiola.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Derechos y deberes
de los valencianos. Gobierno y Organizacion. Estructura y principios generales.

Tema 3. ElI Municipio. Organizacion municipal: dérganos necesarios Yy
complementarios. El término municipal. La poblacion. El Padrén Municipal. Régimen
de organizacion de los municipios de gran poblacion.

Tema 4. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas: La iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion del procedimiento
administrativo. Medios de impugnacién de la actuacion administrativa. Los recursos
administrativos: concepto y clases.
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Tema 5. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo en general: La notificacion.
Practica de las notificaciones. El acto administrativo: concepto, elementos y clase.
Tema 6. Conceptos informaticos béasicos. Hardware y software. Automatizacion de
oficinas: introduccion y elementos bésicos de LibreOffice. Principales funciones del
procesador de textos Writer. Internet y Web.

Tema 7. Servicio Postal. Titulo Ill de la Ley 43/2010, de 30 de Diciembre, Postal
Universal Pesos, medidas, clasificacion de cartas y paquetes.

Tema 8. Personal subalterno: funciones de ordenanza, conserje, ujier. Reglamento y
funcionamiento basico del control de accesos a edificios publicos y de vigilancia.
Custodia y almacenamiento de llaves.

Tema 9 Atencion al publico. Atencién de personas con discapacidad. Los servicios de
informacién administrativa. Informaciéon general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones,

Tema 10. Utilizacién de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras
i otras analogas.

Tema 11. Concepto de documento, registro y archivo. Traslado de documentos y
objetos. Manejo y traslado de documentacion. Atencién al ciudadano:acogida e
informa Tema 12. Conceptos béasicos en prevencién de riesgos laborales. Prevencion
de incendios, extintores, clases de fuegos. Plan de emergencias y evacuacion.
Medidas de seguridad a adoptar en el trabajo. Equipos de Proteccion Individual.

Tema 13. Administracion electrénica y servicios al ciudadano: Analisis de principales
paginas web de caracter publico local. Oficinas integradas de atencion al ciudadano
en el municipio de Gandia. El Punto de Acceso General de la Administracion General
del Estado.

Tema 14. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 15. El callejero de Gandia. Calles, poligonos, zonas recreativas, espacios
culturales, bibliotecas, etc... Historia de Gandia, geografia y principales fiestas locales
y monumentos de la ciudad. Ubicacion y régimen de funcionamiento de las
dependencias Municipales.

Tema 16. Normativa Municipal: Reglamento Organico de funcionamiento del Pleno.
Funcionamiento de las sesiones de Gobierno.

Tema 17. Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Gandia: Objetivos y Principios.

Anexo lll. Temario turno para personas con diversidad funcional de origen
intelectual.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales
Tema 2. Organizacion territorial y Administracion.

Tema 3. El Ayuntamiento: organizacion y administracion
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Tema 4. Control de acceso, identificacion informacion, atencién y recepcion del
personal visitante

Tema 5. Manejo de maquinas reproductoras y otras analogas

Tema 6. Recepcion distribuciébn y entrega de paqueteria, documentacion y
correspondencia Tema 7. Normas de seguridad, salud laboral y proteccién ambiental
Tema 8. El derecho a la Igualdad

Tema 9. Distribucion de dependencias municipales: Edificio de la Casa Consistorial,
Juntas Municipales de Distrito, Centros Sociales y Centros Culturales.

Gandia, data i firma digital segons la codificacio al marge
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