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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Simat de la Valldigna

2023/14925 Anunci de I'Ajuntament de Simat de la Valldigna sobre I'aprovacio del
Pla d'Ordenacid de Recursos Humans per a l'exercici 2023.

ANUNCI

Havent conclos l'aprovacié del Pla d'ordenacid de Recursos Humans
d'aquest Ajuntament, pel Ple d'aquest Ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 6 de
novembre de 2023.

De conformitat amb allo que s'ha fixat en l'article 52.3 de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana, per mitja del present anunci, es procedeix
a la publicacié del Pla d'Ordenacié de Recursos Humans.

VEURE ANNEX

Simat de la Valldigna, a 9 de novembre de 2023. —L'alcalde, Sebastian
Mahiques Morant.
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Expedient nim.: 1111/2023

Procediment: Planificaci6 i Ordenacié de Personal
; é PROPOSTA D’ACORD
2 23
8 53
g =g
E ”§ A la vista dels segiients antecedents:
Z 33
Document Data/Nam. Observacions
.| |Proposta del Cap de Servei 27/10/2023
, Informe de Secretaria 27/10/2023
- Provisio d'Alcaldia 27/10/2023

Projecte d'Aprovaci6 del Pla d'Ordenaci6 de
Recursos Humans

Convocatoria a Taula de Negociaci6 conjunta | 27/10/2023

Memoria Econdmica 31/10/2023
Informe d'Intervencié 31/10/2023
Informe d'impacte de génere 31/10/2023
Informe-proposta de Secretaria 31/10/2023

Vist que per la mesa de negociaci6 de 27 d’octubre de 2023, es va donar conformitat al Pla
d’Ordenaci6 de Recursos Humans de I’ Ajuntament de Simat de la Valldigna.

Realitzada la tramitacié legalment establida, es proposa al Ple 1'adopci6 del segiient,

ACORD

PRIMER. Aprovar el PORH ( ANNEX I) redactat pels Serveis Técnics Municipals que
figura en l'expedient i acompanyat dels informes corresponents, considerant-ho com una eina
adequada per a optimitzar i racionalitzar recursos cap a la consecucié d'eficiéncia, eficacia, i
adequaci6 de la despesa.

SEGON. Publicar integrament el text del PORH en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia (BOPV).

Simat de la Valldigna, a la data de la signatura electronica.
L’Alcalde,
Sebatian Mahiques Morant
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ANNEX I

PLA D'ORDENACIO DE RECURSOS HUMANS DE L'AJUNTAMENT DE
SIMAT DE LA VALILDIGNA

1. INTRODUCCIO.

Les restriccions i condicionaments que les successives lleis de pressupostos generals de
I'Estat han anat imposant des de 1'any 2010, han condicionat 1'evolucié de la plantilla de
I'Ajuntament de Simat de la Valldigna, generant una série de circumstancies negatives
que estan dificultant la prestacié de serveis a la ciutadania en termes d'eficacia i de
qualitat. La taxa de temporalitat i la no cobertura de vacants so6n alguna de les disfuncions

que requereixen una intervencié immediata i planificada.

La finalitat del present document és descriure la utilitat del Pla d'Ordenacié amb vista a
sistematitzar la gestié de I'ocupacié publica de 1'Entitat local, la seva necessitat i el seu
caracter d'eina idonia, juntament amb la negociaci6 col-lectiva, per a regularitzar i

millorar matéria de recursos humans.

2. MARC LEGAL

La normativa aplicable és la segiient:

a. Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica.

b. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

c. Llei 22/1993, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de reforma del
régim juridic de la funci6 ptblica i de la protecci6 per desocupacié.

d. Llei 50/1998, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de
l'ordre social.

e. Llei 27/2013, del 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de

I'Administracié Local.

AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA /PL. DE LA CONSTITUCIO, 146750, CIF: P-4623300C / TELEFON: 96 281 19 84
FAX: 96 281 19 84 simat@simat.org www.simat.org Seu Electronica : https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es

z
X
=
=
o}
a
Q
<
O]
4
z
[0]
&
3
4
o
&
@
w
z
=
7}
o
b}
S
©
h=]
S
k=]
j=3
o

@
o
©

8
=
I
S

o
[}

2
Q
?
©
g

S

k=]
[
S

K]
[}

=2
©

E

2
w
o

=

Z

b}
5
©
S
3

s
%

J

CL!  Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 18



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

0
N
o)
<
<
%)
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
O
[=]

NUam. 224

21-11-2023

Pag.

b@p Valencia

f. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

g. Llei 3/2017, del 27 de juny, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a
I'any 2017.

h. Llei 6/2018, del 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a
'any 2018.

i. Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat a I'ocupacié ptblica.

j. Llei 31/2022 de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a
I'any 2023.

k. Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
ref6s de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors.

l. Reial Decret Legislatiu 781/1986 de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
ref6s de les disposicions legals vigents en materia de regim local.

m. Llei 4/2021, del 16 d'abril, de la funcié publica valenciana.

3. OBJECTIU DEL PLA D'ORDENACIO DE RECURSOS HUMANS

La Constituci6 Espanyola, a l'article 103, estableix que l'objectiu fonamental de
I'Administracié Publica és servir a l'interés general i que aquest objectiu s'assoleixi amb

garantia d'objectivitat i imparcialitat i amb sotmetiment al principi d'eficacia.

En aquest sentit l'article 69 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de l'empleat ptiblic (d'ara endavant
TREBEP), determina que la planificacié dels recursos humans sempre ha de tenir com a
objectiu "contribuir a I'assoliment de 1'eficacia en la prestaci6 dels serveis i de l'eficiéncia
en la utilitzacié dels recursos economics disponibles mitjancant la dimensié adequada
dels seus efectius", que entre altres mesures suposa dimensionar adequadament la

plantilla municipal.

Les administracions ptbliques podran aprovar plans per ordenar els seus recursos
humans, que incloguin, entre d'altres, algunes de les mesures segiients:

a) Analisi de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del
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nombre d'efectius com del dels perfils professionals o nivells de qualificacié.

b) Previsions sobre els sistemes d’organitzaci6 del treball i modificacions
d’estructuracions de llocs de treball.

¢) Mesures de mobilitat, entre les quals podra figurar la suspensi6é d’incorporacions de
personal extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisi6 de llocs
limitats a personal d’ambits que es determinen.

d) Mesures de promocié interna i de formacié del personal i de mobilitat forcosa, de
conformitat amb el capitol III del present titol d’aquest Estatut.

e) La previsi6 de la incorporaci6 de recursos humans a través de 1’oferta d’ocupaci6
publica, d’acord amb I’article segiient.

Igualment, aquest precepte determina que cada administracié ptblica planificara els
recursos humans d'acord amb els sistemes que estableixin les normes que hi siguin

aplicables.

L'art. 51 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Ptblica Valenciana (LFPV) disposa
que la planificacié i ordenaci6 del personal tindra com a objectiu la consecucié de
l'eficacia en la prestacié dels serveis a la ciutadania i I'eficiéncia en la utilitzacié dels
recursos personals, economics, materials i tecnologics disponibles, sota criteris de
coheréncia organitzativa i equilibri territorial mitjancant la determinacié dels efectius
necessaris i la millor distribucid, formacié, promoci6 professional i mobilitat.

L'art. 52 s'ocupa dels plans d'ordenacié del personal i disposa que 1'administracié podra
aprovar plans per a 'ordenaci6 del personal. Amb aquesta finalitat, després de fer 'analisi
de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d'efectius com dels perfils professionals o nivells de qualificaci, podreu adoptar, entre
d'altres, algunes de les mesures segiients:

a) Analisi de les carregues administratives de les diferents unitats i llocs de treball, aixi
com de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del nombre
d'efectius, com des dels perfils professionals o nivells de qualificacié d'aquests.

b) Previsions sobre els sistemes d’Organitzaci6 del treball, modificacions
d’estructuracions de llocs de treball i de reordenacié del temps de treball, aixi com de
tecnologies de la comunicaci6 i de la informacié aplicades al treball.

¢) Mesures de teletreball i de flexibilitzacié de la localitzacié del lloc de treball.

d) Mesures de mobilitat, entre les quals podran figurar criteris vinculants sobre mobilitat
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forgosa, reassignacio i redistribucié d'efectius de personal, la suspensié d'incorporacions
de personal extern a un ambit determinat, la convocatoria de concursos de provisié de
llocs limitats a personal d'ambits que es determinen, o 1'excepci6 del periode minim de
permaneéncia al lloc de treball obtingut per concurs previst a l'article 114 d'aquesta llei.

e) Mesures de promoci6 interna, de formacié del personal i d’orientacié professional de
conformitat amb el que disposa aquesta llei.

f) Incentius a I'excedéncia voluntaria ia la jubilaci6 anticipada.

g) La previsi6 de la incorporacié de recursos humans a través de l'oferta d'ocupaci6

publica, d'acord amb allo que estableix I'article 55 d'aquesta llei.

La modernitzaci6 i millora de 1'Administracié publica és un objectiu permanent necessari
per donar compliment al mandat legal previst a l'article 69 del TREBEP, que no es pot
assolir sense una gesti6 adequada del principal actiu amb qué compta 1'Administracio,
com és el seu personal, per a aixd cal implementar politiques de dotaci6 d'efectius de
caracter permanent que cobreixin les necessitats dels diferents serveis i limitin la

temporalitat a l'atencié de necessitats conjunturals.

Aix0 resulta a més del que disposa la Directiva 1999/70 CE del Consell, de 28 de juny de
1999, relativa a I'Acord Marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el contracte de
durada determinada, (d'ara endavant, 1'Acord Marc ), que destaca en el seu preambul la
preeminéncia de la contractaci6 indefinida com a «forma més comuna de relaci6 laboral»
millorant la qualitat del treball de durada determinada i evitant els abusos derivats de la

utilitzacié de successius contractes o relacions laborals de durada determinada

Per aixo, la clausula 4a de 1'Acord Marc estableix I'equiparacié de les condicions de
treball entre personal temporal i fix sobre la base del principi de no discriminacio, llevat
que hi hagi causes objectives que justifiquin una diferéncia en el réegim juridic d'ambdues
classes de personal i la clausula 5a de 1'Acord Marc preveu l'adopcié de mesures

destinades a evitar la utilitzacié abusiva de contractes o relacions laborals temporals.

4. SITUACIO ACTUAL

De conformitat amb l'article 69.2.e) del TREBEP, on es preveu la possibilitat que les

administracions publiques prevegin la incorporacié de recursos humans a través de les
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seves ofertes d'ocupacié publica, d'acord amb el que estableix I'article 70 de la mateixa
norma i amb l'objectiu de complir amb l'exigéncia legal que la taxa de temporalitat a
I'Ajuntament de Simat de la Valldigna se situi per sota del 8% cal la redaccio6 i I'aprovacié
del present Pla d'Ordenacié de Recursos Humans per comptar aixi amb un instrument
adequat per a la correcta planificacié dels seus recursos humans amb vista a assolir aquest

objectiu.

Per reduir la temporalitat a les administracions ptbliques i com a conseqiiéncia dels
acords signats entre el Govern d'Espanya i les organitzacions sindicals més
representatives en 1'ambit de 1"Administracié publica, es va contemplar a la Llei 3/2017,
de 27 de juny, de pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2017, article 19.6, que “les
administracions... a més de la taxa resultant de l'apartat U.2 i 3, podran disposar d'una
taxa addicional per a estabilitzacié d'ocupacié temporal que incloura fins al 90 per cent de
les places que, estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma
temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de
20167, establint al seu incis final que “les administracions publiques, podran disposar en
els exercicis 2017 a 2019 d'una taxa addicional per a l'estabilitzacié d'ocupaci6é temporal
d'aquelles places que, en els termes previstos a la disposici6 transitoria quarta del text
refés de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public, estiguin dotades pressupostariament i, des
d'una data anterior a 1l de gener de 2005, hagin vingut estant ocupades

ininterrompudament de forma temporal”.

En desenvolupament del que estableix el precepte transcrit, I'Ajuntament de Simat de la
Valldigna, per resoluci6 de 1'Alcaldia de data 8 de maig de 2018 ntim. 255/2018, va
aprovar una Oferta d'Ocupacié addicional per a I'estabilitzacié d'ocupacié temporal, en
que es van incloure les places reservades a personal funcionari que reunien els requisits

establerts al precepte transcrit.

la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
a l'ocupacié publica ha dissenyat un conjunt de mesures de reforma de la figura del
funcionari interi una serie de processos d'estabilitzaci6 amb I'objectiu que la taxa de

cobertura temporal se situi per sota del vuit per cent de les places estructurals.
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sitnat

Per Resolucié de I'Alcaldia nim. 374 de 13 de maig de 2022 es va aprovar en execucié de
la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat
a l'ocupacié6 publica 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica que articula els processos
d'Estabilitzacié d'Ocupacié Temporal de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, a I'ambit de
I'Ajuntament de Simat de la Valldigna.

En execuci6 dels Acords esmentats s'ha procedit a la convocatoria per a la provisio de les
places incloses en aquesta oferta, mitjancant Decret de 1'Alcaldia niim. 2022/0875 de 4 de
novembre de 2022, (places a les quals és aplicable el procés de provisié mitjangant

Concurs).

Aunat a aquest objectiu la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2023, ha disposat a l'article 20.Dos apartat 4 que es podra autoritzar,
amb caracter extraordinari, una taxa especifica per donar compliment de I'objectiu previst
a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat a I'ocupacié publica, que la temporalitat a I'ocupacié publica no superi el 8
per cent de les places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits, sempre que
estigui justificat d'acord amb l'instrument de planificacié pluriennal amb qué haura de

comptar.

Conformi a les dades obrants a data setembre de 2023 al Departament de Recursos
Humans de 1'Ajuntament de Simat de la Valldigna, i d'acord amb la Plantilla
Pressupostaria que acompanya al Pressupost d'aquest Ajuntament per a 2023, la taxa de
temporalitat, entesa com el % d'ocupaci6 temporal respecte al nombre total de llocs

ocupats, arriba al 16,66%.

D'altra banda, a I'efecte de realitzar una planificacié correcta dels recurs s'ha realitzat un

estudi per edats de la plantilla municipal dona les dades segiients:

PERSONAL PERSONAL
TOTAL
FUNCIONARI LABORAL
<50 6 7 13
>50 I <55 6 3 10
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ANYS

>551<60 2 1 1

ANYS

> 60 ANYS 0 4 5
29

I nuat a aquesta dada la previsi6 de jubilacions dels propers quatre anys resulta ser la

segiient:
TOTAL
2023 2024 2025 2026

ACUMULAT
PERSONAL GENERAL 3 2 5
POLICIA

2 2

MUNICIPAL
TOTAL 3 4 7

Resulta per tant necessari abordar un conjunt de mesures que permetin tant la reduccié de
la temporalitat com l'adequada substitucié i reemplacament dels/de les empleats/ades

publics de la plantilla municipal.

5. MESURES A ADOPTAR

Aquest Pla d'Ordenacié de Recursos Humans de 1'Ajuntament de Simat de la Valldigna
no suposara necessariament un increment de la despesa ja que, d'una banda,
l'estabilitzacié d'ocupacié temporal només incloura aquelles places que hagin estat
ocupades en la forma i els requisits previstos a la Llei. 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica i continuaven
ocupades en el moment en que es va aprovar l'oferta d'ocupacié ptblica que donava

compliment a I'esmentat text legal.

D'altra banda, s'articula el procediment que s'adreca a la cobertura definitiva de places de

naturalesa estructural que son ocupades per empleats/ades ptiblics temporals, cosa que no
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implica augment real de la despesa.

A més, la resta de mesures que es preveuen van dirigides a donar compliment a les
disposicions legals vigents sobre l'ocupacié temporal i a dissenyar una estratégia
d'utilitzacié dels nomenaments temporals que no elevi la taxa de temporalitat per sobre

del 8% i sigui compatible amb la legislaci6 aplicable.

Les mesures destinades al reemplacament dels empleat/ades ptiblics que es jubilaran en
els propers anys tampoc no han de suposar necessariament increment de la despesa ja que
els empleats/ades ptiblics que es jubilen solen tenir unes retribucions superiors als que els

substitueixen, per efecte de l'antiguitat.

Les mesures destinades a permetre la implantacié o ampliacié de nous serveis encara que
si que comportin increment de despesa s'ha d'entendre que resulten imprescindibles ja que
es tracta de serveis publics que passaran a ser prestats de manera directa, tal com ve sent
contemplat per les diferents Lleis de Pressupostos Generals de 1'Estat com l'article 20
apartat 4, lletra g) de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de
I'Estat)

5.1 PROCESSOS D'ESTABILITZACIO

De conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica, en desenvolupament de
la resoluci6 de I'Alcaldia niim. 374 de data 13 de maig de 2022 per la que es va aprovar
I'Oferta d'Ocupacié Publica, que articula els processos d'Estabilitzacié d'Ocupaci
Temporal i en execuci6 de les convocatories per a la provisi6 de places que la
desenvolupen, I'Ajuntament de Simat de la Valldigna procedira a resoldre els processos

selectius esmentats a les bases que van ser aprovades i publicades.

Aquest procediment extraordinari i Unic, per haver-ho disposat aixi la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupaci6 publica
haura d'haver finalitzat abans del 31 de desembre del 2024 per imperatiu legal, perd la

voluntat d'aquest Ajuntament és resoldre'l en el termini més baix possible.
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5.2 OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA I ALTRES MESURES.

A)OFERTES D'OCUPACIO.

Les ofertes inclouran les places necessaries per facilitar 1’adequada reposicié dels
empleats/ades publics que hagin accedit a la jubilaci6 i aixi mateix en el cas
d’implantaci6 o dimensionament dels serveis, inclouran les places necessaries per

permetre el seu exercici.

Amb l'objectiu de reduir la taxa de temporalitat per sota del 8,00 % i en aplicaci6 del
present Pla d'Ordenaci6 de Recursos Humans, I'Ajuntament de Simat de la Valldigna,
incloura a les Ofertes d'Ocupaci6 Publica, sempre que la legislaci6 ho permeti i no
computin als efectes de la taxa de reposicio, aquelles places que estant incloses en la
relacio de llocs de treball estiguin vacants i estiguin ocupades de forma temporal per

haver-se estimat que era necessaria la seva cobertura.

També s'hi inclouran places vacants quan hi hagi nomenaments temporals que denotin
'existéncia de necessitats estructurals bé pel seu propi caracter o bé per la reiteraci6 en la
utilitzacié de nomenaments temporals per cobrir aquestes necessitats, diferenciant-les a
efectes del calcul de la taxa de reposici6, de les que es computen com a conseqiiéncia de

la taxa de reposicié d'efectius ordinaria.

El volum de places ofertes haura de permetre la reduccié de la taxa de temporalitat per
sota del 8% durant el periode de vigencia d’aquest pla d’ordenacio, havent de tendir a un

percentatge de temporalitat el més baix possible.

En aquest exercici es pretén aprovar diferents ofertes d'ocupacié segons vagin destinades
a reduir la taxa de temporalitat i s'articulin a través de processos d'estabilitzaci6 o es tracti

places que computin o no computin a efectes de la taxa de reposicié, distingint-se entre:

1- Oferta d'ocupaci6 per estabilitzacio (Llei 20/2021 Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica, i article 20.4 de

la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2023).
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En aquesta oferta s'incloura una plaga d'Auxiliar Administratiu contemplada a la plantilla
de personal ia la Relacié de Lloc de Treball (aprovada per acord Ple de 27 de juliol de
2021) a I'empara de l'article 20.4 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per a I'any 2023, que estableix:

“4. Cada Administracio podra autoritzar, amb caracter extraordinari, una taxa
especifica que sigui necessaria per donar compliment de l'objectiu previst a la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
l'ocupacié publica, que la temporalitat a I'ocupacié ptiblica no superi el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural en cadascun dels seus ambits, sempre que estigui
justificat d'acord amb l'instrument de planificacié plurianual amb qué haura de
comptar”

Es tracta d'una placa de naturalesa estructural corresponent als treballs d'auxiliar
administratiu que han estat realitzats de manera temporal i ininterrompuda des de I'any
2010 (concretament des del 2/10/2010) fins a l'actualitat.

Per tot 1'exposat aquest lloc compleix amb els requisits exigits tant a laLlei 20/2021 Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a
l'ocupaci6 publica, com a l'article 20.4 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre, de

Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2023

2- Oferta d'ocupacié sense taxa de reposicié (article 20 apartat 4, lletra g) de la Llei
31/2022 de 23 de desembre de pressupostos generals de 1'Estat).

L'article 20.4 de la LGPE estableix que “No computaran per a la taxa de reposicid i,

per tant, no es tindran en compte per al calcul:

a) Les places que es cobreixin com a conseqiiéncia de la incorporacio de personal en

execucio dofertes docupacié ptiblica dexercicis anteriors.

b) Les places que es convoquin per promocio interna, ni els cessaments derivats dels
processos esmentats, llevat dels suposits d'accés per aquest sistema al Cos de Catedratics
d'Universitat, en els termes que preveu l'article 62.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de

desembre, d'universitats.
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c) Les places corresponents al personal declarat indefinit no fixe per senténcia

judicial.

d) Les places destinades a la cobertura de les plantilles maximes autoritzades per a
militars de Tropa i Marineria, dacord amb la disposicié addicional desena setena

daquesta llei.

e) Les convocatories de places de personal fix que es dirigeixin de forma exclusiva a
militars professionals de tropa i marineria que es trobin en els darrers deu anys del seu
compromis de llarga durada i als reservistes d'especial disponibilitat que es trobin
percebent, fins ara de la publicacio de les convocatories, l'assignacié per disponibilitat
prevista a l'article 19.1 de la Llei 8/2006, de 24 d'abril, de Tropa i Marineria. Aquestes
convocatories només es poden aprovar en els ambits que presentin especials dificultats
de cobertura. Per aixo caldra que hi hagi un torn d'accés lliure a les categories
professionals, cossos o escales convocats. Aquesta possibilitat sera aplicable a tot el

sector public.

) Les places necessaries per a la posada en marxa i el funcionament de nous serveis

I'establiment dels quals estigui imposat en virtut d'una norma estatal, autonomica o local.

g) Als serveis publics que passin a ser prestats mitjangant gestio directa, el nombre

de places que les empreses externes destinaven a la prestacié d'aquest servei concret.

h) Les places de personal dels serveis de prevencio i extincié d'incendis que, estant
dotades pressupostariament, siguin necessaries per donar compliment a les previsions
legals o reglamentaries sobre la prestacié dels serveis esmentats, la seva creacio,

organitzacio i estructura.

i) Les places dotades pressupostariament de personal dels cossos de policia

autonomica, dins el limit aprovat per la Junta de Seguretat corresponent.

En aquest sentit, I'Ajuntament de Simat de la Valldigna pretén gestionar de forma directa
el servei de manteniment de les instal-lacions esportives municipals. Aquest servei venia
desenvolupant-se per empresa externa, finalitzant-se el contracte amb 1'Ajuntament el

mes de maig de 2023 i conseqiientment 1'Ajuntament pretén convocar una placa de
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Conserge d'Instal-lacions Esportives, incloent-hi 1'oferta d'ocupacié publica (OEP) del
2023. Tal com assenyala la llei inclou una tnica placa, ja que, aquest el nombre de
persones que 1’empresa externa dedicava a realitzar aquestes funcions, no computant

aquesta placa en la taxa de reposicio per aplicacié de I’article anteriorment esmentat.

3- Oferta d’ocupacié publica ordinaria (amb taxa de reposicid) (article 20 apartat 2, i 3 de

la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de I’Estat).

L'article 20.3 de la LPGE estableix:

“Tres. Regles per aplicar la taxa de reposicié d'efectius.

1. Per calcular la taxa de reposicié d'efectius el percentatge de taxa maxim autoritzat
s'aplica sobre la diferéncia entre el nombre d'empleats fixos que, durant I'exercici
pressupostari anterior, van deixar de prestar serveis i el nombre d'empleats fixos que
s'hagin incorporat a aquest exercici, per qualsevol causa llevat dels suposits previstos a
l'apartat tres.4, o reingressat des de situacions que no comportin la reserva de llocs de

treball.

A aquests efectes es computen els cessaments per jubilacid, retirada, mort, rentincia,
declaracio en situacié d'excedéncia sense reserva de lloc de treball, pérdua de la
condicié de funcionari de carrera o l'extincio del contracte de treball, o en qualsevol
altra situacié administrativa que no suposi la reserva de lloc de treball o la percepcié de

retribucions amb carrec a I’Administracié en qué se cessa.

Igualment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de
trasllats a altres administracions publiques, aixi com les produides com a conseqiiéncia
del que disposa l'apartat sis.3 d'aquest article i l'apartat U.3 de les disposicions
addicionals. vint-i-dosena, vint-i-dosena i vint-i-tresena respecte de la mobilitat del

personal amb una relacio preexistent, fixa i indefinida en el sector de qué es tracti.

Les places de professor contractat doctor que quedin vacants com a conseqtiéncia de
I’accés a un Cos docent universitari, es podran incloure en la taxa de reposicio de

I’exercici segiient.”
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L'Ajuntament de Simat de la Valldigna en aplicacié de les regles anteriors incloura a
I'Oferta d'Ocupacié Publica ordinaria del 2023 UNA placa vacant a la plantilla de
personal de PEON NETEJADOR/A en aplicaci6 de les regles de I'article 20.3 de la LPGE
per haver-se produit una jubilaci6 al novembre de 2023 corresponent a la plaga de PEON
US MULTIPLE (Col-legi).

Les ofertes inclouran les places necessaries per facilitar 1’adequada reposicié dels
empleats /ades puiblics que hagin accedit a la jubilacié i aixi mateix en el cas
d’implantaci6 o dimensionament dels serveis, inclouran les places necessaries per

permetre el seu exercici.

B) PROCESSOS SELECTIUS:

L'Ajuntament de Simat de la Valldigna convocara els processos selectius per a I'execucid
de les Ofertes Puibliques d'Ocupaci6 1'any natural segiient a aquell que s'aprovin aquestes
0 en tot cas en el termini improrrogable de tres anys des de la seva aprovacid, de

conformitat amb 1'article 70 de TREBEP

Només excepcionalment s'ajornara la convocatoria dels processos selectius quan no fos
possible aix0 o ho aconsellin criteris de racionalitat i eficiéncia per permetre 'agrupament

de places a oferir.

C) NOMENAMENTS TEMPORALS.

L'Ajuntament de Simat de la Valldigna limitara els nomenaments temporals per interinitat
a aquells suposits en queé les raons d'urgencia i necessitat degudament acreditades facin
necessaria la utilitzaci6 d'aquesta figura per cobrir places vacants o per substituir

transitoriament els titulars.

Els nomenaments per programes o figures equivalents seran utilitzats de forma
excepcional, amb la justificacié prévia de la seva necessitat i es condicionaran que la taxa
de temporalitat no superi el 8% tenint en compte la durada prevista dels mateixos, les
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ofertes d'ocupaci6 ptiblica aprovades i els procediments selectius en marxa.

Amb independéncia de l'anterior, els nomenaments realitzats en execuci6 de Plans
d'Ocupaci6 o de refor¢ excepcional de la plantilla s'ajustaran a les modalitats de
nomenament i/o contractaci6 previstes legalment i tindran en compte que el seu objectiu
és també la dinamitzacié de 'ocupaci6 local. aixi com contribuir a 1'accés a 1'ocupacié de
col-lectius amb dificultats especials de contractacié de manera que la seva utilitzaci6 sera
limitada i amb una durada taxada (maxim un any) i computara a I'hora de determinar la

taxa de temporalitat aplicable quan s'utilitzin per satisfer necessitats no conjunturals.

D) MODIFICACION DE LA RELACION DE LILOCS DE TREBALL I PLANTILLA
DE PERSONAL.

1L'aplicacié del present Pla d'Ordenaci6 de recursos humans de 1'Ajuntament de Simat de
la Valldigna comportaria la necessaria modificacié de la Relaci6 de Llocs de Treball

aprovada en sessio plenaria de 27 de juliol de 2021 en el sentit segiient:

1. Es proposara l'amortitzacié de la plagca de Pe6 Usos multiples Ajuntament: figura a la
RPT una plaga de peé usos muiltiples amb unes tasques assignades equivalents a les
realitzades a les places ocupades per Auxiliars Administratius, considerant necessari

I'amortitzaci6 d'aquesta per permetre la creacié d'una nova plaga d'auxiliar administratiu.

2. Creaci6 d'una placa d'Auxiliar Administratiu, amb l'assignacié de tasques propies del

lloc a desenvolupar i contemplades a la RPT de 1'Ajuntament.

3. Creacié d'una placa de Conserge Instal-lacions Esportives: tal com preveu el present
pla es pretén aprovar una oferta d'ocupacié sense taxa de reposici6 (article 20 apartat 4,
lletra g) de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de Pressupostos Generals de 1'Estat) que

inclou aquesta plaga.

Igualment es modificaria la Plantilla de Personal, aprovada juntament amb el Pressupost

del 2023 adaptant-la per la creacié o amortitzaci6 dels nous llocs creats.
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E) ELABORACIO REGLAMENT REGULADOR DEL TELETREBALL

L'art. 52 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV) s'ocupa
dels plans d'ordenaci6 del personal disposant una série de mesures que es podran adoptar
a través del dit instrument entre les que es troben:

b) Mesures de teletreball i de flexibilitzacié de la localitzacié del lloc de treball.

L'article 47 bis del text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, regula el teletreball a les

Administracions Puabliques:
«1. Es considera teletreball aquella modalitat de prestacio de serveis a distancia
en que el contingut competencial del lloc de treball es pot desenvolupar, sempre
que les necessitats del servei ho permetin, fora de les dependéncies de
I'Administracid, mitjancant I'tis de tecnologies de la informacid i comunicacié.
2. La prestacio del servei mitjangant teletreball haura de ser autoritzada
expressament i sera compatible amb la modalitat presencial. En tot cas, té
caracter voluntari i reversible excepte en suposits excepcionals degudament
justificats. Es realitzara en els termes de les normes que es dictin en
desenvolupament d’aquest Estatut, que seran objecte de negociacié col-lectiva en
I’ambit corresponent i contemplaran criteris objectius en laccés a aquesta
modalitat de prestacié de servei. El teletreball haura de contribuir a una millor
organitzacio del treball a través de la identificacio d’objectius i I’avaluacio del
seu compliment.
3. El personal que presti els seus serveis mitjangant teletreball tindra els mateixos
deures i drets, individuals i col-lectius, recollits en aquest Estatut que la resta del
personal que presti els seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la
normativa de prevencié de riscos laborals que sigui aplicable , llevat dels que
siguin inherents a la realitzacié de la prestacio del servei de manera presencial.
4. L’Administracié proporcionara i mantindra a les persones que treballin en
aquesta modalitat, els mitjans tecnologics necessaris per a la seva activitat. 5. El
personal laboral al servei de les administracions publiques es regeix, en matéria
de teletreball, pel que preveu aquest Estatut i les seves normes de desplegament».

Sobre aquesta base legal es pretén elaborar el Reglament regulador del teletreball a
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I’ Ajuntament.

E. PROMOCIO INTERNA

L'art. 52 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica Valenciana (LFPV) s'ocupa
dels plans d'ordenaci6 del personal disposant una serie de mesures que es podran adoptar
a través del dit instrument entre les que es troben:

e) Mesures de promocié interna, de formacio del personal i d’orientacié professional de
conformitat amb el que disposa aquesta llei.

La promocio6 interna implica I’exercici d’un dret individual de I’empleat/ada que redunda
en benefici de la propia organitzaci6 i, per tant, en una millor i més eficient prestaci6 dels
serveis publics encomanats a 1’ Administraci6.

Es proposara, en la mesura de les possibilitats que 1'accés als llocs que resultin vacants es
puguin cobrir mitjancant processos de promoci6 interna, amb la finalitat de maximitzar la
qualitat i la professionalitat del personal empleat/ada ptblic i aconseguir la retencié del
talent intern de l'organitzacié i satisfacci6 a les expectatives de progrés en el

desenvolupament de la carrera professional del personal empleat/ada ptblic.

Finalment, la dimensi6 temporal i programaci6 de les mesures concretes que
s'instrumenten tindra una vocacié de continuitat, precisament amb vista a aconseguir una
adaptaci6 optima a les continues necessitats que la dinamica de I'estructura organitzativa
plantege. Per tant, es preveuen mesures concretes que tindran, en uns casos, una
plasmaci6 a curt termini i, en altres, a mitja i llarg termini, tal com es dedueix de la

mateixa naturalesa de les mesures que es plantegen en el pla d'ordenaci6 .

6. COSTOS ECONOMICS.

El Pla d'Ordenaci6 de Recursos Humans elaborat per 1'Ajuntament de Simat de la
Valldigna, com a instrument necessari per donar compliment a les obligacions legals en
materia de consolidaci6 i estabilitzacié de 1'ocupaci6 temporal, eliminacié en la mesura
que sigui possible de la figura de l'indefinit no fix i reduir la taxa de temporalitat a nivells
adequats, no ha de suposar un increment pressupostari per a 'Ajuntament, en oferir-se

places que ja sén objecte de cobertura.

AJUNTAMENT DE SIMAT DE LA VALLDIGNA /PL. DE LA CONSTITUCIO, 146750, CIF: P-4623300C / TELEFON: 96 281 19 84
FAX: 96 281 19 84 simat@simat.org www.simat.org Seu Electronica : https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es

z
X
=
=
o}
a
Q
<
O]
4
z
[0]
&
3
4
o
&
@
w
z
=
7}
o
b}
S
©
h=]
S
k=]
j=3
o

;! Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 18

= Verificacio: https://simatdelavalldigna.sedelectronica.es/

18



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q@
e}
]
2
=
=
(]
>

10
N
o
<
<
1%
N
o
R
>
o
O
m
>
(%]
O
[=]

Nam. 224

21-11-2023

Pag.

b@’ Valencia

I
sitnat

D'altra banda, de conformitat amb el procés d'estabilitzacié ja convocat, seran 14 places
que fins ara eren ocupades de manera temporal les que passin a ser ocupades de manera
definitiva per funcionaris de carrera i que per tant no cotitzen a la desocupaci6 ni al fons
de Garantia Salarial per la qual cosa és de preveure una reducci6 de la despesa per efecte

de la cotitzacié menor.

sesk ke sk s ok
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