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MANCOMUNITATS MUNICIPALS

Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida

2023/14214 Anunci de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida sobre
I'aprovacid de la convocatoria i les bases especifiques que han de regir
la constitucio d'una borsa de treball d'auxiliar del servei d'ajuda a
domicili (SAD) i auxiliar del servei d'ajuda a domicili dependéncia (SAD
dependencia).

ANUNCI

Per resolucié num. 2023-0534, de 25 d'octubre, de la presidencia de la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d'Albaida, han sigut aprovades les bases que
regeixen la constitucié de borsa de treball d'auxiliar del servei d'ajuda a domicili
(SAD) i auxiliar del servei d'ajuda a domicili dependéncia (SAD dependeéncia).

Es procedeix a la seua publicacio:
VEURE ANNEX

Contra aquesta resolucid, es pot interposar alternativament recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes, deconformitat amb els articles 123 i 124
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé interposar directament recurs contenciés-
administratiu, davant Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia en el termini de dos
mesos, a comptar des de I'endema al de la present publicacié, de conformitat amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid Contencids-
Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podra
interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament.

Ontinyent, a 26 d'octubre de 2023. —El president, Alejandro Quilis
Moscardo.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO DE LA BORSA:
PRIMERA.- OBJECTE.

L'objecte de 1a present convocatodria és la constitucié d'una borsa de
treball destinada a cobrir llocs de treballs d'Auxiliar del Servei
d'Ajuda a domicili (SAD) i Auxiliar del Servei d'Ajuda a domicili
Dependéncia (SAD Dependéncia) a conseqiiéncia de vacant o abséncia
del seu titular, en el Area de Serveis Socials, mitjancant la
contractacié laboral temporal en aquells suposits i modalitats que
s'autoritzen en l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de 1'Estatut dels
Treballadors, ja siga mitjancant el nomenament de funcionari interi
guan es donen les circumstancies previstes a l'article 10.1 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de UEstatut Basic de L'Empleat Public, segons
corresponga a la naturalesa juridica de les funcions a desenvolupar o
dels 1locs a cobrir provisionalment.

En tot cas, les raons de la necessitat i urgéncia de la contractacié
temporal o del nomenament interi, aixi com la concurréencia dels
pressupostos legals que l'autoritzen, hauran de quedar expressament
justificats en l'expedient que es tramite a tal efecte.

La seleccid de personal es dura a terme mitjancant el sistema de
concurs de meérits.

SEGONA.-FUNCIONS DEL LLOC.

Les funcions corresponents al lloc objecte d'esta convocatoria,
s'exerciren sota la direccid i en col-laboracié amb el departament de
Serveis Socials de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d “Albaida,
1 son les activitats propies d'esta funcio i, en general, 'atencio a les
necessitats de treballs de neteja, higiene, cuina, compra de vitualles,
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llavat de roba, atencio a persones discapacitades i altres, de caracter
manual, originats pels serveis i activitats de caracter social, prestats
0 realitzats per aquesta Mancomunitat.

Les tasques especifigues a realitzar seran:
1.- Prestacions o serveis de caracter domestic

Tenen com a finalitat mantenir el domicili de la persona beneficiaria
en perfectes condicions higiéniques i d'us.

Neteja de l'habitatge: esta s'adequara a una activitat de neteja
quotidiana.

Comprendra entre altres activitats: fer el 1lit, agranar, fregar el sol,
fregar la vaixella, etc.

La roba: comprendra les funcions de llavar-la, planxar-la, ordenar-
la i altres analogues.

L'alimentacié: comprendra tasques de compra i la preparacio
d’aliments enlallar o, si és el cas, facilitar la provisié dels menjars
a domicili.

Suport a l'organitzacio i administracio domeéstica en general.

Uns altres d’analoga naturalesa no recollides en els apartats
anteriors, que integren la prestaci¢ real del servei.

En el cas de persones que visquen soles i tinguen dificultats per a fer
tasques i neteges que requerisquen esforc o que la seua realitzacio
supose risc per a la persona usuaria es podran incloure tasques de
“neteja general de manteniment” com a cristalls, zones altes i
sostres.
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2.- Prestacions o serveis de cura i atencid personal

Dins d’esta mena de prestacions trobem les segients:

a) Neteja personal: manteniment de la higiene corporal de 1'usuari,
incloent, cura del cabell, canvi de roba i tot allo que requerisca la
higiene habitual de la persona.

b) Atenci6 especial al manteniment de la higiene personal per a
enllitats i incontinents a fi d’evitar la formaci¢ d’'ulceres.

¢) Suport a la mobilitzacid tant dins com fora del domicili, incloent
ficar-se al llit, alcar-se, deambular per la casa, pujar i baixar escales.

d) Supervisid, si escau, de la medicacio simple prescrita per personal
facultatiu i de 1'estat de salut per a la deteccid i comunicacid de
qualsevol canvi significatiu.

e) Ajuda per a l'administracio de medicaments per via oral, sempre
gue la persona usuaria no siga autdnoma per a realitzar per si
mateixa esta activitat.

f) Acompanyament fora de la llar per a la realitzacid de gestions, com
ara, visites meédiques, acompanyament de menors al col-legi i altres
analogues, quan la familia, si n’hi haguera, no poguera fer-se carrec.

g) Recollida i gestio de receptes i documents relacionats amb la vida
diaria de la persona beneficiaria, sempre que no existissin
possibilitats de la seua gesti¢ per part de la familia.

h) Acompanyar, conversar, parlar, dialogar amb la persona.

1) Ajuda en el maneig de productes de suport.

j) Facilitar activitats d’oci i/0 d’estimulacio cognitiva en la llar.

k) Altres atencions de caracter personal no recollides en els apartats

anteriors, que puguen facilitar I'autonomia de la persona usuariaila
relacié amb el seu entorn.
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1) Acompanyar a la persona en activitats d’oci dins i fora de la llar,
per a aixi contribuir a una vida més saludable, d’envelliment actiu i
amb les necessaries relacions socials.

3.- Col-llaborar en la planificacié i coordinacié de les tasques
assistencials a realitzar en cada cas concret a l'efecte de garantir la
cobertura de tots els aspectes basics que resulten necessaris en la
situacid de la persona malalta i/o dependent: tant fisics com psiquics
i d'assisténcia social, i també en tot el que concerneix a l'alimentacio
1 nutricio, higiene personal, aixi com en altres aspectes d'indole
sanitaria i administrativa.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per a prendre part en el procediment selectiu que es convoca, els/les
aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

1. Posseir la nacionalitat espanyola o d’alguns dels Estats membres de
la Unio Europea, o nacional d’'algun estat en el qual s'aplique la 1liure
circulacio de treballadors en virtut de tractats internacionals,
establits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, en els termes
en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Unid Europea,
1 per a ciutadans de la resta de paisos tindre residencia legal a
Espanya, de conformitat amb el que es disposa en l'article 57 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 1'Empleat Public, ila Llei 10/2010,
de 9 de juliol, de la Generalitat , d'Ordenacio i Gestid de la Funcio
Publica Valenciana.

2. Tindre compliments setze anys i no excedir, si és el cas, de 1'edat
maxima de jubilacio forcosa.

3. No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de la funcio publica.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

<
i
N
<
i
[¢]
N
o
g
>
o
o
)
>
)
©]

Ndm. 219

14-11-2023

Pag.

b@’ Valencia

4. Estar en possessio d'algun dels seglients certificats-titols:

Titol de Técnic/a en Cures Auxiliars d'Infermeria

Titol de Técnic/a en Atencid a Persones en Situacid de Dependéncia
Certificat de Professionalitat d’Atencid Soci sanitaria a Persones en
el Domicili

5. No patir malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o
psiquiques que impedisquen 1'acompliment de les funcions del 1loc.

6. Disposar de permis de conduir en vigor i vehicle a la disposicié del
lloc de treball per ra¢ del servei.

7. Els qui tinguen la condicié de persona amb diversitat funcional,
hauran d acreditar l'aptitud per a l'exercici de les funcions
corresponents als llocs de treball objecte d’esta convocatoria. En el
moment de la seua incorporacio, el/la aspirant seleccionat/a haura
de presentar obligatdriament certificat medic oficial.

8. Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la
taxa corresponent per l'import indicat en la clausula d’estes bases,
l"incompliment de les quals sera un requisit no corregible.

Tots els requisits als quals es refereixen les presents bases hauran de
posseir-se en el moment de finalitzar el termini de presentacid
d'instancies i mantindre’ls fins al moment de la finalitzacio del
contracte laboral del treballador/a.

Els/as aspirants que resulten seleccionats/as se sotmetran al régim
d'incompatibilitat vigent.

QUARTA.-SOL-LICITUDS: FORMA, LLOC I TERMINI I DE PRESENTACIO.

Les persones interessades que reunisquen els requisits assenyalats
en les presents bases, hauran de presentar la corresponent sol-licitud
(Annex I), dirigit al Sr. President, en la qual es fara constar que
reuneixen tots els requisits exigits en la convocatoria, havent
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d'adjuntar-se a la mateixa copia compulsada de la seglent
documentacié:

Fotocopia del DNI o document analeg.

Fotocopia de la titulaci6 exigida.

Fotocopia del Carné de conduir.

Fotocopia dels merits corresponents i full
d'autobaremacio (AnnexII) emplenada.

Justificant del pagament de drets d’examen, que d’acord amb
l'ordenanca municipal corresponent, ascendeix a la quantitat de 10
euros, i que haura de ser satisfeta pels aspirants mitjancant ingrés
bancari en el compte de 1'entitat Caixa Ontinyent, IBAN ES28 2045
6101 97 11 00000279, amb el concepte "Borsa Auxiliar Ajuda a
domicili”.

La sol-licitud es presentara, preferentment, a través de la Seu
Electronica de la Mancomunitat de Municipis de 1a Vall d’Albaida. No
obstant aix0, també podra presentar-se davant el Registre General de
la Mancomunitat de 1a vall d’Albaida, en horari d’atencio al public, o
en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 15 dies habils
comptats a partir de 'endema de 1la publicacié d'un extracte de la
present convocatoria i bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

Aixi mateix, la present resoluci¢ es publicara en el tauler d’anuncis
de la Mancomunitat de Municipis de la Vall d’'Albaida, en la pagina
web de la mateixa i en la Seu Electronica, a efectes merament
informatius.
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QUINTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds s'aprovara i
publicara, per Resolucid, una relacido provisional d’aspirants
admesos/as i exclosos/as. Les persones aspirants disposaran d'un
termini de 5 dies habils comptats a partir de 'endema de la seua
publicacio, per a corregir els errors o defectes de la sol-licitud inicial.

Les al-legacions es resoldran en el termini maxim de 5 dies naturals
a comptar des del transcurs del citat termini.

No obstant aixd, si no hi haguera cap persona exclosa 0 no es
formularen al-legacions en el termini indicat, la relacio provisional
s'elevara a definitiva.

Durant els 5 dies habils segients a la publicacio del resultat de la
valoracié de merits, les persones interessades podran presentar
al-legacions, que es podran tindre en compte, si és el cas, per part de
l'organ de contractacio. En el termini maxim de 5 dies naturals
'Administracié respondra a les al-legacions presentades, si és el cas,
per els/as aspirants.

Aquella persona que siga proposta per al lloc de treball, en el termini
de 2 dies habils a comptar des de 'endema de la notificacid de la
proposta de nomenament, haura d'aportar copia compulsada dels
documents presentats, quedant exclosa del procés de seleccid en el
suposit de no presentar la citada documentacid, i en aquest cas
passaria a ser proposada la seglient de la llista.

SISENA. CRITERIS DE BAREMACIO

Es valoraran els meérits al-legats i degudament acreditats per els/les
aspirants, conforme a la seglient puntuacié:

1. Cursos de formacid o perfeccionament
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Es valoraran unicament els vinculats amb les funcions propies del
lloc de treball objecte d’'esta convocatoria, 1 s'ajustaran als segiients

criteris:
- Per curs realitzat amb una duracio de 15 a 50h...........................0,5 punts
- Per curs realitzat amb una duracid de 51 a2 100h.........ccuvverveneee. 1 punts
- Per curs realitzat amb una duracid de 101 a 200h........cceeveeeeenee 15
punts
- Per curs realitzat amb una duracio superior a 200h .................. 2 punts

Maxima puntuacio en este apartat 3 punts.

Unicament es valoraran els cursos d’una duracio igual o superior a 15
hores, 1impartits per organismes oficials (Universitats,
Administracions Publiques, Institut de Ciéncies de 1'Educacio,
Col-legis Professionals i cursos realitzats per académies privades que
es troben degudament homologats per l'administracid, havent de
constar en el titol tal circumstancia d’homologacio del curs).

Correspondra al’aspirant acreditar fefaentment en tot cas que el curs

ha sigut impartit per organismes oficials o que es troba degudament
homologat.

2. Experiéncia Professional

- En T'administracié: l'experiéncia professional es valorara per la
realitzacio de les funcions propies del 1loc objecte de 1a convocatoria
en les administracions publiques. Per mes a jornada completa es
concediran: 0,20 punts, fins a un maxim de 3 punts.

En el supodsit de jornades a temps parcial es minorara la puntuacié
mensual de 0,20 punts en funcio del coeficient de jornada realitzat,
sobre la jornada completa.

- En el sector privat: l'experiéencia professional es valorara per la
realitzacio les funcions propies del lloc objecte de 1a convocatoria en
el sector privat. Per mes a jornada completa es concediran: 0,10 punts,
fins a un maxim de 5 punts.
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En el supodsit de jornades a temps parcial es minorara la puntuacié
mensual de 0,10 punts en funcié del coeficient de jornada realitzat,
sobre la jornada completa.

Maxima puntuacio en este apartat 7 punts.

3. Coneixement Del Valencia

Estar en possessio dels certificats de coneixement del valencia
expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
conformement a la segiient puntuacio:

Nivell Al...cccoovveiiineccine, 0,1 punts.
Nivell A2.............................0,2 punts.
N AV = 0,4 punts.
NiVell B2...cooveerreeeecevreneee 0,6 punts.
Nivell Cl.....ccoveevieeeiieeee, 0,8 punts
Nivell C2..viieeiieeiiieeeeee 1 punt.

Unicament s’avaluara un nivell, el de superior puntuacio.

Maxima puntuacio en este apartat: 1 punt.

TOTAL MAXIMA PUNTUACIO: 11

L'acreditacié dels merits es realitzara mitjancant 1'aportacio,
juntament amb la sol-licitud, de la seglient documentacio:

A) Formacid: s'acreditaran mitjancant l'aportacié d'original o
fotocopia dels titols académics corresponents, titols dels cursos
realitzats, expedits per organisme competent.

10
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B) Experiéncia professional:

La experiéncia professional en U'Administracio: unicament
mitjancant un certificat de l'd0rgan administratiu competent on
conste detalladament i necessariament: les tasques realitzades, el
periode de temps treballat, la categoria professional, 1a jornada si
és a temps complet o parcial i en cas de temps parcial, les hores
realitzades a la setmana.

L'experiéncia professional fora de 1'administracio: s’acreditara
mitjancant la presentacio d’'algun dels seglients documents:

Certificat expedit per gerent d'empresa o equivalent amb
constancia de numero de patronal d’esta, en el qual conste les
tasques del lloc de treball exercit i el temps de prestacid, amb inici
i final i la jornada (temps parcial o complet i nombre d'hores a la
setmana si és parcial).

Contracte de treball en el qual conste el lloc de treball exercit i el
temps de prestacio, acompanyant preavis de finalitzacio, o
document que acredite la data de finalitzacid del contracte, podent
servir per a aix0 també, perd sempre juntament amb el contracte,
la vida laboral que reflectisca la duracié real dels contractes.

En tots dos casos, I'informe de vida laboral és imprescindible per a
determinar el temps de duracié dels contractes, per 1la qual cosa no
es valorara cap contracte si no s'aporta aquest informe.

Correspon a l'aspirant identificar clarament els treballs realitzats i
la seua equivaléncia amb el lloc d'auxiliar ajuda a domicili a l'efecte
de la seua valoracio pel tribunal.

SETENA. ORGAN DE SELECCIO

La Presidéncia, en la mateixa resolucié en la qual s'aprove la llista
definitiva d'admesos/as i exclosos/as, designara als membres de
1'Organ de Seleccid, que tindra la consideracid d’organ col-legiat de
'Administracid, que actuara d’acord amb el que s’estableix en els
articles 151 segients dela Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, estant constituit conforme als principis
d'imparcialitat i professionalitat, pels seglients membres:

11
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- Presidéncia: Funcionari/a de carrera o laboral fix/a pertanyent a
igual o superior grup i subgrup de titulacio, amb titulaci¢ igual o
superior a la requerida i qualificacié professional acreditada,
designat per la Presidéncia de la Mancomunitat de Municipis de la
Vall d "Albaida.

- Secretaria: El secretari de la Corporacio Local o funcionari/personal
laboral fixe en qui delegue.

- Vocalies: Funcionari/a o laboral fixe de l'Administracié Local,
pertanyent a igual o superior grup i subgrup de titulacid, amb
titulacio igual o superior a la requerida, i qualificacio professional
acreditada, designat per la Presidéncia de la Mancomunitat de
Municipis de 1a Vall d "Albaida.

L'Organ de Seleccidé no podra constituir-se ni actuar sense
l'assistéencia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, havent de ser presents necessariament la
persona que ostente la Presidéncia i la Secretaria, o els qui els
substituisquen.

Els membres de 10rgan de Selecci6 hauran d’abstindre’s
d'intervindre, notificant-ho a 1'autoritat convocant, i els aspirants
podran recusar-los quan concorreguen circumstancies previstes en
l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

La pertinenca a 1'0rgan de Seleccio és sempre a titol individual, no
podent ostentar-se esta en representacio o per compte de ningu.

Quan la naturalesa de les proves ho requerisca, podra designar-se
personal assessor especialista, que col-laborara amb 1'0rgan de
Seleccio, exercint la seua respectiva especialitat técnica amb veu i
sense vot. E1 personal assessor técnic estara afectat per les mateixes
causes d’'abstencio i recusacid que les persones pertanyents a 1’0rgan
de Seleccio.

Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot.

12
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OCTAVA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La Resolucié per la qual s’aprove la constitucié d'esta borsa
d'ocupacit es publicara en el Tauler d’edictes de la Mancomunitat de
Municipis de 1a Vall d "Albaida i en la pagina web d’esta.

La borsa de treball tindra una duracié de 36 mesos a comptar des de
la data en qué es produisca la primera crida.

La crida per al lloc a cobrir s'efectuara per rigords ordre de
puntuacid, que s'establira de major a menor puntuacié obtinguda en
la fase de concurs de mérits.

A aquest efecte es requerira al candidat proposat perqué, dins del
termini no inferior a 2 dies habils, a comptar des de la notificacio
d'esta, presente la seua acceptacid per escrit acompanyada de
declaraci¢ jurada de no trobar-se en cap de les circumstancies a que
es refereix la base tercera. El/la candidat/a haura de presentar-se
amb la documentacio que se 1i requerisca, i els documents originals
qgue 1li han concedit la puntuacio en la base de mérits per a la seua
compulsa.

En cas d'urgéncia, la crida podra efectuar-se per teléfon o qualsevol
altre mitja assenyalat per l'interessat en la seua instancia que
permeta la més rapida posada en coneixement de la proposta de
contractacid i la seua acceptacid. Si no es trobara a l'interessat, es
reiterara la crida l'endema i en horari diferent, i per correu
electronic. De no atendre el requeriment es procedira a la crida del
seglient de la borsa d'ocupacié deixant constancia d’esta situacio en
l'expedient, passant est a ocupar 1'ultim 1loc de la bossa.

En el suposit que algun aspirant no atenguera la crida o renuncie al
lloc de treball, sera baixa de la borsa, procedint-se a la crida del
seglient de la llista. No obstant aix0, conservara el seu lloc en 1a llista
per a posteriors contractacions sila impossibilitat d’atendre la crida
es deguera a causes degudament justificades.

13
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Sera considerada causa justificada per a no atendre la crida sense
decaure en l'ordre de 1a corresponent bossa, les segiients causes:

1° Estar ocupant, de manera activa, un altre lloc de treball, sempre
que es justifique adequadament mitjancant contracte, vida laboral o
certificat de serveis prestats per l'entitat corresponent.

2°La Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no
laboral, accident de treball i de malaltia professional, durant el
temps que dure la mateixa.

3°En cas de maternitat, sila renuncia de la mare es produeix entre el
cinqué mes d'embaras i la setzena setmana posterior al part,
divuitena si el part és multiple. En cas de paternitat, si la renuncia
del pare es produeix dins del mes posterior a la data de naixement
del fill.

4°En els supoOsits 1 termes establits en la normativa vigent per a
promoure la conciliacio de la vida familiar i laboral de les persones
treballadores iles victimes de violéncia de génere, podran renunciar
al nomenament o contracte, amb 1'Unic dret de romandre en la borsa
de treball mentre dure esta situacio.

5° Per defuncio de familiars fins a segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb el limit temporal de fins a 5 dies.

6°Per privacié de llibertat fins que no esdevinga sentéencia ferma
condemnatoria.

7° Per adopcid o acolliment silarenuncia es produeix dins de les setze
setmanes posteriors a la resolucio judicial d’adopcid.

14
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8°Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil,
si la renuncia es produeix dins dels 15 dies naturals seglients o
anteriors a la celebracid o inscripcio en el citat Registre.

En tot cas, es produira la baixa automatica en la corresponent borsa
de treball pel compliment de 1'edat per a la seua jubilacid o per
falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits
0 de les circumstancies al-legades per a la seua inclusi6 en la bossa.

En qualsevol cas, quan es done una causa d'abséncia justificada,
malaltia o accident de l'aspirant seleccionat es podra cobrir aguesta
baixa pel seglient de la llista fins a la reincorporacio de 1'anterior.

En els suposits de vacances, substitucions per baixes, etc., s'atendra
el seglient per ordre de crida; no obstant aixo, este aspirant que ha
ocupat el lloc podra tornar a ser cridat a ocupar la placa de manera
reiterada, encara que es produisca en diverses crides no seguides en
el temps, fins a cobrir un termini d’almenys, tres mesos.

Amb caracter previ a la formalitzacié del contracte, haura
d'acreditar que continua complint els requisits exigits en les
presents bases.

NOVENA. DE LA NORMATIVA APLICABLE I RECURSOS.

1. En la present convocatodria, el no previst en aquestes bases, es
regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public
, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’Ordenacio i
Gestio de la Funcid Publica Valenciana, i altres disposicions legals
estatals 1 autonomiques vigents referides al personal al servei de
'Administracio Local.

2. Contra la convocatodria i quants actes definitius es deriven de 1a
mateixa podran els interessats interposar conforme a l'article 123 de
la Llei 39/2015 d’'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs potestatiu de reposicio en el
termini d’'un mes a comptar des de 1'endema de la seua publicacio
davant el mateix o0rgan que va dictar la resolucio, o bé directament
interposar el recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos comptats a partir de l'endema de la seua publicacio davant els

15
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organs de la jurisdicci6 contenciosa administrativa de 1la Comunitat
Valenciana.

3. Contra els actes del Tribunal es pot interposar recurs d'alcada
previst en la Llei 39/2015, d’l d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4. Les bases 1 normes vinculen a I'Administracio, als Tribunals de
seleccio de les diferents convocatories, i als qui participen.

DECIMA. PUBLICITAT CONVOCATORIES.

Les presents Bases es publicaran integrament en la pagina web de la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d Albaida i 1'anunci de la
convocatoria en extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

UNDECIMA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

En compliment del que es disposa en la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia de drets
digitals, la Mancomunitat de Municipis de la Vall d "Albaida informa
les persones interessades en el procés selectiu objecte de la present
convocatoria que les dades de caracter personal que faciliten seran
incorporats a un fitxer, la finalitat del qual és la seleccié del personal
i els reconeix la possibilitat de exercitar els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicié mitjancant escrit acompanyat de
la fotocopia del DNI o document equivalents dirigit al responsable de
seguretat, que podra ser presentat en el Registre General la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d Albaida directament o
enviat per correu postal al’adreca d'este: Carrer Sant Fransec,8 46870
ontinyent.

La participacio en el procés selectiu suposa l'autoritzacié a la
Mancomunitat de Municipis de la Vall d "Albaida per a procedir al
tractament de les dades personals dels aspirants, aixi com a la
publicacid de les dades identificaries de la persona necessaries: nom,
cognoms i DNI, en les 1listes d’aspirants i de puntuacions obtingudes.
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En el no regulat, s'atendra de forma supletoria pel que s’estableix en
l'article 37 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccio provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcio publica valenciana.
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