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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Tuéjar

2023/13437 Anuncio del Ayuntamiento de Tuéjar sobre la aprobacion de las bases
y la convocatoria para la seleccién, por concurso, en ejecucion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir tres
puestos de limpiador/a.

ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023/404 de fecha
06/10/2023, las bases y la convocatoria para la seleccion, por concurso para cubrir
tres puestos de LIMPIADOR/A vacante en este Ayuntamiento,
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

VER ANEXO

Tuéjar, a 6 de octubre de 2023. —El alcalde, Carlos Tarazén lllueca.




Verificable en https://bop.dival.es/bop

[opsdio)

~
™
<
(92}
i
[¢]
N
o
q
>
o
o
m
>
(%]
©]
nE

Pag.

b@’ Valencia

BASES PARA LA SELECCION DEL PUESTO DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE TUEJAR (VALENCIA)

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo , mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021 , de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico para la cobertura de las siguientes tres plazas
estructurales :

Denominacion de la plaza AAPP LIMPIADOR/A

Escala

Grupo/Categoria E

Nivel de Complemento de Destino -

N° Total de Vacantes 3
Sistema de seleccion Concurso
Jornada 100 %
Naturaleza Laboral

SEGUNDA.- FUNCIONES DE LOS PUESTOS Y CONDICIONES DEL
CONTRATO DE TRABAJO

I.  PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS PUESTOS.
Responsabilizarse de la adecuada limpieza y mantenimiento de dependencias y
edificios municipales y de otros espacios pablicos municipales ( vias pablicas , plazas
, jardintes etc ) y otros trabajos similares que requiera el Ayuntamiento dentro de su
nivel de competencia.

II. CONDICIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Las condiciones de las tres plazas son las siguientes:

o Tipo de contrato: Indefinido tiempo completo

o Categoria profesional: LIMPIADOR/A del Grupo E (Agru
paciones Profesionales)

o Jornada: a tiempo completo: 37,30 horas semanales. Horario a
determinar en funcion de las necesidades municipales.
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o Periodo de prueba: 1 mes

o Retribucion bruta anual: Correspondiente al Grupo E (Agrupaciones
Profesionales) . Retribucion Basica (612,59 €), Complemento de
Destino (240,36 €), Complemento Especifico: 336,73. Con las
correspondientes actualizaciones

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Pablico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias o cumplidas las condiciones para obtenerlo , en la fecha que
finalice el plazo para la presentacion de instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes , requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o presencialmente , en el Registro
General de la Corporacidn , sito en las dependencias municipales del Ayuntamiento
de Tuéjar en la Calle Pintor Sorolla, 1 en horario de 9:00 a 14:00 horas .
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También podran presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado .

Las bases intregras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento , asi como en el Tablon de anuncios , insertdndose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud de participar en el proceso selectivo (Anexo | ) los aspirantes
deberan aportar la siguiente documentacion :

-Copia del D.N.1

-Documentacion acreditativa de los méritos profesionales y académicos indicados
por el aspirante segun lo indicado en la clausula séptima de las presentes bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicaré de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién, se sefialard un plazo de diez dias hébiles para formular
alegaciones y plantear cualquier subsanacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de la
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos , serén excluidos de la valoracion .

En caso de presentarse reclamaciones ,sera aceptadas o rechazadas en la resolucion
que aprueba las listas definitivas , que se haré publica asimismo en la forma indicada
. En caso de no presentarse reclamacion alguna , la lista provisional devengara
automaticamente en definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion , por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos , que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tabl6n de anuncios.
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Igualmente en la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del
Tribunal.

SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

El 6rgano técnico de seleccion serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del 6rgano técnico de seleccion .

La pertenencia al 6rgano técnico de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del 6rgano técnico de seleccion nunca serd inferior a cinco
(Presidente , 3 vocales y secretario ) . Asimismo su composicion serd eminentemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo se designaran a los
respectivos suplentes .

No podré actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ,
requiriéndose en todo caso la asistencia de Presidente y Secretario o , en su caso
quienes les sustituyan.

Una vez constituido dicho 6rgano de seleccion Gnicamente cabré la modificacion de
sus miembros por causas debidamente justificadas , debiéndose proceder en estos
casos a efectuar nuevo nombramiento por el 6rgano competente , mediante el oportuno
acto administrativo , asi como la publicacion del mismo .

El 6rgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso
selectivo de asesores especialistas , para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar . Su funcidn se limita
al mero asesoramiento , es decir actlan co voz , pero sin voto , no participan en la toma
de decisiones del 6rgano técnico de seleccion . Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el érgano técnico de seleccion.

El érgano técnico de seleccién podra designar personal colaborador para el
desarrollo del proceso de seleccion, que actuara bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo lo aconseje.

A lo largo del proceso de baremacién la Comisién resolverd todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de las presentes bases .

El procedimiento de actuacién de esta Comision se ajustara en cada momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre sobre 6rganos colegiados y sus miembros,
asi como respecto de los asesores que intervengan, estando todos ellos sujetos a las
causas de abstencion y recusacion previstas en la normativa.
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Los miembros del 6rgano técnico de seleccién deberdn abstenerse de intervenir ,
notificandolo a la autoridad convocante , y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico .

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Corporacion, que sélo podra revisarlas
por los procedimientos de revision de oficio previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo com(n de las Administraciones Publicas

SEPTIMA .SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL
PROCESO PROCEDIMIENTO DE SELECCION : CONCURSO

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 , de 28 de
diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas , convocaran ,con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP , por el sistema de
concurso , aquellas plazas que , reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1
, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016 , o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién , de esta
naturaleza , anterior a 1 de enero de 2016.

En las orientaciones publicadas por la Secretaria de Estado de Funci6n Pablica en abril
de 2022 para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021 , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico las Administraciones Publicas , indica sobre los procesos derivados de la DA
6%y 82 que el sistema serd el concurso de valoracion de méritos , y podran consistir en
la valoracion , a modo orientativo, de los méritos , previstos en el apartado dedicado a
los procesos de concurso — oposicion , en donde los méritos profesionales no podran
superar mas de un 60% del total de la puntuacion méxima , ni los méritos académicos
menos de un 40% .

En todo caso se habra de cumplir con lo establecido en el apartado 3.2 relativo a la
prohibicion de que los procesos selectivos sean restringidos . Ello implica que ni
formal ni materialmente supongan la imposibilidad real de que personas distintas de
quienes vengan ocupando los puestos se presenten a las mismas 'y , en caso de tener la
puntuacion necesaria , puedan obtener la plaza.

Con el fin de dar cumplimiento a las indicaciones anteriores , se computaran los
siguientes méritos computables

La puntuacion maxima posible sera de 100 puntos, valorados de la forma que se
expresa a continuacion:

1.- MERITOS PROFESIONALES: Esta fase otorgard hasta un méaximo de 60
puntos y en la misma se valoraran méritos referidos a experiencia profesional de
la forma siguiente:
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A.- 0,50 puntos por mes completo trabajado como LIMPIADOR/A del Grupo E
(Agrupaciones Profesionales) en la Administracion convocante (Ayuntamiento de
Tuéjar)

No computardn a estos efectos los periodos de tiempo trabajados por cuenta del
Ayuntamiento de Tuéjar en virtud de relaciones laborales que se hayan extinguido por
despido disciplinario.

B.- 0,30 puntos por mes completo trabajado como LIMPIADOR/A del Grupo E
(Agrupaciones Profesionales) en otras Administraciones Publicas.

C.- 0,30 puntos por cada mes trabajado como LIMPIADOR/A del Grupo E
(Agrupaciones Profesionales) en empresa privada o régimen de auténomos.

Se deberéa aportar la siguiente documentacion:

Certificado de empresa o contrato de trabajo donde se detallen las funciones del puesto
de trabajo objeto de valoracion para el cumplimiento de requisitos minimos y la
obtencién de méritos. En el caso de no aparecer las funciones descritas en el contrato
de trabajo, solo se tendran en cuenta las funciones relativas a la categoria y convenio
colectivo de aplicacion que se deduzcan en dicho documento.

Excepcionalmente, para los méritos por experiencia en el Ayuntamiento de Tuéjar no
sera necesario aportar copias de los contratos de trabajo referidos a esta experiencia,
deberén detallarse por el solicitante los periodos y aportar el Informe de Vida laboral
actualizado.

2.- MERITOS ACADEMICOS: Esta fase otorgara hasta un maximo de 40 puntos
y en la misma se valorardn méritos referidos a formacion académica, en funcion de lo
siguiente:

« Carné de conducir B1: 1,5 puntos
e Curso Riesgos Laborales: 1,5 puntos

- Por curso realizado de duracion de 15 a 49 horas......... 0.50 puntos
- Por curso realizado de duracién de 50 a 100 horas............ 1punto

- Por curso realizado de duracién de 101 a 150 horas........ 1.5 puntos
e Por curso realizado de duracién de 151 a 200 horas ... 2 puntos
e Por curso realizado de duracion superiora200 horas ...................... 3 puntos

Se valoraran los cursos realizados en el &mbito de la empresa o entidad puablica tanto
si han sido expedidos, convocados u homologados por cualquier centro u organismo
publico de formacién, como si lo han sido por universidades, colegios oficiales,
organizaciones sindicales, Mutuas, empresas acreditadas como servicio de prevencion
ajeno, u otros centros privados de formacion autorizados.
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El Organo Técnico de Seleccion no valorara los méritos que no estén acreditados en
la forma descrita. En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que serad
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditard&n mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano técnico de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacidon fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
deber& emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho drgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas , el
6rgano técnico de seleccion hard publica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en la Sede Electrénica asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento

. Se concedera un plazo de 10 dias habiles para que los interesados puedan presentar
alegaciones en relacion a la puntuacioén . Asimismo , en el caso de que alguno de los
méritos alegados en el concurso no se encuentre suficientemente acreditado , por el
organo técnico de seleccion se podra requerir la acreditacion o subsanacion
documental correspondiente en dicho plazo de 10 dias habiles .

La baremacion de los méritos se realizara de conformidad con la documentacion
aportada por cada aspirante . Quienes , dentro del plazo indicado , y salvo los casos de
fuerza mayor , no presentasen la documentacién o de la misma se dedujere que carecen
de alguno de los requisitos exigidos , no podran ser nombrados , quedando anuladas
todas sus actuaciones , sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

OCTAVA.- CRITERIOS DE DESEMPATE

Para dirimir posibles empates, se aplicara los siguientes criterios por este orden:
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1. Mayor puntuacion obtenida en la baremacion de méritos profesionales en la
Administracion convocante.

2. Mayor puntuacion obtenida en la baremacién de méritos académicos.

3. Orden alfabético de primer apellido, empezando por la letra resultante del sorteo
que efectuara el Ayuntamiento y que sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento de Tuéjar y también en el Tablon de Anuncios.

NOVENA. CALIFICACION
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso

DECIMA .RELACION DE APROBADOS .ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y CONTRATACION

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas , el
organo técnico de seleccion hard puablica la relacion de aspirantes por orden de
puntuacion en el Boletin Oficial de la Provincia , en la sede electronica del
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios .

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluirdn en una bolsa de personal
laboral .

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion ,dentro del plazo de 10
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y , salvo los casos de fuerza mayor no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos , no podran ser nombrados , quedando anuladas todas sus actuaciones , sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar personal laboral fijo a los aspirantes propuestos en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde la terminacién de los 10 dias anteriores .Los
nombramientos mencionados se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , asi
como en la sede electronica municipal y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento..
Una vez publicado el nombramiento , éste debera incorporarse en el plazo de un mes.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda en el plazo de diez dias siguientes a su contratacion , asimismo se deberd
informar a la representacion legal de los trabajadores , mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

DECIMO PRIMERA .CONSTITUCION Y FUNCINAMIENTO DE LA BOLSA

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo su inclusién en
una bolsa de personal laboral temporal especifica.
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En dicha bolsa se integrardn aquellos candidatos que , habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente , y no habiendo superado éste , si hayan obtenido la
puntuacién de 50 puntos , ordenados segln dicha puntuacion obtenida .

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa tendra lugar por orden
de prelacion de los aspirantes de la lista .

Cuando se produzca la necesidad de realizar una contratacion con los seleccionados y
de conformidad con lo previsto en las presentes bases , se efectuard el llamamiento
mediante comunicacion telefonica para conocer si esta interesado y puede realizar las
tareas objeto del futuro contrato.

En caso de no poder contactar por esta via con la persona que corresponda , se
procederé al envio de un correo electrdnico a la direccion facilitada en la solicitud de
participacion . Si transcurridas 24 horas desde el envio del correo electronico el
aspirante no manifiesta fehacientemente su aceptacién o, en su caso , manifiesta su
renuncia al nombramiento , el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar en el orden de
relacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa , procediéndose a llamar al
siguiente aspirante .

Por la persona que efectle los llamamientos se expedira diligencia en el expediente de
la bolsa , anotando la fecha y hora de Ilamadas , asi como su resultado.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato , el aspirante debera haber
acreditado que relne las condiciones exigidas en las presentes bases y aportar la
documentacion requerida..

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada, o la renuncia al mismo
una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondré la penalizacion
correspondiente en la Bolsa de empleo pasando a ocupar el Gltimo lugar en el orden
de prelacion en el llamamiento. No obstante lo anterior, serd considerada justificacion
suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le oferta, sin decaer en el orden
de la correspondiente bolsa, las siguientes causas:

1.- La Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo de embarazo durante el tiempo
que dure la misma.

2.- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es
multiple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los
mismos derechos que ella. Si la madre se encuentra en las primeras semanas
obligatorias de la licencia por maternidad podra solicitar al ayuntamiento la reserva
del mismo, hasta que estas finalicen.

3.- En los supuestos de conciliacion de la vida familiar y laboral en los términos
establecidos en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

4.- Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles y por hospitalizacion, accidente
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0 enfermedad grave de familiar con los mismos grados de parentesco, con el limite del
dia habil siguiente a la finalizacion de la situacion.

5.- Por guarda con fines de adopci6n, acogimiento o adopcion si la renuncia se produce
dentro de las dieciséis semanas posteriores a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. En caso de que la guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcion
sea multiple, el plazo para la renuncia sera de dieciocho semanas.

6.- Por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el Registro Civil, si la
renuncia se produce dentro de los 15 dias naturales siguientes o anteriores a la
celebracién o inscripcion en el citado Registro.

7.- Por estar laboralmente en activo, ya sea en el &mbito pablico o privado.
8.- Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores,
presentard la documentacién justificativa correspondiente en el plazo de dos dias
habiles. Asimismo, debera acreditar, en los casos expresados en los ndmeros, 1,2, 3,
4,5, 7,9,y 10 la extincion del motivo de renuncia en un plazo méaximo de 10 dias
habiles contados desde la extincion. En los restantes casos la activacion en la bolsa se
realizard de oficio. Esta situacion aparecera reflejada en todas las bolsas en las que se
encuentre inscrito el personal aspirante. Comunicado el fin de la causa justificada
pasara a la situacion de disponible al mes siguiente de la comunicacion.

Se produciréa la baja automatica en la bolsa de procedencia en los siguientes supuestos:

1.- Por jubilacion, siempre que no prolongue su permanencia en el servicio activo en
los términos previstos en la normativa vigente.

2.- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

3.- Por renunciar por segunda vez a un puesto de trabajo ofertado

4.- Por incompatibilidad con las funciones del cuerpo, escala, APF o categoria
profesional

5.- Por haber sido sancionado con separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias y pena de inhabilitacion especial.

6.- Por manifiesta falta de capacidad o de rendimiento en el desempefio de sus
funciones acreditada mediante expediente contradictorio.

Es obligacién del integrante de la Bolsa de trabajo y de su total responsabilidad
comunicar a este Ayuntamiento de forma fehaciente, la modificacion de sus datos a
efectos de notificaciones.
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Cuando las personas incluidas en las bolsas de empleo temporal modifiquen cualquiera
de sus datos personales, domicilio o teléfono, y especialmente los de localizacion,
estaran obligadas a comunicarlo al Servicio que ostente las funciones de Provision de
Puestos en el plazo de 10 dias, a contar desde que se produjo la modificacion, siendo
de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos.

Examinada y admitida la documentacion , se procedera a formalizar el contrato ,
previas las formalidades administrativas legalmente previstas. Hasta que no se
formalice el correspondiente contrato no se tendrad derecho a percepcién econémica
alguna .

La personas contratadas temporalmente , una vez finalizado su contrato , volveran a
ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia de tres afios , prorrogables expresamente
mediante el correspondiente acto administrativo.

DECIMO SEGUNDA . INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos , en su caso , al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre , sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas , y demas
normativa aplicable.

DECIMO TERCERA .VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valencia o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
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marzo, con caracter supletorio y con carécter orientativo la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMO CUARTA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En materia de proteccion de datos de caracter personal se estara en lo dispuesto

en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

La documentacion entregada para la participacion en los procesos de seleccion sera
conservada por la empresa de manera confidencial durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que fue recabada y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar.

DECIMO QUINTA.- ACEPTACION DE LAS BASES

La inscripcidon en el presente proceso de seleccion implica la aceptacion de las
presentes bases por la persona candidata.
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