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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Secretaria General

2023/10830 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre el regim retributiu i
indemnitzacions dels membres de la Corporacid.

ANUNCI

Constituida la nova Diputacié resultant de les Eleccions celebrades el passat
dia 28 de maig 2023, és procedent establir, pel Ple Corporatiu, el regim retributiu
dels seus membres.

Tenint en compte les seglents consideracions:

VEURE ANNEX

Valéncia, a 2 d'agost de 2023. —El secretari general, Vicente Rafael Boquera
Matarredona.
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I. El régim retributiu dels membres de les Corporacions Locals, ve reconegut en l'article
13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s'aprova el reglament
d'organitzaci6, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals (ROF) i, en relacid
amb els articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases
del Regim Local (LRBRL) i art. 130 de la Llei 8/2010, de 23 de juny de régim local de la
Comunitat Valenciana.

II. L'art. 75. 1 LRBRL estableix que “Els membres de les Corporacions locals percebran
retribucions per l'exercici dels seus carrecs quan els exercisquen amb dedicacio
exclusiva, en aquest cas seran donats d'alta en el Régim general de la Seguretat Social,
assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que corresponga (...)”.

II1. L'art. 75.2. LRBRL, referit a la dedicacid parcial, disposa per la seua part que “Els
membres de les Corporacions locals que exercisquen els seus carrecs amb dedicacié
parcial per realitzar funcions de presidéncia, vicepresidéncia u ostentar delegacions, o
desenvolupar responsabilitats que aixi ho requerisquen, percebran retribucions pel temps
de dedicacio efectiva a aquestes, en aquest cas seran igualment donats d'alta en el Régim
General de la Seguretat Social en tal concepte, assumint les Corporacions les quotes
empresarials que corresponga.(...) En els acords plenaris de determinacio dels carrecs
que porten aparellada aquesta dedicacio parcial i de les retribucions d'aquests, s'haura de
contenir el régim de la dedicacidé minima necessaria per a la percepcié d'aquestes
retribucions.

IV. D’acord amb el que es disposa en els arts. 75.3 1 75 bis 3 de la LRBRL i art. 13.6 del
ROF, només els membres de la Corporacié que no tinguen dedicacidé exclusiva ni
dedicacio parcial percebran assisténcies per la concurréncia efectiva a les sessions dels
organs col-legiats de la Corporacié que formen part, en la quantia assenyalada pel Ple
d'aquesta. No obstant aix0, tots podran percebre aquesta classe d'indemnitzacions quan
es tracte d'organs rectors d'Organismes dependents de la Corporacié local que tinguen
personalitat juridica independent, de Consells d'Administracio d'Empreses amb capital o
control municipal.

V. De conformitat amb el que es disposa en l'art. 75 ter. 2 LRBRL el nombre maxim de
membres que podran prestar els seus serveis en régim de dedicacid exclusiva en les
Diputacions provincials sera el mateix que el del tram corresponent a la Corporacio del
municipi més poblat de la seua provincia. Sent la ciutat de Valéncia la de major poblacid
de la provincia, compresa entre els 700.000 i 1.000.000 d'habitants, conforme al que
s'estableix en l'art. 75. ter m) LRBRL, els membres en regim de dedicacio exclusiva no
excediran de vint-i-cinc.

VI. Correspon al Ple de la Corporacid, consignar en el seu Pressupost, les retribucions,
indemnitzacions i assisténcies, dins dels limits que amb caracter general s'establisca, si
escau (art. 75.5 LRBRL). Els Pressupostos Generals de I'Estat, determinaran, anualment,
el limit maxim total que puguen percebre els membres de les Corporacions Locals per
tots els conceptes retributius i assisténcies exclosos els triennis als quals, si escau, tinguen
dret aquells funcionaris de carrera que es troben en situacio de serveis especials, conforme
als criteris fixats en l'art. 75 bis 1 LRBRL

Atés el que s'estableix per la Disposicié Addicional vintena setena de la Llei 31/2022 de
Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2023, el limit maxim total que poden percebre
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els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies
exclosos els triennis, en funci6 de la poblacio de la Ciutat de Valéncia, és de 116.160,05
€.

VII. Per part seua, el paragraf segon de l'art. 29 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la Reforma de la Funcio6 Publica, i I'art. 8 del Reial decret 365/1995, de 10
de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Situacions Administratives, reconeixen el dret
a la percepcio dels triennis que pogueren tindre reconeguts aquells funcionaris que
passen a la situaci6 de Serveis Especials.

VIII. Atés que correspon a la Presidéncia de la Corporacid, en desenvolupament dels
acords plenaris que determinen les retribucions dels carrecs amb dedicacié exclusiva i
parcial i el régim de dedicacié d'aquests ultims, determinar mitjangant Decret els
membres de la Corporacié que han de realitzar les seues funcions en régim de dedicacio
exclusiva o parcial, conforme al que es disposa en l'article 75.5° de la LRBRL i, en
conseqiiéncia, els canvis en el seu régim de dedicacio.

IX. L'article 75.4 LRBRL, i art. 13.5 ROF habiliten a tots els membres de la Corporacio,
inclosos els que exercisquen carrecs en régim de dedicacid exclusiva, a rebre
indemnitzacions per les despeses ocasionades per l'exercici del carrec, quan siguen
efectius, 1 prévia justificacid6 documental, segons les normes d'aplicacié general en les
Administracions Pibliques i les que en aquest sentit aprova el Ple corporatiu.

X. Atesa la conveniéncia d'incloure en el quadre de retribucions les assignacions
complementaries en concepte de despeses de representacié per al President i per a
cadascun dels Vicepresidents, que tenien caracter fix i periodic, i que en l'anterior acord
de 2019 sobre régim retributiu dels membres de la Corporacié no figurava inclos, per a
dotar-ho de major transparéncia

XI. El Ple de la corporacid, amb carrec als Pressupostos anuals d'aquesta, podra assignar
als grups politics una dotacié economica que haura de comptar amb un component fix,
identic per a tots els grups i un altre variable, en funcié del nombre de membres de
cadascun d'ells, dins dels limits que, si escau, s'establisquen amb caracter general en les
Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat i sense que puguen destinar-se al pagament de
remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporacié o a l'adquisicid
de béns que puguen constituir actius fixos de caracter patrimonial.

ES PROPOSA:

Primer. Aprovar, el régim retributiu aplicable als membres de la Corporacio, en régim
de dedicacio exclusiva i parcial, que figura en la relacié nim. 1, de retribucions dels
membres de la Corporacid, que es percebran en dotze mensualitats, sent les de juny i
desembre dobles.

El régim general de dedicacié sera el de dedicacidé exclusiva per a un maxim de 25
diputats, d'acord amb el que s'estableix per l'article 75 *ter 2, en relacié amb la lletra m)
de l'apartat 1 d'aquest article.

A l'empara del que es disposa per l'art. 75.1 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim
Local, els membres de la Corporacié podran optar per exercir el seu carrec amb dedicaciod
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parcial, en cap cas superior al 75%, percebent, en aquest suposit, les seues retribucions
d’acord amb el que s’estableix a la relaciéo nimero u del present acord.

Segon. Establir el régim d'assisténcies per als Diputats Provincials sense dedicacio
exclusiva o parcial, per l'efectiva concurréncia a les sessions dels organs col-legiats
permanents dels quals formen part, fixant-se la indemnitzacid per assisténcia a rad de
300,00 € per sessio, establint-se una quantia maxima mensual d'indemnitzacio de
3.000,00 €, qualsevol que siga el nombre d'assisténcies, sempre que supere el nimero de
deu. En el cas que en un mateix dia se celebraren dues o més sessions del Ple de la
Corporacid, unicament es percebra una assisténcia.

Tercer. Abonar als membres de la Corporacio, sense dedicacid exclusiva o parcial, la
quantitat mensual a compte de 1.500,00 €, amb liquidacions, al final de I'exercici, del que
els corresponga percebre per les sessions mensuals a les quals hagueren assistit
efectivament, i que seran certificades pels qui exercisquen la funcié de secretaria dels
organs col-legiats d'aquesta Corporacio.

Quart. Per Decret de la Presidéncia es concedira la dedicacid exclusiva o parcial als
membres de la Corporacido que aixi ho sol-liciten, la qual cosa es comunicara a
I'Ajuntament del qual siguen Alcaldes o Regidors.

Cinqué. Es reconeix als membres de la Corporacié amb dedicacid, l'aplicaci6é de la
millora de la prestacio prevista en el régim general de la Seguretat Social per a cobrir la
contingéncia de la incapacitat temporal, en els mateixos termes i condicions que els
establits per als empleats publics d'aquesta Corporacio.

Sisé. Establir a favor dels regidors amb dedicacid exclusiva o parcial i residéncia fora de
la ciutat de Valéncia un complement retributiu per despeses de desplagament des del
municipi de la seua residéncia i fins a la seu d'aquesta Corporacid, segons la relacid
adjunta nimero dos.

Seté. Tots els membres electes d'aquesta Corporacio, amb independéncia que exercisquen
el seu carrec amb dedicacié exclusiva o parcial, tindran dret a percebre les
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu carrec, segons
les normes d'aplicacio general en les administracions publiques i les que, en
desenvolupament d'aquestes, aprove el ple corporatiu.

Huité. Reconéixer el dret a la percepcid dels triennis que pogueren tindre reconeguts com
a funcionaris, a aquells membres de la Corporacié que es troben en la situacid
administrativa de Serveis Especials, si no el perceben per I'administracié de procedéncia.

Nové. Les quantitats a les quals es refereixen els apartats primer, sisé i seté del present
acord, seran actualitzades anualment conformement al que es disposa per al personal al
servei de les administracions publiques, en les lleis anuals de Pressupostos Generals de
I'Estat.

Desé. Els membres de la Corporacié tenen el deure inexcusable, consubstancial a les
seues funcions electives, d'assisténcia obligada a les sessions dels organs dels quals
formen part que tinguen lloc dins de la seua jornada laboral, a l'efecte de la qual I'article
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37.3.d) de I'Estatut dels Treballadors els reconeix el dret a gaudir de permisos pel temps
indispensable per al compliment d'aqueix deure inexcusable de caracter public.
Onzé. Assignar als Grups Politics les dotacions economiques anuals, que s'indiquen:
e 8.870,59 €, a cadascun dels Grups Politics que integren la Corporacid, amb
independéncia del niimero dels seus membres.
e A més, 4.935°29 € per cadascun dels Diputats que ho integren.
L'efectivitat del present acord queda condicionada, no obstant aixo, a la prévia tramitacid
de l'expedient de modificaci6 de credits necessaris per a la seua execucio.
Dotzé. Comunicar el present acord als portaveus dels grups politics, a la Intervencio, a
Tresoreria i al Servei de Personal. Publique's en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Tauler d'anuncis de la Diputacio el text integre d'aquest acord.
RELACIO NUM. 1
EXCLUSIVES ANUAL DIPUTATS-DES TOTALS
PRESIDENT 83.587,12 € 1 83.587,12 €
'VICEPRESIDENTES 76.060,24 2 152.120,48 €
DIPUTATS-DES RESPONSABILITAT GOV. 73.180,24 € 9 658.622,16 €
PORTAVEUS 73.180,24 € 3 219.540,72 €
DIPUTATS-DES 58.178,74 € 10 581.787,40 €
TOTAL| 25 1.695.657,88 €
PARCIALS ANUAL TOTALS
DIPUTATS-DES‘ AMB RESPONSABILITAT DE 54.885,18 € 1 54.885,18 €
GOVERN EN REGIM DE DEDICACIO
PARCIAL 75%
DIPUTATS-DES REGIM DE DEDICACIO 43.634,05 € 1 43.634,05 €
PARCIAL 75%
TOTAL 2 98.519,23 €

COSTOS TOTALS EXCLUSIVES I PARCIALS

1.793.177,11 €
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RELACIO NUM. 2/

DISTANCIES €/MES
De 0 fins 19 km. 205,00
De 20 fins 39 km. 410,00
De 40 fins 59 km. 615,00
De 60 fins 79 km. 320,00
De 80 fins 90 km. 890,00
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