
Núm. 155 Pàg.
10-8-2023 1

D I P U T A C I Ó

Diputació Provincial de València
Secretaria General

2023/10830 Anunci de la Diputació Provincial de València sobre el règim retributiu i
indemnitzacions dels membres de la Corporació.

ANUNCI
Constituïda la nova Diputació resultant de les Eleccions celebrades el passat

dia 28 de maig 2023, és procedent establir, pel Ple Corporatiu, el règim retributiu
dels seus membres.

Tenint en compte les següents consideracions:

VEURE ANNEX

València, a 2 d’agost de 2023. —El secretari general, Vicente Rafael Boquera
Matarredona.
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I. El règim retributiu dels membres de les Corporacions Locals, ve reconegut en l'article 
13 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre pel qual s'aprova el reglament 
d'organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals (ROF) i , en relació 
amb els articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases 
del Règim Local (LRBRL) i art. 130 de la Llei 8/2010, de 23 de juny de règim local de la 
Comunitat Valenciana. 

II. L'art. 75. 1 LRBRL estableix que “Els membres de les Corporacions locals percebran 
retribucions per l'exercici dels seus càrrecs quan els exercisquen amb dedicació 
exclusiva, en aquest cas seran donats d'alta en el Règim general de la Seguretat Social, 
assumint les Corporacions el pagament de les quotes empresarials que corresponga (…)”. 

III. L'art. 75.2. LRBRL, referit a la dedicació parcial, disposa per la seua part que “Els 
membres de les Corporacions locals que exercisquen els seus càrrecs amb dedicació 
parcial per realitzar funcions de presidència, vicepresidència u ostentar delegacions, o 
desenvolupar responsabilitats que així ho requerisquen, percebran retribucions pel temps 
de dedicació efectiva a aquestes, en aquest cas seran igualment donats d'alta en el Règim 
General de la Seguretat Social en tal concepte, assumint les Corporacions les quotes 
empresarials que corresponga.(…) En els acords plenaris de determinació dels càrrecs 
que porten aparellada aquesta dedicació parcial i de les retribucions d'aquests, s'haurà de 
contenir el règim de la dedicació mínima necessària per a la percepció d'aquestes 
retribucions. 

IV. D’acord amb el que es disposa en els arts. 75.3 i 75 bis 3 de la LRBRL i art. 13.6 del 
ROF, només els membres de la Corporació que no tinguen dedicació exclusiva ni 
dedicació parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels 
òrgans col·legiats de la Corporació que formen part, en la quantia assenyalada pel Ple 
d'aquesta. No obstant això, tots podran percebre aquesta classe d'indemnitzacions quan 
es tracte d'òrgans rectors d'Organismes dependents de la Corporació local que tinguen 
personalitat jurídica independent, de Consells d'Administració d'Empreses amb capital o 
control municipal. 

V. De conformitat amb el que es disposa en l'art. 75 ter. 2 LRBRL el nombre màxim de 
membres que podran prestar els seus serveis en règim de dedicació exclusiva en les 
Diputacions provincials serà el mateix que el del tram corresponent a la Corporació del 
municipi més poblat de la seua província. Sent la ciutat de València la de major població 
de la província, compresa entre els 700.000 i 1.000.000 d'habitants, conforme al que 
s'estableix en l'art. 75. ter m) LRBRL, els membres en règim de dedicació exclusiva no 
excediran de vint-i-cinc. 

VI. Correspon al Ple de la Corporació, consignar en el seu Pressupost, les retribucions, 
indemnitzacions i assistències, dins dels límits que amb caràcter general s'establisca, si 
escau (art. 75.5 LRBRL). Els Pressupostos Generals de l'Estat, determinaran, anualment, 
el límit màxim total que puguen percebre els membres de les Corporacions Locals per 
tots els conceptes retributius i assistències exclosos els triennis als quals, si escau, tinguen 
dret aquells funcionaris de carrera que es troben en situació de serveis especials, conforme 
als criteris fixats en l'art. 75 bis 1 LRBRL 

Atés el que s'estableix per la Disposició Addicional vintena setena de la Llei 31/2022 de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023, el límit màxim total que poden percebre 
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els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències 
exclosos els triennis, en funció de la població de la Ciutat de València, és de 116.160,05 
€. 

VII. Per part seua, el paràgraf segon de l'art. 29 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de 
mesures per a la Reforma de la Funció Pública, i l'art. 8 del Reial decret 365/1995, de 10 
de març, pel qual s'aprova el Reglament de Situacions Administratives, reconeixen el dret 
a la percepció dels triennis que pogueren tindre reconeguts aquells funcionaris que 
passen a la situació de Serveis Especials. 

VIII. Atés que correspon a la Presidència de la Corporació, en desenvolupament dels 
acords plenaris que determinen les retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i 
parcial i el règim de dedicació d'aquests últims, determinar mitjançant Decret els 
membres de la Corporació que han de realitzar les seues funcions en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, conforme al que es disposa en l'article 75.5° de la LRBRL i, en 
conseqüència, els canvis en el seu règim de dedicació. 

IX. L'article 75.4 LRBRL, i art. 13.5 ROF habiliten a tots els membres de la Corporació, 
inclosos els que exercisquen càrrecs en règim de dedicació exclusiva, a rebre 
indemnitzacions per les despeses ocasionades per l'exercici del càrrec, quan siguen 
efectius, i prèvia justificació documental, segons les normes d'aplicació general en les 
Administracions Públiques i les que en aquest sentit aprova el Ple corporatiu. 

X. Atesa la conveniència d'incloure en el quadre de retribucions les assignacions 
complementàries en concepte de despeses de representació per al President i per a 
cadascun dels Vicepresidents, que tenien caràcter fix i periòdic, i que en l'anterior acord 
de 2019 sobre règim retributiu dels membres de la Corporació no figurava inclòs, per a 
dotar-ho de major transparència 

XI. El Ple de la corporació, amb càrrec als Pressupostos anuals d'aquesta, podrà assignar 
als grups polítics una dotació econòmica que haurà de comptar amb un component fix, 
idèntic per a tots els grups i un altre variable, en funció del nombre de membres de 
cadascun d'ells, dins dels límits que, si escau, s'establisquen amb caràcter general en les 
Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat i sense que puguen destinar-se al pagament de 
remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporació o a l'adquisició 
de béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

ES PROPOSA: 

Primer. Aprovar, el règim retributiu aplicable als membres de la Corporació, en règim 
de dedicació exclusiva i parcial, que figura en la relació núm. 1, de retribucions dels 
membres de la Corporació, que es percebran en dotze mensualitats, sent les de juny i 
desembre dobles. 

El règim general de dedicació serà el de dedicació exclusiva per a un màxim de 25 
diputats, d'acord amb el que s'estableix per l'article 75 *ter 2, en relació amb la lletra m) 
de l'apartat 1 d'aquest article. 

A l'empara del que es disposa per l'art. 75.1 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim 
Local, els membres de la Corporació podran optar per exercir el seu càrrec amb dedicació 

V
er

ifi
ca

bl
e 

a 
ht

tp
s:

//b
op

.d
iv

al
.e

s/
bo

p
C

S
V

: B
O

P
V

-2
02

3/
10

83
0



Núm. 155 Pàg.
10-8-2023 4

parcial, en cap cas superior al 75%, percebent, en aquest supòsit, les seues retribucions 
d’acord amb el que s’estableix a la relació número u del present acord. 

Segon. Establir el règim d'assistències per als Diputats Provincials sense dedicació 
exclusiva o parcial, per l'efectiva concurrència a les sessions dels òrgans col·legiats 
permanents dels quals formen part, fixant-se la indemnització per assistència a raó de 
300,00 € per sessió, establint-se una quantia màxima mensual d'indemnització de 
3.000,00 €, qualsevol que siga el nombre d'assistències, sempre que supere el número de 
deu. En el cas que en un mateix dia se celebraren dues o més sessions del Ple de la 
Corporació, únicament es percebrà una assistència. 

Tercer. Abonar als membres de la Corporació, sense dedicació exclusiva o parcial, la 
quantitat mensual a compte de 1.500,00 €, amb liquidacions, al final de l'exercici, del que 
els corresponga percebre per les sessions mensuals a les quals hagueren assistit 
efectivament, i que seran certificades pels qui exercisquen la funció de secretaria dels 
òrgans col·legiats d'aquesta Corporació. 

Quart. Per Decret de la Presidència es concedirà la dedicació exclusiva o parcial als 
membres de la Corporació que així ho sol·liciten, la qual cosa es comunicarà a 
l'Ajuntament del qual siguen Alcaldes o Regidors. 

Cinqué. Es reconeix als membres de la Corporació amb dedicació, l'aplicació de la 
millora de la prestació prevista en el règim general de la Seguretat Social per a cobrir la 
contingència de la incapacitat temporal, en els mateixos termes i condicions que els 
establits per als empleats públics d'aquesta Corporació. 

Sisé. Establir a favor dels regidors amb dedicació exclusiva o parcial i residència fora de 
la ciutat de València un complement retributiu per despeses de desplaçament des del 
municipi de la seua residència i fins a la seu d'aquesta Corporació, segons la relació 
adjunta número dos. 

Seté. Tots els membres electes d'aquesta Corporació, amb independència que exercisquen 
el seu càrrec amb dedicació exclusiva o parcial, tindran dret a percebre les 
indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec, segons 
les normes d'aplicació general en les administracions públiques i les que, en 
desenvolupament d'aquestes, aprove el ple corporatiu. 

Huité. Reconéixer el dret a la percepció dels triennis que pogueren tindre reconeguts com 
a funcionaris, a aquells membres de la Corporació que es troben en la situació 
administrativa de Serveis Especials, si no el perceben per l'administració de procedència. 

Nové. Les quantitats a les quals es refereixen els apartats primer, sisé i seté del present 
acord, seran actualitzades anualment conformement al que es disposa per al personal al 
servei de les administracions publiques, en les lleis anuals de Pressupostos Generals de 
l'Estat. 

Desé. Els membres de la Corporació tenen el deure inexcusable, consubstancial a les 
seues funcions electives, d'assistència obligada a les sessions dels òrgans dels quals 
formen part que tinguen lloc dins de la seua jornada laboral, a l'efecte de la qual l'article 
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37.3.d) de l'Estatut dels Treballadors els reconeix el dret a gaudir de permisos pel temps 
indispensable per al compliment d'aqueix deure inexcusable de caràcter públic. 

Onzé. Assignar als Grups Polítics les dotacions econòmiques anuals, que s'indiquen: 

 8.870,59 €, a cadascun dels Grups Polítics que integren la Corporació, amb 
independència del número dels seus membres. 

 A més, 4.935’29 € per cadascun dels Diputats que ho integren. 

L'efectivitat del present acord queda condicionada, no obstant això, a la prèvia tramitació 
de l'expedient de modificació de crèdits necessaris per a la seua execució. 

Dotzé. Comunicar el present acord als portaveus dels grups polítics, a la Intervenció, a 
Tresoreria i al Servei de Personal. Publique's en el Butlletí Oficial de la Província i en el 
Tauler d'anuncis de la Diputació el text íntegre d'aquest acord. 

 

 

RELACIÓ NÚM. 1 

 

EXCLUSIVES ANUAL DIPUTATS-DES TOTALS 

PRESIDENT 83.587,12 € 1 83.587,12 € 

VICEPRESIDENTES 76.060,24 2 152.120,48 € 

DIPUTATS-DES RESPONSABILITAT GOV. 73.180,24 € 9 658.622,16 € 

PORTAVEUS 73.180,24 € 3 219.540,72 € 

DIPUTATS-DES 58.178,74 € 10 581.787,40 € 

  TOTAL 25 1.695.657,88 € 
 

PARCIALS ANUAL  

 

TOTALS 
DIPUTATS-DES AMB RESPONSABILITAT DE 
GOVERN EN RÈGIM DE DEDICACIÓ 
PARCIAL 75% 

54.885,18 € 1 54.885,18 € 

DIPUTATS-DES RÈGIM DE DEDICACIÓ 
PARCIAL 75% 

43.634,05 € 1 43.634,05 € 

  TOTAL 2 98.519,23 € 

 

COSTOS TOTALS EXCLUSIVES I PARCIALS 1.793.177,11 € 
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RELACIÓ NÚM. 2/ 

  

DISTÀNCIES €/MES 

De 0 fins 19 km. 205,00 
De 20 fins 39 km. 410,00 
De 40 fins 59 km. 615,00 
De 60 fins 79 km. 820,00 
De 80 fins 90 km. 890,00 
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