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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Benetusser

2023/10517 Anuncio del Ayuntamiento de Benetusser sobre la aprobacion de las
bases y la convocatoria para proveer en propiedad varias plazas, por
promocion interna.

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 1805/2023, de fecha 24 de julio, se ha
dispuesto lo siguiente:

VER ANEXO

Benetusser, a 25 de julio de 2023. —La alcaldesa, Eva Angela Sanz Portero.
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PRIMERO. Avocar, por los motivos de urgencia expuestos, la competencia
delegada en al Junta de Gobierno Local, para la aprobacién de las bases y
convocatoria del proceso de seleccién de referencia.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que regiran el proceso de seleccién
para cubrir en propiedad, mediante concurso-oposicidn, determinadas plazas
vacantes en la plantilla de personal, por el sistema de promocion interna, que
constan en la providencia de la Alcaldia, de fecha 17 de julio de 2023 (CSV
*hhQezEgvBXEzNta58RFB-ZAIpgKap+*5rS963w.).

TERCERO. Convocar el procedimiento para la cobertura en propiedad de las
siguientes plazas, mediante promocién interna, y por el sistema de seleccién
seguidamente referido, de conformidad con las bases aprobadas en el apartado
anterior, publicando la integridad de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de edictos del Ayuntamiento, y extracto de las mismas
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Asimismo, publicar extracto de
cada convocatoria individualizada en el Boletin Oficial del Estado: VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA:

1. Denominacion: ADMINISTRATIVA/O

n° de vacantes: 7

n.° de puesto: 19.7, 19.8, 19.9, 19.10, 19.12, 19.13 y 19.14
Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Titulacién: Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de
formacion profesional o equivalente

Jornada: 37,5 horas (100%)

Requisitos especificos:

Tasa para patrticipar en el proceso: 31,52€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

2. Denominacién: ENCARGADA/O/A BRIGADAS OBRAS Y SERVICIOS

n° de vacantes: 1

n.° de puesto: 24.2

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios especiales
Titulacion: Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de formacion
profesional o equivalente

e Jornada: 37,5 horas (100%)

o Requisitos especificos:
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Tasa para participar en el proceso: 31,52€
Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

3. Denominacién: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

n° de vacantes: 2

n.° de puesto: 32.1y 32.2

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Titulacion: Graduado Escolar o titulo de Graduado en ESO o equivalente
Jornada: el 32.1 37,5 horas (100%) y el 32.2. 26,79 horas (71,43 %)
Requisitos especificos:

Tasa para participar en el proceso: 23,82€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

4. Denominacion: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

n° de vacantes: 1

n.° de puesto: 27.1

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Titulacion: Graduado Escolar o titulo de Graduado en ESO o equivalente
Jornada: 37,5 horas (100%).

Requisitos especificos:

Tasa para participar en el proceso: 23,82€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes regular la convocatoria de la provision en propiedad
de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, de
conformidad con el articulo 18 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico por promocién interna, por el sistema de
concurso-oposicion:

1. Denominacién: DIRECTOR/A DE EDUCACION

n°® de vacantes: 1

n.° de puesto: 6

Naturaleza: funcionarial

Grupo: A

Subgrupo: A1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

Titulacién: Licenciatura en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia o en
Ciencias de la Educacion o Titulo universitario oficial de grado mas titulo
oficial de master universitario que, de acuerdo con el plan de estudios
vigente, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional
relacionadas con funciones asignadas al puesto.

e Jornada: 37,5 horas (100%)

« Requisitos especificos: Requisito Valencia C1

« Tasa para participar en el proceso: 46,89€

Sistema selectivo: promocion interna horizontal concurso-oposicion
OEP: 2022

2. Denominaciéon: ADMINISTRATIVA/O

n°® de vacantes: 7

n.° de puesto: 19.7, 19.8, 19.9, 19.10, 19.12, 19.13 y 19.14
Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Titulacion: Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de
formacion profesional o equivalente

Jornada: 37,5 horas (100%)

« Requisitos especificos:
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« Tasa para participar en el proceso: 31,52€
« Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
« OEP: 2022

3. Denominacién: ENCARGADA/O/A BRIGADAS OBRAS Y SERVICIOS

n° de vacantes: 1

n.° de puesto: 24.2

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C1

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Titulacién: Bachiller o titulo de grado medio de ciclo formativo de
formacion profesional o equivalente

Jornada: 37,5 horas (100%)

Requisitos especificos:

Tasa para patrticipar en el proceso: 31,52€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

4. Denominacion: AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

n° de vacantes: 2

n.° de puesto: 32.1y 32.2

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Titulacién: Graduado Escolar o titulo de Graduado en ESO o equivalente
Jornada: el 32.1 37,5 horas (100%) y el 32.2. 26,79 horas (71,43 %)
Requisitos especificos:

Tasa para patrticipar en el proceso: 23,82€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

5. Denominacion: COORDINADOR/A E.P.A

n° de vacantes: 1

n.° de puesto: 37

Naturaleza: funcionarial

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracién Especial
Subescala: Técnica
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« Titulacién: Maestro o Titulo universitario oficial de grado que, de acuerdo
con el plan de estudios vigente, habilite para ejercer las actividades de
caracter profesional relacionadas con funciones asignadas al puesto
Jornada: 37,5 horas (100%)

Requisitos especificos:

Tasa para participar en el proceso: 39,19€

Sistema selectivo: promocidn interna horizontal concurso-oposicion
OEP: 2022

6. Denominacién: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

n°® de vacantes: 1

n.° de puesto: 27.1

Naturaleza: funcionarial

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios especiales

Titulacién: Graduado Escolar o titulo de Graduado en ESO o equivalente
Jornada: 37,5 horas (100%).

Requisitos especificos:

Tasa para participar en el proceso: 23,82€

Sistema selectivo: promocion interna vertical concurso-oposicion
OEP: 2022

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases, y, en lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
por la Ley 7/1985, de 2 de abril; por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; por la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Publica Valenciana; por
el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; por el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASE TERCERA. PLAZAS MAXIMAS A PROVEER

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE CUARTA, CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir,
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos

o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/10517




o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/10517

NUum. 156

11-8-2023

Pag.

b@p Valencia

establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

1.

Tener la nacionalidad espanola, o estar incluido entre los extranjeros a los
que se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

No hallarse inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

Estar en posesién de la titulacion requerida para la plaza a la que se opta
0 su equivalencia, conforme a lo previsto en las bases que rigen el
correspondiente proceso selectivo, o estar en condiciones de obtenerlo al
término del plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia debera
ser reconocida como tal por la Administracién competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas
aspirantes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

En el supuesto de acceso a las categorias que impliquen contacto habitual
con menores y para el ejercicio de las mismas, se requerira la aportacion
de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
de no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucién y
explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A estos efectos, en los Anexos | y Il se recoge expresamente
para cada caso este requisito de participacion, que debera acreditarse con
caracter previo al nombramiento.

Ser funcionaria/o de carrera del Ayuntamiento de Benetusser, que
pertenezcan al grupo inmediatamente inferior a la plaza convocada (en el
caso de promocion interna vertical) o al mismo subgrupo profesional (en
el caso de promocién interna horizontal), y estén desempefiando el puesto
como funcionariado de carrera como minimo dos afos, y cumplan con los
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requisitos establecidos en el perfil de trabajo de los puestos convocados
y en lo dispuesto en estas bases.

BASE QUINTA. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo sera el Concurso-Oposicién, por promocion interna.
BASE SEXTA. PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Benetusser, conforme a la instancia modelo que
figura como Anexo Il. Las instancias se presentaran por medio electrénicos,
dentro el plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reuinen todas y cada
una de las condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes y que se comprometen a
prestar el preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacioén:

a) Justificante de haber ingresado la tasa por derechos de examen, donde se
indicara claramente la plaza objeto de la convocatoria, y que se fija en:

e Para el Subgrupo A1 46,89 €

e Para el Subgrupo A2 39,19 €

e Para el Subgrupo C1 31,52 €

e Para el Subgrupo C2 23,82 €

En ningln caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

El ingreso de la tasa debera efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Benetusser tiene abierta en la entidad CAIXABANK n° ES26
2100 7268 6122 0003 7980 haciendo constar expresamente que se realiza por
participar en la convocatoria de respectivo proceso selectivo (se debera indicar
la convocatoria especifica en la cual se participa sefialando la plaza o plazas a
las cuales se opta).

b) Relacién de méritos (conforme Anexo Il de autobaremacion).
No sera necesaria la aportacion de los requisitos enunciados cuya

documentacion conste ya acreditada, y en su caso, vigente, en los expedientes
administrativos existentes en esta Administracion.
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Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion
aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaeran
en el derecho a participar en esta convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

Quienes precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de adaptaciones pretendidas,
sin que, en ningun caso, la adaptacion pueda consistir en la exencién de la
realizacién del ejercicio.

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de
Datos Personales y garantias de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Benetusser informa a las personas interesadas en participar en los procesos
selectivos, que los datos de caracter personal que faciliten seran incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccion de personal y les reconoce la posibilidad
de ejercer gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, mediante escrito, que podra ser presentado por registro o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacion al
Ayuntamiento de Benetlsser para proceder al tratamiento de sus datos, asi
como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los
resultados de las convocatorias en los diarios y boletines oficiales
correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web municipal
(https://www.benetusser.es/), en su caso. Asimismo, implica la autorizacion para
el tratamiento de la documentaciéon que han de aportar los aspirantes en el curso
del procedimiento de seleccién.

Posteriormente, y a requerimiento del érgano de seleccion, previo a la fase de
concurso, debera aportar la documentacién acreditativa de méritos alegados en
la fase de concurso, debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del
original para su cotejo).

No se tendran en cuenta aquellos méritos no reflejados en la autobaremacion a
aportar junto con la instancia, entendiendo que todo aquello que el aspirante no
mencione, no se tendra en cuenta.

La valoraciéon tanto de los méritos del concurso como de los requisitos
establecidos para poder participar se referira a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes para participar en el proceso de seleccién. En este
sentido se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier
momento.

BASE SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.
Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resoluciéon de la Alcaldia,

dictada en un plazo maximo de un mes, que se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia y en el Tablén de anuncios de la Corporacion, se
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aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
proceso selectivo, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
reclamaciones y/o subsanaciones.

Transcurrido el plazo anterior y subsanados los defectos, y vistas las
reclamaciones, la Alcaldia dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, y, en su caso, el motivo de la no admision, asi como, la
resolucion de las reclamaciones presentadas, que se publicara, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, y en el Tablon de anuncios de la Corporacion.
En el mismo acto, se sefalara el dia, hora y lugar del comienzo del primer
ejercicio.

Esta ultima publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

BASE OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

La Alcaldia en la misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva,
designara a los miembros del Organo de Seleccién, que tendré la consideracion
de érgano colegiado de la administracion, rigiéndose por lo dispuesto en la
normativa vigente, estando constituido por los siguientes miembros:

a. Presidente/a: Un/a funcionario/a de la Administracion Local perteneciente
a igual o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacion igual o
superior a la requerida y cualificacion profesional acreditada, designado
por la Alcaldia con su respectivo/a suplente.

b. Secretaria/o: La Secretaria de la Corporaciéon o un funcionario/a de ésta
en quien delegue.

c. Vocales:

« Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacion
igual o superior a la requerida, y cualificacion profesional
acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

« Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacion, con titulacién
igual o superior a la requerida, y cualificacion profesional
acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

« Un/a funcionario/a de la Administraciéon Local perteneciente a
igual o superior grupo y subgrupo de titulacién, con titulacién
igual o superior a la requerida, y cualificacion profesional
acreditada, designado por la Alcaldia, con su respectivo
suplente.

Los/as miembros del Organo de Seleccién habran de abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurran circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10
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El 6rgano de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases.

BASE NOVENA. PROCESO SELECTIVO.

a.FASE DE OPOSICION: maximo 60 puntos.

Prueba tedrico-Practica: De caracter obligatorio y eliminatorio, puntuandose con
un maximo de 60 puntos, necesitando un minimo de 30 puntos para entender
que se ha superado.

1.- Primer ejercicio: obligatorio y no eliminatorio: Responder por escrito un
cuestionario de 60 preguntas, para el subgrupo A1, en un tiempo maximo de
cincuenta minutos; 30 preguntas, en un tiempo maximo de veinticinco minutos,
para el subgrupo C1; y 20 preguntas, en un tiempo maximo de 17 minutos para
el subgrupo C2; de las materias comunes establecidas en el Anexo |, para cada
puesto de trabajo, con 4 respuestas alternativas, en la que tan solo existira un
respuesta cierta.

La puntuacion maxima otorgada en este apartado sera de VEINTE puntos (20).
La calificacion del cuestionario se realizara aplicando la siguiente formula:
(((Aciertos-(errores/5))/60) *20 para el subgrupo A1

(((Aciertos-(errores/5))/30) *20 para el grupo B y subgrupo C1
(((Aciertos-(errores/5))/20) *20 para el grupo subgrupo C2

No descontaran las respuestas en blanco.

2.- Segundo ejercicio. (Obligatorio y eliminatorio) -La prueba practica consistira
en la realizaciéon de uno o mas supuestos practicos, durante el tiempo maximo
que establezca el Tribunal de seleccion, relacionados con el temario especifico
establecido en el anexo I, para cada puesto de trabajo.

Se puntuaran con un maximo de CUARENTA (40) puntos, necesitando un
minimo de 20 en el supuesto o supuestos practicos, para considerar que se ha

superado.

Requiriendo ademas una puntuaciéon minima de TREINTA (30) puntos para
considerar que la totalidad de la prueba tedrico-practica se ha superado.

La puntuacién del personal en las pruebas practicas, sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros asistentes del
Tribunal, en cada ejercicio.
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Si entre las puntuaciones otorgadas existe una diferencia de 4 o mas puntos, se
excluira automaticamente la méaxima y minima y se volvera a calcular la media
del resto de cualificaciones

El resultado de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la prueba tedrico-practica.

b.FASE DE CONCURSOQO: Maximo 40 puntos.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos aportados una vez superada
la fase de Oposicion, a requerimiento del 6rgano de seleccién y que sean
debidamente acreditados documentalmente por los concursantes. No tendran,
en ningun caso, caracter eliminatorio, siendo valorados conforme al siguiente
BAREMO:

A) Experiencia y antigiiedad, hasta un maximo de 20 puntos:
Se valorara:

1. Servicios prestados en Administraciones publicas en el puesto a que se
opta, 0,2 punto por por cada mes completo (no valorandose la fraccion)

2. Servicios prestados en Administraciones publicas, con cualquier otro
caracter, 0’1 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién).

3. Servicios prestados en el sector privado relacionados con las funciones
de la plaza a la que se opta, 0°'05 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion).

Debiendo acreditarse, no aceptandose otra documentacion, mediante:

« Certificado de servicios prestados, en el supuesto de la Administracién
Publica.

o Contrato y vida laboral, en el supuesto de empresa privada. Asimismo,
debera aportarse certificacion en la que se especifiquen las funciones
desarrolladas o las prestaciones realizadas a fin de acreditar su relacion
inequivoca con los cometidos de la plaza en cuestion.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento, directamente relacionados con las
funciones a desempefiar en esta plaza, de duracion igual o superior a 15 horas,
convocados u homologados por la Administracién Publica u organismos de ella
dependiente, o cursos de otras Entidades Publicas o Privadas homologados por
la Administracion Publica y Organizaciones sindicales, debidamente acreditados,
hasta un maximo de 15 puntos.

La asignacién de puntos se realizara conforme a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 4 puntos.

De 50 hasta 99 horas: 2 puntos.
De 25 hasta 49 horas: 1 puntos.
De 15 hasta 24 horas: 0,05 puntos.

bl
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C) Conocimientos de valenciano. Maximo 3 puntos.

Se acreditaran mediante la presentacion de los certificados, diplomas o titulos
que hayan sido homologados por la Generalitat. La valoracion se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, hasta un maximo de 3
puntos, a razén:

Titulacién A2: 1,00 puntos.
Titulacién B1: 1,50 puntos.
Titulaciéon B2: 2,00 puntos.
Titulacién C1: 2,50 puntos.
Titulacién C2: 3,00 puntos.

No seran objeto de valoracion aquellos niveles que sean requeridos para el
acceso a la plaza que se opta, valorandose tan solo en el caso de titulacién
superior.

D) Titulacion. Maximo 2 puntos.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando
no se hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas.

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala:

Graduado escolar o equivalente: 0,10 punto

Bachiller o equivalente: 0,15 puntos

Técnico Superior (FP), o equivalente: 0,25 puntos
Diplomado universitario o equivalente: 0,50 puntos.

Grado o Licenciado universitario o equivalente: 1,00 puntos.
Master o equivalente: 1,5,00 puntos.

Doctorado: 2,00 puntos.

Cada una de las fases (oposicion y concurso), se valoraran de forma
independiente y tan solo seran computados en la fase de concurso los méritos
presentados antes de finalizar el plazo de presentacion de instancias de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La valoracién final del
concurso oposicion sera la suma de la puntuacién obtenida en cada fase, sin que
se pueda aprobar un numero de aspirantes superior al de vacantes convocadas.

BASE DECIMA. CALIFICACION TOTAL Y NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO/A.

Finalizado todo el proceso, el Organo de Seleccién el Tribunal realizara
propuesta de nombramiento sobre el personal funcionario que haya obtenido
mayor puntuacion en cada una de las plazas convocadas. Se establecera un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, que seran resueltas por el
Tribunal y publicadas en la pagina WEB y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
publicandose asimismo la propuesta definitiva. En el supuesto que no existan
alegaciones la propuesta provisional devendra en definitiva.

13
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En ningun caso puede ser superior al nUmero de plazas convocadas, es decir,
una. (articulo 60.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

En caso de empate entre aspirantes, se dirimiran de la siguiente forma:

e En primer lugar: mayor puntuacion en la fase de oposicion.

« En segundo lugar: mayor puntuacion en la fase de concurso.

« En tercer lugar: a favor del género infrarrepresentado en el mismo
puesto de trabajo.

Ellla aspirante propuesto/a por el Organo de Seleccion aportara la
documentacion acreditativa de cumplir los requisitos exigidos en estas bases
(Base segunda), salvo aquellos que ya estén en poder del Ayuntamiento, en un
plazo maximo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la propuesta del nombramiento como funcionario/a.

Asimismo, debera pasar el reconocimiento médico de la Empresa que presta el
servicio de prevencion del personal del Ayuntamiento de Benetusser, en ese
plazo.

Una vez presentada la documentacion referida, y considerada conforme, la
Alcaldia en un plazo no superior a diez dias habiles, nombrara al/la aspirante
propuesto/a como personal funcionario de carrera. Dicho nombramiento se
publicara en el DOGV

El/a aspirante propuesto/a sera nombrado funcionario/a de carrera, debiendo
tomar posesion en la plaza correspondiente, en el plazo que determine la
Corporacion municipal, que no podra ser superior a un mes desde la publicacién
del nombramiento

En el supuesto de que el/la aspirante no tome posesién en el plazo sefialado, sin
causa justificada, perdera todos los derechos derivados de las pruebas
selectivas y del nombramiento efectuado.

BASE DECIMOPRIMERA. ADJUDICACION DE DESTINOS.

En el mismo acto de la toma de posesion se requerira a a la persona interesada
para que, en el plazo maximo de 3 dias, opte por los puestos ofertados.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario nombrado de
acuerdo a la base anterior, se efectuara de acuerdo con las peticiones de los
interesados de entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

14
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BASE DECIMOSEGUNDA. PUBLICIDAD.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia, asi como en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y un extracto de
la convocatoria se publicara en el Diario oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado

Los sucesivos anuncios derivados de esta convocatoria, salvo el plazo de
presentacion de solicitudes y de la lista provisional y definitiva de admitidos y
excluidos, seran publicados en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

BASE DECIMOSEGUNDA. RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo ante la
Alcaldia del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el Alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar
sin efecto las convocatorias mediante la adopcidon de la resolucién
correspondiente, que sera publicado en la forma prevista en la base anterior.

Contra la propuesta de nombramiento, y en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o
produzcan indefension del 6rgano de seleccion, del 6rgano de seleccion, se
podra interponer recurso de alzada.

ANEXO |

TEMARIO

ANEXO L.I. MATERIAS COMUNES

A) Puesto de trabajo nium. 6. DIRECTOR/A DE EDUCACION

1. Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

2. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes. El acceso al empleo publico. Principios rectores.
Requisitos generales y sistemas selectivos.

3. Legislaciéon vigente en materia de contratos del sector publico.
Disposiciones generales. Racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
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del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Requisitos y clases de criterios de
adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacion. Ejecucién de
los contratos. Suspension y extincion de los contratos.

Presupuesto y gestion econdomica-financiera: Concepto, elaboracion y
aprobacién del presupuesto general de las Entidades Locales. Ejecucion
y liquidacion del presupuesto general. Control interno e Intervencion.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito
de aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas Los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion y registros electronicos de apoderamientos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.

La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliaciéon del plazo maximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
La notificacion del acto administrativo. Condiciones generales para la
practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel.
Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacion
infructuosa. Publicacién. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de
igualdad en el ambito privado y en el ambito publico.

B) Puestos de trabajo n.° 19.7, 19.8, 19.9, 19.10, 19.12, 19.13 y 19.14 2.
Denominacion: ADMINISTRATIVA/O.

1.

Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto

de interesado. Representacion y registros electronicos de
apoderamientos. Pluralidad de interesados y nuevos interesados en el
procedimiento. Identificacion y firma de interesados en el procedimiento
administrativo.
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La actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los
procedimientos. Registro y archivo de documentos. Colaboraciéon vy
comparecencia de las personas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo.

La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliaciéon del plazo maximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
La notificacion del acto administrativo. Condiciones generales para la
practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel.
Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacion
infructuosa. Publicacién. Indicaciéon de notificaciones y publicaciones.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto
administrativo.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad.

Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de
igualdad en el ambito privado y en el ambito publico.

C) Puesto de trabajo n.° 24.2. ENCARGADA/O/A BRIGADAS OBRAS Y
SERVICIOS

1.
2.

3.

Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes.

Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.
Disposiciones generales. Racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Requisitos y clases de criterios de
adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacion. Ejecucién de
los contratos. Suspension y extincion de los contratos.
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Presupuesto y gestién econdmica-financiera: Concepto, elaboracién y
aprobacion del presupuesto general de las Entidades Locales. Ejecucion
del presupuesto general. Modificaciones presupuestarias

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas Los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion y registros electronicos de apoderamientos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.

La obligacion de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliaciéon del plazo maximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
La notificacién del acto administrativo. Condiciones generales para la
practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel.
Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacion
infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y publicaciones.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de
igualdad en el ambito privado y en el &mbito publico.

D) Puestos de trabajo n® 32.1 y 32.2. AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

1.

Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas Los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.

La obligacion de resolver en el procedimiento administrativo. Silencio
administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado. La
notificacion del acto administrativo. Condiciones generales para la
practica de las notificaciones.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad
y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad.
Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de
igualdad en el ambito privado y en el ambito publico.

E) Puesto de trabajo n.° 37. COORDINADOR/A E.P.A
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Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes. El acceso al empleo publico. Principios rectores.
Requisitos generales y sistemas selectivos.

Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico.
Disposiciones generales. Racionalidad y consistencia de la contratacion
del sector publico. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Requisitos y clases de criterios de
adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacién. Ejecucién de
los contratos. Suspension y extincién de los contratos.

Presupuesto y gestion econdmica-financiera: Concepto, elaboracion y
aprobacion del presupuesto general de las Entidades Locales. Ejecucion
y liquidacion del presupuesto general. Control interno e Intervencion.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito
de aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas Los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion y registros electrénicos de apoderamientos. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo.

La obligacién de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension
del plazo maximo para resolver. Ampliacion del plazo maximo para
resolver y notificar. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos
iniciados de oficio. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.
La notificacion del acto administrativo. Condiciones generales para la
practica de las notificaciones. Practica de las notificaciones en papel.
Practica de las notificaciones a través de medios electrénicos. Notificacion
infructuosa. Publicacion. Indicacion de notificaciones y publicaciones.

La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién
de lesividad. Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso
de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad
y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.
Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de
igualdad en el ambito privado y en el ambito publico.
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F) Puesto de trabajo n.° 27.1: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

—_—

.Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas Los interesados en el

procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las

Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al

procedimiento administrativo.

3. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito
de aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones

4. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres: Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad

y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

Principios Generales. El principio de igualdad en el empleo publico.

Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. Los planes de

igualdad en el ambito privado y en el ambito publico.

N

ANEXO Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

A) Puesto de trabajo num. 6. DIRECTOR/A DE EDUCACION

1. Las capacidades como objetivo de la educacién. Sus distintos aspectos: valor
intrinseco, valor propedéutico, caracter funcional en relacion con la vida

cotidiana.

2. La dimension moral en la educacion. Actitudes y valores morales a través de
las areas del curriculo. La educacion del razonamiento y del juicio moral.

3. Educacion para la convivencia y para la paz. La educacién y el desarrollo de
actitudes cooperativas, democraticas y civicas.

4. Educacion para la igualdad. Educacion no discriminatoria. Eliminaciéon de
prejuicios sexistas y racistas en la escuela.

5. Educacion sexual y educacion para la salud. Prevencion de las
drogodependencias.

6. Presentacion y desarrollo de un modelo concreto de orientacion educativa, asi
como de sus instrumentos y técnicas de orientacién.

7. Programas de ensefianza a pensar, de aprender a aprender: principios
comunes y panorama general.

8. El enfoque preventivo de los problemas escolares y de aprendizaje. Grupos
de riesgo y recursos compensatorios.
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9. Experimentacién e innovacion educativa. Problemas y estrategias en la
introduccion y difusidn de innovaciones educativas en la escuela.

10. El trabajo cooperativo y la interaccién social. Técnicas de analisis y
dinamizacion grupal.

11. Diferentes ritmos de aprendizaje: Alumnos lentos en aprender. Intervencion
educativa.

12. El papel de la familia en la educacién. Colaboracion de profesores y padres
en las distintas etapas educativas, principalmente en Educacion Infantil. Modos
de trabajo con los padres.

B) Puestos de trabajo n.° 19.7, 19.8, 19.9, 19.10, 19.12, 19.13 y 19.14 2.
Denominacién: ADMINISTRATIVA/O.

1. La responsabilidad patrimonial en las Administraciones Publicas. Concepto.
Especialidades en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Solicitudes de iniciaciéon en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Solicitud de informes y dictamenes en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial. Especialidades de Ila resolucion en los
procedimientos en materia de responsabilidad patrimonial. Competencia para la
resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial.

2. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos
de concesion y gestidon de las subvenciones. Del reintegro de subvenciones

3. El Padron municipal de habitantes. La gestiébn del padron municipal. La
comprobacion y control del Padréon municipal. La revision del Padrén municipal
de habitantes.

4. EIl inventario de bienes municipal. Epigrafes del Inventario de bienes
municipal. La rectificaciéon del Inventario de bienes municipal. Concepto y
clasificacion de los bienes municipales.

5. El patrimonio de las entidades locales: Formas de adquisicion de bienes por
parte de las Entidades Locales. Concesiones y autorizaciones demaniales.
Organo competente en el ambito local.

6. Organizacién municipal. Competencias. Organos municipales. La alcaldia y el
Pleno de la Corporacion. Régimen de atribuciones. Régimen de convocatorias
de sesiones del Pleno de la Corporacion. Las comisiones informativas. Especial
referencia al régimen de la Comision Especial de Cuentas en el ambito territorial
valenciano.

7. Legislacion vigente en materia de contratos del sector publico. Disposiciones
generales. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.
Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Objeto,
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presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

8. Contratos del sector publico: Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Requisitos y clases de criterios de
adjudicacion del contrato. Procedimientos de adjudicacion. Ejecucién de los
contratos. Suspensién y extinciéon de los contratos.

9. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos,
deberes. El acceso al empleo publico. Principios rectores. Requisitos generales
y sistemas selectivos. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

10. El personal al servicio de las entidades locales: Jornada, permisos, licencias
y vacaciones. Conceptos retributivos.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

12. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Deber
de edificar, conservar y rehabilitar. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

13. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. Disposiciones generales. Procedimiento administrativo por medios
electrénicos, disposiciones generales. Acreditacion de la representaciéon de las
personas interesadas. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas.
Expediente administrativo electrénico.

14. Presupuesto y gestion econdmica-financiera: Concepto, elaboracion vy
aprobacion del presupuesto general de las Entidades Locales. Modificaciones
presupuestarias

15. Ejecucion y liquidaciéon del presupuesto general de las Entidades Locales.
Control interno e Intervencion

16. Notificaciones de los actos administrativos en materia tributaria. Condiciones
generales para la practica de las notificaciones.

17. Enumeracién de los recursos de las haciendas locales con especificacion de
las clases de impuestos y el caracter obligatorio 0 no en la exigencia de los
Mismos.

C) Puesto de trabajo n.° 24.2. ENCARGADA/O/A BRIGADAS OBRAS Y
SERVICIOS

1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Presencia
de los recursos preventivos. Competencias y facultades de los Delegados de
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Prevencion. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.
Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

2. Seguridad en el trabajo del personal de oficios. Sistemas elementales de
control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

3. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales.

4. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real
Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizaciéon de seguridad y salud en el trabajo

5. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién

6. Conocimiento del municipio de Benetusser. Territorio municipal. Servicios que
presta el Ayuntamiento. Tradiciones y fiestas locales.

7. Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via publica del municipio de
Benetusser

8. Ordenanza general reguladora de la convivencia ciudadana del municipio de
Benetusser

9. Ordenanza municipal del ayuntamiento de Benetusser reguladora de la
ocupacion del dominio publico local mediante terrazas.

10. La Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos, y el Decreto 143/2015, de 11 de
septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos: Instalaciones eventuales,
portatiles o desmontables

11. El papel del mando. Responsable del equipo. El papel esperado del mando.
Técnicas de programacion de los trabajos, control de la ejecucion y resultados
de los mismos.

12. Albadileria y Pintura. Materiales de construccion y herramientas de
albanfileria: Uso y mantenimiento. Principales reparaciones de albaiileria.
Conceptos generales de pintura decorativa: Materiales, pinturas, barnices,
masillas, disolventes y decapantes. Eleccion de la pintura adecuada.
Herramientas especificas de pintura: Herramientas manuales y herramientas
mecanicas. Mantenimiento de los utiles y herramientas de pintura. El trabajo de
pintura: Preparacion del soporte, métodos de pintado sobre diferentes
superficies, Limpieza y conservacion de pinturas. Defectos en la aplicacion de
pinturas y reparaciones mas frecuentes.
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13. Fontaneria y Calefaccién. Conceptos generales, instalaciones de agua de
consumo en edificios (ACS y AFCH), redes de saneamiento, averias y
reparaciones basicas en las instalaciones de fontaneria: Averias en tuberias,
averias en desagles, ruidos en las instalaciones, averias en elementos
singulares de las instalaciones. Mantenimiento de instalaciones de gas
(operaciones de usuario). Sistemas de calefaccion centralizados: Elementos en
sala de calderas e identificacion de componentes, circuitos basicos de
calefaccion, reconocimientos basicos de funcionamiento, mantenimiento
(operaciones de usuario). Sistemas de calefaccion autonomos: Emisores
eléctricos para calefaccion.

14. Instalaciones de climatizacion y ventilacién. Equipos de aire acondicionado:
Tipos, principios de funcionamiento, mantenimiento (operaciones de usuario).
Instalaciones de ventilacion: Tipos y mantenimiento (operaciones de usuario).

15. Electricidad: Conceptos basicos. Glosario y definiciones. Transporte
eléctrico: Conductores, aislantes y canalizaciones. Herramientas y utiles de
mantenimiento eléctrico. Averias y reparaciones basicas. Instalaciones
eléctricas. De alta tensién: Concepto y tipos. De baja tension: Concepto y
clasificacion. Instalaciones de enlace en los edificios: Acometidas, cajas
generales de proteccién, linea general de alimentacién, derivaciones
individuales, contadores y dispositivos generales de mando y proteccion.
Instalaciones interiores: Prescripciones generales, sistemas de instalacion, tubos
y canales protectores, proteccion de instalaciones y proteccion contra contactos
directos e indirectos. lluminacioén: Caracteristicas de las lamparas, componentes
de las lamparas, tipos de lamparas, elementos de alumbrado, instalaciones de
alumbrado interior y exterior y ahorro de energia en iluminacion.

16. Carpinteria de madera, Conceptos generales: Glosario de términos. Utiles y
herramientas basicas de carpinteria. Herramientas manuales. Herramientas
eléctricas. Materiales de carpinteria: Aglomerados y maderas. Revestimientos
de carpinteria. Tipos, colocacion y cuidados. Puertas y ventanas. El trabajo de
carpinteria: Técnicas basicas de carpinteria. Pintura y acabados de carpinteria.
Trabajos en puertas, ventanas y persianas. Suelos de madera, puertas y
ventanas. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes, Cuidado
y conservacion de muebles.

17. Cerrajeria y metalisteria. Materiales y herrajes: Sujeciones mecanicas,
bisagras, cerraduras, pernios, pestillos, cerrojos y otros herrajes para puertas.
Herramientas y Utiles utilizados en cerrajeria. Tareas basicas: Uniones fijas:
Soldaduras, remachado, plegado y encolado, uniones articuladas (abisagrado),
uniones desmontables, colocacion de cerraduras y otras tareas con herrajes.
Reparaciones y mantenimiento: De cerraduras, de elementos mecanicos y
piezas y reparacién de enrejados. Cristaleria. Herramientas de cristaleria.
Limpieza de cristales. Materiales de cristaleria. Trabajos de cristaleria:
Almacenamiento de vidrio, cortado y pulido de cristales y colocacién de cristales
y espejos. Mantenimiento de vidrios: Con tratamientos especiales, puertas de
cristal y claraboyas y lucernarios.
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D) Puestos de trabajo n® 32.1 y 32.2. AUXILIAR AYUDA DOMICILIO

1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y la atencién a las personas en situacion de dependencia. La ley 11/2003, de 10
de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapacidad.

2. El Servicio de Ayuda a Domicilio. EI SAD en la red publica de servicios
sociales. Su organizacion. La auxiliar de ayuda a domicilio. Servicios
complementarios y sociosanitarios. El codigo deontolégico de la auxiliar de
ayuda a domicilio. Servicio de Ayuda a Domicilio. Tareas y funciones de los
auxiliares SAD. Ordenanza Municipal reguladora del servicio. SAD educativo.
Tipologia de los usuarios. Funciones.

3. Ambito de actuacién de la ayuda a domicilio. Perfil de los usuarios. El
envejecimiento. Demencias. Demencia senil. Alzheimer. Enfermedades
mentales. Patologias por acumulacion de objetos o basuras. Discapacidades
fisica, psiquica y sensorial. Enfermos crénicos. Familia y menores. Adicciones.

4. Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La
integracién en la propia familia. Papel de la auxiliar en la integracion del
dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Actividades de estimulacién
fisica, cognitiva, relacional y de ocio al usuario.

5. Orientaciones e informacién a la familia y/o cuidadores sobre la intervencién
que favorezca la autonomia, comunicacion y relaciones sociales con el usuario.
Interrelacion y comunicacion con personas dependientes. La comunicacion, la
relacion de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa. Asertividad.
Modificacién de conductas y resolucién de conflictos.

6. Informes y registro de las actividades de atencién fisica y de adecuacion del
domicilio. Alimentacion. Concepto de dieta. Dieta equilibrada. Técnicas de
conservaciéon de alimentos, preparacién y cocinado. Eleccién del menu segun
patologia.

7. Atencion higiénico sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha.
El aseo parcial movilizacion, traslado y deambulacién del dependiente. Higiene
en personas encamadas. Ulceras por presién, tratamiento y prevencion. Control
de medicaciéon y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios.
Terapia ocupacional.

8. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Los
productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestion y administracion del
hogar. Normas de seguridad e higiene. Técnicas de higiene y desinfeccion.

9. El encamado. Técnicas de movilizacion. Rehabilitacion basica de
inmovilizados. Normas en la prevencion de riesgos laborales del profesional en
atencion fisica.

10. Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno
material. La vivienda y sus riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones
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personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades
psicosociales. Pautas de actuacion ante riesgos laborales

E) Puesto de trabajo n.° 37. COORDINADOR/A E.P.A

1. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacion, prevenciéon y
deteccién en el ambito educativo

2. Salud y seguridad en los centros docentes. Medidas de emergencia y plan de
autoproteccién y evacuacion del centre. Planes de contingencia y prevencion de
riesgos laborales en el sector docente.

3. La organizacién de un centro de formacién de persones adultas: ciclos,
campos de conocimiento y érganos de gobierno.

4. Organos de coodinacién docente y el Consejo Escolar.

5. El Plan de Atencién de la Diversidad y la Inclusion Socioeducativa. Las aulas
de castellano y/o valenciano para personas migrantes.

6. El Plan de formacion Permanente del Profesorado.

7. La Programacion General Anual: Definicion, finalidad, caracteristicas y
apartados. Criterios pedagdgicos, calendario y tipos de evaluaciones.

8. Legislacién basica que regula un centro de personas adultas. Ley 1/1995 de
20 de enero de Formacioén de Personas Adultas de la Generalitat Valenciana.

9. El Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 aplicados al ambito
de la educacioén de las personas adultas.

10. Titulos del profesorado de los centros de FPA. Convalidaciones y
equivalencias académicas en la formacion basica de Personas Adultas.

11. La prueba libre para la obtencion del Graduado de Educaciéon Secundaria.
Convocatorias e inscripcion. Pruebas libres de acceso a titulaciones en FPA
(bachillerato, ciclos de FP y Universidad)

12. Gestién econdmica en CFPA municipal (presupuesto, subvencion).

13. La Formacién de Personas Adultas a distancia y on line. Las plataformas
online de FPA no reglada en la Comunidad Valenciana (Saps, E-formacio). La
plataforma Electronica para el Aprendizaje de Adultos en Europa (EPALE). Las
nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza y el aprendizaje de las personas
adultas.
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F) Puesto de trabajo n.° 27.1: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1. Ley 4/2011, de 23 de marzo, de Bibliotecas de la Comunidad Valenciana.
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. El Sistema Bibliotecario Valenciano:
la Red de Lectura Publica Valenciana. Opac Web de la Red Electrénica de
Lectura Publica Valenciana

2. La organizacion de la Biblioteca: registro, sellado, ordenaciéon de fondos,
préstamos, carnets, servicio de informacion y referencia.

3. Catalogos: conceptos y clasificacion.
4. Servicios a los usuarios en Bibliotecas Publicas Municipales.
5. Extensién bibliotecaria. Extension cultural y animacién a la lectura.

6. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) y su aplicacién
a las bibliotecas.

7. El libro digital.
8. La biblioteca en la era de Internet. Biblioteca virtual, digital e hibrida.

9. La seccién infantil en las bibliotecas publicas. Los audiovisuales en la
biblioteca, fonotecas y videotecas.

10. Concepto y funcion del Archivo. Clases de Archivo. EI Archivo Municipal.
Organizacion, clasificacion y ordenacion de archivos. Archivo de documentos en
las Administraciones Publicas: Archivo electronico.

11. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos. Derechos y
obligaciones.
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ANEXO I
ANEXO 1ii

MODELO DE INSTANCIA

PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BENETUSSER.:

El abajo firmante,
, con D.N.I
, y domicilio en la calle
n° piso , de
provincia Tfno.:
, y direccion de correo electrénico
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo mediante
CONCURSO-OPOSICION para cubrir, por promocién interna, la vacante de
, manifiesto:

1. Que reuno todas y cada una de las condiciones que se exigen en las
bases que rigen el correspondiente proceso selectivo, referidas a la fecha
en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto
en el Real Decreto 707/1979.

3. Que a la presente instancia acompafio justificante de haber ingresado en
la entidad CAIXABANK, cuenta corriente del Ayuntamiento de
Benetusser, los derechos de examen, que ascienden a
euros.

4. Que a la presente instancia acompafio fotocopia de la titulacion exigida
para participar en el proceso selectivo.

5. Que a la presente instancia acompafio relacién de méritos (segun modelo
Anexo IV) y fotocopia de los documentos acreditativos de los mismos.

6. Que preciso las siguientes adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas selectivas:

Por lo que SUPLICA / SOLICITA:
Ser admitido al referido proceso selectivo.

,a de de 20 .

(FIRMA)
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR POR PROMOCION INTERNA LA

PLAZA DE CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE
BENETUSSER

D. Dna. ,con D.N.L. Y
domicilio en la calle n°

piso , de

provincia Tfno.: y direccién de correo

electronico )

MANIFIESTO que los méritos del concurso-oposicién para cubrir por promocion
interna la plaza de son los que se relacionan a
continuacioén:

Experiencia profesional.

ADMINISTRACION |NUMERO DE MESES COMPLETOS

Formacion especifica.

I[CURSOS DE 15 HASTA 24 HORAS

Nombre del curso N.° de horas |Organismo emisor

|CURSOS DE 25 HASTA 49 HORAS

Nombre del curso N.° de horas |Organismo emisor

29
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ICURSOS DE 50 O 99 HORAS

Nombre del curso N.° de horas

|Organismo emisor

|[CURSOS DE 100 O MAS HORAS
Nombre del curso N.° de horas |Organismo emisor
Valenciano.

e () Titulacion A2

e () Titulacion B1

e () Titulacién B2

e () Titulacién C1

e () Titulacion C2

Titulaciones.

TITULO
ACADEMICO

Graduado escolar o equivalente:
Bachiller o equivalente
Técnico Superior (FP)

Diplomado universitario o equivalente

Grado o Licenciado universitario o
equivalente

Master o equivalente
Doctorado

INSTITUCION
ACADEMICA

,a de de 20

(FIRMA)
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