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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Alcublas

2023/09934 Anuncio del Ayuntamiento de Alcublas sobre la aprobacién de la
convocatoria y las bases para la provision en propiedad de una plaza
de auxiliar administrativo/a.

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 14 de Julio 2023, se aprobaron la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para la provisidon en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General
vacante en la plantilla municipal, mediante sistema de oposicion libre.

Por la presente se hace publico la convocatoria, que se ha de regir de
acuerdo a las siguientes bases:

VER ANEXO

Alcublas, a 14 de julio de 2023. —El alcalde, José Luis Arce Roca.
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Bases que han de regir la Convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza de
Auxiliar Administrativo, por el sistema de oposicion libre y creacién de Bolsa de Empleo,
mediante nombramientos interinos, para cubrir sustituciones y las necesidades
temporales que puedan surgir en esta categoria profesional.

PRIMERA. - objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo, por el sistema de oposicién libre, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar Administrativo, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo C2 de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente, y Presupuesto General Municipal.

La bolsa de empleo cubrira las necesidades de personal referida al puesto de auxiliar
administrativo y hasta la provision reglamentaria del puesto o el cese en el nombramiento
por cualquier causa legalmente establecida.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(Decreto 364/1995).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. (RD 896/1991)

- Reglamento de Seleccidn, Provisién de Puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Govern
Valencia.

- Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

TERCERA. - Publicidad de la convocatoria
La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, insertandose extracto de la misma en el
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Boletin Oficial del Estado. En este extracto, se indicara la referencia de la publicacion de
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, asi como el plazo de
presentacién de instancias.

Los sucesivos anuncios se publicaran también en el Tablén Municipal de Anuncios.

CUARTA. - Requisitos que deben reunir los aspirantes

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el articulo 56 del
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, o la de uno de los restantes estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados en los que se aplica la libro circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcién publica.

c) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no
sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquier
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios en que hubiera sido separado o inhabilidad o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la ocupacion publica.

e) Estar en posesion del Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, titulo en
Formacion Profesional en primer grado o titulacion equivalente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del
procedimiento o de la toma de posesiéon. De no cumplirse los requisitos, seran excluidos
del procedimiento y no podran continuar ni tomar posesion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

QUINTA. - Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Autdbnoma o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A
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tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacion en la convocatoria.

SEXTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo, en la que los aspirantes
deben manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases, se presentaran en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
Las instancias iran dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Alcublas (calle Mayor,
numero 4, Alcublas, 46172), o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, utilizandose la instancia modelo que se sefala a continuacion, dentro del plazo
de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes tendran que ir acompafadas de la siguiente documentacién:

A la instancia debera acompafarse:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o0 documento de identificacion equivalente .

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

- Justificante del abono de los derechos de examen, cuyo importe asciende a 20 euros; la
cuenta bancaria del Ayuntamiento de Alcublas para efectuar el ingreso es la entidad
Cajamar Caja Rural, ES56 3058 7200 4227 3190 0014
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Se presentara conforme al siguiente modelo:

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALCUBLAS

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

2.- EXPONE:

Primero: Que enterado de la convocatoria para la provision en propiedad mediante el
sistema de oposicién libre de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General del Ayuntamiento de Alcublas.

Segundo: Manifiesto que reunir todos los requisitos exigidos en las bases la convocatoria
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

Tercero: Declaro conocer las bases de la convocatoria para la provisidon en propiedad
mediante el sistema de oposiciéon libre de una plaza de Auxiliar Administrativo de
Administracion General del Ayuntamiento de Alcublas.

3.- DOCUMENTACION AAPORTAR:

-Fotocopia compulsada del D.N.I., pasaporte o0 documento de identificacion equivalente .
-Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria.
-Justificante del abono de las tasas

4.-SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas que al efecto se celebren para la provisién de una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General del Ayuntamiento de Alcublas.

En ,a de de 2.023
El Solicitante,
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AVISO LEGAL:
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter
Personal, se le informa de lo siguiente:
— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.
— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la
realizacion de estadisticas internas.
— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita,
junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

SEPTIMA. - Admisién de las personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web
del Ayuntamiento y en el tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de deficiencias y ,en su caso, presentacion de reclamaciones por los
interesados.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
Resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a ser
aceptadas o rechazadas y a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, la pagina
web del Ayuntamiento y en el tablon de Anuncios.

En la misma Resoluciéon se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden
de llamamiento de las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente.

Igualmente, en esta misma Resolucidon se determinara la composicion del érgano de
seleccion -Tribunal calificador-, y asesores o colaboradores.

OCTAVA. — Tribunal Calificador -Organo técnico de seleccién
El Tribunal calificador estara constituido por:
— Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.
— Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, que actuara con voz y
voto.
— Vocales: Tres funcionarios de carrera designado por la Alcaldia.
La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera
ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria laboral
objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer
una titulacion correspondiente a la misma 4rea de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.
De acuerdo con lo establecido en articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
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Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo
a la paridad entre mujer y hombre.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, que colaboraran con el
organo de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del presidente.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccidon el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serda de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

NOVENA. - Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.-

El sistema selectivo de los candidatos/as sera el de Oposicion libre.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en el apartado de
la Fase de oposicion (Maximo 100 puntos).

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha que indique la
resolucion de la Alcaldia, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del
mismo.

Los/as aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten
su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar
teléfonos moviles, provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Ejercicio de la Oposicién (maximo 100 puntos)

Constara de UN UNICO ejercicio, eliminatorio y obligatorio para todos/as los/as
aspirantes:

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test sobre el temario del
Anexo, con tres respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El
tiempo de duracion sera de 60 minutos. Se calificara de 0 a 100 puntos.

Cada respuesta correcta, tendra un valor de 2 puntos, no descontando las erréneas.
Los/as aspirantes deberan alcanzar al menos 50 puntos para superar este ejercicio,
quedando excluidos/as de la convocatoria los/as candidatos/as que no obtengan dicha
puntuacién minima.
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DECIMA .- Relacion de Aprobados, Presentacion de documentos y Nombramiento.-

El érgano técnico de seleccion -Tribunal- expondra en la pagina web del Ayuntamiento y
en el Tabléon de anuncios el resultado del ultimo ejercicio y la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion.

Dicha relacién se elevara por el é6rgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.
En el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién en la
pagina web y en el tablén de anuncios de la relacion de aprobados, el aspirante que figure
en ella nombrado debera presentar la documentacién que proceda a fin de acreditar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que la persona seleccionada carece de uno o
varios de los requisitos exigidos, esta no podra ser nombrada, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos necesarios,
no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en tiempo y forma, se entendera hecha
la propuesta a favor del aspirante que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en
el procedimiento de provision y asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y tomado
posesion ellla aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin
que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta.

El resto de aspirantes, en funcién de la calificacion obtenida en el proceso selectivo,
tendran la consideracién de suplentes, y pasaran a formar parte de la bolsa de empleo,
para el caso de que por circunstancias sobrevenidas o imprevistas fuese necesario
proceder a la cobertura de dicha vacante de forma automatica.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse dentro del plazo de
seis meses desde la publicacién de la Resolucién.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo de seis meses.

UNDECIMA.- Conocimiento del valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano por la persona que hayan superado
las pruebas selectivas, debera realizarse mediante certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

El nivel exigible sera: Grau Elemental

Quienes no puedan acreditar conocimientos de valenciano, debera asistir a los cursos de
perfeccionamiento que a este fin se organicen.

DUODECIMA. .- Incompatibilidades.-
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA.- Recursos.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados alternativamente o recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Formacién y funcionamiento de la bolsa.-

Formacién de la bolsa de empleo:

Del presente procedimiento se procederd a la constitucion de una bolsa de empleo,
formada por los aspirantes aprobados sin plaza, ordenados por orden de puntuacién
obtenida por cada uno de ellos. Y permanecera en vigor hasta su derogacion expresa.
Funcionamiento de la bolsa:

Seleccion y nombramiento

1.- Cuando se produzca la necesidad de realizar el nombramiento se avisara
telefénicamente y por escrito para que conste fehacientemente, de conformidad con el
orden de puntuacion resultante, al interesado correspondiente, debiendo acreditarse por
el departamento de personal la oportuna diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.
2.- A la persona llamada se le concedera un plazo de 24 horas para que manifieste su
voluntad de aceptar o no el puesto de trabajo, y si se acepta el puesto, tendra un maximo
de tres dias habiles para personarse en el Ayuntamiento con la siguiente documentacion
(original o en fotocopia debidamente compulsada):

- Fotocopia del DNI y original.

- Copia de la cartilla de la seguridad social o tarjeta sanitaria (SIP), y original.

- Datos bancarios.

- Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio a
cualquier Administracién Publica, asi como no estar inhabilitado penalmente para el
ejercicio de las funciones publicas.

- Declaracion de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no realiza
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

3.- La persona llamada que, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presente la documentacion, no podra ser nombrada y se anularan todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera incurrir.
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4.- Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

5.- El llamamiento a los aspirantes de la bolsa se iniciara siempre por orden y
comenzando por el que ocupe el primer lugar de la misma, independientemente de que
haya sido llamado otras veces.

6.- La falta de aceptacién del nombramiento por causa injustificada o la renuncia al mismo
injustificadamente, supondra que la persona llamada pase, la primera vez, al ultimo lugar
en la bolsa de trabajo, quedando en la situaciéon de “suspension de llamamiento”. La
segunda vez que renuncie injustificadamente sera excluida de la bolsa de trabajo. En el
caso que justificadamente se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento,
conservara su puesto en la bolsa.

Baja automatica de la bolsa de trabajo:

Se producira la baja automatica en la bolsa de empleo en los siguientes supuestos:

a) La falta de presentacion injustificada de la documentacion requerida para la toma de
posesion en el plazo establecido

b) La falta de la presentacién al nombramiento sin causa justificada

c) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa.

d) Renuncia injustificada por 22 vez .

Renuncia justificada:

1.- Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de trabajo que se le
oferta sin decaer en el orden de la bolsa, las siguientes causas, que deberan ser
debidamente documentadas:

a) La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma

b) En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.
Para el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra renunciar con los mismos
derechos.

c) En caso de adopcioén, si la renuncia de la madre se produce hasta la decimosexta
semana con posterioridad a la fecha de formalizacién de la adopcion.

d) En caso de paternidad, si la renuncia se produce dentro de los quince dias contados
desde el nacimiento y/o adopcién.

e) Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento

2.- En los anteriores supuestos de renuncia justificada, se generara el derecho a ser
mantenido en el nimero de orden en la bolsa, en el resto de los casos se pasara al ultimo
lugar de la bolsa.

DECIMOQUINTA. - Tratamiento de datos de caracter personal

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los
datos de caracter personal suministrados por quienes participen en el proceso en el
momento de presentacién de la instancia, asi como el contenido de la documentacién
adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado
por parte del Ayuntamiento de Alcublas.

La participacion en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de
quienes aspiren a que se les identifique en las publicaciones respectivas (relacion de
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personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucion final de proceso selectivo), a los
efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Para ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificaciéon y cancelacion, quienes
participan deberan dirigirse por escrito al Ayuntamiento de Alcublas, calle Mayor N° 4,
46172 (Valencia).

ANEXO

TEMARIO
TEMA 1- La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacioén territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.
TEMA 3.- El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana principios generales y
organizacion. El Gobierno de la Generalitat Valenciana. Las Cortes Valencianas. El Sindic
de Greuges.
TEMA 4.- La Administracion local en la Constitucion espanola. Principios constitucionales
y regulacién juridica del régimen local espafiol.
TEMA 5- Las fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia la ley y a los
reglamentos. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: reglamentos vy
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento de Organizacién. Los Bandos
TEMA 6- El Municipio: concepto y elementos. El Termino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento. Informacion y participacion ciudadana.
TEMA 7- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de los Concejales y Alcaldes. Declaracion de bienes y actividades. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
TEMA 8- La Organizacion Municipal. Los 6rganos necesarios: el Alcalde, los Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales
TEMA 9- El funcionamiento de las Entidades Locales. Constitucion de los érganos
colegiados. Convocatoria y orden del dia. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados.
TEMA 10.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
TEMA 12- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccion y provision.
TEMA 13- El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y
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tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
TEMA 14- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacién. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. La
revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los Recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

TEMA 15- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

TEMA 16- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado;
los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 17- Las Haciendas Locales. El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructura
Presupuestaria. Elaboracion y aprobacién. Referencia a las Bases de ejecucion del
presupuesto. La modificacién de crédito. La liquidacion del presupuesto.

TEMA 18- Clasificacion de los Ingresos Locales. Las Ordenanzas Fiscales. Estudio
especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales.

TEMA 19- El Gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

TEMA 20- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
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