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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2023/08389 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de oposicion libre para la provision de una
plaza de ingeniero/a técnico/a de montes, incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2020 . Cédigo de convocatoria: 40/20.

ANUNCIO

Convocatoria numero 40/20.- Oposicidn libre para la provision de 1 plaza de
ingeniero/a técnico/a de montes, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2020 de la Diputacion de Valencia.

VER ANEXO

Valéncia, a 15 de junio de 2023. —La diputada delegada del Area de
Administracién General, Pilar Molina Alarcén.



[oX
o
Ko}
=
a
]
©
=2
©
o
o
Ko}
=
%2}
o
=
c
c
()
@
e}
]
2
=
=
(]
>
ST

IE CSV: BOPV-2023/08389

Ndm. 121

Pag.

23-6-2023

b@p Valencia

DIPUTACIO DE
Recursos Humanos y Organizacion
Por Decreto numero 7833 de fecha 12 de junio de 2023, la Presidencia de esta

Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para la provision de 1 plaza de
INGENIERO/A TECNICO/A DE MONTES, de conformidad con las siguientes,

PLAZA GRUPO
PLACA GRUP

INGENIERO/A TECNICO/A DE MONTES
ENGINYER/A TECNIC/A DE MUNTANYES

N° PLAZAS
Num. PLACES

1 A2

ESCALA

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
ESCALA ADMINISTRACIO ESPECIAL

CLASE | CLASSE

CLASE TECNICO MEDIO
CLASSE TECNIC MITJA

SUBESCALA

SUBESCALA TECNICA
SUBESCALA TECNICA

BASES

Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal funcionario de
carrera, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de
Montes, vacante en la plantilla de esta corporacion provincial. que figuran en la Oferta de
Empleo Publico para 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 250, de
fecha 30 de diciembre de 2020.

Dicha plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnico/a Medio, Y denominacion de Ingeniero/a Técnico de Montes,
encuadrada en el Subgrupo A2 y dotada con las retribuciones legalmente establecidas y
correspondientes a su subgrupo de clasificacion segun lo establecido en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, la distribucion porcentual de los sexos en
los subgrupos objeto de la presente convocatoria, en la fecha de publicacion de la
correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacion se relaciona:

DENOMINACION | SUBGRUPO| NUMERO | HOMBRES | MUJERES
PLAZA PLAZAS % %

Ingeniero/a Técnico/a A2 UNA 0% 100%

de Montes
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Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no prevén
expresamente estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pablica Valenciana,
por la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; por la
Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; por el Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. En lo no previsto en las
mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana, y supletoriamente, por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Union
Europea en los términos del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcién Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sancion de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala funcionarial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese tenido sancion de separacion o inhabilitacion. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacion
equivalente ni haber tenido sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario grado o bien diplomatura, ingenieria
técnica o arquitectura técnica o bien las titulaciones equivalentes conforme al sistema
vigente de titulaciones cuando asi quede acreditado por la Administracion Educativa
competente y que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habilite para ejercer las
actividades de caracter profesional relacionadas con las funciones asignadas al subgrupo
objeto de la convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion, en su caso.



Verificable en https://bop.dival.es/bop

= CSV: BOPV-2023/08389

Ndm. 121

23-6-2023

Pag.

b@p Valencia

DIPUTAXL IO DE
VALENCIA
Recursos Humanos y Organizacion

Base cuarta. Igualdad de condiciones

El 6rgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
manifiesten en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan presentar certificacion de
la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de otras comunidades autobnomas
o de la Administracion del Estado, que acredite su condicion y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, tendran la
consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 %. En todo caso, se consideraran personas
afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 % quienes sean pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de personas aspirantes

1. Forma de presentacion: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberan estar debidamente cumplimentadas, las personas
interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que retnen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en su caso Base cuarta, referidas a
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a
aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita, cuando le sea requerida y
que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valéncia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso deberd realizarse
preferentemente por medios electronicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la Diputacion de
Valéncia, disponible en la sede electronica de la Diputacion de Valéncia: https// www.
sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electronica de la web
www.dival.es, el enlace «Catalogo de tramites» y dentro del grupo “empleo publico” la
“Solicitud de admision a pruebas selectivas”. Una vez seleccionada la convocatoria y
cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera pulsar sobre el boton
“generar impreso”. El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestra el
registro de la inscripcion.

La presentacion electronica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcion en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi como
registrar electronicamente su presentacion.
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Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el o6rgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en cuyo
caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia técnica
producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electronica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electronicamente la solicitud en
el modelo oficial del enlace indicado, debera ser impresa, firmada y presentada en formato
papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y en los lugares que se indican
seguidamente. Las solicitudes generadas telematicamente y que no sean presentadas en
los lugares y modos previstos, no conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General de la
Diputacion de Valéncia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia), debiendo
solicitar cita previa en el teléfono 963882525 o en la web www.dival.es /Atencion
presencial con cita previa o en los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la solicitud en una oficina
de correos, se hard en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la
Corporacion: www.dival.es/personal/ en el apartado “Oferta de Empleo Publico.” y dentro
de este apartado en “Convocatorias en ejecucion”
(http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion)

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos se efectuara conforme
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales.
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Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacion, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a las personas aspirantes que hayas sido excluidas, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva, las personas interesadas
podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccion

La composicion del organo técnico de seleccion debera ajustarse a los principios
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP) y a la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Piblica Valenciana, teniendo
en cuenta las reglas para su determinacion acordadas en el vigente Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de la Diputacion de Valéncia.

Estara constituido por:

Presidencia: El/La jefe/a de Servicio de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Diputaciéon de Valencia o personal funcionario/a de carrera en quien
delegue y cuyo subgrupo de clasificacion sea igual o superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de la Diputacion o,
en su caso, de otras administraciones publicas, al menos de igual grupo categorial al de la
plaza convocada y preferentemente con titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida a las personas aspirantes.

Secretaria: La persona que ostente este cargo en la Diputacion o que tenga
atribuida funciones de colaboracion inmediata y auxilio a las de Secretaria, o el personal
con vinculo funcionarial que se designe a tal efecto, con voz y sin voto.
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Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el organo técnico de
seleccion implicara también la designacion de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

La composicion concreta del 6rgano técnico de seleccion, con la correspondiente
designacion de quienes lo integren, se llevara a efecto mediante resolucion, oida la
representacion sindical y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web y en los tablones de anuncios de la Diputacion, con una antelacién minima de un mes
a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano
técnico de seleccion, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no puede
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas que hayan
superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta norma, se entendera por no
efectuada.

El 6rgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente, si una vez
constituido el Organo Técnico de Seleccion, quien ostente el nombramiento de la
Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la sesion, desempefiaran sus funciones
los vocales de mayor o menor edad respectivamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores, para
aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano técnico de
seleccion con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del organo técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas aspirantes
podran cursar solicitud de recusacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los dos afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion deberan ajustarse estrictamente
a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el 6rgano técnico de seleccion esta
facultado para resolver las dudas que surjan durante la realizacion del proceso selectivo,
para adoptar acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no
previsto en estas Bases, y para resolver las dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo de la Oposicion

El orden en que actuaran quienes opositen en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, esta determinado por la letra “H”, segun acta del sorteo celebrado
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el dia 14 de marzo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero 51, el
dia 6 de marzo de 2023.

Base octava. Desarrollo de la Oposicion

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos
de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, pudiendo el Organo
Técnico de Seleccion requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los programas incluidos en los procesos selectivos guardaran la debida conexion
con los conocimientos y funciones que correspondan a cada grupo categorial de personal
funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de Administracion General y Escala de
Administracion Especial de la Diputacion de Valéncia, entendiéndose las referencias
normativas a las normas vigentes en el momento de la celebracion del ejercicio.

Los ejercicios de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos meses
de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no serd obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia, se haran publicos, por el d6rgano de seleccion, en la pagina web de la
Diputacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

La relacion de personas que hayan aprobado sera objeto de publicacion, en la
pagina web, y seran las personas convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico, y
se excluiran de la oposicidon quien no comparezca, salvo casos de fuerza mayor justificados
debidamente, dicha causa sera apreciada libremente por el 6érgano de seleccion.

En cualquier momento, el 6rgano de seleccion podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

Ejercicios de la Oposicion: Estard compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todas las personas aspirantes

Primer Ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de un cuestionario tipo test con 90
preguntas que ademas incluird 10 preguntas de reserva, referentes en el contenido del
temario. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta. Las respuestas erroneas se valoraran negativamente atendido el siguiente criterio:
cada pregunta tendra valor de 1 punto y por cada pregunta incorrecta se descontara 0.33
puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.
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Las preguntas que conforman los cuestionarios se elegiran por sorteo de entre las
aportadas por quien integran el 6rgano de seleccion. El nimero total de preguntas a sortear
sera del veinte por ciento superior al establecido para el cuestionario, incluyendo las
preguntas de reserva.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de cuatro horas,
dos supuestos practicos, determinados por el érgano de seleccion inmediatamente antes de
empezar el ejercicio El supuesto practico podra contener dos partes una primera parte de
desarrollo por escrito del supuesto practico y la segunda parte consistente en la resolucion
del ejercicio practico.

El 6rgano técnico de seleccion propondra dos supuestos practicos por cada bloque
de materias especificas resultando un total de ocho supuestos practicos que se sortearan de
la siguiente manera:

El primer sorteo se efectuara, entre los cuatro supuestos practicos propuestos por
el 6rgano técnico de seleccion correspondientes a los bloques I y 11

El segundo sorteo se efectuara seguidamente para determinar el segundo supuesto
practico, entre los cuatro determinados por el 6rgano técnico de seleccion correspondientes
a los bloques Il y I'V.

En este ejercicio se valorara la redaccion, el analisis, planteamiento y resolucion
practica de los supuestos planteados por la persona aspirante.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de 1a Oposicion:

Para la valoracion del primer ejercicio, el Organo Técnico de Seleccién
determinara el nivel minimo a conseguir para superarlo, una vez se haya corregido de
manera andnima y se hayan obtenido las puntuaciones netas. Los ejercicios se calificaran
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo, obtener un minimo de 5
puntos en cada uno.

El organo técnico de seleccion configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las persones aspirantes presentados al ejercicio, por
orden de puntuacion de mayor a menor.

Las calificaciones del segundo ejercicio se obtendran por la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del oOrgano de seleccion,
desestimandose la mas alta y la mas baja.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se
hara de manera an6nima, se utilizaran para ello sistemas que garanticen la objetividad de
las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas aspirantes.



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

CSV: BOPV-2023/08389

Ndm. 121

23-6-2023

Pag.

b@p Valencia

DIPUTAXL IO DE
VALENCIA
Recursos Humanos y Organizacion

Cuando se utilizan sistemas informaticos de correccion, se daran las instrucciones
precisas a las personas aspirantes para la correcta realizacion de la prueba, que se adjuntara
al expediente del proceso selectivo.

El organo técnico de seleccion configurara una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentadas al ejercicio, por
orden de puntuacién de mayor a menor.

Base décima. Puntuacion final y relacion de personas aprobadas

Con el resultado del ultimo ejercicio, el 6rgano de seleccion expondra la relacion
definitiva de personas que hayan aprobado por orden de puntuacion, que se confeccionara
con las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas, sumando para cada una
de las personas, las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

Esta relacion dard comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta y finalizard, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas
en la misma coincida con el nimero de plazas convocadas.

El 6rgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la condicion de
personal funcionario de carrera un namero superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga el indicado
anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicién y, si persistiera el empate se dirimira, sucesivamente, por la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y en ultimo caso se dirimira por sorteo.

La relacion final de personas que hayan aprobado se publicara en la pagina web
de personal de la Diputacion de Valéncia: www.dival.es/personal/Oferta de Ocupacion
Publica/convocatorias en ejecucion.

Esta relacion sera elevada por el organo técnico de seleccion calificador a la
Presidencia de la Diputacion con propuesta de nombramiento como personal funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacién y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion en los en la pagina
web de Recursos Humanos y Organizacion de la Diputacion de Valencia, de la relacion
de personas que hayan aprobado a que se refiere el apartado anterior, las personas
aprobadas que figuran en ella tendran que presentar, siguiendo las instrucciones de la base
quinta de la presente convocatoria, los siguientes documentos:
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a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Unioén Europea al cual hace referencia la letra a) de la
base tercera, mediante la presentacion de copia auténtica

b) Copia auténtica, de cualquier de las titulaciones exigidas en letra e) de la Base
Tercera. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion o convalidacion que corresponda. Asi como de
los méritos valorable adjuntados junto con la solicitud de participacion que no tengan la
consideracion de documento electronico que incluya los metadatos susceptibles de
comprobacion, como firma electronica o codigo seguro de verificacion.

c¢) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacion del
certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia), bien mediante un certificado por la realizacion de un ejercicio
especifico con este fin de acreditacion, o comprometerse a asistir en los cursos de
perfeccionamiento que establezca la propia Diputacion de Valéncia.

d) Declaracion jurada de no haber tenido sancion de separacion mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse
en inhabilitacion absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones similares
a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual hubiera tenido sancién de
separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse con
sancion de inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivaliendo que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a
la ocupacién publica.

Desde Recursos Humanos y Organizacion se concertara cita presencial con las
personas aprobadas para proceder a la revision médica que dara como resultado el Informe
médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, que tendra que dar resultado de Apto/a para
poder acceder en la plaza adquirida.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y otros requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento teniendo que presentar certificacion de la
Administracion de la cual dependian para acreditar su condicion y otras circunstancias que
constan en su expediente personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que el
organo de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual numero de personas
aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias, la Presidencia
de la Diputacion requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de personas
aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento como
personal funcionario de carrera.

Quienes dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra procederse a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de las actuaciones de la
persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion
respecto a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en qué pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud. Como consecuencia de esta anulacion, el 6rgano de seleccion
tendra que proponer nueva relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia de la
Diputacion procedera al nombramiento, como personal funcionario de carrera de personas
que hayan aprobado en la plaza objeto de la presente convocatoria, abriéndose un plazo de
treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Base duodécima. Formacion de bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion realizara propuesta
de formacion de bolsa de empleo temporal, que se constituira mediante Decreto de la
Presidencia de la Diputacion, que establecera su periodo de vigencia y ambito subjetivo,
se podra determinar la utilizacion de la bolsa para para atender necesidades de la
Diputacion de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la provincia que asi lo hayan
solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de Funcionamiento de las Bolsas
de Empleo para proveer provisionalmente puestos de trabajo en la Diputacion de Valencia
(BOP n° 199, de 16 de octubre de 2020. De acuerdo con lo establecido en el Titulo IV
Apoyo a los Municipios en materia de seleccion de personal, las personas contratados/as
o nombrados/as por las entidades locales de la provincia de Valencia, se encontraran en
una situacion asimiladas a las establecidas en el art. 15 del Reglamento que establece las
situaciones en las bolsas de empleo, con la particularidad de que estaran disponibles para
llamamientos, por el orden establecido en el articulo 16 de Reglamento que establece el
orden de llamamientos, en el caso de surgir necesidad de cubrir una interinidad en plaza
vacante, la ejecucion de programas de caracter temporal, la sustitucion de la persona
titular de la plaza o para un contrato de produccion o sustitucion en el caso del personal
laboral

Base decimotercera. Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de seleccion
y a quienes participan en las pruebas selectivas que se convoquen como resultado del
presente proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos derivan de esta y de las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion,
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacion podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
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mediante la adopcion del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en la
forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en los términos del
articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corporacion.

13
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TEMARIO PARA LA OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A DE MONTES

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espaiola de 1978. Principios generales. Principios rectores de
la politica social y econdémica. De las garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades autonomas. La administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de autonomia de la
Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. La administracion local en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.

Tema 5. El gobierno y la administracion municipal. Competencias municipales.

Tema 6. La provincia en el régimen local. Competencias de las diputaciones. Formulas
asociativas para la prestacion de servicios

Tema 7. Los conceptos de administraciéon publica y de derecho administrativo. La
sumision de la administracion al derecho. Principio de legalidad. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento organico y ordenanzas.

Tema 8. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de empleados
publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal
eventual. El codigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta. Obligaciones.
Responsabilidad por la gestion de los servicios. Responsabilidad patrimonial.
Incorporacion explicita de la ética al sistema normativo.

Tema 9. Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El Principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 10. La proteccion de datos personales: principios de la proteccion de datos
contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27
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de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Responsible y encargdo
del tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

Tema 11. Hacienda Publica Local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El presupuesto
de las Corporaciones Locales.

Tema 12. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. las Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: Capitulo I Objeto y ambito de
aplicacion. Capitulo II: Contratos del Sector Publico. Libro primero: Configuracion
general de la contratacion y elementos estructurales de los contratos: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial
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MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE I -Normativa Forestal

Tema 13. Ley 3/1993 de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana.
Definicion y principios generales. Objetivos. Titularidad y Clasificacion. De las
competencias de las Administraciones Publicas. Fondo Estratégico Municipal de
Prevencion y Gestion Forestal.

Tema 14. Decreto Ley 1/2023, de 13 de enero, del Consell, de modificacion de la ley
3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana para la creacion del
fondo estratégico municipal de prevencion de incendios y gestion forestal.

Tema 15. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
y modificaciones, Ley 7/2018, de 20 de julio y Ley 33/2015, de 21 de septiembre. Objeto,
principios y definiciones. Funcion social y publica del patrimonio natural y la
biodiversidad. Deberes de los poderes publicos.

Tema 16. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad
y modificaciones, Ley 7/2018, de 20 de julio y Ley 33/2015, de 21 de septiembre.
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas. Estrategias de conservacion de especies
amenazadas y de lucha contra amenazas para la biodiversidad. Situacion critica de una
especie. Excepciones.

Tema 17. ORDEN 2/2022 de 16 de febrero, de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, por la que se actualizan los listados
valencianos de especies protegidas de flora y fauna. Anexos (I, II, IIL, IV y V).

Tema 18. ORDEN 10/2014 de 26 de mayo, de la Conselleria de Infraestructuras,
Territorio y Medio Ambiente, por la cual se modifican los anexos del Decreto 213/2009,
de 20 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban medidas para el control de
especies exoticas invasoras en la Comunidad Valenciana, y se regulan las condiciones de
tenencia de especies animales exoticas invasoras. (Anexos I, II).

Tema 19. La Ley 11/1994 de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos de la
Comunidad Valenciana. Objeto y finalidad de la ley. Clases de espacios naturales
protegidos y espacios protegidos de la Red Natura 2000. Régimen general de Espacios
Naturales Protegidos.

Tema 20. La Ley 11/1994 de 27 de diciembre, de espacios naturales protegidos de la
Comunidad Valenciana. Instrumentos de ordenacion ambiental. Planes de ordenacion de
los recursos naturales. Planes rectores de uso y gestion.

Tema 21. DECRETO 15/2016, de 19 de febrero, del Consell, de regulacion de los parajes
naturales municipales de la Comunidad Valenciana. Definicion. Presentacion. Informe
técnico. Desestimacion de la propuesta. Tramitacion del decreto de la declaracion.

Tema 22. DECRETO 15/2016, de 19 de febrero, del Consell, de regulacion de los parajes
naturales municipales de la Comunidad Valenciana. Declaracion del Paraje Natural
Municipal. Régimen de gestion de los parajes naturales municipales. Financiacion.
Tema 23. Decreto legislativo 1/2021, del 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion, urbanismo y paisaje. La infraestructura verde.
Concepto y funciones. El paisaje. Definicion, objetivos e instrumentos.
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Tema 24. ORDEN 1/2018, de 12 de enero, de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se regula la recoleccion de
trufas en terrenos forestales en la Comunitat Valenciana.

BLOQUE II — Produccion y aprovechamiento forestal

Tema 25. Viveros forestales. Clasificacion de los viveros. Factores a tener en cuenta para
la planificacion de un vivero forestal. Zonificacion.

Tema 26 Viveros forestales. Propagacion asexual o produccion vegetativa. Tipos. Cultivo
a raiz desnuda. Peso de la semilla a emplear.

Tema 27. Viveros forestales. Reproduccion sexual. Cultivo en envase. Caracteristicas del
envase que influye en el crecimiento de la planta, manipulacion y costes del vivero.
Sustratos. Caracteristicas de un sustrato optimo. Tratamientos de la semilla.

Tema 28. Real Decreto 289/2003, de 7 de marzo, sobre comercializacion de materiales
forestales de reproduccion. Definiciones. Produccion de los materiales forestales de
reproduccion. Etiquetado. Envasado.

Tema 29. El género Pinus. Principales especies forestales. Distribucion. Caracteres
culturales. Usos o Aprovechamientos principales.

Tema 30. Especies arboreas del Género Quercus. Distribucion. Caracteres culturales.
Usos o Aprovechamientos principales.

Tema 31. El aprovechamiento del corcho. El alcornoque. Caracteristicas botanicas.
Distribucion geografica del alcornoque. Tipos de corcho. Calidad del corcho. El
descorche. Medidas de seguridad e higiene en el descorche.

Tema 32 El aprovechamiento apicola. Distribucion geografica de la apicultura.
Taxonomia y biologia de la abeja. Productos apicolas. Manejo del colmenar. Material del
apicultor. Normativa

Tema 33. El aprovechamiento de la trufa. Introduccion. Valor social de la trufa. Especies
de la trufa. Micorrizas. Ciclo biolégico de la trufa. Ecologia. Distribucion. Cultivo de la
trufa. Selvicultura trufera.

Tema 34. Sanidad forestal. Plaga. Sistema de Informacion y Control Fitosanitario.
Sistema de Diagnostico. Sistema de Evaluacion y Control.

Tema 35. Principales plagas de coniferas que afectan a la vegetacion forestal de la
Comunitat Valenciana. Thaumetopoea pityocampa.. Tomicus destruens, Tomicus
piniperda. Ips sexdentatus. Ips acuminatus. Rhyacionia buoliana, Leucaspis pini.

Tema 36. Principales plagas frondosas que afectan a la vegetacion forestal de la
Comunitat Valenciana. Lymantria dispar. Xanthogaleruca luteola. Euproctis
chysorrhoea. Coroebus undatus. Coruebus florentinus. Kermes vermilio. Asterodiaspis
ilicicola.
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BLOQUE III — Gestion Forestal

Tema 37. Plan Forestal Espafiol. Objetivos generales de la politica forestal espafiola. Ejes
estratégicos de intervencion y lineas de accion.

Tema 38. Selvicultura. Conceptos Selvicolas. Masas naturales y masas forestales. Clases
naturales de edad. Clasificacion de las especies que constituyen las masas. Clasificacion
socioldgica de los pies de las masas. Clasificacion de las masas forestales.

Tema 39. Caracteres culturales. Formas culturales de masa. Masas segun el origen de los
pies. Masas segun las clases artificiales de edad.

Tema 40. Principales tratamientos Selvicolas. Cortas de regeneracion, tratamientos
generales. Cortas a hecho. Cortas por aclareo sucesivo uniforme. Cortas por entresaca.
Tema 41. Principales tratamientos Selvicolas. Cortas o tratamientos de mejora o
tratamientos parciales sobre la vegetacion principal. Clareos. Claras. Podas.

Tema 42. Principales tratamientos Selvicolas. Cortas o tratamientos de mejora o
tratamientos parciales sobre el suelo. Laboreos. Drenajes. Enmiendas.

Tema 43. Repoblaciones forestales. Definicion. Objetivo. Eleccion de especies.

Tema 44. Repoblaciones forestales. Técnicas de reforestacion. Métodos de siembra y
plantacion.

Tema 45. Repoblaciones forestales. Tratamiento de la vegetacion Preexistente.
Justificacion y objetivos. Clasificacion de los procedimientos de desbroce. Descripcion
de los procedimientos de desbroce.

Tema 46. Repoblaciones forestales. Preparacion del suelo. Objetivos. Clasificacion de los
procedimientos de preparacion del suelo.

Tema 47. Repoblaciones forestales. Siembras. Tipos y operaciones. Plantaciones.
Ejecucion de la plantacion. Clasificacion y descripcion de los procedimientos de
plantacion.

Tema 48. Ley 3/1993 de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana. De la
repoblacion forestal. De los aprovechamientos. Del uso recreativo de los montes.

BLOQUE IV Prevencion de Incendios Forestales.

Tema 49. Comportamiento del fuego. Triangulo del fuego. Su propagacion. formas de
transmision de calor. Fases de combustion de la madera. Tipos de Incendios forestales.
Caracteristicas principales del combustible. Modelos de combustible. Partes de un
incendio forestal.

Tema 50. Factores ambientales que influyen en el comportamiento del fuego. Factores
meteorologicos. Factores topograficos. Triangulo del comportamiento del fuego.

Tema 51. Los incendios forestales en la Comunitat Valenciana. Preemergencia.
Emergencia. Estructura organizativa.

Tema 52. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacion, urbanismo y paisaje. Normas generales para la gestion
territorial en el suelo no urbanizable. La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio.
Prevencion de incendios.

Tema 53. Orden 30/2017, de 20 de noviembre, de la consellera de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se unifican y aprueban las
normas técnicas para la redaccion de planes locales de prevencion de incendios forestales:
Anexo I Normas técnicas para la redaccion de Planes Locales de Prevencion de incendios
Forestales.
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Tema 54. Decreto 148/2018, de 14 de septiembre, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, y por el que se aprueban las
normas de seguridad en prevencion de incendios forestales a observar en el uso festivo-
recreativo del fuego en suelo forestal, colindante o con una proximidad inferior a 500
metros de terreno forestal.

Tema 55. Decreto 58/2013, de 3 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Plan de
Accion Territorial Forestal de la Comunitat Valenciana. Razones imperiosas de interés
publico de primer orden. Obras, usos y aprovechamientos no forestales. La gestion de la
propiedad publica. Protocolo de actuaciones de restauracion ambiental post-incendio.
Tema 56. Decreto 7/2004, de 23 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que se
aprueba el pliego general de normas de seguridad en prevencion de incendios forestales
a observar en la ejecucion de obras y trabajos que se realicen en terreno forestal o en sus
inmediaciones.

Tema 57. Infraestructuras de Prevencion de Incendios Forestales. Areas cortafuegos.
Definicion y caracterizacion. Redes de areas Cortafuegos. Division transversal de las
areas 7cortafuegos. Anchura de la banda de decapado, desbroce y banda auxiliar.
Tipologia de las areas Cortafuegos.

Tema 58. Infraestructuras de Prevencion de Incendios Forestales. Viales forestales.
Clasificacion de los viales. Caracteristicas principales. Caracteristicas constructivas
minimas. Clasificaciéon en funcién de su Estado actual.

Tema 59. Infraestructuras de Prevencion de Incendios Forestales. Puntos de agua. Red
optima de Puntos de Agua. Criterios de ubicaciéon minimos de los puntos de agua.
Caracteristicas constructivas 6ptimas de puntos de agua.

Tema 60. Resolucion 10 de febrero de 2023, de la consellera de Agricultura, Desarrollo
Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica, por la que se aprueban las
instrucciones para el uso del fuego en la eliminacion de residuos agricolas y forestales.
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