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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2023/07789 Anunci de la Diputacié Provincial de Valéncia sobre 'aprovacio de la
massa salarial del personal laboral fix de I'exercici 2023,

ANUNCI

Per Decret num. 7338, de data 1 de juny de 2023, la Presidéncia d'aquesta
Corporaci6 ha resolt el seguent:

VEURE ANNEX

Valencia, a 1 de juny de 2023. —La diputada, Pilar Molina Alarcén.
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Havent donat compte del que s'estableix en 1'article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de
les Bases de Reégim Local, en referéncia a la massa salarial del personal laboral del sector public local, que
determina que:

“l. Les Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial del personal laboral del sector public
local respectant els limits i les condicions que s'establisquen amb caracter basic en la corresponent Llei de
Pressupostos Generals de 1'Estat.

2. L'aprovaci6 indicada en l'apartat anterior comprendra la referent a la propia Entitat Local, organismes,
entitats publiques empresarials i altres ens publics i societats mercantils locals d'ella dependents, aixi com
les dels consorcis adscrits a la mateixa en virtut del que es preveu en la legislacié basica de régim juridic
de les Administracions Publiques i de les fundacions en les quals concérrega alguna de les segiients
circumstancies:

a) Que es constituisquen amb una aportacié majoritaria, directa o indirecta, de les entitats citades en
aquest apartat.

b) Que el seu patrimoni fundacional, amb un caracter de permanéncia, estiga format en més d'un 50 per
100 per béns o drets aportats o cedits per les referides entitats.

3. La massa salarial aprovada sera publicada en la seu electronica de la Corporaci6 i en el Butlleti Oficial
de la Provincia o, en el seu cas, de la Comunitat Autonoma uniprovincial en el termini de 20 dies.”

Per a donar compliment a l'anterior precepte és necessari tenir en compte la resta de normativa que afecta
l'aprovaci6 d'aquesta massa salarial. En primer lloc, hem de partir del fixat en 1'article 21 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat
public que estableix:

“Les quanties de les retribucions basiques i l'increment de les quanties globals de les retribucions
complementaries dels funcionaris, aixi com l'increment de la massa salarial del personal laboral, hauran de
reflectir-se per a cada exercici pressupostari en la corresponent llei de pressupostos.

No podran acordar-se increments retributius que globalment suposen un increment de la massa salarial
superior als limits fixats anualment en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per al personal”

Per a aquest exercici 2023, la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a
I'any 2023, en el seu article 19.Dos, estableix que les retribucions del personal al servei del sector ptiblic
no podran experimentar un increment global superior al 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de
2022, en termes d'homogeneitat per als dos periodes de la comparaci6, tant pel que respecta a efectius de
personal com a l'antiguitat d'aquest.

Aixi mateix, s'aplicaran, si escau, els segiients increments respecte de les retribucions vigents a 31 de
desembre de 2022 i amb efectes, en tots dos casos, d'l de gener de 2023:

a) Increment vinculat a l'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA). Si la suma de
I'TIPCA de l'any 2022 i de I'TPCA avangat del mes de setembre de 2023 fora superior al 6 per cent,
s'aplicara un increment retributiu addicional maxim del 0,5 per cent.

A aquest efecte, una vegada publicats per 1'Institut Nacional d'Estadistica (INE) les dades de I'PCA
avancat del mes de setembre de 2023, s'aprovara l'aplicacio d'aquest increment mitjangant Acord del
Consell de Ministres, que es publicara en el BOE.

b) Increment vinculat a l'evolucié del Producte Interior Brut (PIB) nominal I'any 2023. Si l'increment del
PIB nominal igualara o superara l'estimat pel Govern en el quadre macroeconomic que acompanya a
l'elaboracié de la present llei de Pressupostos, s'aplicara un augment retributiu complementari del 0,5 per
cent.

A aquest efecte, una vegada publicats per I'INE les dades d'avang del PIB de 2023, s'aprovara l'aplicacio
d'aquest increment mitjancant Acord del Consell de Ministres, que es publicara en el BOE.
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Tenint en compte les premisses anteriors i, realitzant el calcul d'acord amb el que s'estableix en punt quatre
de l'esmentat article, segons el qual:

“La massa salarial del personal laboral, que podra incrementar-se en el percentatge maxim previst en
l'apartat dos d'aquest article, en termes d'homogeneitat per als dos periodes objecte de comparacio, esta
integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials reportades per aquest personal 1'any
anterior.

S'exceptuen, en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a carrec de I'ocupador.

c¢) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.
d) Les indemnitzacions o suplits per despeses que haguera realitzat el treballador.

Si es realitza una analisi, la situaci6 pel que fa al personal laboral fix de la Diputaci6 de Valencia i sense
considerar el corresponent als seus organismes autonoms, entitats publiques empresarials ni la resta d'ens
publics i societats mercantils d'ella dependents, és la segiient:

MASSA SALARIAL 2023
Personal laboral empleat piblic 1.541.624,89 €
Personal laboral no empleat ptblic 1.424.44592 €

La xifra anterior referida al 2023 correspon a la massa salarial del personal laboral fix d'acord amb el
consignat en el pressupost de la Diputacié de Valéncia, que va ser aprovat pel Ple el 30 de novembre de
2022 i publicat el 30 de desembre de 2022 en el BOP.

Pel que respecta a la massa salarial de les entitats dependents de la Diputacido de Valéncia (organismes
autonoms, entitats publiques empresarials i societats mercantils locals), seguint amb el que s'estableix en
l'article 103 bis de la Llei de Bases de Reégim Local i, en concret, pel que respecta a la massa salarial de
l'empresa general valenciana de l'aigua SA (EGEVASA) les dades que s'aproven i publiquen son els
facilitats pel conseller delegat de l'entitat, sense que el Servei de Gestié i Desenvolupament de Recursos
Humans dispose de cap altra informacio referent a aquesta entitat i limitant-se a reflectir les dades aportades,
que son els segiients:

ENTITAT MASSA SALARIAL
EMPRESA GENERAL
VALENCIANA DEL AGUA 2023 10.701.853,17 €
S.A.(EGEVASA):

Aquesta resolucio s'adopta en virtut de les competencies conferides per l'article 34.1, apartat o) de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Reégim Local.
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S'ACORDA:

Aprovar la massa salarial del personal laboral fix de la Diputacio de Valéncia per a 1'exercici 2023 i que
ascendeixen a la quantitat a baix indicada:

ENTIDAD MASA SALARIAL 2023
DIPUTACION DE VALENCIA. PERSONAL LABORAL EMPLEAT PUBLIC. 1.541.624,89
DIPUTACION DE VALENCIA. PERSONAL LABORAL NO EMPLEAT PUBLIC. 1.424.44592 €
EMPRESA GENERAL VALENCIANA DEL AGUA S.A.(EGEVASA) 10.701.853,17 €
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