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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Picassent

2023/07718 Anuncio del Ayuntamiento de Picassent sobre la aprobacion de las
bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza
de naturaleza laboral fija de técnico/a encargado/a capataz de
servicios municipales. Cédigo de convocatoria: 1041887Q.

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha 15 de febrero de 2023, ha
aprobado las bases especificas reguladoras del proceso de seleccion de una plaza de
naturaleza laboral fija de técnico encargado o técnica encargada / capataz Servicios
Municipales, que se adjuntan al presente anuncio.

Picassent, a 1 de junio de 2023. —La alcaldesa, Conxa Garcia i Ferrer.
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA LABORAL
FIJA DE ENCARGADO O ENCARGADA / CAPATAZ SERVICIOS MUNICIPALES (bases aprobadas por
la Junta de Gobierno Local en sesiéon de 25/05/2023)

1.- OBJETO DE LAS BASES Y FUNCIONES
1.1.- OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se ha de regir el proceso para la
seleccion de una plaza de naturaleza laboral fija en la siguiente categoria:

- Encargado o encargada / capataz Servicios Municipales (plaza n°® 143 de la plantilla de personal)
Grupo: B

Naturaleza: laboral fija del articulo 11 del RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico). Se establece un periodo de 2 meses de prueba previo a la
contratacion.

Sistema selectivo: oposicion.
Turno: Libre.

Titulaciones validas para optar: Ciclo Formativo de Grado Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion.

Nivel de complemento de destino: 20
Complemento especifico afio 2023: N° 29 — 10.916,52 € (12)/ 12.735,94 € (14)
Oferta de Empleo Publico: BOPV de fecha 20/05/2022

1.2.- FUNCIONES

1.2.1.- Las funciones a desempeniar por la plaza de Encargado o Encargada / capataz Servicios Municipales
seran, entre otras:

» Cooperar con su superior jerarquico en el desarrollo de su funcién directiva.

> Distribuir el trabajo entre los oficiales y operarios a su cargo, asi como los instrumentos, maquinaria
y materiales precisos para su ejecucion.

» De acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos, coordinar, supervisar,
controlar y responsabilizarse del desarrollo de las funciones que competen a la brigada con la
colaboracion de sus subordinados, realizando en su caso tareas propias de oficial, especialmente
aquellas de naturaleza mas compleja.

» Informar a los superiores jerarquicos sobre las incidencias y el funcionamiento del servicio, personal,
medios o cualquier anomalia o necesidad que afecte al servicio.

» Controlar la cantidad y calidad del trabajo ejecutado y del tiempo empleado en su realizacién.
» Controlar el uso de los materiales, instrumentos y maquinaria.

» Prevision de materiales, herramientas, etc. y solicitud de adquisicién de las mismas al Departamento
correspondiente.

» Velar por el correcto suministro de aquellos para el desarrollo de los trabajos. Realizar pequefias
compras, visado de facturas.

Conducir, en su caso, los vehiculos que le sean asignados.
Atencion, en su caso, a los ciudadanos o usuarios de los servicios.

Control del cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

vV V V VYV

Apoyo y formacion del personal subordinado. Resolver los problemas y/o dudas que le plantee el
personal subordinado en el desarrollo de las actividades.

» Realizar pequefios replanteos y elaborar partes diarios.
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» Cualquier otra tarea de similar naturaleza, que con caracter extraordinario le sea encomendada por
Su superior jerarquico.

2.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el presente procedimiento serd necesario que las personas aspirantes retnan las
condiciones siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 del 30 de octubre para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos, por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionariado; o, en el caso de personal laboral, para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el puesto del que hubiese causado separacion o inhabilitacion.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancion disciplinaria o equivalente que en su Estado impida el acceso
al empleo publico en los mismos términos.

e) Estar en posesion del titulo anteriormente expuesto, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el
extranjero se debera contar con la correspondiente homologacion oficial.

3.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, en su art. 37.1, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad
funcional en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud
para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se acreditaran en su caso
mediante dictamen vinculante expedido por equipo multiprofesional competente, que debera ser emitido con
anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

El Organo de seleccion establecera, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para las personas
aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticién concreta
en la solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Organo de seleccién pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la persona candidata adjuntara el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, las circunstancias permanentes de diversidad funcional que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

4.- PUBLICIDAD Y PLAZOS

Los anuncios relativos a las distintas fases del proceso se publicaran de la forma siguiente:

Anuncio Lugar Plazo
Bases (texto integro) BOPY - - - 1 mes
Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent
Bases (extracto) DOGV
BOE 20 dias habiles
Convocatoria Docv
BOP
Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent
Relacién provisional de personas admitidas/excluidas BOPY - - - 10 dias habiles
Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent
iy _— " . BOPV
Relacién definitiva de personas admitidas/excluidas Tabién de anuncios Ayuniamiento de Picassent
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Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent

Sucesivos anuncios e incidencias o
Lugar de realizacion de las pruebas

Relacion de puntuaciones obtenidas Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent 10 dias hébiles

Los plazos se refieren, en su caso, a la presentacion de solicitudes/subsanaciones/reclamaciones o a la
interposicion de recursos, y se iniciaran el dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en
el medio que se indica. Las publicaciones en el portal web municipal, seccion Ocupacion Municipal, o en
otras dependencias municipales, se realizan meramente a titulo informativo y no contaran en ningiin caso a
efectos de plazos para presentacion de solicitudes, alegaciones o reclamaciones, o interposicion de
recursos.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La convocatoria del procedimiento de seleccién se aprobara por resoluciéon de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Picassent, cuya publicacion en el BOE determinara el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

En la sede electrénica del Ayuntamiento de Picassent se habilitara un teletramite especifico para este
procedimiento, que simplificara los tramites para las personas interesadas y al cual se podra acceder
mediante certificado digital. El anuncio de convocatoria incluird un enlace de acceso a dicho tramite
electrénico.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacion electrénica recomendada
podran hacerlo, o bien en modalidad presencial, concertando cita previa, en el Registro General del
Ayuntamiento —en horario de 09:00 a 14:00 lunes a viernes y 16:00 a 17:45 lunes a jueves (08:30 a 13:30
en horario de verano, 15 junio a 15 septiembre)—, o bien en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Comun de la Administracion Pablica. En el caso de que se presenten en otros
registros administrativos se debera comunicar al correo electronico procesosselectivos@picassent.es la
presentacion de la instancia en plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitaciéon no electrénica, mediante una instancia dirigida a
la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, en formato que se encontrara a disposicion de las personas
interesadas en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) y en el Tabldn de anuncios Ayuntamiento de
Picassent (Anexo Il de estas Bases)

Para ser admitidas y tomar parte en las pruebas selectivas, ademas de sus circunstancias personales las
personas solicitantes habran de manifestar en la instancia de solicitud que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o promesa. Estas condiciones se
deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridas las personas aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Documentacién a presentar junto con la instancia de solicitud:

- Justificante de pago de los derechos de examen y, en su caso, Informe de Vida Laboral/Informe de
Situacion Laboral emitido por la TGSS acreditando situacion de desempleo, asi como certificacion
del servicio de empleo estatal SEPE acreditando la no recepcién de ningln tipo de prestaciéon o
subsidio.

- Fotocopia del documento nacional de identidad, en los casos de tramitacion no electrénica.

Se establece una cantidad en concepto de derechos de examen de 90 € (salvo que se acredite la situacion
legal de desempleo mediante aportacion tanto del Informe de Vida Laboral/Informe de Situacion Laboral
emitido por la TGSS, como de certificacion del servicio de empleo estatal SEPE de no ser receptor o
receptora de ningun tipo de prestacion o subsidio, en cuyo caso la tasa se reducira al 50%, es decir 45 €).
El documento correspondiente a dicha tasa podra obtenerse de una de las dos formas siguientes:

a) Personalmente en la OAC, PI. Ajuntament n°® 2, 46220 Picassent

b) Portal d’autoliquidacions — Ajuntament de Picassent — Derechos de examen, cumplimentando los
datos requeridos e indicando:

Convocatoria: Encargado o Encargada / capataz
Grupo: Personal fijo y funcionarios de carrera clasificacion B

Demandante de empleo: Si selecciona la opcién “Es demandante de empleo” debera aportar
acreditacion
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Tanto el Informe de Vida Laboral/Informe de Situacién Laboral como el certificado SEPE, acreditando la
situacion laboral de desempleo y la no percepcion de prestacion o subsidio respectivamente, deberan haber
sido expedidos como maximo un mes antes de la fecha de presentacién de la instancia para concurrir a la
convocatoria correspondiente.

No se consideraran validos los pagos realizados fuera del plazo de presentacion de solicitudes, que
se abre tras la publicacion de la convocatoria.

Segun el articulo 26.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, procedera la devoluciéon de los derechos para
participar en el proceso cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
En consecuencia, no procederd la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva
de las pruebas por causas imputables al interesado o la interesada, como pueden ser el incumplimiento de
los requisitos de la convocatoria o la no presentacién en plazo de las instancias y los documentos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el BOE de la convocatoria del proceso de seleccion.

6.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y por resolucion de la Alcaldia, se aprobara la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el BOPV y Tablén de
anuncios Ayuntamiento de Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para reclamaciones y/o
subsanaciones.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, como son los datos personales de la persona interesada, lugar sefialado a efecto de
notificaciones, fecha, firma u érgano al que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud, el plazo de caducidad o la falta
de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la interesada o
interesado.

En todo caso, con el objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse estos, posibilitar la
subsanacion en tiempo y forma, los y las aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que no figuran
en la relacién de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la de personas admitidas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Organo de seleccion que alguno
de los o las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia de
dicha persona interesada se propondra su exclusién a la Alcaldia, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el o la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas y a los efectos
procedentes.

En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional.

7.- ORGANO DE SELECCION
La composicién del 6rgano de seleccion sera la siguiente:

Presidencia: Un/a empleado/a publico de carrera con la condicion administrativa de habilitacion
nacional o TAG/TSAE, perteneciente al grupo de titulacién Al

Secretariay vocalia: EIl Secretario de la Corporacién o persona funcionaria en quien delegue, que
ademas actuara como vocal

Vocalias: Tres empleados publicos (de carrera o fijos) de la Administracion Local o
Autonémica, a propuesta de la Alcaldia, con titulacion igual o superior a la
requerida y preferentemente en las funciones del objeto de la convocatoria.

La designacion de los miembros del érgano de seleccion incluira la de sus suplentes. En su composicion se
tender4 a la paridad entre mujeres y hombres.
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El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la Secretaria.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y las personas aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. La pertenencia a los
organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por
cuenta de nadie.

El 6rgano de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos del personal colaborador técnico que
considere conveniente. Este personal colaborador se limitard al ejercicio de sus especialidades técnicas,
mediante las cuales colaborara con el érgano de seleccion, debiendo ser previamente nombrado por
Resolucion de Alcaldia.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas o incidencias que se susciten, asi como
para dictar las resoluciones que se consideren oportunas para la buena marcha del proceso de referencia
en todo lo no previsto en estas bases, siéndole de aplicacion la normativa local y autonémica en materia de
acceso a la funcion publica.

Las actuaciones del 6rgano de seleccion pueden ser impugnadas mediante recurso de alzada ante la
Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieran publicas, de acuerdo con
el articulo 121 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Para la resolucion del recurso, la Alcaldia-Presidencia solicitara un informe al 6rgano de seleccion
gue, en su caso, se volvera a constituir a tales efectos.

De conformidad con el RD 462/2002, de indemnizaciones por razén del servicio, el rgano de seleccién
tendra la categoria segunda.

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el BOP y en el Tablén de
anuncios Ayuntamiento de Picassent, junto con la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios e incidencias se publicaran en el
Tablén de anuncios Ayuntamiento de Picassent, asi como en el local donde se hayan realizado las
actuaciones.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por la primera de aquellas
cuyo primer apellido comience por la letra Q, segun establece la Resolucién de 19 de octubre de 2022, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica (DOGV 9454 de 21/10/2022).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el érgano de seleccién, que deberé presentarse
por la persona aspirante mediante registro general de entrada con documentacion acreditativa. La no
presentacion de la persona aspirante en el momento de su llamamiento a cualquiera de los ejercicios
obligatorios determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, y por tanto su exclusion del proceso selectivo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

B) DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso selectivo constara de una fase de oposicion, de caracter obligatorio.
Fase de oposicidon (maximo 44 puntos) Constara de 4 ejercicios.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 15 puntos)

Consistira en una prueba tipo test, de contestacion de preguntas que versaran sobre el temario contenido
en el Anexo I. Constara de 40 preguntas mas 4 preguntas de reserva por si alguna es anulada, con cuatro
opciones por cada pregunta de las cuales una serd la correcta. Las respuestas en blanco no descontaran y
cada respuesta erronea descontara 1/3 de pregunta correcta. El tiempo maximo sera de 60 minutos,
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pudiendo el 6rgano de seleccion indicar un tiempo menor. Serd necesaria la obtencién de 7,5 puntos para
superar el ejercicio.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (méximo 15 puntos)

Consistird en una prueba practica consistente en desarrollar un supuesto, ya sea con equipos informéticos o
en papel, haciendo referencia al temario recogido en el Anexo | parte especifica. La valoracion tendra en
cuenta la claridad, la agilidad, la limpieza, la resolucion del supuesto, no sélo la solucion sino los pasos para
llegar a la solucién. Sera necesaria la obtencion de 7,5 puntos para superar el ejercicio. El tiempo minimo
serd de 45 minutos, pudiendo el érgano de seleccion ampliar el tiempo a la vista de la complejidad del
supuesto.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio (maximo 10 puntos)

Consistira en contestar diez preguntas cortas de caracter tedrico o practico, relacionadas con el temario
recogido en el Anexo |, cada una de las cuales se valorara en un punto atendiendo a la claridad, el orden, la
ortografia, la resolucién y la composicién. Sera necesaria la obtencion de 5 puntos para superar el ejercicio.
El tiempo méximo sera de 60 minutos, pudiendo el 6rgano de seleccién reducir el tiempo indicado.

Cuarto ejercicio. Obligatorio y no eliminatorio (maximo 4 puntos)

Consistira en una prueba de conocimiento de valenciano con un nivel similar al B1 de JQCV; el ejercicio
constara de dos partes, una a continuacion de la otra, sin descanso entre ambas:

- Primera parte de compresion oral, que consistira en la lectura de un texto en lengua valenciana, tras
la cual deberan contestar a 5 preguntas de verdadero/falso (hasta 1 punto como maximo), y 5
preguntas con respuesta multiple a) b) y ¢) (hasta 1 punto como maximo).

- Segunda parte de comprension escrita en la que se entregard un texto en valenciano, con 5
preguntas de verdadero/falso (hasta 1 punto como méximo) y 5 preguntas de relacionar con 7
opciones (hasta 1 punto como maximo).

C) ACTAS DEL ORGANO DE SELECCION

La Secretaria del Organo de seleccion levantara acta de todas las sesiones que celebre, debiendo
publicarse en el Tablon de anuncios Ayuntamiento de Picassent aquellas que afecten a las personas
participantes directamente, concediéndose un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de
alegaciones; estas alegaciones deberan presentarse mediante registro general de entrada.

Las actas de resolucién de alegaciones no permitiran la presentacion de nuevas alegaciones y requeriran la
presentacion del recurso administrativo de alzada.

D) CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion final del procedimiento selectivo estard determinada por la suma de las calificaciones
obtenida en la fase de concurso, sobre un total de 44 puntos.

Los casos de empate se dirimirdn por el orden establecido a continuacion:
- Primero, por la puntuacion mas alta obtenida en el segundo ejercicio.
- Segundo, por la puntuacién mas alta obtenida en el tercer ejercicio.
- Tercero, por la puntuacién mas alta obtenida en el primer ejercicio.
- Cuarto, por la puntuaciéon mas alta obtenida en el cuarto ejercicio.

Si todavia persistiera el empate, en caso de existir en el correspondiente cuerpo infrarrepresentacion de
personas de alguno de los sexos, se primara al sexo subrepresentado a fin de garantizar la paridad de
mujeres y hombres.

9.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS

La suma de las puntuaciones obtenida en la fase de oposicion del proceso determinara la relacion de
personas aprobadas. El 6rgano de seleccion levantara acta donde se elevara propuesta de caracter
vinculante sin que, en ningln caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado las pruebas selectivas
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un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Dicha acta se publicard en el Tablén de
anuncios Ayuntamiento de Picassent, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones o alegaciones. Se podrd elevar propuesta de constitucion de bolsa con las personas
opositoras que hayan superado al menos un ejercicio, por orden de la suma de puntuacién de todos los
ejercicios que hayan realizado.

10.- RECURSOS Y DESISTIMIENTO

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer o bien recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Picassent en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el BOPV, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de dicha publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién de resolucion,
debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

11.- NORMATIVA APLICABLE
En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local,
con el alcance —basico- de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

12.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7 DE
DICIEMBRE (LOPDGDD).

El Ayuntamiento Picassent, con domicilio en Plaza del Ayuntamiento n°® 19 — 46220 Picassent (Valencia), es
responsable del tratamiento de los datos personales, pudiendo dirigirse al mismo mediante carta a dicho
domicilio o sede electronica. La finalidad del tratamiento de los datos es la gestion de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccion de personal por parte del Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Picassent.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto
de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Los datos
personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser
publicados por el Ayuntamiento de Picassent en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en
la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.
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La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos a
quien es responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al o la responsable
del tratamiento. Los datos personales seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento,
la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion Puablica. EI Ayuntamiento de Picassent podra verificar telematicamente los datos necesarios
para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de la
convocatoria (a menos que la persona interesada se oponga expresamente, en cuyo caso debera aportar
fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportaciéon de documentos que el
Ayuntamiento pueda dirigirle a la persona interesada.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Las personas interesadas puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado,
dirigiendo una solicitud al Ayuntamiento de Picassent, acompafiada de un documento acreditativo de su
identidad, bien a través de instancia en sede electrénica o correo postal al Registro de Entrada.

Asimismo, las personas interesadas pueden dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Siguen Anexos | —Temario; y Anexo |l — Formulario de solicitud con declaracion

En Picassent a 1 de junio de 2023

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Conxa Garcia Ferrer
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ANEXO | TEMARIO

Parte General

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder Judicial.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. Su significado. El Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principios generales y organizacion.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. La Provincia en el régimen local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 5.- El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participaciéon ciudadana. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 6.- Personal al servicio de la Administracion Local. La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Tema 7.- El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de
provision. El contrato de trabajo.

Tema 8.- Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El régimen de incompatibilidades. El
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 9.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervenciéon administrativa en la actividad
privada.

Tema 10.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Dias y horas habiles,
cémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 11.- Los recursos administrativos. Clases: Recurso de reposicion, de alzada y de revision. El recurso
contencioso-administrativo. Materias especificas:

Tema 12.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 13.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayunta miento de
Picassent.

Tema 14.- La Administracion electronica. Caracteristicas de la administracion electrénica en la
administracion local.

Tema 15.- Los contratos del sector pUblico. Objeto y &mbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico.

Tema 16.- El contrato menor en la administracién local.

Tema 17.- Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 18.- Los recursos de las Haciendas Locales. Legislacion aplicable. Imposicién y ordenacion de los
tributos locales.

Tema 19.- Tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 20.- Presupuesto General de las Entidades Locales: principios, integracion y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion. Ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Parte especifica.

Tema 1 Realiza célculos para el predimensionado de elementos de construccion, resolviendo
problemas de estatica y aplicando la composicién, descomposicion y equilibrio de fuerzas y
sus momentos. Elabora diagramas de esfuerzos internos, analizando elementos
estructurales de construccién y determinando los efectos producidos por la accién de las

10
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cargas.

Propone soluciones constructivas para estructuras de construccién, relacionando su
tipologia con las propiedades del material empleado y con su proceso de puesta en obra.
Dimensiona elementos y sistemas estructurales sencillos de hormigén armado, acero,
madera o fabrica, aplicando normativa y utilizando procedimientos de célculo.

Reconoce los métodos y la operativa para la prospeccion del terreno, relacionandolos con
la determinacién de las propiedades del suelo, su clasificacién a efectos de cimentacién y el
contenido del estudio geotécnico. Caracteriza las operaciones de movimiento de tierras,
analizando los procesos de ejecucion asociados y relacionandolos con la magquinaria
empleada

Propone soluciones constructivas para cimentaciones y elementos de contencion,
relacionando sus caracteristicas con los procesos y trabajos de ejecucion. Elabora listados
de unidades de obra, analizando proyectos de construccion y organizando la informacion
obtenida en capitulos

Confecciona cuadros de precios de unidades de obra, seleccionando recursos y
rendimientos. Realiza mediciones de unidades de obra, aplicando criterios establecidos,
calculando cantidades y reflejando su resultado en documentos normalizados.

Elabora presupuestos de trabajos de construccion relacionando la medicion de unidades de
obra con el precio correspondiente.  Realiza el control de costes elaborando estudios
comparativos de ofertas, certificaciones y documentacion técnica.

Confecciona mediciones, presupuestos y procesos de control de costes, empleando
herramientas informéticas especificas. Recopila informacion para realizar croquis y planos
de replanteo, seleccionando los datos relevantes obtenidos a partir del analisis de la
documentacion de proyecto, del estudio del terreno y de la situacion de la obra.

Realiza croquis y planos de replanteo, seleccionando el método de replanteo y anotando
los datos relevantes. Planifica los trabajos de replanteo, estableciendo la secuenciacién de
los trabajos y especificando los recursos necesarios.

Completa la informacion técnica para el replanteo, incorporando a croquis, planos y
«planning» el resultado del célculo de coordenadas, distancias, angulos, cotas,
inclinaciones y otros parametros complementarios. Replantea puntos y elementos de obras
de construccion, materializando en el terreno y/o en la obra su sefializacion

Identifica actividades de proyecto y ejecucion de obras de construccion, relacionandolas
con las fases del proceso y con los procedimientos de planificacion. Elabora la secuencia
de las actividades de proyecto y ejecucién de obras de construccion, estableciendo tiempos
y determinando los recursos para su ejecucion.

Elabora programas de disefio, de contratacion y de control de obras de construccion,
estableciendo objetivos e identificando agentes intervinientes y tramites. Realiza el
seguimiento de planes de ejecucion de obras de construccion, aplicando técnicas de
programacion y proponiendo correcciones a las desviaciones detectadas.

Gestiona la calidad de los documentos del proyecto, analizando sistemas de
documentacion y aplicando técnicas de control. Elabora planes de prevencion de riesgos
laborales en construccion, relacionando los riesgos especificos con las fases de obra y
determinando las medidas de prevencion y proteccion.

Elabora documentacion grafica para la implantacién y organizacion general de la obra,
interpretando planos de emplazamiento y representando la situacion de los tajos,
instalaciones provisionales y zonas de acopios y residuos. Elabora documentacion gréafica
para la ejecucion de obras de edificacion a partir de planos de proyectos, identificando
elementos y unidades de obra, obteniendo sus dimensiones y concretando los trabajos que
se van a realizar mediante detalles constructivos y croquis.

Elabora documentacién gréafica para la ejecucion de obras lineales y de urbanizacién a
partir de planos de proyectos, identificando elementos y unidades de obra, obteniendo sus
dimensiones, cotas y pendientes y concretando los trabajos que se van a realizar mediante
detalles constructivos y croquis. Obtiene informaciéon para la realizacion de obras de
construccion a partir de proyectos de ejecucion, identificando materiales, recursos y
condiciones establecidas para su puesta en obra y procesando la documentacion

11
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relacionada con medios ofimaticos.

Actualiza la documentacion grafica de proyectos y obras de construccion editando planos e
introduciendo modificaciones mediante aplicaciones informaticas segun instrucciones
recibidas. Gestiona la documentacion de proyectos y obras de construccion,
reproduciéndola, organizandola y archivandola en soporte papel e informéatico.

Identifica los procesos constructivos de las tipologias de obras de edificacion, analizando
proyectos y la documentacién técnica relacionada y estableciendo los agentes y oficios que
intervienen en su ejecucion. Caracteriza procesos constructivos para la ejecucién de
fachadas analizando las soluciones de proyecto de los diferentes elementos, identificando
los materiales y recursos necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos.

Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de cubiertas, segin su tipologia,
analizando las soluciones de proyecto de los diferentes elementos, identificando los
materiales y recursos necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos. Caracteriza
procesos constructivos para la ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos
técnicos, analizando las soluciones de proyecto, identificando materiales y recursos
necesarios y estableciendo la secuencia de los trabajos.

Caracteriza los trabajos de ejecucion de instalaciones en edificacion, analizando las
soluciones de proyecto, identificando los recursos necesarios, estableciendo la secuencia
de los trabajos y aplicando los requerimientos de los fabricantes y la normativa vigente.
Caracteriza procesos constructivos para la ejecucion de revestimientos continuos y
discontinuos en edificacién, analizando las soluciones de proyecto, identificando los
recursos necesarios, estableciendo la secuencia de los trabajos y aplicando los
requerimientos de los fabricantes y la normativa vigente.

Identifica los procesos constructivos de las tipologias de obras civiles y canalizaciones,
analizando los proyectos y documentacion técnica relacionada y estableciendo los agentes
y oficios que intervienen en su ejecucion. Caracteriza procesos constructivos de firmes y
pavimentos a partir del analisis de soluciones de proyecto, identificando los elementos
constructivos implicados y relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para
su ejecucion.

Caracteriza procesos constructivos de vias férreas a partir del andlisis de soluciones de
proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia
de los trabajos con los recursos para su ejecucion.  Caracteriza procesos constructivos de
puentes viaductos y pasos inferiores a partir del analisis de soluciones de proyecto,
identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia de los
trabajos con los recursos para su ejecucion.

Caracteriza procesos constructivos de tlneles a partir del andlisis de soluciones de
proyecto, identificando los elementos constructivos implicados y relacionando la secuencia
de los trabajos con los recursos para su ejecucion. Caracteriza procesos constructivos de
explanadas, pavimentos, canalizaciones de servicios y otros elementos de urbanizaciones
a partir del analisis de soluciones de proyecto, identificando los elementos constructivos
implicados y relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para su ejecucion.

Caracteriza procesos constructivos de obras de presas, obras portuarias y de regeneracion
de playas a partir del analisis de soluciones de proyecto, identificando los elementos
constructivos implicados y relacionando la secuencia de los trabajos con los recursos para
su ejecucion. Organiza los trabajos de implantaciéon de cimentaciones y estructuras a partir
del andlisis de soluciones de proyecto y de documentacion técnica relacionada,
identificando los trabajos que se van a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en
la zona de actuacion.

Organiza trabajos de acondicionamiento del terreno y de ejecucion de elementos
complementarios para la realizacion de estructuras a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de
elaboracion y montaje de encofrados a partir de prescripciones técnicas especificadas en
proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo
procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de elaboracion y puesta en obra de armaduras, a partir de prescripciones

12
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técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de
hormigonado a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de cimentaciones y elementos de contencion en las obras de
construccién, a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de ejecucion de elementos de estructura
de hormigén armado a partir de prescripciones técnicas, especificadas en proyectos y
normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de ejecucion de estructuras de elementos prefabricados de hormigén
armado, metélicos o madera a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos
y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de ejecucién de estructuras de fabricas de
bloque, hormigén, ladrillo y piedra a partir de prescripciones técnicas especificadas en
proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo
procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de implantacion de obras de edificacion a partir del andlisis de soluciones
de proyecto y de documentacion técnica relacionada, identificando los trabajos que se van
a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en la zona de actuacion. Organiza
trabajos de ejecucion de fachadas, a partir de prescripciones técnicas especificadas en
proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo
procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de ejecucion de cubiertas, a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de
ejecucion de particiones, trasdosados, cielos rasos y suelos técnicos, a partir de
prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades
relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de ejecucion de instalaciones en edificacion, a partir de prescripciones
técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos. Organiza trabajos de
ejecucion de acabados, a partir de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y
normas, planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de implantacion de obras civiles y canalizaciones a partir del analisis de
soluciones de proyecto y de documentacién técnica relacionada, identificando los trabajos
gque se van a realizar y distribuyendo los recursos disponibles en la zona de actuacién.
Organiza trabajos de movimiento de tierras a partir de prescripciones técnicas
especificadas en proyectos y normas, planificando las actividades relacionadas y
estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de tajos.

Organiza trabajos de ejecucion de firmes, pavimentos y elementos complementarios a partir
de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las
actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de
tajos. Organiza trabajos de ejecucién de conducciones y canalizaciones de servicios a partir
de prescripciones técnicas especificadas en proyectos y normas, planificando las
actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el seguimiento y control de
tajos.

Interviene en la organizacion de los trabajos de obras civiles de vias férreas, puentes y
tineles a partir de prescripciones técnicas, especificadas en proyectos y normas,
planificando las actividades relacionadas y estableciendo procedimientos para el
seguimiento y control de tajos. Organiza los trabajos generales de rehabilitacion y
conservacion de obras de construcciéon, consultando la documentacion técnica,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los
recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas
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correctivas medioambientales.

Organiza los trabajos de ejecucion de derribos y demoliciones, consultando la
documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el
tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y
salud, y las medidas correctivas medioambientales. Organiza los trabajos de rehabilitacion
y conservacion de elementos estructurales tales como cimentaciones, muros y estructuras,
consultando la documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar,
acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de
calidad, de seguridad y salud, y las medidas correctivas medioambientales

Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de fachadas, consultando la
documentacion técnica, identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el
tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y
salud, y las medidas correctivas medioambientales. Organiza los trabajos de rehabilitacion
y conservacion de cubiertas, consultando la documentacién técnica, identificando los
trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y
cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas correctivas
medioambientales.

Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de obras de interior (particiones,
revestimientos, carpinterias y cerrajerias), consultando la documentacién técnica,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los
recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas
correctivas medioambientales. Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de
instalaciones en edificios y servicios urbanos, consultando la documentacién técnica,
identificando los trabajos que se van a realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los
recursos y cumpliendo las condiciones de calidad, de seguridad y salud, y las medidas
correctivas medioambientales.

Organiza los trabajos de rehabilitacion y conservacion de pavimentacion exterior,
consultando la documentacién técnica, identificando los trabajos que hay que realizar,
acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y cumpliendo las condiciones de
calidad, de seguridad y salud, y las medidas correctivas medioambientales. Identifica
necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando
el plan de intervencion y la documentacion asociada.

Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados. Selecciona oportunidades
de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. EvalGa los
riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.  Aplica las medidas
de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
técnico superior en Organizacion y Control de Obras de Construccion.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas. Realiza
actividades de gestién administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio
gue presta. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos
en la empresa.

Obtiene informacion para la ejecucion de obras de construccion, analizando informacion
técnica, reconociendo la zona de actuacion y realizando la toma de datos. Organiza los
trabajos de ejecucién de obras de construccion, identificando los trabajos que se van a
realizar, acondicionando el tajo, seleccionando los recursos y determinando los medios e
instalaciones de seguridad.

Realiza el seguimiento y control de la ejecucién de tajos en obras de construccion,
comprobando los medios y supervisando los procedimientos y procesos utilizados de
acuerdo con lo establecido en la documentacion técnica. Colabora en la ejecucién de
unidades de obra, utilizando los materiales, herramientas y técnicas propias de los
diferentes oficios.

Valora proyectos y obras de construccion, realizando mediciones de unidades de obra y
confeccionando presupuestos y certificaciones. Colabora en la planificacion de la ejecucion
de obras de construccién, elaborando, adecuando o actualizando planes y programas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA LABORAL FIJA
DE ENCARGADO O ENCARGADA / CAPATAZ SERVICIOS MUNICIPALES

APELLIDOS, NOMBRE
D.N.L.

DOMICILIO
POBLACION - C.P.
Tel.

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Picassent del PROCESO
DE SELECCION DE UNA PLAZA LABORAL FIJA DE ENCARGADO O ENCARGADA / CAPATAZ
SERVICIOS MUNICIPALES,

SOLICITA

- Su admisién en dicho proceso selectivo, adjuntando la siguiente documentacion:
(marcar con X, segun corresponda):

| Fotocopia del DNI

O Declaracién jurada o promesa solemne (reverso del presente formulario).

| Justificante de pago de los derechos de examen (y, en su caso, justificante de situacion de
desempleo mediante certificados de: 1) situacion laboral TGSS / informe de vida laboral TGSS; y 2)
no percepcion de subsidios/prestaciones SEPE)

Autorizo al Ayuntamiento de Picassent al tratamiento de mis datos personales de conformidad con la base
12 de las Bases reguladoras de este procedimiento selectivo.

Declaro solemnemente que cumplo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases que regulan el

procedimiento y me comprometo a aportar todos los documentos que se me requieran en caso de resultar
seleccionado o seleccionada.

Picassent, de de 2023.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE PICASSENT
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DECLARACION JURADA O PROMESA SOLEMNE

Declaro bajo juramento o promesa solemne que para la convocatoria del procedimiento selectivo retino
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a)

b)

©)
d)

e)

Tengo la nacionalidad espafiola o de otro Estado, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 del 30 de octubre al empleo publico de nacionales
de otros Estados.

Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tengo cumplidos dieciséis afios y no excedo, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

No he sido separado o separada con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario, de
ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. O en situacion equivalente en su
Estado de nacionalidad si es diferente a la espafiola.

Estoy en posesion de la titulacién exigida en las bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion de fecha 25 de mayo de 2023.

Y me comprometo, en caso de nombramiento/contratacion, a prestar el preceptivo juramento o promesa y
aportar la documentacion requerida.

(firmado en el anverso)
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