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DIPUTACIO

Diputacio Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2023/07697 Anunci de la Diputacid Provincial de Valencia sobre les bases
consolidades de Il'oposicid lliure per a la provisié d'una placa de
técnic/a superior en Comunicacié | Relacions Informatives,
convocatoria 37/19.

ANUNCI

Per Decret n° 4491 de data 11 d'abril del 2023, |la Presidéncia d'esta
Corporaci6 ha disposat el seglent:

"Atés que advertit error en la Base Cinquena, apartat 2, de les quals
regeixen la convocatoria de I'oposicié lliure per a la provisié d'una plaga de Tecnic/a
Superior en Comunicacioé i Relacions Informatives, aprovades inicialment per decret
ndm. 15542 de data 20 de desembre de 2022, convocatoria num. 37/19, quant als
terminis aplicables a les fases de presentaci6 de sol-licituds i periode minim entre la
resolucié de la relacié definitiva i comencament del primer exercici, de conformitat
amb el que es preveu en la disposicio transitoria Unica del Decret llei 12/2022 de 23
de setembre, del Consell, pel qual es modifica la Llei 4 de 2021, de 16 d'abril de la
Generalitat, de la Funcié Publica Valéncia.

Atés que resulta procedent la publicacid integra de les bases consolidades
de la convocatoria de referéncia, a fi de reunir les diferents modificacions que s'han
realitzat a les mateixes i que van ser publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia
num. 19 i nim. 44 de dates 27 de gener i 3 de mar¢ de 2023, respectivament.

Vist l'art. 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que permet a I'Administracié
rectificar en qualsevol moment els errors materials, de fet o aritmétics existents en
els seus actes.

En virtut de les competéncies que em confereix la legislacié vigent,
especialment l'art. 34.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Régim Local,

RESOLC:

Primer.- Rectificar la Base Cinquena. apartat 2 de les quals regeixen
I'oposicié lliure per a la provisié d'una plaga de Tecnic/a Superior en Comunicacio i
Relacions Informatives, quant als terminis aplicables a les fases de presentacié de
sol-licituds i periode minim entre la resoluci6 de la relaci6 definitiva i comengament
del primer exercici, que sera de deu dies habils, de conformitat amb el que es preveu
en la disposicié transitoria Unica del Decret llei 12/2022 de 23 de setembre, del
Consell, pel qual es modifica la Llei 4 de 2021, de 16 d'abril de la Generalitat, de la
Funcio Publica Valéncia.
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Segon.- El present acte requereix novament la publicacié integra de les
bases consolidades de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i extracte
de les mateixes en el Butlleti Oficial de I'Estat, als efectes legals pertinents."

VEURE ANNEX

Valéncia, a 19 dabril de 2023. —La diputada delegada de I'Area
d'Administracié General, Pilar Molina Alarcon.




Verificable a https://bop.dival.es/bop

o CSV: BOPV-2023/07697

i

=

Ndm. 110

8-6-2023

Pag.

b@’ Valencia

I)Il’l;'l'i\(f.l(} DE
VALENCIA

Recursos Humanos y Organizacion
CONVOCATORIA NUM. 37/19. BASES CONSOLIDADES DE L’OPOSICIO
LLIURE PER A LA PROVISIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR DE
RELACIONS INFORMATIVES DE LA DIPUTACIO DE VALENCIA
CORRESPONENT A POFERTA OCUPACIO PUBLICA DE L’EXERCICI 2019

BASES
Base primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la cobertura com a personal funcionari de
carrera, pel procediment d'oposicio lliure d'una plaga de Técnic/a Superior de Relacions
Informatives, pertanyent a I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Tecnica, Classe
comesos especials, Rama Protocolo i Comunicacions, vacant que a continuacio es
relaciona:

NOMBRE DE PLACES DENOMINACIO
UNA TECNIC/A SUPERIOR DE RELACIONS
INFORMATIVES.

La placa esta vacants en la plantilla d'aquesta corporacid i figura en I'Oferta de
I'Ocupacio Publica 2019 (BOP nim. 243 de data 19 de desembre de 2019), modificada per
decret nimero 14561 de 23 de desembre de 2018, publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia nimero 248 de 17 de desembre de 2019 i modificada per correcccion d'errors
publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 4 de 8 de gener de 2020, enquadrades
en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials Classe Comesos
Especials, Rama Protocolo i Comunicacions i Denominacié de Técnic/a Superior de
Relacions Informatives enquadrades en el Subgrup Al i dotades amb les retribucions
legalment establides i corresponents al seu subgrup de classificacio segons el que
s'estableix en l'article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat pablic (TRLEBEP).

Base segona. Normativa d'aplicacid

La realitzaci6 de les proves selectives se subjectara, en tot el que no preveuen
expressament aquestes bases, pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public; per la Llei 4/2021,
de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funci6 Publica Valenciana, per la Llei 30/84, de 2
agost de Mesures per a la Reforma de la Funcid Publica; per la Llei 7/85, de 2 d'abril
Reguladora de les Bases del Régim Local; pel Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d'abril pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local. En el no previst en les esmentades normes, pel Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de selecci6, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funci6 pablica valenciana, i supletoriament, pel Reial decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General d'Ingrés del personal al
servei de I'Administracié General de I'Estat; per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del
Procediment Administratiu coma de les Administracions Publiques i per la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.
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Base tercera. Requisits
Per a prendre part en les proves selectives d'aquesta convocatoria sera necessari:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o nacional d'un altre Estat membre de la Unié
Europea, sempre que es complisca amb els requisits establits en l'article 63 de la Llei
4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

¢) Tindre compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

d) No haver tingut sanci6 de separacié mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala
funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en el qual haguera tingut sanci6 de separacié o inhabilitacid. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se en inhabilitacié o en situacié equivalent ni haver
tingut sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en els mateixos
termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessid del titol de grau o bé llicenciatura, ingenieria superior o
arquitectura.o bé les titulacions equivalents conforme al sistema vigent de titulacions quan
aixi quede acreditat per I'Administracio Educativa competent i que d'acord amb els plans
d'estudi vigents, habilite per a exercir les activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades al subgrup objecte de la convocatoria, o en condicions
d'obtindre'l en la data en qué acabe el termini de presentacio de sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura d'estar en possessi6 de la
credencial que acredite la seua homologaci6 o convalidacid, si escau.

Quan l'idioma original de qualsevol certificacié o acreditacié documental siga
diferent del castella o del valencia, haura de presentar-se al costat del document, la
traduccio literal del contingut per persona acreditada com a traductor jurat

Base quarta. Igualtat de condicions

L'organ de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
manifesten en la seua sol-licitud de participacid, les adaptacions possibles de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves selectives. Per a aix0, hauran de presentar
certificacio de la Conselleria de Benestar Social, o organ competent d'altres comunitats
autonomes o de I'Administracio de I'Estat, que acredite la seua condicié i grau de
discapacitat.

A aquest efecte, d'acord amb l'article 4.2 del Reial decret legislatiu 1/2013 de 29
de novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de drets de les persones
amb discapacitat i de la seua inclusi6 social, tindran la consideracié de persones amb
discapacitat aquelles als qui se'ls haja reconegut un grau de discapacitat igual o superior
al 33%. En tot cas, es consideraran persones afectades per una discapacitat en grau igual
0 superior al 33% els qui siguen pensionistes de la Seguretat Social que tinguen
reconeguda una pensié d'incapacitat permanent en el grau de total.
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Base cinquena. Sol-licituds i admissi6 de persones aspirants

1. Forma de presentacid: en les sol-licituds per a prendre part en el present
procés selectiu, que hauran d'estar degudament emplenades, les persones interessades
manifestaran, sota la seua responsabilitat que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
i requisits exigits en la Base tercera i en el seu cas Base quarta, referides a la data de
terminacié del termini de presentacié de sol-licituds, comprometent-se a aportar la
documentacié corresponent que aixi ho acredita, que la posara a la disposicio de la
Diputacid de Valencia quan li siga requerida, conforme al que es disposa en l'article 69 de
la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.
(LPACAP)

La sol-licitud per a prendre part en el present procés haura de realitzar-se
preferentment per mitjans electronics mitjancant el correcte emplenament del model
especific de sol-licitud de participaci6 en proves selectives de la Diputacid de Valéncia,
disponible en la seu electronica de la Diputacio de Valencia: https// www. sede.dival.es.

Per a presentar la sol-licitud haura de seleccionar des de la seu electronica de la
web www.dival.es, l'enllag «Cataleg de tramits» i dins del grup “ocupacié publica” la
“Sol-licitud d'admissio a proves selectives”. Una vegada seleccionada la convocatoria i
emplenats les dades sol-licitades, la persona interessada haura de prémer sobre el boto
“generar imprés”. El procés d'inscripci6 finalitzara correctament si es mostra el registre
de la inscripcid.

La presentacio electronica de la sol-licitud permet I'emplenament i inscripcio en
linia i annexar en el seu cas, els documents escanejats a aquesta, aixi com registrar
electronicament la seua presentacid.

Si unaincideéncia técnica degudament acreditada impossibilitara el funcionament
ordinari dels sistemes, I'drgan convocant podra acordar I'emplenament substitutori en
paper en els termes establits en aquesta base, i en aquest cas la persona interessada haura
d'acreditar documentalment la incidéncia técnica produida.

Si la persona aspirant no disposara de signatura electronica podra presentar la
sol-licitud en paper. En aquest cas, una vegada emplenada electronicament la sol-licitud
en el model oficial de I'enllag indicat, haura de ser impresa, signada i presentada en format
paper per la persona interessada en el termini fixat a aquest efecte i en els llocs que
s'indiquen seguidament. Les sol-licituds generades telematicament i que no siguen
presentades en els llocs i maneres previstes, no conferiran cap dret per a la persona
aspirant.

Les sol-licituds en suport paper hauran de presentar-se en el Registre General de
la Diputacio de Valéncia (Palacio de la Batlia, carrer Serrans, nim. 2, Valéncia), havent
de sol-licitar cita prévia en el telefon 963882525 o en la web www.dival.es /Atencié
presencial amb cita prévia o en els llocs que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
(LPACAP). En el cas que s'optara per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es
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fara en sobre obert perque la sol-licitud siga datada i segellada pel personal funcionari
abans de ser certificada.

2. Termini de presentacio, llista provisional i definitiva. Normativa
d'aplicacio.

Les persones interessades disposaran d'un termini de presentacio de 10 dies
habils, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de I'extracte de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i podran
consultar-se en la pagina web de Recursos Humans i Organitzacié de la Corporacio:
www.dival.es/personal/ en l'apartat “Oferta d'Ocupacié Publica.” 1 dins de aquest apartat en
“Convocatories en execucio” (http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-
ejecucion)

Les persones interessades queden vinculades a les dades que hagen fet constar en
les seues sol-licituds. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o
a peticid de les persones interessades.

El tractament de la informacio per mitjans electronics s'efectuara conforme al que
es disposa en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals
i Garantia dels Drets Digitals, aixi com en el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidencia de la Corporacio,
dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en la pagina web, amb indicaci6 de les causes d'exclusio, aixi com el termini
d'esmena de defectes i presentacié de reclamacions que es concedeix a les persones
aspirants que hages sigut excloses,, en els termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si en el termini de deu dies habils es formularen reclamacions, seran resoltes en
el mateix acte administratiu que aprove la llista definitiva que sera feta publica, aixi mateix
, en la forma indicada. En la mateixa resolucié s'indicara la data, lloc i hora de
comencament del primer exercici, que tindra lloc en un termini no inferior a 10 dies habils.

Contra la Resoluci6 d'aprovaci6 de la llista definitiva, les persones interessades
podran interposar recurs contenciés administratiu, en els termes de la vigent Llei
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés Administrativa, previ, en el seu cas, el recurs
potestatiu de reposicid previst en l'article 123 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Base sisena. Organ técnic de seleccid
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La composici6 de I'0rgan técnic de seleccio6 haura d'ajustar-se als principis establits
en el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP) i a la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de
la Generalitat, de la Funcié Pdblica Valenciana, tenint en compte les regles per a la seua
determinacid acordades en el vigent Acord regulador de les condicions de treball de la
Diputacié de Valéncia.

Estara constituit per:

Presidéncia: El/la cap de Servei de Gestio i Desenvolupament de Recursos
Humans de la Diputacié de Valéncia o personal funcionari/a de carrera en qui delegue i
el subgrup de classificacié de la qual siga igual o superior a la plaga convocada.

Vocals: Quatre persones amb vincle funcionarial de carrera de la Diputacio o, en
el seu cas, d'altres administracions publiques, almenys d'igual grup categorial al de la plaga
convocada i preferentment amb titulacié corresponent a la mateixa area de coneixements
que l'exigida a les persones aspirants.

Secretaria: La persona que ostente aquest carrec en la Diputacié o que tinga
atribuida funcions de col-laboracié immediata i auxili a les de Secretaria, o el personal
amb vincle funcionarial que es designe a aquest efecte, amb veu i sense vot.

Cada proposta 0 nomenament dels qui integren I'drgan técnic de seleccid
implicara també la designaci6 d'una persona suplent amb els mateixos requisits i
condicions.

La composicio concreta de I'drgan tecnic de seleccid, amb la corresponent
designacié dels qui l'integren, es portara a efecte mitjancant resolucio, sentida la
representacio sindical i es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la pagina
web i en els taulers d'anuncis de la Diputacid, amb una antelacié minima d'un mes a la
data de comengament de les proves.

Correspon el desenvolupament i qualificacié de les proves selectives a I'érgan
técnic de seleccid, que esta vinculat en la seua actuacio a les presents bases i no pot aprovar
ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de persones aspirants
al de places convocades. Qualsevol proposta de persones que hagen superat I'exercici que
contravinga el que s'estableix en aquesta norma, s'entendra per no efectuada.

L'drgan tecnic de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de
la majoria dels qui ho integren, titulars o suplents indistintament, si una vegada constituit
I'Organ Técnic de Seleccid, qui ostente el nomenament de la Presidéncia o Secretaria
hagueren d'absentar-se de la sessio, exerciran les seues funcions els vocals de major o
menor edat respectivament.

Les decisions s'adoptaran per majoria de vots, i podran disposar la incorporacié
als seus treballs de personal técnic especialista, en qualitat d'assessors, per a aquelles
proves que ho requerisquen, els qui es limitaran a l'exercici de les seues especialitats
técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb I'drgan tecnic de seleccio
amb veu, pero sense vot.
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Els qui integren la composicié de I'0rgan tecnic de seleccié hauran d'abstindre's
d'intervindre, notificant-lo a l'autoritat convocant, i les persones aspirants podran cursar
sol-licitud de recusacid, quan concorreguen les circumstancies previstes en l'article 23 i 24
de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, o quan hagueren fet
tasques de preparacio de persones aspirants en els dos anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.

Les actuacions de I'6rgan técnic de selecci6 hauran d'ajustar-se estrictament a les
presents bases d'aquesta convocatoria de dues places de Técnic/a Mitja d'Informatica. No
obstant aix0, I'drgan tecnic de seleccio esta facultat per a resoldre els dubtes que sorgisquen
durant la realitzaci6 del procés selectiu, per a adoptar acords necessaris que garantisquen
el seu adequat desenvolupament, en tot el no previst en aquestes Bases, i per a resoldre els
dubtes o reclamacions que pogueren sorgir.

Base setena. Comengament de I'Oposici6

L'ordre en qué actuaran els qui opositen en aquells exercicis que no es puguen
realitzar conjuntament, esta determinat per la lletra “V”, segons acta del sorteig celebrat
el dia 7 de mar¢ de 2022, publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia nimero 54, el dia
18 de marg de 2022.

Base octava. Desenvolupament de I'Oposici6

Les persones aspirants hauran d'acudir a la celebracio dels exercicis proveits del
seu Document Nacional d'ldentitat o document equivalent, podent el Tribunal requerir-los
en qualsevol moment perque acrediten la seua identitat.

Els programes inclosos en els processos selectius guardaran la deguda connexid
amb els coneixements i funcions que corresponguen a cada grup categorial de personal
funcionari de carrera pertanyents a [I'Escala d'Administraci6 General i Escala
d'Administracid Especial de la Diputacié de Valéncia, entenent-se les referéncies
normatives a les normes vigents en el moment de la celebracio de I'exercici.

Els exercicis d'Oposici6 no podran comencar fins transcorreguts dos mesos de la
data en qué aparega publicat I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Una vegada comengat el procés selectiu no sera obligatoria la publicacio dels
successius anuncis de celebracié de les restants proves en el Butlleti Oficial de la
Provincia, es faran pablics, per I'0rgan de seleccid, en la pagina web de la Diputacid, amb
vint-i-quatre hores, almenys, d'antelacié al comengament d'aquest, si es tracta del mateix
exercici, o de quaranta-huit hores, si es tracta d'un nou.

La relacio de persones que hagen aprovat sera objecte de publicacio, en la pagina
web, i seran les persones convocades per a cada exercici en crida Unica, i s'exclouran de
I'oposicid qui no comparega, excepte casos de for¢a major justificats degudament, aquesta
causa sera apreciada lliurement per I'0rgan de selecci6.
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En qualsevol moment, I'drgan de seleccié podra requerir a les persones aspirants
perque acrediten la seua identitat.

Exercicis de 1'Oposici6: Estara composta de dos exercicis obligatoris i
eliminatoris per a totes les persones aspirants

Primer Exercici:

Consistira en la resolucid per escrit d'un qlestionari tipus test, amb 90 preguntes
que a més incloura 10 preguntes de reserva, referents al contingut del temari. EI temps
maxim per a la realitzaci6 d'aquest exercici sera de dues hores.

Les preguntes seran amb tres respostes alternatives, sent només una d'elles
correcta. Les respostes erronies es valoraran negativament atés el segients criteri: cada
pregunta tindra valor d'1 punt i per cada pregunta incorrecta es descomptara 0.33 punts.
Les respostes en blanc no penalitzaran.

Les preguntes que conformen els qlestionaris es triaran per sorteig d'entre les
aportades pels qui integren I'drgan de seleccid. EI nombre total de preguntes a sortejar sera
del vint per cent superior a I'establit per al gliestionari, incloent-hi les preguntes de reserva.

Segon exercici:

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim de quatre hores,
dos suposits practics, determinats per I'organ de seleccié immediatament abans de
comencar l'exercici El suposit practic podra contindre dues parts una primera part de
desenvolupament per escrit del suposit practic i la segona part consistent en la resolucio
de I'exercici practic.

L'0rgan técnic de seleccid proposara dos suposits practics per cada bloc de
material especifiques resultant un total de huit suposits practics que se sortejaran de la
seglient manera:

El primer sorteig s'efectuara, entre els quatre supdsits practics proposats
corresponents als blocs i 1.

El segon sorteig s'efectuara seguidament per a determinar el segon supdsit practic,
entre els quatre determinats per I'0rgan tecnic de selecién corresponents als blocs 11 1V.

En aquest exercici es valorara la redaccid, l'analisi, plantejament i resolucid
practica dels sup0sits plantejats per la pesona aspirant.

Base novena. Qualificacid dels Exercicis de la fase d'Oposicid:

Per a la valoracié del primer exercici, el Tribunal de Seleccid determinara el
nivell minim a aconseguir per a superar-lo, una vegada s'haja corregit de manera anonima
i s'hagen obtingut les puntuacions netes. Els exercicis es qualificaran fins a un maxim de
10 punts, sent necessari per a superar-los, obtindre un minim de 5 punts en cada un.
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L'drgan tecnic de seleccio configurara una llista ordenada amb les qualificacions
obtingudes per totes les persones aspirants presentats a I'exercici, per ordre de puntuacio
de major a menor.

Les qualificacions del segon s'obtindran per la mitjana aritmetica de les
puntuacions atorgades per les persones integrants de I'drgan de seleccid, desestimant-se la
més alta i la més baixa.

La correccid i qualificacié dels exercicis escrits, sempre que siga possible, es fara
de manera anonima, utilitzant-se per a aixo sistemes que garantisquen I'objectivitat de les
puntuacions atorgades i I'anonimat de les persones aspirants.

Quan s'utilitzen sistemes informatics de correccio, es donaran les instruccions
precises a persones aspirants per a la correcta realitzacié de la prova, adjuntant-se a
I'expedient del procés selectiu.

L'0rgan técnic de seleccio configurara una llista ordenada amb les qualificacions
obtingudes per totes les persones aspirants presentats a I'exercici, per ordre de puntuacio
de major a menor.

Base décima. Puntuacié final i relaci6 de persones aprovades

Amb el resultat de I'Gltim exercici, I'organ de seleccié exposara la relacié
definitiva de persones que hagen aprovat per ordre de puntuacio, que es confeccionara
amb les persones aspirants que hagen superat totes les proves, sumant per a cadascuna de
les persones, les puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

Aquesta relacio donara principi amb la persona aspirant que haja obtingut la
puntuaci6 total més alta i finalitzara, en el seu cas, quan el nombre de persones incloses
en la mateixa coincidisca amb el nombre de places convocades.

L'0rgan técnic de seleccié no podra proposar I'accés a la condicié de personal
funcionari de carrera un nombre superior de persones aprovades al de les places
convocades, sent nul-la de ple dret qualsevol proposta que contravinga l'indicat
anteriorment.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:
s'atendra, en primer lloc, a la major puntuacié obtinguda en el segon exercici de I'oposicié
i, si persistira I'empat es dirimira, successivament, per la major puntuaci6 obtinguda en el
primer exercici.

La relacié final de persones que hagen aprovat es publicara en la pagina web de
personal de la Diputaci6 de Valéncia: www.dival.es/personal/oferta d'Ocupacio
Publica/convocatories en execucio.

Aquesta relacio sera elevada per I'organ técnic de seleccid qualificador a la
Presidéncia de la Diputacié amb proposta de nomenament com a personal funcionari de
carrera de les places convocades.

10
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Base onzena. Presentacié de documentacio i nomenament

En el termini de deu dies habils, a comptar des de la publicacio en els taulers
d'anuncis d'aquesta Diputacid, de la relaci6 de persones que hagen aprovat a qué es refereix
I'apartat anterior, les persones aprovades que figuren en ella hauran de presentar, seguint
les instruccions de la base cinquena, els segiients documents:

a) Copia autentica del DNI, o document equivalent per als qui siguen nacionals
d'altres Estats de la Unid Europea al qual fa referéncia la lletra a) de la base tercera,
mitjancant la presentaci6 de copia autentica

b) Copia autentica, de qualsevol de les titulacions exigides en lletra €) de la Base
Tercera. En el cas de titulacions obtingudes en I'estranger fotocopia compulsada de la
credencial que acredite I'hnomologacié o convalidacié que corresponga. Aixi com dels
meérits valorable adjuntats juntament amb la sol-licitud de participacié que no tinguen la
consideracié de document electronic que incloga les metadades susceptibles de
comprovacid, com a signatura electronica o codi segur de verificacio.

c) Acreditar els coneixements de valencia, bé mitjangant la presentacio del
certificat homologat per la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia), bé mitjancant un certificat per la realitzacié d'un exercici especific a aquest
efecte d'acreditaci6, o comprometre's a assistir als cursos de perfeccionament que
establisca la propia Diputacio de Valéncia.

d) Declaracid jurada de no haver tingut sancié de separacié mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés
al cos o escala funcionarial, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual haguera tingut sanci6 de separacio o inhabilitacié. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se amb sancié d'inhabilitaci6 o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el
seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

Des de Recursos Humans i Organitzacio es concertara cita presencial amb les
persones aprovades per a procedir a la revisié meédica que donara com a resultat I'Informe
meédic, emés pel Servei de Medicina Laboral, que es posseeix la capacitat funcional per a
I'acompliment de les tasques, que haura de donar resultat d'Apte/a per a poder accedir a la
placa adquirida.

Els qui tingueren la condicié de personal funcionari de carrera estaran exempts
de justificar documentalment les condicions i altres requisits ja acreditats per a obtindre el
seu anterior nomenament havent de presentar certificacié de I'Administracié de la qual
depenien per a acreditar la seua condici6 i altres circumstancies que consten en el seu
expedient personal.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les vacants convocades, sempre que
I'dorgan de seleccio6 haja proposat el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que
el de vacants convocades, quan es produisquen rendncies, la Presidéncia de la Diputacio
requerira de I'drgan de seleccié relacié complementaria de persones aspirants aprovades

11
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gue seguisquen a les propostes, per al seu possible nomenament com a personal funcionari
de carrera.

Els qui dins del termini fixat i excepte casos de forca major, no presentaren la
documentacid, o de I'examen de la mateixa es deduira que manquen d'algun dels requisits
assenyalats en la Base Tercera, no podran ser nomenats com a personal funcionari de
carrera, donant lloc a la invalidacié de I'actuaci6 de la persona interessada i a la nul-litat
subsegiient dels actes de I'0organ de selecci6 respecte a aquesta, sense perjudici de la
responsabilitat en qué poguera haver incorregut per falsedat en la seua sol-licitud. A
conseqliéncia d'aquesta anul-lacid, I'0rgan de seleccié haura de proposar nova relacio
definitiva de persones aspirants aprovades.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Presidéencia de la
Diputacid procedira al nomenament, com a personal funcionari de carrera de persones que
hagen aprovat en la placa objecte de la present convocatoria, obrint-se un termini de trenta
dies habils per a procedir a la corresponent presa de possessio.

Base dotzena. Formaci6 de borsa d'ocupaci6 temporal.

Finalitzat el procés selectiu I'organ técnic de selecci6 realitzara proposta de
formacié de borsa d'ocupacié temporal, que es constituira mitjangant Decret de la
Presidéncia de la Diputacid, que establira el seu periode de vigéncia i ambit subjectiu, es
podra determinar la utilitzaci6 de la bossa per a per a atendre necessitats de la Diputacié
de Valéncia i/o d'aquelles entitats locals de la provincia que aixi ho hagen sol-licitat, en
els termes previstos en el Reglament de Funcionament de les Borses d'Ocupaci6 per a
proveir provisionalment llocs de treball en la Diputacié de Valéncia (BOP nim. 199, de
16 d'octubre de 2020).

Base tretzena. Vinculacid de les Bases

Les presents bases vinculen a I'Administracio, a I'érgan técnic de seleccié i als
qui participen en les proves selectives, i tant la present convocatoria, com quants actes
administratius deriven d'aquesta i de les actuacions de I'0rgan técnic de seleccio, podran
ser impugnats per les persones interessades en els casos, terminis i forma establida en la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Abans de la publicacié de la llista provisional de persones admeses, la
Presidéncia de la Diputacié podra modificar o deixar sense efecte les convocatories,
mitjancant l'adopcid del decret motivat corresponent, que sera publicat en la forma
prevista.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra aquestes es podra
interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de
la seua publicacié, davant el Jutjat contencids administratiu, en els termes de l'article 14
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol i potestativament, recurs de reposicid en el termini d'un
mes, davant el President de la Corporacid.

12
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TEMARI PER A I'OPOSICIO LLIURE D'UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR DE RELACIONS INFORMATIVES.

MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Principis rectors de la
politica social i economica. De les garanties de les llibertats i drets fonamentals.

Tema 2. Organitzacid territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats
autonomes. L'administracio local.

Tema 3. Els estatuts d'autonomia: el seu significat. L'Estatut d'autonomia de la Comunitat
Valenciana. Competéncies de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. L'autonomia financera i els recursos economics de les comunitats autonomes.
Tema 5. L'administracio local en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Tema 6. El municipi. Conceptes i elements. Territori i poblacio.

Tema 7. El govern i I'administracio municipal. Competencies municipals.

Tema 8. La provincia en el régim local. Les diputacions.

Tema 9. Competéncies de les diputacions: FArmules associatives de municipis per a la
prestacio de serveis.

Tema 10. La potestat d'acte organitzacié de les Entitats Locals: contingut i limits.

Tema 11. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals. Reglament organic i
ordenances.

Tema 12. Els conceptes d'administraci6 publica i de dret administratiu. La submissié de
I'administracio al dret. Principi de legalitat.

Tema 13. Hisenda Publica Local. Ingrés i despesa publica. La seua ordenacié. El
pressupost de les Corporacions Locals.

Tema 14. Les relacions entre I'administracio local i les altres administracions pabliques.
Principis generals. Formules de cooperaci6 i control.

Tema 15. Personal al servei de les entitats locals. Concepte i classes de personal empleat
public. Funcionariat de carrera. Funcionariat interi. Personal laboral. Personal eventual.
Tema 16. El codi de conducta. Principis etics i principis de conducta. Obligacions.
Responsabilitat per la gesti6 dels serveis. Responsabilitat patrimonial. Incorporacié
explicita de I'ética al sistema normatiu.

Tema 17. Accions administratives per a la igualtat efectiva entre dones i homes en materia
d'educacio, cultura, sanitat, esports, cooperacié per al desenvolupament i contractes de
les administracions publiques.

Tema 18. La proteccio de dades personals: principis de la proteccio de dades contingudes
en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016 i en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre. Els drets de les persones. La garantia
dels drets digitals amb especial referéncia a I'ambit laboral.

MATERIES ESPECIFIQUES

BLOC |

Tema 19. Teories sobre la influéncia i els efectes dels mitjans de comunicaci6. Primeres
formulacions, els efectes limitats, difusio en multiples passos, analisi funcionalista, usos
i gratificacions.

Tema 20. La concentracié dels mitjans de comunicacid. Els grans grups comunicatius
mundials. Estructura de la comunicacio a Europa. Els grups de comunicacié europeus.
Tema 21. Estructura de la comunicacié a Espanya. Els grans grups multimedia a Espanya.

13
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Tema 22. Els mitjans de comunicacié a la Comunitat Valenciana. (I) Estructura de la
comunicacié a la Comunitat Valenciana. Els mitjans de comunicaci6é a la Comunitat
Valenciana.

Tema 23. Els mitjans de comunicacio a la Comunitat Valenciana. (I1)Principals mitjans
en cada comarca.

Tema 24. La irrupcié d'Internet en el periodisme. Conseqiiéncies per a la inddstria
tradicional. Efectes sobre I'ofici del periodista.

Tema 25. La crisi economica i el seu impacte sobre el sector periodistic. Les
consequéncies sobre la independéncia dels mitjans i dels periodistes. La perdua de llocs
de treball. L'acte-ocupacio.

Tema 26. Les xarxes socials. Facebook (perfils, pagines, grups), Twitter: naixement,
desenvolupament, diferéncies. Instragram.

Tema 27. La Diputacio6 de Valéncia en les xarxes socials.

Tema 28. La premsa electronica. Caracteristiques. La generacid i I'estructuracio dels
continguts. El disseny. L'hipertext. Les possibilitats dels enllacos multimedia.

Tema 29. La radio per Internet. Naixement. Abast. Diferéncies respecte de la radio
convencional. El Podcast.

Tema 30. Les plataformes de continguts televisius. Diferéncies respecte de la televisid
convencional.

Tema 31. Introducci6 al disseny periodistic. Concepte i funcions. Era tipografica, era
mecanica i era electronica.

BLOC II

Tema 32. Normes basiques de maquetacid (1). L'estructura (els formats, els marges, la
columna, la publicitat); elements de redaccio (la titulacid, sumaris, destacats, entradillas).
Tema 33 . Normes basiques de maquetaci6.(ll) : el text (el cos, l'interlineat, textos
intercalats); altres elements.

Tema 34. La imatge en la premsa. La fotografia. La infografia. El dibuix. La tira comica.
La imatge en els mitjans electronics. Extensions (gif, jpg, png,...). Galeries d'imatges.
Animacions (Flaix). Videos.

Tema 35. El newsmaking. Els Gatekeepers. L'agenda setting. L'espiral del silenci.

Tema 36. L'opinié publica: origen i evolucio del concepte. La propaganda i I'opini6
publica.

Tema 37. La comunicacié humana i la comunicacio col-lectiva. Aspectes i elements de
I'acte de la comunicacié. Funcions de la comunicacio

Tema 38. Origens i desenvolupament de la comunicacio col-lectiva.(I) Procés de la
comunicacio col-lectiva. Elements i fases. Sistemes de comunicacio col-lectiva.

Tema 39 Origens i desenvolupament de la comunicacié col-lectiva(ll) EI naixement del
public lector. La premsa de masses.

BLOC Il

Tema 40. El pluralisme comunicacional. (I)Llibertats publiques. Funcions dels poders
publics en els sistemes democratics i pluralistes.

Tema 41. El pluralisme comunicacional. (I) Els destinataris de la comunicacid social.
Audiéncies, public i massa. Processos selectius de I'audiéncia. Eficacia comunicativa.

14
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Tema 42. La comunicacio de les organitzacions: historia, naturalesa i concepte. Ambits i
formes.
Tema 43. La comunicaci6 de crisi. Tipologia. Identificacio de riscos i concepcio del pla
preventiu. Gestié i control de la crisi.
Tema 44. La llibertat d'expressio.(l) El dret a la informacid. Implicacions juridiques del
fet informatiu.
La llibertat d'expressio.(I1) Legislacid sobre mitjans de comunicacid.
Tema 45. Dret a la informacid. Definicions. Subjecte i objecte del dret a la informacio.
Dret a investigar, a difondre i a rebre informacions i opinions.
Tema 46. La protecci6 de les dades de caracter personal. Legislacid sobre la materia.
Tema 47. Els limits de la llibertat d'expressié i del dret a la informaci6. El dret a la propia
imatge i a la intimitat. La llei de rectificacio. Les injuries i les calimnies. Els secrets
oficials.
Tema 48. Drets dels informadors. Llibertat i responsabilitat de I'informador. Clausules de
consciéncia. Secret professional.
Tema 49. Codis deontologics. Deontologia informativa. La veritat en la informacid.
Conceptes d'objectivitat. La veracitat informativa i les seues fallides.
Tema 50. Teoria dels generes periodistics (I). Definicio. Classificacio. Els géneres
informatius-interpretatius.
Tema 51. Teoria dels géneres periodistics.(I1): El reportatge, I'entrevista, la cronica i la
semblanga o retrat.
Tema 52. Els generes d'opini6. L'editorial. L'article. La columna. La critica. Les cartes
dels lectors.
Tema 53. La noticia. Definicions. La construccid de la realitat i la informacio.
L'objectivitat. Criteris de noticiabilidad. L'estructura de la noticia.
Tema 54. Les agéncies de noticies. Origen. Evolucié. Sistema de treball. Principals
agencies espanyoles i internacionals.
Tema 55. Els titulars. Definici6, caracteristiques i elements del titular. Factors que
influeixen en el titular. Tipus de titulars. Normes de titulacio.
Tema 56. Les fonts informatives. Tipus de fonts. Contrastacié de les fonts. Tractament i
Us. Identificacio.
Tema 57. Documentacié informativa. Organitzacio i funcions documentals. Bases de
dades. Analisi i llenguatges documentals.

BLOC Il

Tema 58. Historia del periodisme a Espanya. Segles X1X i XX.

Tema 59. Historia del periodisme universal. La premsa popular. Evolucid i tendéncies del
periodisme en el segle XX (Europa i els EUA). Les grans tradicions de referéncia.
Tema 60. El periodisme politic. El periodisme economic. El periodisme de societat. El
periodisme cientific.

Tema 61. El periodisme local-comarcal. El periodisme cultural. EI periodisme esportiu.
El periodisme d'investigacio. El periodisme de precisio. El periodisme civic.

Tema 62. El ‘color' en el periodisme: premsa groga, premsa rosa, cronica negra. La premsa
gratuita.

Tema 63. L'autoregulacié professional(l) Els consells de redaccid. Els llibres d'estil.
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Tema 64. L'autoregulacié professional.(Il) Els consells de premsa. Els defensors dels
lectors.

Tema 65. Gabinets de comunicaci6. Justificacid. Estructura i funcions.

Tema 66. Gabinets de comunicacié en les institucions publiques i en les empreses
privades.

Tema 67. Estratégies de contacte de representants institucionals amb els periodistes.
Tema 68. Funcions d'un gabinet de comunicacio en una diputacié.

Tema 69. La publicitat. EI finangament dels mitjans. Les tarifes. El missatge publicitari.
Les agencies. La concentracio.

Tema 70. La publicitat institucional. La llei de Publicitat Institucional de la Comunitat
Valenciana.

Tema 71. Els estudis d'audiéncia a Espanya. L'Oficina per a la Justificacio de la Difusié
(OJD); I'Estudi General de Mitjans (EGM).

Tema 72. El mesurament d'audiéncies en premsa, radio, televisio i Internet.

Tema 73. La comunicacié institucional: historia, naturalesa i concepte. La identitat i la
imatge corporatives: concepte, formacid i rellevancia.

BLOC IV

Tema 74. EI manual d'imatge institucional. Manual d'imatge institucional de la Diputacié
de Valencia.

Tema 75. Les relacions entre la premsa i les institucions publiques.

Tema 76 Politiques de transparéncia i govern obert. Els problemes actuals de la
comunicacio politica.

Tema 77. L'organitzaci6 dels serveis de premsa en les institucions publiques. Régim i
mitjans de treball. Poder comunicatiu dels actes institucionals.

Tema 78. L'aplicacidé de les noves tecnologies a la comunicaci6 en les institucions
publiques. Internet i intranet.

Tema 79. El pla de comunicacio6 en una organitzaci6 (I). Comunicacid interna i externa
en una organitzacié. Eines.

Tema 80. El pla de comunicacié en una organitzacié (11). Els fluxos de comunicacié en
una organitzacio.

Tema 81. El Consell de I'Audiovisual de la Comunitat VValenciana. Regulaci6 i funcions.
Tema 82. La radio. Caracteristiques i tendencies actuals de la radio a Espanya. Principals
emissores.

Tema 83. Introduccid al relat cinematografic. Escoles i estil.

Tema 84. Latelevisi6.(l) Els origens. L'evolucié durant el segle XX a América i a Europa.
Canales Publics/ Canales Privados.

Tema 85 La televisié.(I1) Canales Publicos/ Canales Privados.

Tema 86. Latelevisid a Espanya(l) Naixement i evolucid. Televisio generalista i tematica.
Principals cadenes.

Tema 87. La televisio a Espanya.(ll) Televisié generalista i tematica. Principals cadenes.
Tema 88. Patrimoni i ens dependents de la Diputaci6 de Valéncia.

Tema 89. Organitzaci6 i protocol d'un acte institucional. Reial decret pel qual s'aprova
I'Ordenament General de Precedencies en I'Estat.

Tema 90. Protocol en I'ambit de la Comunitat Valenciana. Régim de precedencies en
I'ambit de la Comunitat Valenciana.
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