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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Barxeta

2023/07312 Anunci de ['Ajuntament de Barxeta sobre [|'aprovacié de la
convocatoria i de les bases especifiques que han de regir la seleccio
d'una placa d'agent d'ocupacidé i desenvolupament local vacant en la
plantilla de personal laboral, per concurs lliure, alterne estabilitzacio
ocupacié temporal.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resoluci6 d'Alcaldia de 24 de maig de 2.023 la
convocatoria i les bases especifiques per a cobrir una placa d'agent d'ocupacié i
desenvolupament local (AODL vacant en la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament per concurs lliure, torn estabilitzacié ocupacié temporal, s'obri un
termini de presentaci6 de sol-licituds que sera de vint dies habils a comptar des de
I'endema a la publicacié de I'extracte de d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de I'Estat.

De conformitat amb el que disposa I'Art. 61.3 de la Llei 4/2021, de 16 d' abril,
de la Funcié Publica Valenciana se fan publics les bases especifiques que regiran la
convocatoria, juntament amb les bases generals ja publicades el 11/05/2023 al BOP,
que es transcriuen a continuacio:

VEURE ANNEX

Contra la convocatoria i contra les presents Bases, I'acord aprovatori de les
quals és definitiu en la via administrativa podra interposar-se per les persones
interessades legitimades un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que
va dictar l'acte recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la
publicacié d'aquestes. Transcorregut un mes des de I'endema de la interposicié del
recurs de reposicié sense que aquest haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut
desestimat i interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Valéncia, en el termini de sis mesos.

b) Recurs contenciés administratiu, davant els Jutjats contenciosos
administratius de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema
de la seua publicacio.

Aixi mateix es podran interposar els recursos detallats en la base 13a de les
generals que regeixen els procediments d'extraordinaris d'estabilitzacié d'ocupacié

temporal de I'Ajuntament de Barxeta.

Barxeta, a 24 de maig de 2023. —L'alcalde, Vicente Mahiques Margarit.
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BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA PLACA DE
NATURALESA LABORAL FIXA D'AGENT D’OCUPACIO I DESENVOLUPAMENT
LOCAL (AODL) DE L'AJUNTAMENT DE BARXETA.

1. Objecte de les bases.

L'objecte de les bases especifiques presents es establir les normes per les quals
s'ha de regir el procés selectiu que es detalla a continuacid, completant aixi
mateix les bases generals reguladores dels processos d'estabilitzacié de
I'Ajuntament de Barxeta.

- 1 Placa d'Agent de desenvolupament local.

- Categoria: Agent

- Naturalesa: Laboral fixa

- Dedicacié: jornada completa

- Sistema de provisié: concurs

- Titulacié: Titol de grau universitari, o equivalent.

- Data des que esta coberta temporal i ininterrompudament: Abans 1 de gener
de 2016

2. Funcions

Les funcions seran les genériques propies del lloc de treball descrites en l’art.
18 de la ORDRE de 25 d’abril de 2006, de la Conselleria d’Economia, Hisenda
i Ocupacio, per la qual es convoquen les ajudes del Programa de Foment del
Desenvolupament Local per a l’exercici 2006 i Pactes per a ’'Ocupaci6 per al
periode 2006-2007.

3. Requisits de les persones aspirants.

Els requisits generals de les persones aspirants es regiran pel que disposen les
bases generales.

Aixi mateix es requereix:

- Com a titulacio6 especifica per a participar en el procés de seleccié s'haura de
disposar d'un titol de grau universitari, diplomatura, llicenciatura, d'Enginyer,
Arquitecte o equivalent.

- Estar en possessio del titol de Grau Bl (elemental) de coneixements de
valencia, acreditat pel titol, certificacié o convalidacié expedida per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o organisme oficial o equivalent.

De no poder acreditar en la forma descrita el grau de coneixements de valencia,
hauran d'acreditar-ho després de la superacié de l'oposicié en la forma que
determina l'apartat 3r de I'Art. 20 del Reglament de seleccié, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

4. Desenvolupament del procés selectiu.

El procés selectiu es realitzara mitjancant una tinica fase de concurs, obligatoria
i eliminatoria.
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Els meérits al-legats i acreditats pels interessats es valoraran fins a un maxim de
100 punts, conforme als seglients criteris:

4.1 Experiéncia professional, es valorara fins a un maxim de 60 punts,
conforme a les seglients regles.

Formant part de les comeses assignades a la placa la prospeccié de recursos
ociosos o infrautilitzats de projectes empresarials de promocié economica local
i iniciatives innovadors per a la generaciéo d'ocupacié en l'ambit local, que
identifiquen noves activitats economiques i possibles emprenedors i per suposar
un coneixement de la realitat econdomica i del mercat de treball de la localitat,
es considera que ha de ser objecte d'una puntuacio superior I'haver exercit el
lloc de treball de AODL en el propi ajuntament convocant. Per aixo:

a) Es valoraran a 0,30 punts per mes complet de servei en el lloc objecte de la
convocatoria (AODL) al Servei de l'Ajuntament de Barxeta ja siga com a
funcionari, interi o personal laboral temporal o fix.

b) Es valoraran a 0,10 punts per mes complet de servei com AODL, ja siga com
a funcionari, interi o personal laboral temporal o fix., al servei de qualsevol altra
Administracié Publica.

L'experiéncia s'acreditara mitjancant la presentacié del certificat administratiu
expedit per 1I'Administracié6 publica en la que s'integre la unitat o servei
corresponent on s'haura de fer constar el lloc exercit, la categoria, cos, escala
i/o especialitat d'aquests serveis, el subgrup o grup de classificacié professional,
la titulacié exigida com a requisit per a l'ingrés en aquesta, el régim juridic de
la vinculaci, el tipus de vincle i el periode de prestacio de serveis exercit, amb
indicaci6 de la data d'inici i final, en el seu cas, aixi com el régim de jornada,
amb indicaci6 del temps en el qual s'haja romas en situacions que no comporten
l'acompliment efectiu de prestacié de serveis, aixi com les llicéncies sense
retribuci6.

A lefecte de valoraci6 dels mesos treballats s'entendra que un mes resulta
equivalent a 30 dies, rebutjant-se el comput de periodes inferiors. En el cas
d'acompliment parcial de la jornada, la puntuacié sera proporcional al
percentatge de jornada realitzada respecte de la corresponent a la placa
convocada.

En el cas d'experiéncia a I'Ajuntament de Barxeta no sera necessari que el/la
aspirant adjunte a la seua instancia la certificaci6 de serveis prestats.

4.2 Meérits académics i de formacié es valorara fins a un maxim de 40 punts,
conforme a la seglient relacio:

a) Per formacié especifica AODL. Puntuacié6 maxima 30 punts. Per estar en
possessié del Master Universitari en gestié i promocié del Desenvolupament
Local acreditat mitjancant el titol oficialment expedit per la Universitat o
organismes oficials homologats.

b) Formaci6 continua: fins un maxim de 5 punts, a raé de 0,05 punts, per cada
hora efectiva de formaci6 en activitats formatives relacionades amb els funcions
del lloc. Nomes és valoraran el cursos impartits pels aspirants i que hagen estat
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convocats, gestionats o homologats per qualsevol Administracié, Universitat o
Sindicat.

c) Coneixement de valencia; fins un maxim de S punts.

Sent que els nivells que es puntuen sén superiors a l'exigit per a participar en
el procediment de seleccid, seran objecte de valoracié encara que siguen els
Unics certificats que s'aporten.

Es puntua tan sols el nivell més alt, havent d'acreditar-se mitjancant el certificat
corresponent, de conformitat amb 1'Ordre 7/2017 de 2 de marg, de la
Conselleria d'Educacié, Investigacié, Cultura i Esport ( publica en el DOCV
num. 7993 de data 06/06/2017, amb la relaci6 seglient:

- Nivell B2: 1,5 punts

- Nivell C1: 3,5 punts( equivalent JQCV "mitja")
- Nivell C2: 5 punts( equivalent JQCV "superior")
5. Categoria de 1'd0rgan de selecci6.

De conformitat amb el que disposa en l'article 30.a, del RD 462/2002, de 24 de
maig, d'indemnitzacions per raons de servei, 1'0rgan técnic de seleccié (OTS)
d'aquest procés tindra la qualificacié de Categoria primera: accés a Cossos o
Escales del grup A o categories de personal laboral assimilables.

ANNEX I.- MODEL D'INSTANCIA
(en seu electronica Ajuntament de Barxeta)

ANNEX II.- FULLA D'AUTOBAREMACIO
(en seu electronica Ajuntament de Barxeta)
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