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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Paterna

2023/07304 Anuncio del Ayuntamiento de Paterna sobre la aprobacion de las
bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccion para
cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicién, por turno libre,
una plaza vacante de trabajador/a social y una plaza vacante de
operario/a de mantenimiento, ambas incluidas en la oferta de empleo
publico de 2022.

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 22 de mayo de 2023, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 41.14 a)
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se aprueban en todos sus términos, las bases que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccién para cubrir en propiedad, mediante el sistema
de oposicién, por turno libre, una plaza vacante de trabajador/a social y una plaza
vacante de operario/a de mantenimiento, ambas incluidas en la oferta de empleo de
2022, con el siguiente tenor literal:

VER ANEXO
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Paterna, a 24 de mayo de 2023. —El teniente de alcalde de Cultura del
Esfuerzo y Modernizacion, José Manuel Mora Zamora.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE
SELECCION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD LAS PLAZAS VACANTES EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, POR TURNO
LIBRE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos especificos para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal para cubrir en propiedad,
mediante el sistema de oposicion, por turno libre, las plazas vacantes incluidas en
la OEP de 2022.

2.- Larelacion de las plazas ofertadas es la siguiente:

a) Plazas de Funcionario/a, turno libre, a proveer por el procedimiento
selectivo de oposicién.

- Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, N° Plaza
243.

- Una plaza de Operario/a de mantenimiento, perteneciente a la escala de
Administracién especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de oficios,
Grupo AP, Subgrupo AP. N° de plaza: 89.

3.- Las personas aspirantes que resulten nombradas para cualquiera de estas plazas
quedaran sometidas, desde el momento de su toma de posesién, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de éstas con
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Entidades o Corporaciones Locales, Administracién
Autondémica, Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos
organismos, aunque el sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumentos de
cualquier clase. Conforme a la legislacion vigente, tampoco podra desempefiar o
ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion sea
incompatible con las funciones encomendadas a los puestos de trabajo. La
declaracion de compatibilidad exigira expreso pronunciamiento del Pleno de la
Corporacion.

4.- Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia y
en extracto en el DOGV.
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5.- El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
momento en el cual se abrira el plazo de presentacién de instancias. Los sucesivos
anuncios con las listas provisionales y definitivas, asi como todos aquellos previos
alinicio de las pruebas, se publicaran inicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
y pagina web institucional.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
tendran que reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias
los requisitos siguientes:

Plaza

Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.
Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera,
o haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino,
con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u
Organo constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias de los puestos de trabajo del cuerpoy, en su caso, escala, agrupacion
profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme,
0 como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado
el acceso al empleo publico.

Estar en posesion de la titulacién requerida segun relacion siguiente.

Subgrupo n° Plaza

Trabajador/a Social A2 243

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica
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Clase Técnico medio

Requisito titulacién: Grado en Trabajo Social, o equivalente.

Plaza Subgrupo n° Plaza

Operario/a de mantenimiento AP 89

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIO ESPECIALES

CLASE PERSONAL DE OFICIOS

Requisito titulacion: Certificado de escolaridad.

Asimismo, quienes superen los respectivos procedimientos selectivos deberdn
acreditar, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las

capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio
de las correspondientes funciones o tareas.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento del nombramiento.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- Las instancias solicitando tomar parte en las diferentes convocatorias se dirigiran
a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Paterna, y se presentaran por Registro
Electrénico en (www.paterna.es), a tal efecto es necesario estar registrado/a para el
uso del sistema de identificacion y Firma Electronica Cl@ve, o poseer un Certificado
Digital de Firma Electrénica, o DNle, en el plazo de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura en el Anexo | de las presentes
Bases, en la que se manifestara de forma expresa que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa y que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en estas bases, debiendo acreditarlos posteriormente en el caso de ser
seleccionados.

2.- Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de la
documentacién aportada. Si hubiera indicios de falsedad documental o de cualquier
tipo delictivo en la documentacion aportada por las personas aspirantes el érgano
de seleccién lo hara constar y se dara traslado al Ministerio Fiscal para que resuelva
lo procedente.
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3.- La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la
persona aspirante, sin posibilidad de subsanacion.

4.- A la instancia se acompafiara justificante de haber efectuado el pago de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Paterna:

Denominacién Subgrupo Tasa
Trabajador/a Social A2 85 €
Operario/a de mantenimiento AP 50 €

Para realizar el pago u obtener el impreso de autoliquidacién se podra acceder a la
sede electrénica del Ayuntamiento de Paterna a través de la “Oficina Virtual
Tributaria”, Pago de tasas, con indicacién del NIF, NIE del titular e indicando en el
desplegable de Tasas que se trata de la “Tasa por derechos de examen”, asi como la
Tarifa correspondiente a la categoria de las plazas o puestos sujetos a cobertura,
segun el procedimiento de que se trate.

La cuantia de las tasas, asi como la acreditacién de las situaciones que den lugar a
bonificaciones y, en su caso, exenciones seran las que en cada momento fije la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la concurrencia a los procedimientos de
seleccién del personal convocados por el Ayuntamiento de Paterna.

5.- S6lo procedera la devolucion de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas en
los supuestos contemplados en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
concurrencia a los procedimientos de seleccién del personal convocados por el
Ayuntamiento de Paterna.

6.- El abono de la referida tasa o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial de aquel debera hacerse dentro del
plazo de presentacién de solicitudes. En el caso contrario, se procedera a la
exclusién de la persona aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

7.- En ninglin caso, el pago de la tasa por participacion en las pruebas selectivas o la
justificacién de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

8.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

9.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la
persona interesada.
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10.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de
caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados por las
personas solicitantes seradn tratados por el Ayuntamiento de Paterna, en calidad de
Responsable de Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el
procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento de los datos personales radica
en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el
expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucién de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran
ser conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades
publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder
gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Limitacion o, en su caso, Oposicidn. A estos efectos, deberan presentar
un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento: Plaza Ingeniero Castells, n° 1
- 46980 Paterna (Valencia) o, en su caso, al Delegado de Proteccién de Datos del
Ayuntamiento dpd@paterna.es.

En el escrito deberan especificar cual de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a
su vez, deberan mostrar o, en caso de envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante
representante, legal o voluntario, deberan aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (www.aepd.es).

BASE CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1.- Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, bastara con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias y
con haber abonado los derechos de examen.

2.-Finalizado el plazo de presentacién de instancias, por Resolucion de Alcaldia o de
la Concejalia-Delegada correspondiente, se aprobara la lista de personas aspirantes
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admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
pagina web del Ayuntamiento, en este Ultimo caso careciendo de efectos juridicos.

3.- En dicha Resolucién constard el nombre y los apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusién,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular
reclamaciones o subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusién.

4.- La publicacion de dicha resolucion sera determinante a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

5.- Las reclamaciones si las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
que aprueba la lista definitiva, que también se hara publica en los mismos lugares
indicados para la lista provisional.

6.- Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidos, seran definitivamente excluidas del procedimiento de seleccion.

Ello no obstante y, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, se entendera elevada a
definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BASE QUINTA.- EL ORGANO DE SELECCION

1.- La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se fijara la composicion del Tribunal Calificador, con el
nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, el Tribunal Calificador,
se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombre y mujer.

4.- El érgano técnico de seleccién estard integrado por cinco componentes,
nombrados por la persona titular de la alcaldia o de la concejalia delegada en la
materia.
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-Presidente/a que corresponderd al/la vocal de mayor edad.

-Secretario/a, que con caracter preferente sera la de la Corporacién o funcionario
de la misma en quien delegue, quien actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

e Un vocal designado/a por la Direccion General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Administraciéon Local, que actuara a titulo
individual, no representando a ésta.

e Cuatro empleados/as publicos/as fijos, designados/as por el Presidente/a de
la Corporacién, en los términos anteriormente indicados, que actuaran a
titulo individual, no representando a ésta.

5.- En todo caso, los 6rganos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por
personal funcionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral,
en cuyo caso podrd estar compuesto ademas por personal laboral fijo. La
clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion debera ser
igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria
laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida en la convocatoria.

6.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

7.- El tribunal de seleccién tendra la consideracion de érgano colegiado de la
administracién y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector Publico y a las causas generales de abstencién y
recusacion contenidas en la citada ley. No podran formar parte de los érganos de
seleccién aquellas personas funcionarias que hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.- El Tribunal podra solicitar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccidon y control directos, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con voz,
pero sin voto. Su nombramiento deberd hacerse publico junto con el del érgano
técnico de seleccion y dicho personal estard sometido a las mismas causas de
abstencién que los miembros del 6rgano técnico de seleccién.

9.- El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo
caso tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su secretario o
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secretaria. Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante el procedimiento, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente en este, en todo el no previsto en las presentes
bases, asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga
que adoptar el tribunal se adoptaran por mayoria de asistentes.

10.- Las resoluciones del tribunal de seleccién vinculan a la administracién
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

11.- Actas de los tribunales de seleccién: La persona que actUe en calidad de
secretario/a del tribunal de seleccion levantara acta de todas las sesiones, tanto la
de constitucién, como de la valoracién y evaluacion de los méritos, asi como las de
deliberacion de los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las
calificaciones de las personas aspirantes, las incidencias y votaciones que se
produzcan.

Las actas tendran que ser aprobadas por todos los miembros del tribunal de
seleccién, se facilitara una copia de las actas a los miembros del tribunal. Las actas
se firmaran electrénicamente y se incluiran en el expediente electrénico
correspondiente por el Area de Personal.

12.- El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat,
de la Funcion Publica Valenciana.

BASE SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

1.- Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15 dias habiles
desde la publicacion de la relacién definitiva de admitidos y excluidos, o haya
transcurrido ese plazo de quince dias habiles desde que la relacién provisional de
admitidos y excluidos haya devenido definitiva. La fecha concreta de inicio del
procedimiento se hard publica mediante anuncio publicado en la web del
Ayuntamiento.

2.- Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiéon que adopte el Tribunal de Selecciéon
y que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondra en la pagina web, y servird como notificaciéon a todos los
efectos. El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio
de la sesién anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de dos dias.
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3.- Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico. Asi mismo
quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los sucesivos
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez se hayan iniciado las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que hayan
impedido la presentacién de aspirantes en el momento previsto, siempre que estén
debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir a
la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4.- El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por
la primera de aquellas cuyo primer apellido comience por la letra Q segln establece
la Resolucién de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas, de fecha 19 de Octubre de 2022, (DOCV
21/10/2022) por la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de
las personas aspirantes a todas las pruebas selectivas que se encuentre vigente en
el momento en que se inicie la primera parte de la fase de oposicién. Si el tribunal
no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience por dicha letra iniciaran el
orden de actuacién por la letra o letras siguientes en orden alfabético.

5.- El tribunal, excepto razones que justifiquen lo contrario o cuando por la
naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de las
personas aspirantes.

6.- Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones
de los miembros del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor durante
la realizacién de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquiera
alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona podra
continuar realizando el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal
resuelva sobre el incidente.

7.- El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes en cualquier momento que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional
de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la misma.

BASE SEPTIMA. DEL CONTENIDO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

FASE OPOSICION

La fase de oposicidon de cada convocatoria se desarrollara seguin lo establecido en
los Anexos Il a V de las presentes bases.
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BASE OCTAVA. DE LA CALIFICACION FINAL

1.- La puntuacion final, vendra otorgada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios que figuran en las presentes bases.

2.- Finalizada la fase de oposicion y sumada la puntuacién obtenida por cada una
de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador, publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, elevando a la Alcaldia-Presidencia propuesta
de nombramiento pertinente. En caso de empate en la calificacion definitiva, se
resolvera teniendo en cuenta:

a) Mayor puntuacion en la prueba de caracter practico en la fase de oposicion.

b) En caso de persistir el empate, por el sexo de la persona aspirante declarado
como infrarrepresentado.

c) Por sorteo.

3.- Laresolucién del Tribunal vinculara a la Administracién sin perjuicio de que ésta,
de conformidad con la legislacion vigente, pueda proceder a su revision.

4.- Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Area de Organizacién y
RRHH del Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente en
que se haga publica la propuesta, los documentos que acrediten cumplir los
requisitos exigidos en la base segunda que no obren en poder de la Administracion,
sobre todo en lo que respecta a la titulacién requerida para poder optar a la plaza
que se convoca. En el resto de casos estara exento de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener el anterior nombramiento
como funcionario de carrera.

BASE NOVENA.- CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
Del presente proceso se generara bolsa de trabajo.
BASE DECIMA. DEL NOMBRAMIENTO

Cumplidos los tramites sefialados, la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de la persona o personas aspirantes propuestas, que deberan
tomar posesién en plazo no superior a un mes contado a partir del siguiente al que
les sea notificada la propuesta de nombramiento.

BASE UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS

Contra la presente convocatoria y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de la misma podran los interesados interponer los recursos oportunos en
los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS. ..o e eesees e s sseses s s s seeseeseseenen NOMBRE:......eoveeeeeereeresreeesenen
DN e ees s e e s e e s s e ees s seeseeeeeseseeseeseses s eeseenans TELEFONO:......ovee..... POBL
ACION: e,

DIRECCION ettt eee e eee e se st eseeeseeeees

Enterado/a del procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Paterna dentro
de la convocatoria y proceso de seleccién para cubrir en propiedad la plaza vacante
en la Oferta de Empleo Publico 2022 para la categoria de
dentro de la convocatoria publicada en el BOE de

fecha

EXPONE:
a) Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

b) Que se compromete a aportar la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria.

Por ello, SOLICITA:

Ser admitido en la oposicion convocada para cubrir en propiedad la plaza vacante
en la Oferta de Empleo Publico 2022 para la categoria de

Documentacién que se aporta:

-Justificante pago Tasas por derechos de examen.

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

12
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SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran
requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en su situacién personal.

(Firma del solicitante)

,a de de 20__

(*) Antes de firmar la solicitud debe consultar la informacién sobre Proteccién de
Datos situada en el reverso del documento.

A LA ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES En cumplimiento de la normativa vigente en materia de
Proteccion de Datos de caracter personal, se informa de que los datos personales facilitados por las
personas solicitantes seran tratados por el Ayuntamiento de Paterna, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento selectivo de personal
en cuestion. La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales radica en el
ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la necesidad de
cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el cumplimiento de obligaciones legales
derivadas. Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente
administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un procedimiento contencioso
administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de
archivo de interés publico, fines de investigacién cientifica e histérica o fines estadisticos. Los datos no
seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales
sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segun Ley. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion,
Supresién, Limitacién o, en su caso, Oposicién. A estos efectos, deberdn presentar un escrito en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento: Plaza Ingeniero Castells, n° 1 - 46980 Paterna (Valencia) o, en
su caso, al Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento dpd@paterna.es. En el escrito deberan
especificar cudl de estos derechos solicitan sea satisfecho y, a su vez, deberdn mostrar o, en caso de
envio postal, acompafiar la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
se actuara mediante representante, legal o voluntario, deberdn aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO Il
CONVOCATORIA TRABAJADOR/A SOCIAL
DESARROLLO FASE OPOSICION
La fase de oposicion tendra una valoracion de 30 puntos (100%).
La fase de oposicidon consistira en tres ejercicios.
Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los
contenidos de la totalidad del programa que figura en este Anexo, a través de un
cuestionario de 60 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, en forma de test con 3 respuestas alternativas de las cuales una sola
sera la correcta. La duracion de la prueba sera de 50 minutos. Se puntuara con un
maximo de 10 puntos.

La calificacion del cuestionarios se realizara aplicando la siguiente férmula:
(((Aciertos-(errores/3))/60) *10

Las contestadas en blanco no restaran a las correctas.

La puntuacién maxima por lo tanto sera de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba Practica: puntuandose con un maximo de 18 puntos, necesitando un
minimo de 9 puntos para entender que se ha superado.

La prueba practica consistird en la realizacidon de uno o mas supuestos practicos,
presentados por el Tribunal, durante el tiempo maximo de hora y media,
relacionados con el Temario especifico establecido en este anexo.

Asimismo a criterio del Tribunal se podra acordar un minimo de puntuacién en cada
uno de los supuestos, si es el caso, propuestos para entender que se han superado.

La puntuacién de las personas aspirantes en cada una de las pruebas (tedrica y
practica), serad la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de
los miembros asistentes del Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones
otorgadas existe una diferencia de 4 0 mas puntos, se excluird automaticamente la
maxima y minima y se volvera a calcular la media del resto de cualificaciones.
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En todo caso deberd obtenerse una puntuacién minima de 14 puntos, con la suma
de los dos primeros ejercicios, para pasar al siguiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: de caracter obligatorio y no eliminatorio.

Prueba de valenciano, que consistira en la traduccién, en un tiempo maximo de
treinta minutos, de un texto del castellano a valenciano. Se puntuara con un maximo
de 2 puntos.

En este ejercicio se valorara los conocimientos gramaticales y ortograficos por parte
del/de la aspirante.

La puntuacion total de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones de los
tres ejercicios.

TEMARIO
Materias Generales

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De
los Derechos y Deberes Fundamentales. Titulo X, De la reforma constitucional

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; Predmbulo; Titulo
Primero, La Comunidad Valenciana; Titulo II, De los Derechos de los valencianos y
valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Competencias

Tema 3.- El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad vy limites. Procedimiento de elaboracién de los
Reglamentos. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 4.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos, eficacia
nulidad y anulabilidad. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su motivacién
y notificacién. Revisién, anulacién y revocacién. El principio de legalidad en la
actuacion administrativa.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: La iniciacién, ordenacién, instruccion,
finalizacion y ejecuciéon. Medios de impugnacién de la actuacién administrativa. La
revision de oficio. Recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 6.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

Tema 7.- Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del contrato. Objeto, presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisién: normas
generales. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacién de
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los contratos de las Administraciones Publicas. Procedimiento, requisitos y clases
de criterios de adjudicacion del contrato.

Tema 8.- Derechos del personal empleado publico. Régimen de jornada, permisos,
licencias y vacaciones. Régimen retributivo. Deberes, cédigo de conducta.

Tema 9.-. Los recursos de los municipios: Los tributos propios, las tasas, las
contribuciones especiales y los impuestos.

Tema 10.-. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El ciclo
presupuestario. El presupuesto por programas: concepto y fases. Terminologia y
desarrollo del proceso presupuestario

Tema 11.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Titulo Preliminar.
Titulo |. Derechos de las victimas de la violencia. Titulo lll. La Red de Asistencia Social
Integral de la Victimas de Violencia sobre la Mujer.

Tema 12.- Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. Titulo
I. Objeto, principios generales y ambito de la ley. Titulo Ill. Igualdad y Administracién
Publica. | Plan de igualdad para el personal del Ayuntamiento de Paterna.

Materias especificas
Tema 1.- El Trabajo Social: concepto, principios y objetivos. Evolucién histérica.

Tema 2.- La ley de Servicios Sociales Inclusivos de la comunidad valenciana. Objeto
y ambito. Principios rectores. Los servicios sociales valencianos.

Tema 3.- El sistema publico Valenciano de servicios sociales. Objetivos. Titulares de
derechos. La estructura territorial del sistema publico Valenciano de servicios
sociales.

Tema 4.- Competencias de las administraciones publica en el sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Tema 5.- Catalogo y Carteras de prestaciones del sistema publico valenciano de
servicios sociales. Disposiciones generales. Catalogo de prestaciones del sistema
publico valenciano de servicios sociales. Cartera de prestaciones del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

Tema 6.- El contrato-programa. Concepto, contenido y forma, partes del contrato,
objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 7.- Composicion y funciones de los profesionales de la zona basica de servicios
sociales. Coordinacién de los equipos profesionales de servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico. Funciones y disposiciones generales.
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Tema 8.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de renta valenciana inclusién. Objeto.
Concepto, caracteristica y modalidades de la renta valenciana de inclusion.
Personas titulares, beneficiarias y destinatarias de la renta inclusiéon. Derechos y
obligaciones de las personas destinatarias de la Renta Valenciana de Inclusién.
Modalidades de la Renta Valenciana de Inclusion.

Tema 9.- Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia. Sistemas para la autonomia y atencién a la dependencia.
Objeto y finalidad. Catalogo de prestaciones y servicios. Cartera de prestaciones del
sistema publico valenciano de Servicios Sociales.

Tema 10.- Sistema informatico de usuarios en servicios sociales (SIUSS).

Tema 11.- Estructura funcional del sistema publico valenciano de servicios sociales.
Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano. Atencién Primaria. Funciones y
servicios. Atenciéon Secundaria. Funciones y servicios. Prestaciones del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales: Prestaciones profesionales, econémicas y
tecnoldgicas.

Tema 12.- Decreto 59/2019, de 12 de abiril, del Consell, de ordenacién del sistema
publico valenciano de servicios sociales. Objeto. Ambito de aplicacion. Definiciones.

Tema 13.- Etica y deontologia en Trabajo Social. Codigo deontolégico del Trabajo
social.

Tema 14.- Planificacién y programacién en servicios sociales. Gestién de programas.
Técnicas operativas en la gestién de programas. Caracteristicas de un Plan.

Tema 15.- Metodologia en Trabajo Social: EIl método basico en Trabajo Social.
Concepto y fases del proceso. Relacién entre teoria y método. Métodos utilizados
en Trabajo Social.

Tema 16.- Los niveles de intervencion en Trabajo Social. Método de trabajo social de
casos, método de trabajo social de grupos, método de trabajo social con familias y
método de trabajo social comunitario.

Tema 17.- La entrevista y la visita domiciliaria en Trabajo Social. Concepto, objetivos,
estrategias y tipos.

Tema 18.- Los malos tratos a la infancia: definicion, tipologias, factores de riesgo e
indicadores de malos tratos a la infancia. Situaciones de desproteccién infantil.
Riesgo y desamparo. Definiciéon. Tipologia de recursos para los menores en
situacion de desproteccién. Deteccién y notificacion de otros ambitos. Tipos de
notificacion de desproteccion.

Tema 19.- El Equipo Especifico de Intervencion con Infancia y Adolescencia (EEIIA).
Definicién y tipologias de familias atendidas.
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Tema 20.- Planificacién y Coordinacién del Sistema Publico de Servicios Sociales.
Principios de la planificacién. Coordinacion diferentes sistemas. Sistema Valenciano
de Salud, Sistema Educativo Valenciano, Sistema Valenciano de empleo y formacién,
Sistema Valenciano de vivienda.

Tema 21.- Intervencion de las personas profesionales de Servicios Sociales e
instrumentos  técnicos. Equipos profesionales. Intervencion profesional.
Instrumentos técnicos. Garantia y condiciones de apoyo a la intervencién. Funciones
del equipo de profesionales de la Zona Basica de Servicios Sociales. Coordinacion
de los Equipos Profesionales de Atencion Primaria de caracter basico. Perfil
profesional y funciones del Trabajador Social en la Atencién Primaria de Servicios
Sociales.

Tema 22.- Programa de Cooperacién Social. Asociacionismo y Cooperacion
Ciudadana. El Voluntariado. Marco legislativo. Concepto y funciones del
voluntariado en la Comunidad Valenciana.

Tema 23.- Pensiones No Contributivas. Tipos y caracteristicas.

Tema 24.- La Renta Valenciana de Inclusion. Requisitos de acceso y modalidades.
Prestaciones econdmicas y prestaciones profesionales para la inclusion social. El
procedimiento de la Renta Valenciana de inclusiéon. Régimen de financiacion.
Régimen competencial y organizativo. Planificacion, coordinacion, calidad vy
evaluacién. El Ingreso Minimo Vital del Estado. Definicién, objeto y caracteristicas.
Beneficiarios. Requisitos. Procedimiento para la gestién y tramitacion.

Tema 25.- Los instrumentos de inclusién social: Diagnéstico de exclusién social o
vulnerabilidad. Prestaciones profesionales para la inclusién social. Requisitos de
acceso. Funciones de las personas profesionales de servicios sociales de atencion
primaria con respecto a los instrumentos de inclusion social. Acuerdo de inclusién.
Plan personalizado de intervencion. Itinerario de inclusion.

Tema 26.- Programas de servicios sociales de atencién primaria la inclusion social e
insercion laboral en la Renta Valenciana de Inclusiéon. El itinerario personal de
insercion laboral. El Plan Valenciano de Inclusién y Cohesién Social 2017-2022.
Objetivos y actuaciones.

Tema 27.- La Ley 8/2017 de 7 de abril, Integral del Reconocimiento del Derecho a la
Identidad y a la Expresion de Género en la Comunidad Valenciana. Objeto, ambito
de aplicaciény derechos. Politicas de atencién a las personas trans y medidas contra
la discriminacion por motivo de identidad o expresion de género. Medidas de
actuacion.

Tema 28.- La proteccion Juridica y Social de las Personas con Discapacidad. Figuras
de proteccion. Curatela. Defensor judicial. La Guarda de hecho.
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Tema 29.- Diversidad funcional. Concepto y evolucién. Marco juridico. Personas con
diversidad funcional: fisica, intelectual, sensorial y por enfermedad mental.
Aspectos fisicos, psiquicos y sociales. Intervencién con personas con diversidad
funcional. Reconocimiento del Grado de Discapacidad. Prestaciones, recursos y
programas.

Tema 30.- Catdlogo de servicios y prestaciones a las personas en situaciéon de
dependencia en la Comunidad Valenciana. Compatibilidades entre servicios y/o
prestaciones de acuerdo al grado de dependencia.

Tema 31.- La dependencia y su valoracion. El Baremo de Valoracion de los Grados
de Dependencia (BVD). La Escala de Valoracién Especifica para Menores de 3 afios
(EVE).

Tema 32.- La atencion de la dependencia en la Comunidad Valenciana. Normativa
por la que se regula el procedimiento de la situaciéon de dependencia y del derecho
a las prestaciones del sistema. Protocolos de actuacion.

Tema 33.- La intervencién con personas mayores. Necesidades y problematica
social. Programas y prestaciones para personas mayores. Envejecimiento activo en
personas mayores.

Tema 34.- La mediacién familiar como herramienta de intervencién. Marco
normativo. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 35.- El abuso sexual infantil. Atencién y recursos especificos para el
tratamiento de victima de abuso en la Comunidad Valenciana. Actuaciones desde
los Servicios Sociales Municipales.

Tema 36.- El acogimiento familiar y su regulacion actual en la Comunidad
Valenciana. El recurso de Acogimiento residencial.

Tema 37.- La adopcion nacional e internacional. Las entidades colaboradoras en
materia de adopcién internacional.

Tema 38.- El Trabajo Social en Salud Mental: La estrategia de salud mental en la
Comunidad Valenciana: principios estratégicos y colectivos especificos a los que va
dirigido. La red valenciana de salud mental.

Tema 39.- El Trabajo Social en la prevencion, atencién y seguimiento en
drogodependencias y otros trastornos adictivos en los dmbitos escolar, familiar y
comunitario.

Tema 40.- La intervencion psicosocial en situaciones de crisis, emergencia y
catastrofes. La intervencién de los Servicios sociales en situaciones de urgencia y
emergencia social.
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Tema 41.- Programa de prevencion de la marginacién, insercion y promocion social.
Prestaciones e intervencion psicosocial para la prevencién. La intervencion con
personas sin hogar. Procesos de inclusiéon social en las personas sin hogar.
Itinerarios de intervencion.

Tema 42.- La inmigracion en Espafia. Marco juridico en materia de inmigracién y
extranjeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. La autorizacién de
residenciay trabajo. El informe de arraigo social.

Tema 43.- La integracion e intervencidn psicosocial con la poblacion inmigrante en
la Comunidad Valenciana. Marco juridico. Mediacion intercultural. La atencidén a
personas migrantes y convivencia social. Oficinas PANGEA. Informes de Extranjeria.

Tema 44.- Intervencion en Itinerarios para la Insercion Socio Laboral de Personas en
Riesgo de Exclusién, Fondo Social Europeo.

Tema 45.- El Trabajo Social en la atencion Primaria de Salud y Atencién
Especializada. La coordinacién interprofesional y con otras Areas de salud.
Coordinacién con los Servicios Sociales de atencién primaria y especializada.

Tema 46.- El Trabajo Social dentro del trabajo educativo. Funciones del trabajador
social en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagobgica y Servicios de
orientacién.

Tema 47.- Laviolencia de género. Marco legislativo Estatal y Autondmico. Estrategias
para su erradicacién y para su abordaje desde el &mbito publico. Pacto de estado
contra la violencia de género. Menores expuestos a la violencia de género;
consecuencias psicolégicas y sociales e intervencion.

Tema 48.- La Intervencién y Atencién a las Victimas de la Violencia de Género.
Recursos, Prestaciones y servicios de atencion a mujeres victimas de violencia de

género. Los juzgados de violencia de género. Oficinas de asistencia a las victimas del
delito.

ANEXO Il
OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO
DESARROLLO FASE OPOSICION
La fase de oposicién tendra una valoracién de 30 puntos (100%).
La fase de oposicidon consistira en tres ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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PRIMER EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referida a los
contenidos de la totalidad del programa que figura en este Anexo, a través de un
cuestionario de 20 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles
anulaciones, en forma de test con 3 respuestas alternativas de las cuales una sola
serd la correcta. La duracién de la prueba sera de 45 minutos. Se puntuara con un
maximo de 10 puntos.

La calificacién del cuestionarios se realizara aplicando la siguiente féormula:
(((Aciertos-(errores/3))/20) *10

Las contestadas en blanco no restaran a las correctas.

La puntuacién maxima por lo tanto sera de 10 puntos, debiendo obtenerse al menos
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar uno o varios supuestos tedrico-practicos, que podra
consistir en una o varias cuestiones, en el tiempo de duracién determinado por el
tribunal antes de su inicio y en funcién de la dificultad del mismo, referido a las
tareas del puesto de trabajo y del Temario que se recoge en este Anexo, fijado por
el tribunal.

La puntuaciéon maxima sera de 18 puntos, debiendo obtenerse al menos un minimo
de 9 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacion de cada aspirante en el segundo ejercicio sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas exista una diferencia de cuatro o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En todo caso deberd obtenerse una puntuacién minima de 14 puntos, con la suma
de los dos primeros ejercicios, para pasar al siguiente ejercicio.

TERCER EJERCICIO: de caracter obligatorio y no eliminatorio.
Prueba de valenciano, que consistira en la traduccién, en un tiempo maximo de
treinta minutos, de un texto del castellano a valenciano. Se puntuara con un maximo

de 2 puntos.

En este ejercicio se valorara los conocimientos gramaticales y ortograficos por parte
del/de la aspirante.
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La puntuacion total de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones de los
tres ejercicios.

TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes de los espafioles.

TEMA 2.- La organizacion municipal. El Alcalde: procedimientos de eleccién y
atribuciones. El Pleno: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y las Comisiones Informativas. Competencias municipales.

TEMA 3.- El personal al servicio de la Administracion Local. Derechos y Deberes.

TEMA 4.- Albafiileria: tareas desarrolladas por el personal operario. Materiales de
construccion. Utiles y herramientas: uso y mantenimiento. Principales obras de
albafileria. Principales reparaciones de albafiileria.

TEMA 5.- Electricidad: tareas a desarrollar por el personal operario. Instalaciones
eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y aislantes, Canalizaciones,
Herramientas y Utiles empleados en trabajos de electricidad. Tipos de averias y sus
reparaciones.

TEMA 6.- Mantenimiento de instalaciones acuéticas.

TEMA7.- Fontaneria: tareas desarrolladas por el personal operario. Breve referencia
a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas

TEMA 8.- Seguridad en instalaciones deportivas: edificios e instalaciones técnicas.

TEMA 9.- Organizacion del trabajo. Trabajo en equipo. Equipos de proteccion
individual, transporte de materiales y eliminacién de residuos.

TEMA 10.- Seguridad en instalaciones deportivas: equipamiento deportivo.
TEMA 11.- Normativa nacional y autonémica para piscinas de uso colectivo.
TEMA 12.- Politicas de Igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y &mbito de la Ley. Principio

de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad. El plan de igualdad del Ayuntamiento de Paterna.
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