20-7-2023

Ndm. 140 b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia P

MUNICIPIS

Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

2023/06906 Anunci de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna sobre l'aprovacié
de les bases especifiques per a la contractacio laboral indefinida de
places de personal laboral fix, agent d'ocupacio i desenvolupament
local (subgrup A2), inclosa en I'oferta publica d'ocupacio pel torn lliure
amb reserva preferent per a personal amb diversitat funcional.
(Expedient 909644w - Referéncia interna 004-0101/2021).

ANUNCI

Mitjancant Decret 1721, de 9 de maig de 2023, de la Regidoria Delegacié de
Personal, s'ha resolt el segtient:

VEURE ANNEX
La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Tavernes de la Valldigna, a 9 de maig de 2023. —El cap de Recursos Humans
i Gestié de Personal, Valentin Vercher Manclus.
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SECCIO BO: PERSONAL
Activitat 04: Recursos Humans i Gestié de Personal

Correu electronic: rrhh@tavernes.org

“PRIMER. Aprovar les segiients bases especifiques:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO LABORAL
INDEFINIDA DE PLACES DE PERSONAL LABORAL FIX, AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL
(AODL) (SUBGRUP A2), INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO PEL TORN LLIURE AMB RESERVA

PREFERENT PER A PERSONAL AMB DIVERSITAT FUNCIONAL FiSICA.
(EXP. 909644W — Ref. interna 004-0101/2021).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Estes bases especifiques tenen per objecte desenvolupar les previsions fetes en les bases generals que han de
regir les convocatories dels processos per a la selecci6 de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupaci6 publica de
I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna, aprovades mitjangant Decret de data 10 de maig de 2005. Estes bases van ser
publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) de data 15 de juny de 2005, aixi com en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV) de data 22 de juny de 2005 (exp. 4-053/2005).

Des de l'aprovacio, estes bases han estat modificades per tal d’ajustar-les a les normes legals posteriors i a la
casuistica i practica administrativa adequada en les segiients ocasions:

Data Decret de modificacid Expedient Publicacié BOPV Publicaci6 DOGV
25 de juny de 2007 4-053/2007 11 juliol 2007 8 agost 2007
10 de maig de 2010 4-053/2010 27 maig 2010 26 maig 2010
31 d’octubre de 2011 4-084/2011 15 novembre 2011 8 novembre 2011
27 de gener de 2012 4-084/2011 27 febrer 2012 24 febrer 2012
6 de mar¢ de 2018 4-063/2018 5 abril 2018 9 abril 2018

Principalment, l'objecte d’estes bases especifiques és regular el procés selectiu per a la contractacié laboral
indefinida de les places d’AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL, subgrup A2, incloses en loferta
d’ocupacié publica de I'Ajuntament.

Les caracteristiques de les places actualment incloses en 'OPO 2018 pel procediment de torn lliure amb reserva
preferent a persones amb diversitat funcional fisica (DFA), son les segilents:

Denominacié: AGENT D’'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL.

Naturalesa: personal laboral fix (dedicacié 37,5 h/setmanals).

Grup: Subgrup A2 (art. 76 TRLEBEP).

Escala: Administracio Especial.

Subescala: Serveis Especials.

Classe: Comeses Especials.

Categoria: Nivell diplomat-grau universitari.

Nombre de vacants: 1 plaga. (OPO 2018; BOP 31-05-2022)

Torn de selecci6: Torn lliure amb reserva preferent a persones amb diversitat funcional fisica (DFA).
Procediment de seleccié: concurs oposicio.

Correspon fer declaracio respecte del que preveu el Pla d’'lgualtat entre Homes i Dones dels Empleats al servei
d’este Ajuntament amb relacié al sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit a este tipus de places en este
Ajuntament a favor del sexe masculi, ja que és eixe el sexe infrarepresentat en el total del personal adscrit al servei de
Foment Local i Promoci6 Turistica.

Si és el cas, es constituira una borsa de treball en base a les normes i criteris establerts en les bases generals de
funcionament i constitucio de les borses de treball vigents en el moment de finalitzacié d’este procés de seleccio.

2. LEGISLACIO APLICABLE

En tot el que no preveuen estes bases, s’aplicaran les bases generals que han de regir les convocatories de les
proves selectives per a la seleccié de les places incloses en les distintes ofertes d’ocupacié publica de I'Ajuntament de
Tavernes de la Valldigna, aixi com el que estableixen les disposicions mencionades en les bases generals i altres normes
gue hi siguen aplicables.
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3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Els aspirants han de tenir els seglients requisits:

- Tenir el titol universitari de diplomat, grau o equivalent, o en condicions d’obtindre’l en la data en que acabe el
termini de presentaci6 de sol-licituds.

En tot cas, I'equivaléncia haura de ser aportada i acreditada per I'aspirant per mitja de certificat expedit a este
efecte per 'administracié competent en cada cas.

- Tindre complits setze anys i no superar I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

- Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de I'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TRLEBEP).

- No patir malaltia, ni estar afectat per limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies
de les places convocades, o que les impossibilite.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, ni estar inhabilitat
per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar complint la sanci6 ferma de suspensié de funcions o d’ocupacié i sou en el
cas del personal laboral.

- No haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals tipificats en
el titol VIII de la Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d'éssers
humans tipificat en el titol VII bis del Codi Penal, conforme a l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de
proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia contra la violencia.

3.2. Les persones que accedisquen als processos selectius pel torn de reserva a persones amb diversitat funcional
(o discapacitat), han de fer-ho constar aixi en la sol-licitud de participacié en les proves selectives. Igualment és necessari
gue en eixe mateix moment acrediten la condicié de persona amb diversitat funcional o discapacitat, considerant com a tals
les definides en l'article 4 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusio social, les quals acreditaran la seua condicié de
persona amb discapacitat de conformitat amb el que disposa el Reial Decret 1414/2006, d’1 de desembre i/o altra normativa
aplicable.

Igualment a les persones que es presenten per aquest torn els sera d’aplicaci6 I'Ordre de 9 de juny, del Ministeri de
la Presidéncia, per la qual s’estableixen els criteris generals per a I'adaptacié de temps addicionals en els processos
selectius per a I'accés a I'ocupacioé publica de persones amb discapacitat o diversitat funcional i/o altra normativa aplicable.

4. PAGAMENT DELS DRETS D’EXAMEN

Qui vulga participar en les proves d’accés ha de sollicitar-ho mitjangant la instancia corresponent, amb el
pagament dels drets de participacio en el procés selectiu, tot aixd de conformitat amb I'ordenancga fiscal reguladora de la
taxa per a la realitzacié de proves selectives d’accés a la funcié publica, sense que calga incorporar-hi el justificant de
pagament, la qual cosa comprovaran d’ofici els serveis municipals.

El pagament de la taxa de participacié en les proves selectives s’ha de fer dins del termini de presentacio de
sol-licituds. L’aspirant que no pague les taxes, o les pague fora d’eixe termini, sera declarat exclos de participar en el
procés selectiu en les llistes d’aspirants admesos, per entendre que desisteix tacitament de participar en el procés de
seleccio.

5. PROVES SELECTIVES
Les proves selectives seran les mateixes pel torn lliure i pel torn lliure amb reserva preferent a persones amb diversitat

funcional (tot aixo sense perjudici de les compensacions de temps i adaptacions que es sol-liciten pels aspirants d’aquest
torn de seleccio).

L’Ajuntament resoldra els procediments corresponents: primerament, el torn lliure amb reserva preferent a persones
amb diversitat funcional. Les places no cobertes per un torn de reserva preferent es proveiran pel personal o aspirants que
corresponga del torn lliure (aspirants sense diversitat funcional o discapacitat).

Igualment, en cas de produir-se noves vacants fins la finalitzacié del procés selectiu, aquestes noves vacants
incrementaran les places a proveir pel torn lliure (sense reserva preferent al torn de persones amb diversitat funcional), tret
d’'una previsié diferent, si fa el cas, en la OPE corresponent.

El procés selectiu constara de dues fases: oposicié i concurs.
La fase d’oposici6 sera prévia a la valoracio de la fase de concurs.

A) Oposicid.

Els exercicis de la fase d’oposici6 sén els segiients:

Primer exercici: (tedric). De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la realitzacié d’una prova de coneixements referida als continguts del programa temari de les bases, a
través d’'un questionari de 65 preguntes tipus test (més 5 preguntes reserva).

Caracteristiques de I'exercici tipus test:
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- 4 respostes alternatives i només 1 és correcta.

- Sols una quinta part de les preguntes estaran referides a temes comuns.

- Les respostes incorrectes penalitzaran de la segiient manera: cada 3 respostes incorrectes descomptaran el valor
d’una resposta correcta o la proporcié que corresponga. Les respostes en blanc no penalitzaran.

El temps de duracié de I'exercici sera determinat pel tribunal immediatament abans de comengar I'exercici segons
la dificultat de la prova plantejada.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 5 per a superar-lo.

Segon exercici: (practic). De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a resoldre per escrit 0 mitjangant treballs practics, un o varis suposits practics que plantejara el tribunal
immediatament abans del comencament de la prova, amb un nivell de dificultat adequat al nivell de les places convocades i
relacionat amb les funcions propies de la plaga que es convoca i el temari de la convocatoria (tot aixd mitjancant la utilitzacio
d’eines, maquines, vehicles, segons les caracteristiques del tipus de prova). Es desenvoluparan tots els suposits proposats.

Per a resoldre I'exercici s'utilitzaran mitjans d’ofimatica i ordinador, que haura d’aportar 'aspirant.

Si ho estima lliurement el tribunal, en vista de les caracteristiques de I'exercici proposat, els aspirants podran servir-
se en esta prova dels textos legals, llibres de consulta o altres publicacions que puguen utilitzar normalment en I'exercici del
seu treball.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i caldra obtenir-ne un minim de 10 per a superar-lo.

Tercer exercici: (valencia) De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira en la valoraci6 pel tribunal dels coneixements de valencia dels aspirants, relacionats amb les funcions
propies de la placa convocada.

La duracié sera establida pel tribunal en vista de la dificultat de I'exercici proposat; la dificultat s’adequara a la
categoria i nivell del perfil linglistic de la plaga que es convoca.

Este exercici es qualificara de 0 a 10 punts.

B) Concurs:

Una vegada acabada la fase d’oposicid, tindra lloc la valoracié de la fase de concurs entre els aspirants que hagen
superat la fase d’oposicio.

Els merits del aspirants s’han d’enumerar, detallar i presentar juntament amb la sol-licitud de participacié en les
proves selectives, i han d’estar referits Unicament als mérits que els aspirants tenen fins a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de sol-licitud de participacio en les proves selectives.

Amb independéncia del que disposen les bases generals que hi siguen aplicables, per no contradir el que
determinen estes bases especifiques, els documents acreditatius dels meérits de la fase d’oposicio els presentaran Unicament
els aspirants que han superat la fase d’oposicio.

A este efecte, una vegada finalitzat I'Gltim exercici eliminatori de la fase d’oposicid, juntament amb la publicaci6 de
anunci de les puntuacions corresponents, als aspirants que continuen en el procediment selectiu per haver superat els
exercicis eliminatoris se’ls donara un termini de 5 dies per a aportar els originals o la copia compulsada dels meérits
enumerats juntament amb la sol-licitud de participacio en les proves selectives. En les dependéencies del Registre d’aquest
Ajuntament es fara I'arreplega, registre, comprovacié i compulsa dels meérits declarats en el moment de presentacio de la
sol-licitud d’admissié en el procés i participacié en les proves selectives.

Sols es valoraran en la fase de concurs els merits degudament acreditats que es corresponguen amb els merits
enumerats juntament amb la sol-licitud abans esmentada, que es presenten dins del termini de 5 dies abans esmentat, tot
aixo sense perjudici de 'esmena o aclariment d’algun mérit que siga requerit pel tribunal.

Els meérits que es valoren en la fase de concurs son els segiients:

a) Antiguitat/experiéncia: s’entén per esta la prestacié de serveis professionals com a funcionari o contractat laboral,
en places o llocs de treball de la mateixa categoria de la plaga convocada. Es a dir, places o llocs de treball de personal
agent d’ocupaci6 i desenvolupament local, subgrup A2.

b) Titulacions complementaries: es valorara estar en possessio de les titulacions que s’indiquen seguidament que
siguen diferents de les que es presenta com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulacié superior acreditada.

c) Coneixements de valencia: Unicament seran avaluables els certificats expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, Escola Oficial d’'ldiomes, Universitats o altres organismes oficials amb la deguda acreditacio de
l'equivaléncia.

d) Altres merits: Es valorara de forma separada aquest apartat atenent als segiients criteris:

1. Treball per compte propi o ali€ com a técnic d’insercid, tecnic d’orientacio laboral, assessor o consultor laboral, o
altre perfil ocupacional similar.

2. Coneixement de llengilies o idiomes comunitaries.

3. Diversitat funcional.

e) Cursos: es valorara I'assisténcia i/o aprofitament a cursos amb certificat acreditatiu, sempre que tinguen una
relacié estreta amb les activitats, coneixements i/o experieéncia propies de les places convocades, i estiga reflectida de
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manera expressa la seua duracid en hores lectives. Igualment, en compliment del Pla d’lgualtat, es valorara la formacié en
matéria de géenere i igualtat.

Puntuacio

Meérits a valorar v Valoraci6
Antiguitat/experiéncia 1 punt Per cada mes de serveis prestats 0,0050 punts.
Titulacions complementaries Diplomat universitari: 0,75 punts
diferents a les que es presenta o 1 punt Grau Universitari: Llicenciat universitari, master universitari, doctorat: 1,00 punts
acredita com a requisit d’accés. Sols es valorara la titulaci6 superior acreditada

Oral / Nivell A2 del MCER: 0,20 punts

Elemental / Nivell B1 del MCER: 0,40 punts

--- [ Nivell B2 del MCER: 0,50 punts

Valencia 1 punt Mitja / Nivell C1 del MCER: 0,60 punts

Llenguatge administratiu / sense equivaléncia del MCER: 0,80 punts Superior / Nivell
C2 del MCER: 1,00 punts

Es comptara sols el certificat superior acreditat.

1. Treball per compte propi o ali€ com teécnic d’insercio, técnic d’orientacio laboral,
assessor o consultor laboral, o altre perfil ocupacional similar:

Per cada mes complet de treball 0,02 punts fins un maxim de 0,60 punts.

2. Coneixement de llengiies reconegudes d’ambit comunitari:

Es valoraran cada nivell del marc europeu segons la segiient taula d’equivaléncies:
Nivell Basic = Nivell A2 del MCER 0,250 punts

Nivell Intermedi = Nivell B1 del MCER 0,375 punts

Nivell Avancat = Nivell B2 del MCER 0,500 punts

Nivell C1 = Nivell C1 del MCER 0,625 punts

Nivell C2 = Nivell C2 del MCER 0,750 punts

Es comptara el certificat superior de cada llengua acreditada.

3. Diversitat funcional:

Diversitat superior al 33% 0,30 punts.

Diversitat superior al 66% 0,60 punts.

Altres merits 1 punt

Cursos 1 punt 0,008 punts per hora

PUNTUACIO MAXIMA 5 PUNTS

Acreditacions: per a valorar els merits referits han d’acreditar-se en la forma que a continuacié es detalla:

a) Experiéncia: Mitjangant certificat expedit per I'organ competent de 'administracid on s’hagen prestat els serveis,
gue es detallara per mesos complets de serveis prestats.

b) Titulacions: Mitjangant I'aportacié d’original o copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol
expedit per 'organisme public competent.

c) Coneixements de valencia: Mitjangant I'aportacié de l'original o copia degudament compulsada o electronica
autentica del titol expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o altres organismes oficials, si fa el cas,
original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que per part de I'aspirant s’acredite I'equivaléncia per organisme
competent.

d) Altres merits:

1. Treball per compte propi o ali€ com a tecnic d’'insercid, tecnic d’orientacio laboral, assessor o consultor laboral, o
altre perfil ocupacional similar: Copia del contracte de treball o altre document acreditatiu, tots dos acompanyats del
document de temps i periodes de cotitzacions a la seguretat social en els grups de cotitzacioé 01 o 02.

2. Coneixement de llengiies comunitaries: Els idiomes comunitaris s’acreditaran mitjangant I'aportacio de l'original o
copia degudament compulsada o electronica auténtica del titol expedit per la Escola Oficial d’ldiomes, universitats o altres
organismes oficials, si és el cas, original o copia compulsada del titol equivalent, sempre que l'aspirant n’acredite
I'equivaléncia per organisme competent.

3. Diversitat funcional: Certificat emés per I'organisme competent en el que s’acredite el grau de diversitat funcional
o discapacitat.

e) Cursos: la realitzacio de cursos s’acreditara a través de certificats o diplomes, i es valorara Unicament si van ser
organitzats o convocats per universitats, instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris, i altres entitats o centres
docents publics o privats dels prevists en la Llei Organica 8/1985, de 13 de juliol, Reguladora del Dret a I’'Educacié, quan
hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de formacié de funcionaris o per la universitat, o estiguen inclosos
dins del marc dels plans de formacié continua de les administracions publiques. No es podran valorar ni es tindran en
compte els cursos que no expressen la duracio en hores lectives.
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6. PROGRAMA DE TEMES

Matéries comunes

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seua
proteccié. El recurs d’empara. El Defensor del Poble. La Corona en la Constitucié Espanyola. Les Corts Generals. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2. El Govern i I'Administracié, Relacions entre el Govern i les Corts Generals. El poder judicial. Regulacio
constitucional de la justicia. El Consell General del Poder Judicial.

Tema 3. Organitzaci6 territorial de I'Estat. Els Estatuts d’Autonomia. El seu significat. Especial referencia a I'Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Principis generals i la seua organitzacio.

Tema 4. Fonts del dret public. La Llei: concepte, caracters, classes. Normes del Govern amb forca de Llei. El
Reglament: les seues classes. Altres fonts del dret administratiu. Els tractats internacionals.

Tema 5. Principis generals del procediment administratiu electronic. Normes reguladores. Fases del procediment
administratiu. Terminacié del procediment: el régim del silenci administratiu. El desistiment, la rendncia, la caducitat.
L’execucio forgosa dels actes administratius.

Tema 6. Els recursos administratius. Classes: recurs d’algcada, recurs de reposicié i recurs de revisio. El recurs
contenciés-administratiu.

Tema 7. Régim local espanyol. Principis constitucionals. La Provincia en el regim local. Organitzacié provincial.
Competencies.

Tema 8. El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L’empadronament. Consideracié especial del vei. Informacio i
participacio ciutadana. Organitzacié municipal. Competéncies. Municipis de gran poblacié.

Tema 9. Personal al servei de I’Administraci6 Local. La funcié publica local i la seua organitzacié. Drets i deures
dels empleats publics locals. Carrera administrativa i retribucions. Incompatibilitats. Regim disciplinari.

Tema 10. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en relacié amb el regim
general de la contractacié de les administracions publiques. Les atribucions dels organs de les Corporacions Locals en
materia de contractacio. Extincié dels contractes, garanties i responsabilitat.

Tema 11. Les formes d’activitat de les Entitats Locals. La intervencié administrativa en I'activitat privada. El servei
public en 'esfera local. Les subvencions.

Tema 12. Els Pressupostos Locals: concepte, principis i estructura.

Mateéries especifiques

Tema 13. Agencies de Desenvolupament Local i agents; Estratégies i nous ambits d’intervencié. Jaciments
d’ocupacio.

Tema 14. Diagnostic territorial i xarxes. Enfocament tradicional de desenvolupament i enfocament alternatiu
economic actual: caracteristiques basiques d’organitzacié i produccio.

Tema 15. Comerg i desenvolupament local, impacte en el territori. Plans de dinamitzacié comercial.

Tema 16. Foment d’ocupacié autonoma a la Comunitat Valenciana. Suports fiscals a la iniciativa emprenedora.
Suports a l'autoocupacié en materia de seguretat social.

Tema 17. Procediments per a la creaci6é i posada en marxa d’una empresa. Tramits legals, fiscals i laborals.
Altres tramits. Assessorament per a la creacié d’empreses. Metodologia. Diagnostic de la persona emprenedora. Fases
del procés d’acompanyament per a la posada en marxa de projectes empresarials.

Tema 18. El pla de marqueting i viabilitat economica de projectes empresarials. Analisi de mercats. Previsio de
vendes. Compte de resultats. Punt d’equilibri empresarial.

Tema 19. Iniciatives municipals de suport a I'emprenedoria i la reactivaci6 econdomica. Foment d’ocupacio
municipal.

Tema 20. El treball col-laboratiu. Els espais coworking i els vivers d’empresa. Accions grupals.

Tema 21. Serveis publics d’ocupacié. La cerca d’ocupacié. La formacié professional per a I'ocupacié. Orientadors
laborals. El servei d’orientacié per a la inserci6 laboral. Contingut i metodologia. Accions individuals. Accions grupals.
L'itinerari d’insercio.

Tema 22. El servei de promocié economica municipal. Competéncies municipals. Pla de Gestié. Organitzacio i
recursos.

Tema 23. Empre jove i emprenedoria. Sistema Nacional de garantia juvenil. Definicié, beneficiaris.
Funcionament.

Tema 24. Programes de foment d’ocupacié a la Comunitat Valenciana. Avalem experiéncia: objectius i
estrategies. Foment d’ocupacio per a persones amb discapacitat. Centres especials d’ocupacié. Formacio i programes
de suport.

Tema 25. L'estratégia de politica industrial de la Comunitat Valenciana. L'IVACE. Finalitats i objectius.
Programes de suport a la promoci6 industrial de la Comunitat Valenciana. Desenvolupament i millores de poligons
industrials. Llei 14/2018 de gestid, modernitzacid i promocié d’arees industrials de la Comunitat Valenciana.

Tema 26. Caracteristiques socioeconomiques de Tavernes de la Valldigna . Analisi demografica. Infraestructures
i equipaments. Estructura empresarial del municipi.
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Tema 27. Formacid professional per a I'ocupacié a la Comunitat Valenciana. Oferta formativa per a persones
desocupades. Formacié professional Dual. Programes mixts d’ocupacié-formacio a la Comunitat Valenciana.

Tema 28. Comerg local. Impacte sobre el territori. Plans de dinamitzacié comercial. Mercats locals de treball. La
promocié de l'activitat comercial en la Llei 3/2011 de comerg de la Comunitat Valenciana. Dinamitzacié i millora dels
entorns comercials urbans.

Tema 29. Portal de comer¢ sostenible. Mapa del comer¢ de proximitat de la Comunitat Valenciana. Pla d’accio
territorial del sector comercial de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA)

Tema 30. Mercats municipals. Formes de gesti6. El seu paper en la configuracié de I'oferta comercial local.
Venda no sedentaria.

Tema 31. Pla de modernitzacié del comer¢ interior de la Comunitat Valenciana. Ajudes a entitats locals en
matéria de comerg.

Tema 32. La Unié Europea. Institucions i Organismes de la Uni6 Europea. Relacions entre el dret comunitari i
'ordenament juridic dels estats membres. Dret de la Uni6é i Dret Espanyol. Incidéncia dels principis, legislacio i
jurisprudéncia de la Uni6 Europea en el funcionament de les Entitats Locals.

Tema 33. Finangament europeu. Fons estructurals: programacio i aplicacio. Tipus. Ajudes del Fons Europeu de
desenvolupament regional gestionades per la Generalitat Valenciana destinades a entitats locals. Procediment de
concessio, justificacié i pagament. El programa operatiu FEDER de la Comunitat Valenciana 2014-2020.

Tema 34. La rehabilitacié urbana: ajudes com a mesures de foment de I'activitat economica. El programa
municipal de subvencions.

Tema 35. Iniciatives per a I'impuls a la internacionalitzacié de les empreses locals. Regim de funcionament.
Iniciatives de suport a la comercialitzaci6 per a empreses locals. Edici6 de catalegs. Eines de comercialitzacié i
marqueting.

Tema 36. Turisme. El sector turistic de la Comunitat Valenciana. L’activitat turistica com a palanca per al
Desenvolupament Local.

Tema 37. El turisme i el seu impacte en el desenvolupament local. El territori local com a actiu turistic. La
planificaci6 turistica local i la seua implantacié en el municipi.

Tema 38. Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Requisits i condicions per a ser beneficiari
d’ajudes publiques. Concessi6 directa. Concurréncia competitiva: bases reguladores, convocatoria, instruccié i resolucio.

Tema 39. Obligacions dels beneficiaris de subvencions. Justificacié i liquidacié de les ajudes publiques. Causes
de minoracié i revocacié. Reintegrament. Publicitat de les subvencions. La Base de dades Nacional de subvencions.
Procediment de registre de la informaci6.

Tema 40. El crédit local. Operacions de credit: limits i requisits. Altres fonts de finangament extraordinaries.

Tema 41. L’Agencia tributaria i impostos municipals. L'IVA en I'administracié local. IRPF i altres models a
emplenar.

Tema 42. Empreses. Plans d’empresa. Definicié i objectius. L’'empresari individual. Entitats sense personalitat
juridica. Caracteristiques i elements diferenciadors. Societats mercantils. Empreses d’economia social. Tipus i
caracteristiques.

Tema 43. El contracte de treball. Concepte i naturalesa. Subjectes. Forma. Contingut i régim juridic. Les
relacions laborals de caracter especial. Modalitats del contracte de treball. Duracié del contracte. Modificacio, suspensio i
extincié. L’acomiadament disciplinari.

Tema 44. La Seguretat social dels empleats publics locals. Régim General.

Tema 45. Formacié dels recursos humans: planificacié, execucio i avaluacié. Formaci6 continua.

Tema 46. La direcci6 i les seues fases. Presa de decisions. Tecniques de suport. El procés de planificacio i
gestié de projectes pels agents d’ocupacio.

Tema 47. La innovacié com a factor de competitivitat. Els sistemes d’innovaci6. El Consell Valencia de la
innovacio.

Tema 48. Etica publica i bon govern. Transparéncia i participacié del ciutada en les politiques publiques. La
participacio en els assumptes publics des de la perspectiva ciutadana i de I'exercici de la funcié representativa.

Tema 49. Finangament basic de I’Administracié local. Fons propis. Estructura. Endeutament public. Periodificacio
al tancament de I'exercici.

Tema 50. Operacions no pressupostaries. Comptabilitzacié de I'lVA. Regla de la prorrata. Comptabilitat de
recursos per compte d’altres ens publics. Despeses amb financament afectat. Coeficient de finangament. Desviacions de
financament. Incidéncia de les desviacions de finangament en el resultat pressupostari i en el romanent de tresoreria.

Tema 51. Comptes anuals de les Entitats publiques. El Balang. Compte de resultat economic/patrimonial. Quadre
de finangament. L'Estat de fluxos de tresoreria. Interpretacié dels comptes anuals per les administracions publiques.
Resultat pressupostari. Romanent de tresoreria. Indicadors de gestio.

Tema 52. Control i auditoria del sector public. Control extern i control intern. Fiscalitzacié de comptes.

Tema 53. Llei de Transparencia: Régim general i exercici del dret d’accés a la informaci6 publica.

Tema 54. Protecci6 de Dades de Caracter Personal. Consentiment per al tractament de dades i haver
d’informacié: principis generals, manera de recaptar el consentiment i revocaci6. La Guia de Bones Practiques de
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I’Ajuntament. Manual de Procediments i Protocols en matéria de proteccié de dades de caracter personal; Protocols
generals i de Seguretat (PR-1 al PR-23).

Tema 55. La Legislacio sobre Prevencio de Riscos Laborals: dret a la proteccié enfront dels riscos laborals.
Obligacions dels treballadors en materia de prevencié de riscos. Delegats de Prevenci6. Comiteé de Seguretat i Salut.
Condicions generals de seguretat en els treballs d’oficina, esforg fisic, postural i visual.

Tema 56. L’'organitzacié municipal de I'ajuntament de Tavernes de la Valldigna. L'organigrama dels seus organs
unipersonals i col-legiats.

Tema 57. El terme municipal de Tavernes de la Valldigna. Caracteristiques fisiques generals, limits, partides,
camins, vies veinals. Llista de carrers del nucli urba de la ciutat i de la platja.

Tema 58. Historia del municipi de Tavernes de la Valldigna. Els centres escolars: ubicacié. Principals equipaments i
infraestructures municipals de caracter dotacional. IndUstria i Sector Terciari. Costums i tradicions. Festes a Tavernes.

Tema 59. Ordenances i reglaments de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna. Especial referencia als seguents:

Reglament organic municipal.

Reglament d’actuacio preferencial del valencia.

Reglament de participacio ciutadana.

Ordenanga municipal de transparéncia, accés a la informacioé publica i reutilitzacio.

Ordenanga reguladora de I'administracio electronica.

Ordenangca general per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions de I’Ajuntament de Tavernes
de la Valldigna.

Tema 60. Legislacié per la igualtat efectiva de dones i homes i per a promoure la conciliacié de la vida familiar i
laboral de les persones treballadores. Pla d’'igualtat per a empleades i empleats de I'’Ajuntament.

SEGON. Publicar estes bases en el tauler electronic d’edictes municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la pagina web de I'Ajuntament de Tavernes de la Valldigna

(www.tavernes.es).

TERCER. Igualment, significar que este acte, de conformitat amb I'article 52.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases del Régim Local, posa fi a la via administrativa.

Contra este acte es poden interposar els seglents recursos:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 o impugnar-lo directament davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

En el suposit que s’interpose el recurs de reposicid, s’ha de fer davant de I'organ municipal que va dictar I'acte en
el termini d’'un mes comptador des de I'endema del dia que va tenir lloc la notificacié de I'acte. La interposicié impedira,
fins a la resoluci6 expressa o presumpta, la utilitzacié de la via contenciosa administrativa, de conformitat amb la
legislacié de procediment administratiu. El recurs de reposici6 caldra que es resolga i es notifique en el termini d’un mes;
en cas contrari, s’entendra desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

- En el suposit que es decidisca interposar el recurs contenciés administratiu directament, es fara davant del
Jutjat Contenciés Administratiu de Valéncia, en el terminis seglents:

- Dos mesos comptats des de 'endema de la notificacié de I'acte administratiu que s'impugna.

- Dos mesos des del dia en qué es notifique la resolucié del recurs de reposicié presentat.

- Sis mesos des del transcurs d’'un mes des de la interposicio del recurs de reposicié sense que es notifique la
resolucio.

Tot aix0 sense perjudici que es pot exercitar qualsevol altra accié o recurs que s’estime convenient en defensa
dels drets dels interessats.

Signada electronicament a Tavernes de la Valldigna en la data expressada pel regidor i pel
secretari general de I’Ajuntament, les dades identificatives dels quals queden incorporades a esta resoluci6”.
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