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DIPUTACION

Diputacion Provincial de Valencia
Gestio de Recursos Humans i Organitzacio

2023/06829 Anuncio de la Diputacion Provincial de Valencia sobre la aprobacion de
las bases de la convocatoria de oposicion libre para la provision de una
plaza de vigilante de sala, incluida en la oferta de empleo publico de
2020. Cédigo de convocatoria: 37/20.

ANUNCIO

Por Decreto numero 5776 de fecha 9 de mayo de 2023, la Presidencia de
esta Corporacion ha dispuesto convocar oposicion libre para la provision de 1 plazas
de VIGILANTE/A SALA, de conformidad con las siguientes,

BASES
Base primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicidn libre de Vigilante/a de Sala,
vacante en la plantilla de esta corporacién provincial una plaza que figura en la
Oferta de Empleo Publico para 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincial
ndmero 250, de fecha 30 de diciembre de 2020.

Dicha plaza esta encuadrada en la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales clase de Cometidos Especiales, Rama Servicios
Culturales y denominacién de Vigilante/a de Sala, encuadrada en el Subgrupo APF y
dotada con las retribuciones legalmente establecidas y correspondientes a su
subgrupo de clasificaciéon segun lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

De conformidad con la letra f) del apartado 2 del articulo 61 de la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, la distribucidn porcentual de
los sexos en los subgrupos objeto de la presentes convocatoria, en la fecha de
publicacion de la correspondiente oferta, es conforme al detalle que a continuacién

se relaciona:
DENOMINACION SUBGRUPO NUMERO HOMBRES% MUJERES%
PLAZA PLAZAS
Vigilante/a de Sala APF UNA 41,67 % 58,33 %

Base segunda. Normativa de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en todo lo que no
prevén expresamente estas bases, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido dela Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
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Publica Valenciana, por la Ley 30/84, de 2 agosto de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; por la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen
Local; por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local. En lo no previsto en las mencionadas normas, por el Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y
supletoriamente, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Base tercera. Requisitos.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria sera
necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unidn
Europea en los términos del articulo 63 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber tenido sancién de separacion mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
tenido sancién de separacion o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacién equivalente ni haber tenido
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) No se exige ninguna titulacidon correspondiente al sistema educativo.
Base cuarta. Igualdad de condiciones.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que
asi lo manifiesten en su solicitud de participacién, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan
presentar certificacién de la Conselleria de Bienestar Social, u 6rgano competente de
otras comunidades auténomas o de la Administracion del Estado, que acredite su
condicion y grado de discapacidad.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les
haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. En todo caso, se
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consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al
33 % quienes sean pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total.

Base quinta. Solicitudes y admision de personas aspirantes

1. Forma de presentacién: en las solicitudes para tomar parte en el presente
proceso selectivo, que deberadn estar debidamente cumplimentadas, las personas
interesadas manifestaran, bajo su responsabilidad que rednen todas y cada una de
las condiciones y requisitos exigidos en la Base tercera y en su caso Base cuarta,
referidas a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a aportar la documentacion correspondiente que asi lo acredita,
cuando le sea requerida y que la pondra a disposicion de la Diputacion de Valéncia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. (LPACAP)

La solicitud para tomar parte en el presente proceso debera realizarse
preferentemente por medios electrénicos mediante la correcta cumplimentacion del
modelo especifico de solicitud de participacion en pruebas selectivas de la
Diputaciéon de Valencia, disponible en la sede electrénica de la Diputacidon de
Valéncia: https//www.sede.dival.es.

Para presentar la solicitud debera seleccionar desde la sede electrénica de
la web www.dival.es, el enlace Catalogo de tramites y dentro del grupo "empleo
publico" la "Solicitud de admisién a pruebas selectivas". Una vez seleccionada la
convocatoria y cumplimentados los datos solicitados, la persona interesada debera
pulsar sobre el botédn "generar impreso". El proceso de inscripcion finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcion.

La presentacion electrénica de la solicitud permite la cumplimentacion e
inscripcion en linea y anexar en su caso, los documentos escaneados a la misma, asi
como registrar electronicamente su presentacion.

Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la
cumplimentacion sustitutoria en papel en los términos establecidos en esta base, en
cuyo caso la persona interesada debera acreditar documentalmente la incidencia
técnica producida.

Si la persona aspirante no dispusiera de firma electrénica podra presentar la
solicitud en papel. En este caso, una vez cumplimentada electronicamente la
solicitud en el modelo oficial del enlace indicado, deberd ser impresa, firmada y
presentada en formato papel por la persona interesada en el plazo fijado al efecto y
en los lugares que se indican seguidamente. Las solicitudes generadas
telematicamente y que no sean presentadas en los lugares y modos previstos, no
conferiran derecho alguno para la persona aspirante.

Las solicitudes en soporte papel deberan presentarse en el Registro General
de la Diputacion de Valencia (Palacio de la Batlia, calle Serranos, nim. 2, Valéncia),
debiendo solicitar cita previa en el teléfono 963882525 o en la web www.dival.es
/Atencion presencial con cita previa o en los lugares que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, (LPACAP). En el caso de que se optara por presentar la
solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud sea


 https//www.sede.dival.es
www.dival.es
http://www.dival.es
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fechada y sellada por el personal funcionario antes de ser certificada.

2. Plazo de presentacion, lista provisional y definitiva. Normativa de
aplicacion.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
podran consultarse en la pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la
Corporacién: www.dival.es/personal/ de Empleo Publico."

y dentro de este apartado en "Convocatorias en ejecucion”
http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de las personas interesadas.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos se efectuara
conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Corporacién, dictara resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web, con indicacién de las
causas de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a las personas aspirantes que hayas sido excluidas,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran
resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera
hecha publica, asi mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no
inferior a diez dias habiles.

Contra la Resolucién de aprobacién de la lista definitiva, las personas
interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en los términos
de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, previo, en
Su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base sexta. Organo técnico de seleccién

La composicion del 6rgano técnico de seleccion deberd ajustarse a los


http://www.dival.es/personal/
http://www.dival.es/personal/content/convocatorias-en-ejecucion
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principios establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP) y a la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana, teniendo en cuenta las reglas para su determinacidon acordadas en el
vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de la Diputacion de
Valéncia.

Estara constituido por:

Presidencia: El/La jefe/a de Servicio de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Diputacién de Valencia o personal funcionario/a de carrera en quien
delegue y cuyo subgrupo de clasificacion sea igual o superior a la plaza convocada.

Vocales: Cuatro personas con vinculo funcionarial de carrera de la
Diputaciéon o, en su caso, de otras administraciones publicas, al menos de igual
grupo categorial al de la plaza convocada y preferentemente con titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida a las personas
aspirantes.

Secretaria: La persona que ostente este cargo en la Diputacién o que tenga
atribuida funciones de colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretaria, o el
personal con vinculo funcionarial que se designe a tal efecto, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento de quienes integren el érgano técnico de
seleccion implicara también la designacion de una persona suplente con los mismos
requisitos y condiciones.

La composicién concreta del 6érgano técnico de seleccién, con la
correspondiente designacidon de quienes lo integren, se llevard a efecto mediante
resolucién, oida la representacién sindical y se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la pagina web y en los tablones de anuncios de la Diputacién, con una
antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Corresponde el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas al 6rgano
técnico de seleccién, que esta vinculado en su actuacion a las presentes bases y no
puede aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
personas que hayan superado el ejercicio que contravenga lo establecido en esta
norma, se entendera por no efectuada.

El érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la
presencia de la mayoria de quienes lo integren, titulares o suplentes indistintamente,
si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccién, quien ostente el
nombramiento de la Presidencia o Secretaria tuvieran que ausentarse de la sesion,
desempefiaran sus funciones los vocales de mayor o menor edad respectivamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, y podran disponer la
incorporacién a sus trabajos de personal técnico especialista, en calidad de asesores,
para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Quienes integren la composicion del érgano técnico de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y las personas
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aspirantes podran cursar solicitud de recusacién, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes en los dos afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Las actuaciones del drgano técnico de seleccién deberan ajustarse
estrictamente a las presentes bases de esta convocatoria. No obstante, el érgano
técnico de seleccidn estd facultado para resolver las dudas que surjan durante la
realizacion del proceso selectivo, para adoptar acuerdos necesarios que garanticen
su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en estas Bases, y para resolver las
dudas o reclamaciones que pudieran surgir.

Base séptima. Comienzo de la Oposicién

El orden en que actuaran quienes opositen en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, estd determinado por la letra "H", segin acta del
sorteo celebrado el dia 6 de marzo de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia niumero 51, el dia 14 de marzo de 2023.

Base octava. Desarrollo de la Oposicién

Las personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento equivalente,
pudiendo el Organo Técnico de Seleccién requerirles en cualquier momento para
que acrediten su identidad.

Los programas incluidos en los procesos selectivos guardaran la debida
conexién con los conocimientos y funciones que correspondan a cada grupo
categorial de personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracién General o Escala de Administracion Especial de la Diputacién de
Valéncia, entendiéndose las referencias normativas a las normas vigentes en el
momento de la celebracién del ejercicio.

Los ejercicios de Oposicion no podran comenzar hasta transcurridos dos
meses de la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebraciéon de las restantes pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia, se haran publicos, por el 6rgano de seleccion, en la pagina
web de la Diputacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno
nuevo.

La relacién de personas que hayan aprobado sera objeto de publicacién, en
la pagina web, y seran las personas convocadas para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y se excluirdn de la oposicién quien no comparezca, salvo casos de fuerza
mayor justificados debidamente, dicha causa sera apreciada libremente por el
organo de seleccion.

En cualquier momento, el érgano de seleccidn podra requerir a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.
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Ejercicios de la Oposicion: Estara compuesta de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios para todas las personas aspirantes

Primer Ejercicio:

Consistira en la resolucién por escrito de un cuestionario tipo test con 60
preguntas que ademas incluira 10 preguntas de reserva, referentes en el contenido
del temario. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 75
minutos.

Las preguntas seran con tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas correcta. Las respuestas errdneas se valoraran negativamente atendido el
siguiente criterio: cada pregunta tendra valor de 1 punto y por cada pregunta
incorrecta se descontara 0.33 puntos. Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las preguntas que conforman los cuestionarios se elegiran por sorteo de
entre las aportadas por quien integran el érgano de seleccién. El nimero total de
preguntas a sortear sera del veinte por ciento superior al establecido para el
cuestionario, incluyendo las preguntas de reserva.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de cuatro
horas, dos supuestos practicos, determinados por el o6rgano de seleccién
inmediatamente antes de empezar el ejercicio El supuesto practico podra contener
dos partes una primera parte de desarrollo por escrito del supuesto practico y la
segunda parte consistente en la resolucidén del ejercicio practico.

El 6rgano técnico de seleccion propondra dos supuestos practicos por cada
bloque de materias especificas resultando un total de ocho supuestos practicos que
se sortearan de la siguiente manera:

El primer sorteo se efectuara, entre los cuatro supuestos practicos
propuestos por el 6rgano técnico de seleccion correspondientes a los bloques | y Il

El segundo sorteo se efectuard seguidamente para determinar el segundo
supuesto practico, entre los cuatro determinados por el érgano técnico de seleccion
correspondientes a los bloques Il y IV.

En este ejercicio se valorara la redaccion, el andlisis, planteamiento y
resolucién practica de los supuestos planteados por la persona aspirante.

Base novena. Calificacion de los Ejercicios de la Oposicion:

Para la valoracién del primer ejercicio, el Organo Técnico de Seleccién
determinara el nivel minimo a conseguir para superarlo, una vez se haya corregido
de manera anénima y se hayan obtenido las puntuaciones netas. Los ejercicios se
calificaran hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo, obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno.

El 6rgano técnico de seleccion configurard una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las persones aspirantes presentados al ejercicio,
por orden de puntuacién de mayor a menor.
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Las calificaciones del segundo ejercicio se obtendran por la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del 6rgano de seleccidn,
desestimandose la mas alta y la mas baja.

La correccién y calificacién de los ejercicios escritos, siempre que sea
posible, se hara de manera andnima, se utilizaran para ello sistemas que garanticen
la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de las personas
aspirantes.

Cuando se utilizan sistemas informaticos de correcciéon, se daran las
instrucciones precisas a las personas aspirantes para la correcta realizacién de la
prueba, que se adjuntara al expediente del proceso selectivo.

El 6rgano técnico de seleccion configurard una lista ordenada con las
calificaciones obtenidas por todas las personas aspirantes presentadas al ejercicio,
por orden de puntuacién de mayor a menor.

Base décima. Puntuacion final y relacién de personas aprobadas

Con el resultado del dltimo ejercicio, el drgano de selecciéon expondra la
relacion definitiva de personas que hayan aprobado por orden de puntuacién, que
se confeccionara con las personas aspirantes que hayan superado todas las pruebas,
sumando para cada una de las personas, las puntuaciones obtenidas en todos los
ejercicios.

Esta relacién dara comienzo con la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion total mas alta y finalizara, en su caso, cuando el niumero de personas
incluidas en la misma coincida con el numero de plazas convocadas.

El érgano técnico de seleccion no podra proponer el acceso a la condicién
de personal funcionario de carrera un niumero superior de personas aprobadas al de
las plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que
contravenga el indicado anteriormente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:
se atenderad, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicidn y, si persistiera el empate se dirimird, sucesivamente, por la mayor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, y en ultimo caso se dirimira por sorteo.

La relacion final de personas que hayan aprobado se publicara en la pagina
web de personal de la Diputacién de Valeéncia:

www.dival.es/personal/Oferta de Ocupacién Publica/convocatorias en ejecucién
Esta relacién sera elevada por el érgano técnico de seleccion calificador a la
Presidencia de la Diputacion con propuesta de nombramiento como personal
funcionario de carrera de las plazas convocadas.

Base undécima. Presentacion de documentacion y nombramiento

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién en los en la
pagina web de Recursos Humanos y Organizacion de la Diputacién de Valencia, de la


www.dival.es/personal/Oferta de Ocupaci�n P�blica/convocatorias en ejecuci�n
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relacion de personas que hayan aprobado a que se refiere el apartado anterior, las
personas aprobadas que figuran en ella tendran que presentar, siguiendo las
instrucciones de la base quinta de la presente convocatoria, los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI, o documento equivalente para quienes sean
nacionales de otros Estados de la Unién Europea al cual hace referencia la letra a) de
la base tercera, mediante la presentacion de copia auténtica

b) Copia auténtica, de cualquier de las titulaciones exigidas en letra e) de la
Base Tercera, y en su caso de la Base Cuarta. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién o
convalidacién que corresponda. Asi como de los méritos valorable adjuntados junto
con la solicitud de participacién que no tengan la consideracién de documento
electrénico que incluya los metadatos susceptibles de comprobacién, como firma
electrénica o cédigo seguro de verificacion.

c) Acreditar los conocimientos de valenciano, bien mediante la presentacién
del certificado homologado por la Generalitat Valenciana (Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia), bien mediante un certificado por la realizacién de un
ejercicio especifico con este fin de acreditacién, o comprometerse a asistir en los
cursos de perfeccionamiento que establezca la propia Diputaciéon de Valencia.

d) Declaracién jurada de no haber tenido sancién de separacién mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala funcionarial, o para ejercer
funciones similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en el cual
hubiera tenido sancién de separacién o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no encontrarse con sancién de inhabilitacién o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la ocupacién publica.

Desde Recursos Humanos y Organizacion se concertara cita presencial con
las personas aprobadas para proceder a la revision médica que dara como resultado
el Informe médico, emitido por el Servicio de Medicina Laboral, de que se posee la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas, que tendra que dar resultado
de Apto/a para poder acceder en la plaza adquirida.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y otros requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento teniendo que presentar
certificacidon de la Administracién de la cual dependian para acreditar su condicién y
otras circunstancias que constan en su expediente personal.

Con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes convocadas, siempre que
el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual ndmero de
personas aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias,
la Presidencia de la Diputacién requerira del 6rgano de seleccion relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

Quienes dentro del plazo fijado y excepto casos de fuerza mayor, no
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presentaran la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra procederse a su
nombramiento como personal funcionario de carrera, dando lugar a la invalidez de
las actuaciones de la persona interesada y a la nulidad subsiguiente de los actos del
organo técnico de seleccion respecto a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en
qué pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud. Como consecuencia de esta
anulacién, el érgano de seleccion tendra que proponer nueva relacion definitiva de
personas aspirantes aprobadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidencia de la
Diputacién procedera al nombramiento, como personal funcionario de carrera de
personas que hayan aprobado en la plaza objeto de la presente convocatoria,
abriéndose un plazo de treinta dias habiles para proceder a la correspondiente toma
de posesion.

Base duodécima. Formacion de bolsa de empleo temporal.

Finalizado el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccidon realizara
propuesta de formacion de bolsa de empleo temporal, que se constituira mediante
Decreto de la Presidencia de la Diputacion, que establecera su periodo de vigencia y
ambito subjetivo, se podra determinar la utilizaciéon de la bolsa para para atender
necesidades de la Diputacién de Valencia y/o de aquellas entidades locales de la
provincia que asi lo hayan solicitado, en los términos previstos en el Reglamento de
Funcionamiento de las Bolsas de Empleo para proveer provisionalmente puestos de
trabajo en la Diputacién de Valencia (Boletin Oficial de la Provincia n° 199, de 16 de
octubre de 2020). De acuerdo con lo establecido en el Titulo IV Apoyo a los
Municipios en materia de seleccion de personal, las personas contratados/as o
nombrados/as por las entidades locales de la provincia de Valencia, se encontraran
en una situacién asimiladas a las establecidas en el art. 15 del Reglamento que
establece las situaciones en las bolsas de empleo, con la particularidad de que
estaran disponibles para llamamientos, por el orden establecido en el articulo 16 de
Reglamento que establece el orden de llamamientos, en el caso de surgir necesidad
de cubrir una interinidad en plaza vacante, la ejecuciéon de programas de caracter
temporal, la sustitucion de la persona titular de la plaza o para un contrato de
produccién o sustitucién en el caso del personal laboral

Base decimotercera. Vinculacién de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al érgano técnico de
seleccidn y a quienes participan en las pruebas selectivas que se convoquen como
resultado del presente proceso selectivo, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos derivan de esta y de las actuaciones del érgano técnico
de seleccién, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Antes de la publicaciéon de la lista provisional de personas admitidas, la
Presidencia de la Diputacién podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias,
mediante la adopcion del decreto motivado correspondiente, que sera publicado en
la forma prevista.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra estas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en
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los términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la Corporacion.

TEMARIO PARA LA OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE VIGILANTE/A DE
SALA DE LA DIPUTACION DE VALENCIA.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales.
Organizacion Territorial del Estado.

Tema 2.- La provincia en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana. Personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y
clases de funcionariado. Nociones Basicas de Procedimiento Administrativo.
Nociones Basicas de Haciendas Locales.

MATERIAS ESPECIFICAS

BLOQUE |

Tema 3. El Museo de Prehistoria de Valéncia. Historia y colecciones.

Tema 4. El Museo Valenciano de Etnologia (La Etno). Historia y colecciones.

Tema 5. El Museo Valenciano de la llustracion y de la Modernidad (MUVIM).
La Biblioteca.

BLOQUE I
Tema 6. Atencion e informacion al publico en un museo.

Tema 7. Funciones de custodia de las colecciones y materiales en salas de
exposicion.

BLOQUE 1l

Tema 8. Condiciones generales de conservacion en salas de museo
(iluminacién, temperatura, humedad).

Tema 9. Apertura y cierre de salas. Aspectos a considerar para su control.
BLOQUE IV

Tema 10. Otros servicios del Area de Cultura de la Diputacién de Valéncia
(Institucion Alfonso el Magnanimo, Servicio de Asistencia y Recursos Culturales-SARC,

).

Valéncia, a 15 de mayo de 2023. —La diputada delegada del Area de
Administracién General, Pilar Molina Alarcén.
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