Q.
o
Q
o
2]
o]
T
2
©
Q.
o
£
=~
[%2]
s
£
ey
c
()
@
Qo
[
S
=
£
(]
>

CSV: BOPV-2023/06671

Num. 100

25-5-2023

Pag.

b@’ boletin oficial de la provincia de Valencia

MUNICIPIOS

Ayuntamiento de ['Alcudia de Crespins

2023/06671 Anuncio del Ayuntamiento de ['‘Alcudia de Crespins sobre la
aprobacion de las bases de la convocatoria de promocion interna para
dos plazas de administrativo/a.

ANUNCIO

Aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 2023-0600, de fecha 12 de
mayo, las bases que van a regir el proceso de seleccion de dos plazas de
administrativo, por el sistema de promocion interna, incluidas en la Oferta Publica de
Empleo de 2021, con el siguiente contenido:

"Resolucién de alcaldia sobre inicio del procedimiento convocatoria dos
plazas administrativo por promocién interna, OEP 2021 (Expediente 554/2023).

Atendiendo a la oferta de empleo publico 2021 donde se ofertaron dos
plazas de administrativo, promocion interna.

|. Antecedentes de hecho.

1. En fecha 31 de diciembre se publica en el DOGV n.9247 la oferta de
empleo publico, expediente 529/2021 con dos plazas de administrativo, promocion
interna.

2. Que el Alcalde solicita la ejecucion de dichas OEP a través del proceso de
seleccion basado en los principios de publicidad, transparencia, imparcialidad y
profesionalidad establecidos en la normativa aplicable.

3. Atendiendo que se cree conveniente cubrir estas dos plazas de
administrativo, por el proceso de promocién interna, dotadas presupuestariamente
en los respectivos presupuestos y ocupadas en la actualidad por funcionarios,
categoria profesional C2, auxiliar administrativo, mediante el procedimiento de
CoNncurso-oposicion.

Il. Fundamentos juridicos

Se estara a los fundamentos juridicos establecidos en la bases.

Por todo ello, RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases que han de regir el proceso de selecciéon de dos
plazas de administrativo, por el proceso de promocion intera, grupo profesional C1,
anexo |.

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas

selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo.
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Tercero Publicar en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo este ultimo anuncia
el que servird para computar el término de presentacion de instancias.

Cuarto. Notificar la presente Resolucién a los representantes sindicales, con
expresa indicacién de sus recursos.

VER ANEXO

L'Alcddia de Crespins, a 12 de mayo de 2023. —El alcalde, José Vicente
Garrigés Gallego.

== Verificable en https://bop.dival.es/bop
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BASES ESPECiEICAS PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
POR PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE L’ALCUDIA DE
CRESPINS

PRIMERA. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad y por
promocidn interna de dos plazas de Administrativo de Administracion General,
subescala administrativa, contenidas en la OEP del afio 2021. Dichas plazas
estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo C1, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones y emolumentos que procedan con
arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.Y corresponden a los
puestos n.6 y 12 de la Relacién de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. A la presente convocatoria y bases se le aplicara la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana., el Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Ley de Funcién
Publica Valenciana. En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la
normativa citada, seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de
funcion publica.

TERCERA. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de L’ALCUDIA DE CRESPINS,
encuadrado en un grupo de titulacion inferior al C1 (C2), con una antigiiedad
minima como funcionario de carrera de dos afios en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

b) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener
derecho a su cancelacion en el expediente personal.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Formacién profesional de
segundo grado o equivalente . Las condiciones para ser admitidos a las pruebas,
deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de
la toma de posesion.

CUARTA. Presentacion de solicitudes. Las solicitudes se presentaran de
conformidad con lo establecido en el art. 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
Registro Electronico de la Corporacion, o en los registros electrénicos de las
entidades relacionadas en el art. 2.1 de la Ley citada, asi como tal como también
sefiala el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, la obligatoriedad de relacionarse electrénicamente podra
establecerse reglamentariamente por las Administraciones Publicas para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que,
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros
motivos, quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios
electronicos necesarios.

Los solicitantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, asi como los documentos que acrediten
el cumplimiento de las mismas, excepto en el caso de que consten en su
expediente personal, en cuyo caso bastara alegarlo. Los documentos se
presentaran en copia electrénica. Los aspirantes deberan abonar las
correspondientes tasas por derechos de examen de conformidad con lo
dispuesto en la vigente Ordenanza Municipal y adjuntaran copia electrénica del
recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria junto con la solicitud.
Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran igualmente en
el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente. El/la Secretario/a del Ayuntamiento. Un/a TAG, funcionario/a de
carrera. Un/a Administrativo El/la Interventor/a del Ayuntamiento.

Secretario, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento perteneciente al grupo C1
0 superior.

Vocales, funcionario/a de carrera del Ayuntamiento perteneciente al grupo C1 o
superior.

Todos los miembros, excluido el secretario, tendran voz y voto, se respetara en
todo caso en su composicion el principio de paridad, esto es, la mitad de sus
miembros seran mujeres y la otra mitad hombres. El tribunal podra recabar los
servicios de los asesores técnicos que considere oportunos para analizar
cuestiones concretas del proceso selectivo. El tribunal podra asimismo, y en
cualquier momento, requerir a los aspirantes que acrediten su personalidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad u otro
documento acreditativo. La composicion del tribunal sera predominantemente
técnica y todos sus miembros con derecho a voto deberan poseer un nivel de
titulacion o especializacion iguales o superiores a los exigidos para el acceso a
las plazas convocadas. Esta exigencia de profesionalizacién de los miembros de
los 6rganos de seleccion se configura como un mandato basico en la normativa
vigente. Por tanto, si el Ayuntamiento no dispone de personal suficiente que
reina este perfil, resultara necesario acudir a la colaboracién o cooperacion
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interadministrativa. Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las
circunstancias previstas en los articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada
Ley. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo, estan
facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por
mayoria de votos.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el término de presentacion de instancias, por el departamento de
personal se examinaran las solicitudes presentadas, comprobando si los
requisitos exigidos estan justificados adecuadamente. Una vez realizado el
tramite anterior, formulara propuesta a la Alcaldia - Presidencia con la relaciéon
de personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusién. Por la
Alcaldia se dictara resolucion aprobando provisionalmente la anterior propuesta,
publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web, con la
concesion de un plazo de diez dias naturales para que las personas interesadas
puedan alegar lo que consideren oportuno. Una vez transcurrido el plazo
anterior, se resolveran las alegaciones presentadas y la lista se elevara a
definitiva, estableciendo el lugar, fecha y hora de realizacién y comienzo del
primer ejercicio. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas
provisionales devendran autométicamente en definitivas, haciéndose constar en
la resolucion de la Alcaldia.

SEPTIMA. Fase de concurso, total 8 puntos.

Los méritos, se apreciaran por el Tribunal, una vez finalizada la fase de
oposicion, de conformidad con el siguiente baremo:

A.- Por poseer un grado consolidado igual al nivel 15 de CD, 1 punto.

B.- Servicios prestados en Administracion Puablica. Antigiiedad, en propiedad,
como auxiliar administrativo, 0’05 puntos por mes, hasta un maximo de 3.00
puntos. El tiempo de servicios computables se puntuard por meses efectivos
completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo casos de
empate.

C.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se tendra en cuenta los cursos de
formacion y  perfeccionamiento  convocados u homologados por
Administraciones Publicas, Organismos Publicos, sindicatos, universidades,
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Colegios profesionales y Escuelas de formacion de empleados publicos. No se
valoraran las jornadas, encuentros y similares.

La valoracion total de este apartado no podra exceder de 3 puntos, aplicAndose
para ello los siguientes baremos:

Cursos de menos de 30 horas: 0.10 puntos.
Cursos de 30 a 50 horas: 0.15 puntos.
Cursos de 51 a 100 horas: 0.30 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas: 0.60 puntos.
Cursos de 201 a 300 horas: 0.80 puntos.

Cursos de més de 300 horas: 1 punto.

D.- Se valorara hasta un maximo de 0.50 puntos, el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion del certificado expedido y homologado
por la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

-Conocimientos orales: 0.10 puntos.

-Grado Elemental: 0.20 puntos.

-Grado Medio: 0.30 puntos.

-Grado Superior: 0.50 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo
se valorara el nivel superior.

E.- Se valorara con 0.50 puntos, la posesion de otros titulos académicos oficiales
igual o superior al exigido en la citada convocatoria.

OCTAVA. Prueba selectiva de fase de oposicion, total 10 puntos.

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio:

2 Verificable en https://bop.dival.es/bop
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UNICO. Ejercicio.- Contestacién de un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una de ellas serd la correcta.

El minimo exigido para la superacion sera de 25 respuestas de un total de 50.
Las preguntas erréneas puntian de manera negativa, de la siguiente manera,
dos respuestas erroneas descontaran una respuesta positiva

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. El tiempo de realizacion
serd el que determine el tribunal con un maximo de una hora.

NOVENA. Calificaciones.

El ejercicio de la fase de oposicion seran calificado de 0 a 10 puntos, resultando
eliminados los aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de cinco
puntos.

El orden de la calificacién definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, mas los obtenidos en la fase de
concurso. Los empates se dirimiran a favor de la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; si continuara aquel, en el segundo, si persistiera por la
mayor antigliedad, y finalmente por sorteo. El nimero de aspirantes aprobados
no podréa ser superior al de plazas convocadas. Sin perjuicio de ello, con la lista
de los aspirantes que no hayan obtenido plaza y hayan aprobado al menos uno
de los ejercicios obligatorios, se formara una bolsa para interinos o satisfaccion
de necesidades puntuales.

DECIMA. Orden de nombramientos.

Se formara por el drgano de seleccién una lista que se publicara en el tablén de
anuncios y en la pagina web municipal. El orden de la lista vendra fijado por el
que resulte de la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y de
oposicion; siendo llamado el aspirante que obtenga mayor puntuacion. En caso
de renuncia o incomparecencia en el plazo de 20 dias naturales a efectos de
presentar la documentacidon precisa para el nombramiento, se llamara al
siguiente en orden de puntuacion, y asi sucesivamente.

UNDECIMA. Remisién normativa.
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Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las generales
de la OPE para 2021, y normativa especifica de aplicacién.

TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado. La division de poderes.
El Poder Legislativo. EI Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder
Judicial. Relaciones entre los poderes del Estado.

2. Régimen juridico de las Administraciones publicas, principios que lo informan.
La competencia, jerarquia, desconcentracion, coordinacion y control.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y el Derecho. Fuentes del Derecho
administrativo. La Ley y el Reglamento.

4. El administrado, concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas.
El interesado en el procedimiento administrativo.

5. Atencion al publico: Acogida e informacion al ciudadano.

6. Los servicios de informacion administrativa. Informacién general y particular al
ciudadano. Iniciativas, reclamaciones, quejas y peticiones. Especial referencia a
la Administraciébn Electrénica. 7. Disposiciones generales sobre los
procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. La iniciacion del procedimiento: Presentacidon de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Términos y plazos: Computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Ordenacién e Instruccion.

8. La revision de oficio del acto administrativo. Revisién a instancia de parte: los
recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. La reclamacion
previa a la via civil y laboral.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de la Administracién. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

10. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico.
Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en
relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

11. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

2 CSV: BOPV-2023/06671
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12. El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcion
publica. Adquisicién y pérdida de la situacion de funcionario. Las situaciones
administrativas.

13. Derechos y deberes de los funcionarios publicos al servicio de la
Administracion  Local. @ Régimen  disciplinario.  Sistema  retributivo.
Incompatibilidades.

14. Los contratos publicos. Clasificacion de los contratos. La seleccion del
contratista. Adjudicacion, formalizacion y ejecucién del contrato. La revision de
precios. Extincién del contrato.

15. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

16. El Presupuesto de las entidades locales. Estructura. Elaboracién vy
aprobacién. Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
Liquidacion.

17. Régimen juridico del gasto publico local: Ejecucion del presupuesto. Orden
de prelaciéon de los gastos. La modificacién de créditos. Control y fiscalizacion
presupuestaria. Contabilidad y rendicién de cuentas.

18. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades
y reparos. El control externo de la actividad econdémico-financiera de las
Entidades Locales.

19. La Hacienda tributaria en el ambito de las Corporaciones Locales. Especial
estudio de las tasas. La autoliquidacion.

20. Los impuestos locales. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica. El impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana.
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