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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Pucol

2023/06477 Anuncio del Ayuntamiento de Pucol sobre la aprobacion de las bases
de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de técnico/a
superior de archivo (A1).

ANUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 1868/2023 de fecha 27 de
abril se ha aprobado:

VER ANEXO

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Pucol, a 5 de mayo de 2023. —La alcaldesa, M.? Paz Carceller Llaneza.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ARCHIVO (GRUPO A, SUBGRUPO A1),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PUCOL.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad de una plaza de TECNICO/A
SUPERIOR DE ARCHIVO (que se corresponde con el puesto nimero 1.48), plaza vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Pucol, que se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2021 (Diari Oficial de la Generalitat Valenciana numero 9245, de 29 de diciembre de 2021 vy
posteriores modificaciones en Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 9349, de 27 de mayo
de 2022 y nimero 9423 de 8 de septiembre de 2022), grupo A, subgrupo Al (articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PuUblico), escala Administracion Especial, Subescala Técnica, en el
Ayuntamiento de Pugol.

El sistema selectivo sera el de oposicion libre.
BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las
normas contenidas en:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

c) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

d) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

e) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

f) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local.

g) Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

h) Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

i) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de la materia.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos, referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerlos en el momento de la toma de posesion:

a) Tener la nacionalidad espaiola o la de cualquier Estado miembro de la Comunidad Europea, o
cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico al respecto del acceso a la
funcion publica.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, las personas extranjeras podran
acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi, las personas nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como
personal funcionario, en igualdad de condiciones que las personas espariolas a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas, pudiendo acceder las personas extranjeras con residencia legal
en Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que las personas espafiolas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacion.

d) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho, Ciencias Juridicas, Ciencias Politicas
0 Humanidades, mas Master en Archivo y Documentacion o similares, o Licenciado en
Documentacién o Grado en Informacion y Documentacion o equivalente que, de acuerdo con los
planes vigentes, habilite para ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con las
funciones asignadas al puesto o equivalente que correspondan conforme al vigente sistema de
titulaciones, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Los/las aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectados/as por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
desempefio de las funciones o que las imposibilite.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que impliquen
contacto habitual con menores, no haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual.

A tal efecto, los/las aspirantes seleccionados/as, previo a su nombramiento o contratacion, deberan
presentar certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o consentir al
Ayuntamiento para que consulte la inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento
Civil, introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

h) Estar en posesion del justificante acreditativo del pago de la tasa en el periodo de presentacion
de instancias, el incumplimiento de lo cual sera requisito no subsanable.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran efectuar las
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comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario/a, debiéndose aportar
justificacion de todos los requisitos que determinen las bases.

Si en algin momento del proceso selectivo el drgano técnico de seleccion llegara a tener
conocimiento de que alguna persona aspirante no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, previa audiencia del interesado o interesada, se propondra su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia
con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion
social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas aspirantes con diversidad funcional en
igualdad de condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion o autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por sus propios medios. En todo caso,
deberan presentar certificado de su capacidad para desempefiar expresamente la totalidad de las
funciones acordes a la titulacién requerida.

El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

BASE CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente cumplimentadas, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General o en la forma prevista
en el articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Pudiéndose presentar asimismo a través del procedimiento que se
habilitard en la sede electrénica de este Ayuntamiento en el momento se inicie el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles contados a partir del siguiente de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOE.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las Oficinas del Registro
General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra descargar en la Sede
Electrdonica del Ayuntamiento. Si la presentacion es telematica, no se debera adjuntar el modelo de
instancia, solo cumplimentar el tramite electronico a través del procedimiento telematico.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes declararan que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, asi como podran dar el consentimiento expreso al
tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para
el resto de tramitacidn del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo daran
el consentimiento expreso para que el dérgano convocante haga las comprobaciones y las
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acreditaciones de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacion que aquél pueda obtener.

4.2. Derechos de examen.

La tasa correspondiente asciende a la cantidad de 42,07 euros (cuarenta y dos euros con siete
céntimos), cuyo pago se hara mediante autoliquidacion que podra generarse en la sede electronica
del Ayuntamiento de Pucol. Una vez se haya impreso dicha autoliquidacion, debera abonarse en las
entidades colaboradoras correspondientes.

La comprobacion del abono de la tasa se realizard de oficio por la Administracién, no siendo
necesario presentar justificante alguno.

4.3. Devolucion de derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se devenga
la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando por las personas interesadas se presente la solicitud
para participar en las pruebas selectivas.

Procederd la devolucién de los derechos de examen cuando no se realice el hecho imponible por
causas no imputables al sujeto pasivo.

No procedera la devolucion de la tasa ingresada en los supuestos de exclusion definitiva de las
pruebas por causas imputables a la persona interesada, entre otros, por no llegar a ser admitido/a
a las pruebas por presentar la solicitud o pagar la tasa fuera del plazo, el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria y/o la no presentacion correcta en plazo de las instancias y documentos,
o si el importe abonado no fuera el correcto.

BASE QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de admision de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia u 6rgano competente,
se aprobara la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual se adoptara en atencion
a lo declarado por las personas aspirantes.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén de edictos
electrdnico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para subsanacion de defectos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier
reclamacion pertinente por las personas interesadas.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, posibilitar la subsanacion
en tiempo y forma, los/las aspirantes comprobaran, fehacientemente, no solo que no figuran en la
relacion de excluidos/as, sino ademas, que sus nombres constan en la de admitidos/as.

5.2. Relacion definitiva.

Si no se produjese reclamacion, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la relacion provisional
devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la
autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablon de edictos
electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio. La publicacion de dicha resolucion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

6.1. Régimen juridico.

El 6rgano técnico de seleccion, que tendera en su formacion a la paridad entre hombre y mujer,
estara constituido de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

6.2. Requisitos.

Para el nombramiento de miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base del principio de
especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de los mismos deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera.

b) Poseer la misma o superior categoria profesional que la de la plaza que se convoca.

6.3. Composicion.

El 6rgano de seleccion, que tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la administracion, estara
constituido por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto, nombrados por la persona titular
de la Alcaldia:

PRESIDENCIA: Un funcionario/a de carrera designado/a por Alcaldia.
SECRETARIA: El de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por Alcaldia.

La designacion de miembros del drgano técnico de seleccidn incluird la de los suplentes y se hara
publica junto a la relacion de personas admitidas y excluidas.

El érgano técnico de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas asesoras
especialistas, cuyo nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccion. Las personas asesoras y las especialistas deben estar sometidas a las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del érgano técnico de seleccion.

Cuando el numero de participantes en la convocatoria lo aconseje se nombrara también personal
colaborador para el buen desarrollo del procedimiento. Asimismo el drgano técnico de seleccion
podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas de las pruebas, de personal
colaborador para la realizacion de tareas administrativas de apoyo.

6.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del drgano técnico de seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

6.5. Funcionamiento.

El érgano técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia de las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria. En cada sesion del érgano técnico de selecciéon podran
participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion y si estos estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre ellos, en la misma sesion. Si constituido el
organo técnico de seleccion e iniciada la sesion, se ausentara la persona que ocupe la Presidencia o
bien la Secretaria, designaran, entre las personas vocales concurrentes, su sustituto o sustituta
durante su ausencia.
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6.6 Actas.

De todas y cada una de las sesiones del érgano técnico de seleccidn, tanto de celebracion de
ejercicios, como de correccion, evaluacion, y deliberacion de los asuntos de competencia suya, la
persona que ocupe la Secretaria extendera un acta, que sera firmada por todos los miembros del
organo técnico de seleccion.

6.7. Sustitucion de miembros.

Si los miembros del érgano técnico de seleccidn, una vez iniciadas las pruebas de la oposicién o las
calificaciones de los méritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de los cuales se les designd,
continuaran ejerciendo sus funciones hasta que acabe totalmente el proceso selectivo de que se
trate. Si por cualquier motivo los miembros del érgano técnico de seleccién, o las que ocupen su
Presidencia o Secretaria o suplentes, con independencia de la responsabilidad en la que incurran,
no puedan o no quieran continuar ejerciendo como miembros, lo cual impide continuar con la
tramitacion reglamentaria del procedimiento selectivo por falta de titulares o suplentes necesarios,
se consideraran validas las actuaciones anteriores y previos los tramites correspondientes, se
designaran las personas sustitutas de las que hayan cesado y, posteriormente, se realizaran las
actuaciones que falten hasta la finalizacion del proceso selectivo.

6.8. Facultades del drgano técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccion esta facultado para resolver las dudas y las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el
buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases. Asimismo, esta
facultado para interpretarlas adecuadamente.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI.

6.9. Actos del 6rgano técnico de seleccion.

Los actos que ponen fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de
los actos del érgano técnico de seleccion dictados en virtud de la discrecionalidad técnica, cientifica
o profesional en el desarrollo de su cometido de valoracion sera suficiente que esté referida al
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como a las contenidas en las presentes
bases.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccidén podran ser recurridas en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia delegada correspondiente, en el plazo de un mes a contar desde que éstas
se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.10. Categoria del drgano técnico de seleccion.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el érgano
técnico de seleccion que actle tendra la categoria primera de las recogidas en aquél, tanto respecto
de las asistencias de los miembros del Organo técnico de seleccion como de las personas asesoras
y colaboradoras.

BASE SEPTIMA. NORMAS COMUNES AL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1. Orden de actuacion.

En aquellas pruebas que los/as aspirantes no puedan realizar simultaneamente, se comenzara por
aquél cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Ultimo sorteo realizado por el
Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria publicado en el tablon electronico municipal,
continuando correlativamente por orden alfabético.

7.2. Llamamiento unico.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el drgano técnico de seleccién. La no
presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas
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obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

7.3. Anuncios y publicaciones.

Una vez comenzadas las pruebas no sera precisa la publicacién de los sucesivos anuncios de
celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando su publicacion
en el tablén de edictos electrénico y el portal de transparencia del Ayuntamiento de Pugol.

7.4. Procedimiento de seleccion.
El procedimiento de seleccion sera mediante oposicion libre.

BASE OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el tablén de edictos
electrdnico y portal de transparencia del Ayuntamiento de Pucol.

FASE DE OPOSICION.

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 50 preguntas, de tipo test, con
cuatro posibles respuestas, en que solo una sera la correcta y relacionadas con los temas que figuran
en la parte general del anexo I de las bases de esta convocatoria (temas 1 al 18, ambos incluidos.)

La duracion del ejercicio sera fijada por el drgano técnico de seleccion antes del inicio de la prueba
y tendra la penalizacion siguiente: cada tres respuestas erroneas descuentan el valor de una
correcta.

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Esta prueba se puntuara con una calificacién de 0 a 50 puntos, y sera eliminado el personal aspirante
que no consiga en el ejercicio la calificacion minima de 25 puntos.

El 6rgano técnico de seleccion publicara la calificacion obtenida por los aspirantes y concedera un
plazo de 5 dias habiles para solicitar la revision del ejercicio y/o presentar alegaciones.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar uno o varios supuestos o preguntas de caracter practico propuestos por el
organo técnico de seleccion y relacionados con los temas que figuran en la parte especifica del anexo
I de las bases de esta convocatoria (temas 19 al 90, ambos incluidos) y que podran ser leidos en
sesion publica ante el 6rgano técnico de seleccion, que podra formular las preguntas o aclaraciones
que juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de expresion y el conocimiento
sobre los temas expuestos.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el 6rgano técnico de seleccion en funcién
de la dificultad que represente.

Esta segunda parte se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no consigan
un minimo de 25 puntos.
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El 6rgano técnico de seleccién publicard mediante anuncio la calificacién obtenida por los aspirantes
y concederd un plazo de 5 dias habiles para solicitar la revision del ejercicio y/o presentar
alegaciones.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL.

Asimismo, en dicho anuncio el drgano técnico de seleccion hara publica la calificacion final que
vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios, pudiéndose
presentar en el mismo plazo de cinco dias las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes
en relacion a esta calificacion final.

En caso de empate de puntuacion de las personas aspirantes aprobadas, los criterios sucesivos de
desempate seran los siguientes:

1.- Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.- Mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio.

3.- Si persiste el empate se resolvera a favor del sexo menos representado en el area objeto
del proceso.

4.- De mantenerse,aun asi, el empate, se procedera a la adjudicacion por sorteo.

BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Resueltas las posibles alegaciones, se hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes
por orden de puntuacién. Asimismo, dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion
a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento del/a aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

En ningln caso, el érgano técnico de seleccion podra declarar que han aprobado el proceso
selectivo un nimero superior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del drgano de seleccion relacion
complementaria de las personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

BASE DECIMO PRIMERA. VALENCIANO

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, el nivel exigible de conocimiento del valenciano a las personas que
hayan superado las pruebas selectivas correspondiente al grupos Al, sera el de Grau Mitja,
atendiéndose, para su acreditacion a lo dispuesto en dicho precepto.

BASE DECIMO SEGUNDA. NOMBRAMIENTO

12.1. Presentacion de documentacion.

Las personas aspirantes propuestas por el érgano técnico de seleccién deberan presentar ante el
Ayuntamiento, en el plazo maximo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacion de
personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido aportados con anterioridad.
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12.2, Exenciones.

La persona aspirante que tenga la condicién de funcionario de carrera quedara exenta de justificar
documentalmente las condiciones generales que ya consten acreditadas para obtener su anterior
nombramiento. En todo caso, debera presentar original o copia compulsada, de su nombramiento
como funcionaria de carrera y titulo académico exigido.

12.3. Supuestos de imposibilidad de nombramiento.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no se presentase la anterior
documentacion, no se podra realizar el nombramiento como funcionario/a, y se invalidara la
actuacion respecto del/a mismo/a, y la nulidad subsiguiente de los actos del érgano técnico de
seleccidn respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en
Su caso.

12.4. Nombramiento.

La persona aspirante que haya superado la fase de oposicidn, previa la presentacion de la
documentacion exigida en la base 12.1, serd nombrada funcionaria en practicas, por un periodo de
tres meses, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, debiéndose tomar posesion en
el plazo legalmente establecido.

Estas practicas seran dirigidas por el Jefe del Departamento o funcionario designado por la Alcaldia,
quien al finalizar las mismas remitira al érgano técnico de seleccién informe en el que efectuara una
valoracion del desarrollo de las mismas por parte de la persona candidata.

Por Ultimo, el érgano técnico de seleccidn previo informe propio elevara propuesta de nombramiento
o indicara que la persona candidata no ha superado el periodo de practicas.

En el caso Ultimo, se dara audiencia a la persona interesada con un plazo de diez dias para que
efectle las alegaciones que a su derecho convengan, pudiendo a la vista de las mismas el érgano
técnico de seleccion proponer la repeticion de las practicas o desestimar las alegaciones
motivadamente y elevar propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas del siguiente
candidato/a con mejor puntuacion.

BASE DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

BASE DECIMO CUARTA. REGIMEN DE RECURSOS.

15.1. Régimen de recursos aplicable a la convocatoria, bases y actos administrativos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes desde la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
sin perjuicio de su impugnacion directa ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacion, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

15.2. Régimen de recursos aplicable a los actos del 6rgano técnico de seleccion.
Contra los actos del érgano técnico de seleccion, puede interponerse recurso de alzada, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho
organo técnico de seleccion o ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera
expreso y de tres meses si no lo fuera.

BASE DECIMO QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial del Estado, en
el que aparecerd, en todo caso, el ayuntamiento convocante, el nimero de plazas que se convocan,
la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la cita de los boletines oficiales en
los que figuren las bases correspondientes.

Asimismo se publicaran en el tablén de edictos electrénico y el portal de transparencia del
Ayuntamiento de Pucol, careciendo en este Ultimo caso de efectos juridicos.

ANEXO I

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ARCHIVO (GRUPO A, SUBGRUPO A1),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
DE LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE PUCOL.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

PARTE GENERAL:

Tema 1.- El Estado: concepto y elementos, la division de poderes. La Constitucion espafiola:
estructura y contenido y reforma de la constitucion.

Tema 2.- El Poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo y el tribunal de Cuentas.

Tema 3.- La Comunidad Autdnoma: Organizacion politica y administrativa de la Comunidad
Autonomas, la financiacion de las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 4.- La politica regional comunitaria. La cohesiéon econdémica y social: los fondos estructurales
y sus objetivos prioritarios. Los demas instrumentos financieros.

Tema 5.- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas
del derecho Administrativa: La ley: conceptos y clases, EI Reglamento concepto y Clasificacion. La
Costumbre, los Principios Generales, los tratados internacionales.

Tema 6.- La Organizacion territorial del Estado.

Tema 7.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico ambito de
aplicacion y principios generales. Los 6rganos administrativos competencias. Abstencién y
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recusacion.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto y clases y elementos. Motivacion y Notificacion.

Tema 9.- Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension, Validez
e Invalidez de los actos administrativos: Convalidacion, conservacion y conversion. La revision de los
actos administrativos

Tema 10.-El procedimiento administrativo: concepto y clases Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo Comin de las Administraciones Publicas; ambito de aplicacion.
Estructura. Principios generales.

Tema 11- Las Fases del procedimientos administrativos iniciacion, Ordenacion, Instruccion y
Terminacion. Dimension temporal del procedimiento.

Tema 12.- Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones.

Tema 13.- La contratacién en el sector publico: ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contrato del Sector
publico: objeto y ambito de aplicacion. Tipos de contratos del Sector Publico.

Tema 14.- El municipio: elementos, competencias y servicios municipales. La organizacion municipal.

Tema 15.- Relaciones de las Entidades Locales con las restantes administracion publicas Territoriales:
la Carta Europea de Autonomia local.

Tema 16.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion, infracciones.

Tema 17.- Las Haciendas Locales. Recursos de los municipios: concepto de tasas, contribuciones
especiales, impuestos y precios publicos. Los presupuestos locales: Concepto, principios y estructura.

Tema 18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion y Titulo V: El principio de igualdad
en el empleo publico.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 19.- El Patrimonio documental espafiol. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espafiol: Titulo Preliminar y Titulos VII, VIII y IX.

Tema 20.- El Patrimonio documental en la Ley valenciana 4/1998.

Tema 21.- Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat Valenciana: Titulo I. Del Sistema Archivistico
Valenciano Estructura y érganos.

Tema 22.- Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat Valenciana: Titulo II De los archivos del
Sistema Archivistico Valenciano. Principales archivos valencianos.

Tema 23.- Ley 3/2005, de 15 de junio, de la Generalitat Valenciana: TItulo III De los documentos y
de la gestion documental.

Tema 24.- Concepto y definicion de Archivistica. Concepto y definicion de archivo y de documento.
Ciencias auxiliares de la archivistica.

12
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Tema 25.- Tipos de archivo segun el ciclo vital de los documentos y sus funciones.
Tema 26.- La identificacion y clasificacion de los fondos documentales. Conceptos y definicion.

Tema 27.- Sistemas de clasificacion de los fondos documentales. Catalogos de procedimientos en
documentacion electronica.

Tema 28.- Valoracion, seleccion y eliminacion de documentos: conceptos y funciones. Tablas de
valoracion documental.

Tema 29.- La Junta Calificadoras de documentos Administrativos de la Comunidad Valenciana y
Comision de Valoracién Documental para Municipios de la Comunidad Valenciana. Normativa
valenciana de valoracion documental.

Tema 30.- La ordenacion de los documentos. Tipos de ordenacion. Operaciones relacionadas con la
ordenacion.

Tema 31.- Las agrupaciones documentales de los archivos: Concepto de grupo de fondos, fondos,
seccion, subseccion, serie documental, subserie, unidad documental archivistica simple, unidad
archivistica compuesta, expediente y coleccion de documentos.

Tema 32.- La descripcion archivistica multinivel: objetivos. Normas internacionales para la
descripcion multinivel: normas de estructura (ISAD-G) y normas de intercambio (EAD). Las normas
de contenido: normas nacionales y principales normas internacionales de contenido (DACS, RAD
etc.).

Tema 33.- El concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF) sobre
encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias y su relacién con las
EAC-CPF. Analogias y diferencias con las autoridades bibliograficas. Importancia de la informacion
de contexto en la descripcion archivistica.

Tema 34.- Transferencias, ingresos y salidas. Sistemas ordinarios y extraordinarios de ingresos de
documentos en los archivos. Instrumentos de control.

Tema 35.- Los instrumentos de descripcion: guias, inventarios y catalogos.
Tema 36.- Los soportes documentales. Tipos y medidas de prevencion y conservacion. Biodeterioro.

Tema 37.- El edificio, los depdsitos y otras instalaciones del archivo. EI mobiliario. Medidas
ambientales y de seguridad.

Tema 38.- La reprografia, microfilmacion y digitalizacion de documentos en los archivos: objetivos y
programas. Digitalizacién de documentos de archivo. Aspectos técnicos, formatos y estandares.

Tema 39.- El esquema nacional de interoperabilidad en el ambito de la administracion electrdonica y
su relacion con los archivos. Normas técnicas de interoperabilidad en documento y expediente
electrdnico, en digitalizacién de archivos, en copiado auténtico y conversién de archivos electrénicos
y en politicas de gestion de documentacion electronica. Los metadatos: EMGDE.

Tema 40.- El documento y el expediente electronico. Terminologia y marco legal. Principios de
gestion, organizacion, descripcion y conservacion. Validez y eficacia juridica.

Tema 41.- Gestion de la calidad en los archivos: normas ISO, manuales de calidad y buenas practicas

13
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para la gestion de documentos y archivos. Bibliografia de referencia.

Tema 42.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

Tema 43.- La transparencia activa: la puesta a disposicion de la informacion publica.

Tema 44.- La normativa reguladora de la reutilizacion de la informacion del sector publico.

Tema 45.- El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. Limites al derecho de
acceso: normativa en materia de acceso y proteccion a los datos de caracter personal, secretos
oficiales, intimidad y honor de las personas, propiedad intelectual y otros limites y disposiciones
normativas.

Tema 46.- El impacto Big Data en la proteccién de datos personales y su gestion en los archivos.

Tema 47.- La gestion de proyectos de digitalizacion. Conservacion preventiva y analisis de riesgo en
los archivos.

Tema 48.- Preservacion digital. El archivo web.

Tema 49.- La biblioteca. Definicion vy tipos.

Tema 50.- Planificacidn, construccién y equipamientos de bibliotecas. ISO/TR 11219.

Tema 51.- Preservacion y conservacion de los materiales bibliograficos y archivisticos. Biodeterioro.
Tema 52.- Control y evaluacién de los servicios de biblioteca.

Tema 53.- Gestion de calidad y marketing de los servicios bibliotecarios. Estadisticas de bibliotecas.
ISO 2146 e ISO 2789. Cartas de servicios.

Tema 54.- Gestion y administracion de bibliotecas. Planificacién estratégica. Programas, recursos
financieros y humanos.

Tema 55.- Gestion de la coleccion: Seleccion y adquisicion de libros, publicaciones periddicas y otros
materiales. Criterios, fuentes y métodos para la constitucion y mantenimiento de la coleccion. El
expurgo.

Tema 56.- Gestidn de la coleccion: Tratamiento técnico de los fondos: Catalogacion y clasificacion.
Normalizacion. Formatos de intercambio de informacién bibliografica.

Tema 57.- Actividades de extension y difusion bibliotecaria.

Tema 58.- Formacion de usuarios. Alfabetizacion informacional. Fomento de la lectura.

Tema 59.- Las tecnologias de la informacion y su aplicacién a los procesos bibliotecarios.
Tema 60.- Internet y la WWW. Gobernanza de Internet. World Wide Web Consortium.
Tema 61.- La web semantica; recomendaciones del W3C. UNE 139803:2012.

Tema 62.- OPAC y herramientas de descubrimiento.

Tema 63.- Protocolos y lenguajes de blsqueda e intercambio de la informacion: 23950, SRU/SRW,

14



o
o
o
=2
%2
)
©
=
°
o
Q
o
=
)
o
=
=
c
o
&
s}
]
2
b=
=
o
>

N~
N~
<
(]
=
™
N
o
q
>
o
o
m
>
]
©]

5]

NUm. 108

6-6-2023

Pag.

b@’ Valencia

OpenUrl, OAI-PMH. Los diversos juegos de caracteres: I1SO 10646, UNICODE y sus variantes.

Tema 64.- Principales modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas. La Dublin Core Metadata
Initiative y los estandares de la Biblioteca del Congreso y Europeana. METS y metadatos orientados
a la preservacion digital: PREMIS

Tema 65.- El depdsito legal. La propiedad intelectual: Legislacion espafiola y convenios
internacionales.

Tema 66.- El patrimonio bibliografico espafiol: Panorama histérico normativa legal y acciones de
preservacion y difusion.

Tema 67.- Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.
Tema 68.- Lenguajes de marcado y su aplicacion a bibliotecas.

Tema 69.- Principios de disefio y usabilidad de sitios web bibliotecarios y archivisticos. Accesibilidad.
Recomendaciones internacionales. Tacticas SEO.

Tema 70.- Gestion de los recursos electrénicos. Repositorios institucionales de la biblioteca.

Tema 71.- Diseiio, desarrollo, mantenimiento y explotacion de bases de datos. Aspectos técnicos y
legales.

Tema 72.- La Administracion Electrdnica. El derecho y deber de relacionarse con las Administraciones
Publicas por medios electronicos.

Tema 73.- Identificacién y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos.
Tema 74.- La Sede electrdnica, punto general de acceso. Registros y notificaciones electrdnicas.
Tema 75.- Publicaciones electrdnicas. Los tablones edictales.

Tema 76.- Sistema Espafiol de Archivos. Normativa. Principales archivos estatales.

Tema 77.- Biblioteca Auxiliar de Archivo. Concepto y funciones. Fuentes primarias, secundarias y
terciarias. Seccion local en Archivos y Bibliotecas.

Tema 78.- Documentacion notarial: Historia y evolucion. Tipologia documental. Documentacién
notarial en la Comunidad Valenciana: principales archivos.
Tema 79.- Difusion en Archivos.

Tema 80.- Gestion de documentacion electrdnica: Estandares, MOREQ, norma UNE-ISO 15489-
1:2016, norma ISO 16175 (1, 2 y 3) :2010. SGDE.

Tema 81.- Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para la historia local y para el
estudio del Municipio y el Régimen Local en Espafia. Diplomatica municipal.

Tema 82.- Herramientas para la g,estién de documentos y expedientes electronicos: INSIDE, Archive,
Sedipualba. Archivo Electrénico Unico.

Tema 83.- Archivos fotograficos y audiovisuales. Tipos y formatos. Conservacion preventiva.
Clasificacion, ordenacion, descripcion e instalacion. Aspectos legales. Recomendaciones en
digitalizacion.

Tema 84.- Usuarios en archivos y bibliotecas. Tipologia. Estrategias de captacion vy fidelizacion.
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Control estadistico. Encuestas de satisfaccion y cartas de servicios.
Tema 85.- Planificacion y gestion de desastres en archivos y bibliotecas.

Tema 86.- Restauracion de patrimonio documental y bibliografico. Principios de intervencion.
Técnicas. Entidades restauradoras.

Tema 87.- Gestion de archivos de oficinas. Criteros de clasificacion, ordenacion, instalacion y
control. Edades de los documentos y transferencias en el ciclo archivistico. Seleccién y expurgo.

Tema 88.- Sigilografia y elementos de validacion. Firma electrdnica.

Tema 89.- Archivos, fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio del
Constitucionalismo espariol. Paleografia: Evolucién y tipologias. Formas de datacion.

Tema 90.- Fuentes documentales y bibliografia de referencia para el estudio de la historia de los
archivos espafioles. Sistemas integrales de gestion biblotecaria. Concepto, funciones, aplicaciones
en el mercado para biblotecas publicas. Catalogos Colectivos.
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