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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Xirivella

2023/05026 Anuncio del Ayuntamiento de Xirivella sobre la aprobacion de las
bases de la convocatoria de una plaza de personal técnico de recursos
humanos, jefatura de servicio. Cédigo de convocatoria: 1371910F.

ANUNCIO

Mediante el presente edicto se hace publico el extracto de la resolucion de
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, num 864/2022, de 3 de abril por la
cual se aprueban las bases especificas que regiran el proceso de seleccién, como
personal funcionario en propiedad, de una plaza de personal técnico de recursos
humanos, fefatura de servicio, Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla del
ayuntamiento de Xirivella.

VER ANEXO

Xirivella, a 11 de abril de 2023. —El concejal, Francisco R. Navarrete
Martinez.
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION, COMO
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RRHH,
JEFE DE SERVICIO, GRUPO A, SUBGRUPO A1, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA

Disposicion preliminar:

De acuerdo con la relacion de puestos de trabajo (R.P.T) de este Ayuntamiento, la aprobacion
del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2023 y la correspondiente normativa del
Catalogo de Puestos de trabajo, se realiza la convocatoria que regira el proceso de seleccion en
propiedad de la plaza que a continuacion se detalla, por el sistema de oposicién turno libre,
vacante en la plantilla, incluida en la ampliacion de la OEP correspondiendo al ejercicio 2023,
mediante Resolucién de la Concejalia de Personal Segquridad Ciudadana nimero 785/2023, de
fecha 23 de marzo, publicada en el DOGV nim. 9563, de fecha 28 de marzo de 2023. Todo esto
de acuerdo con lo previsto en las Bases Generales, cuyo texto refundido publicado en DOGV
8729 de fecha 30/01/2020, acordado por resoluciones de la concejalia delegada 2818/2019, de
fecha 13 de noviembre y 3036/2019, de fecha 5/12 que modifica el contenido de las bases
generales aprobadas por acuerdo plenario de fecha 8 de abril del 2019, publicadas en BOP num.
79 de fecha 25 de abril del 2019, Ley 7/85, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, Ley 4/2021, del 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas basicas y los programas
minimos en el hecho que tienen que ajustarse el procedimiento de seleccién del funcionariado de
régimen Local, y otra normativa de desarrollo.

PRIMERO.- SISTEMA DE SELECCION: OPOSICION TURNO LIBRE.

Se convoca una plaza de personal de técnico/a de recursos humanos (en adelante, RRHH) de
administracion general, subescala técnica, grupo A, subgrupo A1, correspondiente al puesto de
trabajo nim. 19 de la RPT, denominado técnica de RRHH, jefatura de servicio de recursos
humanos.

SEGUNDO.- REQUISITOS:

Los establecidos en la base tercera de las Bases Generales, cuyo texto refundido fue publicado
en DOGV 8729 de fecha 30/01/2020, bases acordadas por el Pleno de la Corporacion de fecha 8
de abril del 2019, modificadas por resoluciones de la concejalia delegada 2818/2019, de fecha
13 de noviembre y 3036/2019, de fecha 5/12, y los establecidos en el Perfil del puesto de trabajo

convocado:
Pl. de la Concordia, 6 Barris de Sant Ramon i Mont de Pietat Barri de la Llum
46950 Xirivella C/ Montealegre, 6 C/ Constanti Llombart, 1
Telefon 963 135 050 46950 Xirivella 46950 Xirivella
Fax 963 703 179 Teléfon 963 836 424 Teléfon 963 830 657
www.xirivella.es a/e: ajuntament@xirivella.es

CIF P4611200-I
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PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

Puesto N.° 19 DENOMINACION: Técnica de RRHH, jefatura de servicio.
CLASIFICACION: Escala: Administracién General. Subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.
NATURALEZA: Funcionarial, puesto singularizado.

REQUISITOS:

Titulacion: Titulo universitario de Grado o licenciatura, o ingenieria superior o arquitectura.
PERFIL LINGUISTICO: C1-3

TERCERO: Solicitudes:

Se estara a lo que se dispone en la base cuarta de las bases generales del Ayuntamiento. DOGV
8729 de fecha 30/01/2020. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de estas Bases en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO.

La tasa de derechos de examen que corresponda nace la obligacion de contribuir en el momento
de presentacion por la persona interesada de la correspondiente solicitud para participar en las
pruebas selectivas.

A las instancias se acompafiara justificante de haber ingresado los derechos de examen, que se
fian en 60 euros, o la que resulte después de aplicar las bonificaciones acordadas en la
ordenanza fiscal.

Los sujetos pasivos tendran que practicar autoliquidacion, en los impresos habilitados a tal efecto
por el Ayuntamiento, y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada o en la Caixa
Municipal, si esta operativa, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no
admitiéndose el pago fuera de este plazo.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinara la inadmision
de la persona aspirante a las pruebas selectivas. Asimismo, se acompafiaran a la instancia los
certificados que acreditan el derecho a la exencion o bonificacion del pago, de acuerdo con lo
establecido en la ordenanza fiscal de derechos de examen publicada en la pagina Web del
Ayuntamiento (articulo 7).

A la solicitud de inscripcion tendra que adjuntarse, en todo caso, el original o fotocopia
compulsada de la autoliquidacion debidamente ingresada.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando no se realice el hecho
imponible de esta (por la no admision al proceso selectivo).

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, y en relacion con la admision de las personas
aspirantes se Sseguira con lo dispuesto en la base quinta de las bases generales del
Ayuntamiento (DOGV 8729 de fecha 30/01/2020).

CUARTO: Tribunal de Seleccion:

La composicion del Tribunal de seleccién tendra la composicion, contenido y funcionamiento
establecido en la base sexta de las bases generales del Ayuntamiento DOGV 8729 de fecha
30/01/2020.

A tal efecto, se nombra al siguiente Tribunal de Seleccion que debera actuar en el presente
proceso selectivo:

2112
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1.- Presidente titular: Sr. Rubén Gomar Morant, Vicesecretario del Ayuntamiento de Canals.
Presidente suplente: Sr. Joan Lépez Roca, Secretario del Ayuntamiento de Benetusser.

2.- Secretario/a titular: Sra. Maite Fort Bolufer, Jefa del servicio de Patrimonio, Administracion
General y Subvenciones del Ayuntamiento de Xirivella.

Secretario/a suplente: Sr. Antonio Tundidor Moreno, Jefe del Area de las TIC’s del Ayuntamiento
de Xirivella.

3.- Primer vocal titular: Sra. Marta Belda Martinez, Vicesecretaria del Ayuntamiento de Alaquas.

Primer vocal suplente: Sra. Maria Esther Navarro Gamén, Tesorera del Ayuntamiento de
Alaquas

4.- Sequndo vocal titular: Sra. Angela Garcia Fayos, Secretaria del Ayuntamiento de Castellé.
Segundo vocal suplente: Sra. Paz Zaragoza Campos, Secretaria del Ayuntamiento de Silla.
5.- Tercer vocal titular: Sr. David Garcia Requena, Viceinterventor del Ayuntamiento de Aldaia.

Tercer vocal suplente: Sr. José Carlos Castafier Gomez, Secretario del Ayuntamiento de
Benifairé de les Valls.

Todos los miembros tendran voz y voto.

El Tribunal de Seleccion tendra la consideracion de drgano colegiado de la administracion y,
como tal, estaré sometido a la normativa de régimen juridico que resulte de aplicacion, asi como
a las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la mencionada normativa.

En este sentido, quien ostente la secretaria del érgano técnico de seleccion, debera levantar acta
de todas sus sesiones, tanto de celebracion de ejercicios como de correccion y evaluacion de los
mismos, asi como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de sus
acuerdos, en las que se expondran concisamente, aunque con claridad suficiente, la motivacion
de sus decisiones, que en lo concerniente al gjercicio de su competencia técnica, cientifica o
profesional para evaluar a las personas aspirantes, estara referida al cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias y de los criterios que puedan haberse establecido en la convocatoria o
por parte del 6rgano técnico de seleccién con caracter previo a la realizacion o valoracion de las
pruebas.

QUINTO.- OPOSICION:

Desarrollo de las pruebas:
Primer ejercicio: prueba teérica de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas sobre el temario del Anexo |,
sobre las materias recogidas en la parte general. Las preguntas seran formuladas en cuatro
respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera correcta. La duracion maxima para la
realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

La puntuacion méxima otorgada en este apartado sera de 10 puntos, necesitando un minimo de
5 puntos para considerar que se ha superado, segun la siguiente formula:

(((Aciertos-(errores/3))/60)*10
No descontaran las respuestas en blanco.
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Segundo ejercicio: prueba préctica de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un maximo de 3 supuestos practicos o teérico-practicos
sobre las materias recogidas en la parte especifica del temario recogido como Anexo |.

El tiempo de realizacion seré determinado previamente por el tribunal y, en ningun caso, que
sera como maximo de 3 horas.

Puntuandose con un maximo de 20 puntos, necesitando un minimo de 10 puntos para entender
que se ha superado.

El Tribunal podra establecer un minimo de puntuacion en cada uno de los supuestos practicos
que se plantean para entender que se ha superado este ejercicio, sin perjuicio de la necesidad
de obtener como minimo una puntuacion de 10 puntos para entender que se ha superado la
totalidad de la prueba practica.

La puntuacién de la persona aspirante en cada una de las pruebas (teérica y practica), sera la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada una de las personas asistentes que
componen el Tribunal, en cada ejercicio. Si entre las puntuaciones oforgadas existe una
diferencia de 4 0 més puntos, se excluira automaticamente la maxima y minima y se volvera a
calcular la media del resto de calificaciones.

El resultado de la oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en la prueba teérica mas la
obtenida en la prueba préctica.

Sexto.- Nombramiento

El Tribunal realizara propuesta de nombramiento sobre la persona aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion, sin que se pueda superar el nimero de plazas convocadas.

Séptimo.- Bolsa de trabajo

En la dltima acta se incluira, si procede, una lista de las personas aspirantes que, habiendo
superado alguna de las pruebas obligatorias y eliminatorias de la fase de oposicion y no estén
incluidos en la lista de aprobados, por orden de puntuacion obtenido en la fase de seleccion,
teniendo prioridad las personas aspirantes que hayan superado mayor nimero de egjercicios, y
dentro de estos por la suma de la puntuacion total obtenida en todos los ejercicios de la Fase de
la oposicion y que sean obligatorios, a efectos de constituir Bolsa de Trabajo temporal, que
ampliara la existente bolsa de trabajo.

En ese sentido, se mantendréa el orden de prelacion de aspirantes previsto en la bolsa de trabajo
previamente constituida, a los que se sumara, por orden de puntuacion, el resto de aspirantes
que conformaran la ampliacion de dicha bolsa, en los términos recogidos en las presentes
Bases.

Llegado el plazo de finalizacion de vigencia de la bolsa de trabajo constituida como resultado del
anterior proceso selectivo previo a las presentes Bases, ésta se extinguira, de forma que la
ampliacién de la bolsa de trabajo constituida como resultado del presente proceso selectivo se
mantendra vigente por el plazo de cuatro afios desde la declaracion de su constitucion. A tal
efecto, las personas integrantes de la primera bolsa de trabajo vigente con anterioridad al
presente proceso no formaran parte de la nueva bolsa de trabajo, manteniéndose esta bolsa
constituida con las personas aspirantes que hayan formado parte del presente proceso y que
hayan cumplido los requisitos para formar parte de esta bolsa de trabajo.

En el supuesto que accedan funcionarios o funcionarias de carrera a la bolsa anteriormente
mencionada, los posibles nombramientos a favor de dichas personas se realizaran por el sistema
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de mejora de empleo , siempre que el puesto de trabajo al cual se pretenda optar esté dentro del
intervalo de niveles establecido para el grupo de titulacion de que se trate, en los términos del
art. 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

Quedaran excluidas de la bolsa aquellas personas aspirantes que , cumpliendo con lo
establecido en el parrafo anterior, consten como no presentadas en las convocatorias de
realizacion de pruebas de caracter obligatorio. Asimismo, quedaran fuera de la bolsa aquellas
personas aspirantes que desistan, abandonen o renuncien a seguir en el proceso de seleccion.

La propuesta de la Bolsa de trabajo se publicara junto con la relacion de personas aprobadas, en
los mismos lugares que ésta. Transcurridos cinco dias sin que existan reclamaciones, éstas se
entenderan definitivas. Las personas aspirantes incluidas en la bolsa contaran con 05 dias, a
partir del dia siguiente del dia que éstas se consideren definitivas, para presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos necesarios y establecidos en las Bases especificas.
De la misma forma, tendran que dejar constancia de los teléfonos de contacto a efectos de
llamamiento para posibles hombramientos.

La vigencia y funcionamiento de la bolsa de trabajo, una vez aprobada por el drgano municipal
competente, se regira por lo dispuesto en las Bases generales de las Bolsas de Trabajo de este
Ayuntamiento aprobadas por resolucion n.° 246 del 12 de febrero del 2019, publicadas en DOGV
n.° 8505, de fecha 13 de marzo de 2019.

Para las cuestiones no reguladas en estas Bases especificas se estara a lo previsto en las
Bases Generales de seleccion de este Ayuntamiento, cuyo texto refundido fue publicado en
DOGV 8729 de fecha 30/01/2020 acordadas por el pleno de fecha 8 de abril del 2019,
modificadas por resoluciones de la concejalia delegada 2818/2019, de fecha 13 de noviembre y
3036/2019, y otra normativa aplicable.

Octavo.- Empates:

Para decidir los empates se estara a lo dispuesto respecto a los criterios establecidos en la base
9.3 de las Bases generales de procesos selectivos del Ayuntamiento, anteriormente
mencionadas.

Noveno.-

Contra estas bases especificas se podra interponer de manera potestativa, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
de la publicacion del anuncio de las bases especificas, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado Contencioso-Administrativo de Valencia, de acuerdo con el arte. 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, requladora de esa Jurisdiccion, en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de las bases especificas, y en ausencia de resolucion
expresa del recurso de reposicion potestativo, el plazo sera de seis meses a partir del dia
siguiente a aquel en que de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.
Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer por persona interesada cualquier otro recurso
que se estime pertinente.
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ANEXO .
TEMARIO GENERAL

1.- Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola de 1978. La proteccion y
suspension de los derechos fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

3.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las competencias de la Administracién autonémica en la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de
reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

4.- La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

5.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Representacion y registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados y nuevos
interesados en el procedimiento. Identificacion y firma de interesados en el procedimiento
administrativo.

6.- La actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.
Registro y archivo de documentos. Colaboracion y comparecencia de las personas. Documentos
aportados por los interesados al procedimiento administrativo.

7.- La obligacion de resolver en el procedimiento administrativo. Suspension del plazo maximo
para resolver. Ampliacion del plazo maximo para resolver y notificar. Silencio administrativo en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado. Falta de resolucion expresa en
procedimientos iniciados de oficio. Términos y plazos en el procedimiento administrativo.

8.- La notificacién del acto administrativo. Condiciones generales para la practica de las
notificaciones. Préactica de las notificaciones en papel. Practica de las notificaciones a través de
medios electronicos. Notificacion infructuosa. Publicacion. Indicacién de notificaciones 'y
publicaciones.

9.- Los recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo
de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

10.- La nulidad y anulabilidad en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La revisién de actos y disposiciones por
la propia Administracion: supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

11.- El derecho de acceso a la informacién publica en la normativa sobre transparencia en el
ambito estatal y de la Comunidad Valenciana . El ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en la normativa sobre transparencia en el ambito estatal y de la Comunidad
Valenciana.

12.- Régimen de funcionamiento los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La abstencion y la
recusacion. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno en el ambito
local de la Comunidad Valenciana.

13.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidon de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

6/12
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14.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

15.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto. La
prérroga del Presupuesto.

16.- La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y
autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacidon de las Haciendas Estatal,
Autondmica y Local.

17.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion
de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

18.- La Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto de la Ley y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Los Planes de Igualdad en el ambito interno y
externo.

ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO

19.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Servicios minimos.

20.- La organizacion municipal (1) . Organos necesarios en los municipios de régimen comdn :
Alcalde, Tenientes de Alcalde y Pleno de la Corporacion . Régimen general de las delegaciones
entre los 6rganos necesatrios.

21.- La organizacion municipal () La Junta de Gobierno Local en los municipios de régimen
comun. Régimen de organizacion y funcionamiento. Comisiones Informativas y otros 6rganos.
Especial referencia al régimen de la Comision Especial de Cuentas en la Comunidad Valenciana.

22.- Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Naturaleza de la plantilla de personal y de la relacién de puestos de trabajo. Diferencia entre
plaza y puesto de trabajo. Régimen de aprobacion y modificacion de la plantilla de personal en la
Administracién Local. Régimen de impugnacion de la plantilla de personal.

23.- La ordenacion de la planificacién profesional en el empleo publico. La planificacion de
recursos humanos: Objetivos e instrumentos de la planificacion. La oferta de empleo publico. Los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. Planes de ordenacion de recursos
humanos. Plan estratégico de recursos humanos. Plan operativo de recursos humanos.
Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

24.- La estructuracion del empleo publico y de los recursos humanos. El desempefio y
agrupacion de puestos de trabajo. Los cuerpos y escalas. Grupos de clasificacion profesional del
personal funcionario de carrera. La clasificacion del personal laboral. Especial referencia a la
estructura del empleo publico de las entidades locales.

25.- La ordenacion de los puestos de trabajo. Concepto de puesto de trabajo. Analisis de puestos
de trabajo. Creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo. La clasificacion de puestos
de trabajo. La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT): Concepto y contenido. Competencia y
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procedimiento para su elaboracion, tramitacion y aprobacion en el ambito de la Administracion
Local.

26.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. El personal
directivo en el ambito local. Especial referencia al personal al servicio de las administraciones
locales y su regulacion en la normativa aplicable en materia de régimen local.

27.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. La adquisicién de
condiciéon de funcionario de carrera. Sistemas selectivos. Caracteristicas de las pruebas
selectivas. Convocatoria y procedimiento selectivo. La asignacion inicial del puesto de trabajo.
Especial referencia al régimen de seleccion del personal interino y del personal laboral.

28.- Los 6rganos de seleccion en procesos selectivos. Bases generales y bases especificas de
procesos selectivos: Concepto y naturaleza juridica.

29.- Titulaciones de acceso al empleo publico local: La implantacion del Plan “Bolonia”. EI Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

30.- Régimen de provision de puestos de trabajo y la movilidad. La movilidad del personal
funcionario de carrera. La movilidad del personal laboral. Clases de movilidad. La movilidad
voluntaria del personal funcionario de carrera. El concurso y la libre designacion: Sistemas
ordinarios de provisién de puestos de trabajo. Concepto de concurso de provisién de puestos de
trabajo. Tipos de concurso. La convocatoria del concurso de provision de puestos de trabajo. La
libre designacion. La remocion y cese en los puestos de trabajo.

31.- Otras formas de provision de puestos de trabajo. La comision de servicios. Tipos de
comisiones de servicios. La adscripcién provisional. La permuta de puestos de trabajo. El
nombramiento provisional por mejora de empleo. EI Cambio de puesto de trabajo por motivos de
salud, de discapacidad o diversidad funcional. Otros supuestos de adscripcion por motivos de
salud, discapacidad o diversidad funcional o rehabilitacion. El traslado por violencia de género y
por razén de violencia terrorista.

32.- La movilidad forzosa del personal funcionario de carrera: La comisién de servicios forzosa.
Reasignacion de efectivos. La adscripcion temporal. La movilidad interadministrativa e
intersectorial.

33.- La promocion profesional. Concepto y principios. Modalidades de la promocién profesional
del personal funcionario de carrera. Carrera horizontal del personal funcionario de carrera.

34.- La carrera vertical del personal funcionario de carrera. La promocién interna del personal
funcionario de carrera. La promocion profesional del personal laboral. La evaluacién del
desemperio.

35.- La relacion estatutaria de los empleados publicos. Derechos individuales y derechos
gjercidos colectivamente. Régimen del derecho a la proteccion del personal empleado publico
que denuncie irregularidades.

36.- El régimen de la jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones del personal de la
Administracion Local. El teletrabajo.

37.- Derechos retributivos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Determinacion de
las cuantias de las retribuciones. Conceptos retributivos en el ambito local. Retribuciones basicas
y retribuciones complementarias. Pagas extraordinarias. Retribuciones diferidas y deduccion de
retribuciones.

38.- Régimen retributivo del personal al servicio de la Administracion Local. Conceptos
retributivos. Retribuciones basicas. Complemento de destino. Complemento especifico.
Complemento de productividad. Gratificaciones. Limites a la cuantia global de los complementos
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especificos, de productividad y gratificaciones. Normas especiales. Dietas e indemnizaciones por
razé6n del servicio en el &mbito local.

39.- La carrera profesional: Grado personal. Intervalos de niveles. La garantia del puesto de
trabajo.

40.- La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y
regimenes especiales.

41.- Régimen de la Sequridad Social del personal funcionario al servicio de la Administracion
Local. Accién protectora del régimen general.

42.- Deberes de los empleados publicos. El Codigo de conducta. Principios de actuacion y
obligaciones. La responsabilidad del personal pablico por la gestion de los servicios y la
responsabilidad patrimonial. La accion de regreso. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial del personal al servicio de la Administracién Publica.

43.- Régimen de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica. La Ley
53/1984, de 26 de diciqmbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion.

44. Régimen de actividades publicas, actividades privadas y la autorizacién de compatibilidad en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Disposiciones comunes de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

45.- Situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracion Publica (I). El
servicio activo. Los servicios especiales. El servicio en otras administraciones publicas.

46.- Situaciones administrativas del personal al servicio de la Administracion Pdblica (Il).Las
excedencias voluntarias y las excedencias forzosas. La expectativa de destino. La situacion
administrativa de suspension de funciones. Criterios para el reingreso al servicio activo.

47.- La extincién de la condicion de empleado publico: La pérdida de la relacion de servicio.
Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

48.- Régimen disciplinario del personal al servicio de la Administracion Publica. Infracciones y
sanciones disciplinarias en la Comunidad Valenciana. Prescripcién, anotacién y cancelacion de
las infracciones y de las sanciones. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

49.- El procedimiento disciplinario. Normas generales del procedimiento disciplinario. Normas
especificas sobre la iniciacién e instruccion del procedimiento disciplinario. Normas especificas
sobre la finalizacién del procedimiento disciplinario. Medidas provisionales. Organos
competentes.

50.- Los derechos individuales de ejercicio colectivo: El derecho de representacion, el derecho
de negociacion colectiva y el derecho de participacion institucional. El derecho de reunion.

51.- La Mesa de Negociacion: concepto, constitucion y composicion. Las Mesas Generales de
Negociacion.

52.- La negociacion colectiva. Las materias objeto de negociacién colectiva. Los Pactos y
Acuerdos.

53.- Organos de representacién: Concepto, funciones y legitimacion. Garantias de la funcién
representativa del personal. Duracion de la representacion. Promocion de elecciones a
Delegados y Juntas de Personal. Procedimiento electoral en materia de representacion. La
solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

54.- La formacion en el empleo publico. Derecho a la formacién. Deber a la formacion. Especial
referencia a la formacion para el desarrollo profesional en la Policia Local.

9/12
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55.- Duracion de los procedimientos y efectos del silencio administrativo en materia de funcion
publica en el ambito de la Comunidad Valenciana.

56.- La confeccién de néminas de retribuciones del personal al servicio de la Administracion
Local. Altas en némina. Bajas en némina. Modificaciones en némina. Formatos de némina.

57.- El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral:
principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal.

58.- Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de
negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

59.- El contrato de trabajo en el ambito laboral : partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

60.- Modalidades del contrato de trabajo en el mbito laboral. Medidas de fomento del empleo en
el régimen general y en el régimen especial.

61.- Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relacion laboral por la
voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad
concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

62.- Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios.
La jornada de trabajo en el ambito laboral.

63.- Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y
delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

64.- Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y sistemas de
solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

65.- La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios
y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares,
demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

66.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

67.- Los delitos contra la Administracién Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.

68.- El acoso laboral en la Administracion Publica: Concepto. El acoso sexual en el ambito de la
Administracién Puablica: Concepto. Protocolos de actuacion.

69.- La normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales. Los servicios de prevencion.

70.- Los gastos de personal en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Concepto de tasa
de reposicién de efectivos. Concepto de masa salarial. Los regimenes retributivos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

71.- La dedicacion exclusiva y la dedicacién parcial de los miembros corporativos. El régimen
retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales en la normativa aplicable en materia de
régimen local y en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Limitacién en el nimero de los
cargos publicos de las Entidades Locales con dedicacion exclusiva.

72.- Régimen Juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion con caréacter
nacional: Funciones. Puestos reservados. Provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de administracion local con habilitacién de caréacter nacional.
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73.- Los Cuerpos de Policia Local: Concepto y estructura. Escalas, categorias y grupos de
clasificacion profesional. Escala facultativa. Organizacion del Cuerpo de Policia Local. Normativa
especifica aplicable en materia de Policia Local.

74.- Seleccion de policias locales: Participacion en los procesos de seleccion. Principios del
sistema de seleccion. Sistemas de seleccion. Turno libre. Promoci6n interna.

75.- Provision de puestos de trabajo de policias locales: La movilidad. La permuta de puestos de
trabajo de policias locales. La comisién de servicios.

76.- Derechos y deberes de los Policias Locales. Situaciones administrativas de los Policias
Locales. Régimen disciplinario de la Policia Local.

77.- La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo pablico local. Las
politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacion de las politicas
publicas.

78.- La planificacion de la gestion publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacion
a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

79.- La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (1). Principios. Derechos del interesado.

80.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (ll) Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento.
Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

81.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Las ordenanzas fiscales.

82.- El expediente administrativo. Concepto. La ordenacion del procedimiento. Impulso del
procedimiento. Concentracion de tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales en
el procedimiento.

83.- Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales

84.- Los convenios de colaboracién en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los convenios.
Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus
efectos. Extincion y efectos de la resolucion de los convenios. Remision de convenios al Tribunal
de Cuentas.

85.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos: La autorizacion del gasto. La
disposicion o compromiso del gasto. El reconocimiento y liquidacion de la obligacion. La
ordenacion del pago.

86.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica.
Objeto y ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP). Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados.

87.- El contrato administrativo de servicios en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP). Disposiciones generales. Concepto, contenido y limites. Determinacion
del precio. Régimen de contratacion de actividades docentes.

88.- El expediente de contratacion en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP) : Iniciacién y contenido. Preparacion de los contratos de las Administraciones
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publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. Aprobacion del expediente. El contrato menor en la LCSP.

89.- Régimen juridico del personal al servicio en entes instrumentales de la Administracién Local:
Régimen juridico del personal en organismos auténomos. Régimen juridico del personal en
entidades publicas empresariales. Régimen juridico del personal en sociedades mercantiles de
capital integramente municipal. Régimen juridico del personal adscrito a consorcios.

90.- Funcionamiento electrénico del sector publico: La sede electronica. Sistemas de
identificacion de las Administraciones Publicas. Sistemas de firma para la actuacion
administrativa automatizada. Archivo electronico de documentos.
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