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b@’ butlleti oficial de la provincia de Valéncia

MUNICIPIS

Ajuntament de Barxeta

2023/05017 Anunci de I'Ajuntament de Barxeta sobre la convocatoria i les bases
que han de regir la seleccio d'una placa d'administratiu/va
d'administracié general, vacant en la plantilla de funcionaris, per
oposicid lliure.

ANUNCI

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia de 29 de mar¢ de 2.023 la
convocatoria i les bases per a cobrir una placa d'administratiu d'administracio
general, per torn lliure mitjangant oposici6, s'obri un termini de presentacié de
sol-licituds que sera de vint dies habils a comptar des de I'endema a la publicaci6 de
I'extracte de d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

De conformitat amb el que disposa I'Art. 61.3 de la Llei 4/2021, de 16 d' abril,
de la Funcié Publica Valenciana se fan publics les bases que regiran la convocatoria,

que es transcriuen a continuacio:

VEURE ANNEX

Barxeta, a 11 d'abril de 2023. —L'alcalde, Vicente Mahiques Margarit.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA EN
PROPIETAT D'UNA PLACA D'ADMINISTRATIU, MITJANCANT EL SISTEMA
D’OPOSICIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatéria la cobertura en propietat duna placa
d’administratiu, pel sistema d'oposicio, enquadrada en 1'Escala d'Administracié
General, Subescala Administratiu, dotada amb les retribucions basiques
corresponents al grup C subgrup C1 dels previstos en l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de 1'Estatut Basic de
I’Empleat Public i les retribucions complementaries que corresponguin
conforme a la legislacio vigent i Pressupost General Municipal.

El percentatge de places ocupades per dones en la mateixa escala i subescala
que la convocada en e Ajuntament de Barxeta és en l'actualitat del 100%.

SEGONA.- NORMATIVA D'APLICACIO.

El procés selectiu se subjectara, en tot el no expressament previst en les
presents Bases, al regulat en la seglient normativa:

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos
de les Disposicions Legals vigents en matéria de Régim Local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny; pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecci6 dels
funcionaris d'Administracié Local.

- Supletoriament, el Reial decret 364 /1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administraciéo General de
I'Estat i de Provisi6 de Llocs de treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administracié General de 1'Estat.

- Llei 39/2015 d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
-Llei4/2021,,de 16 de abril, de la Generalitat de la Funci6 Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisi6é de llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica
valenciana.

- Altres disposicions concordants o complementaries sobre la matéria que
resulten d'aplicacié.
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TERCERA.- REQUISITS QUE HAN DE REUNIR ELS ASPIRANTS.

Per a poder prendre part en la realitzacié de les proves selectives, els aspirants
hauran de reunir, en la data en qué concloga el termini de presentacio
d'instancies i mantindrels durant tot el procediment selectiu, els seglents
requisits:

a) Posseir la nacionalitat espanyola o reunir les condicions d'accés a l'ocupacié
publica de nacionals d'altres estats establits en l'article 57 del Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public.

En el cas d'estrangers acreditar el coneixement de I'idioma espanyol en la forma
que s'indica en aquestes bases.

b) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica necessaria per a l'acompliment
de les tasques i funcions del lloc.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de l'edat maxima de
jubilacié forcosa.

d) Estar en possessié del titol académic de batxiller, técnic o equivalent o bé,
estar en condicions d’obtindrels en la data en qué acabe el termini de
presentacié d’instancies.

En tot cas, els aspirants han d’aportar l'equivaléncia per mitja de certificat
expedit a este efecte per 'administracié competent en cada cas.

Aixi mateix, s'estara al que es disposa en I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de
juny (BOE del 17 de juny de 2009), per la qual s'estableixen equivaléncies amb
els titols de Graduat en ESO i de Batxiller regulats en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educacio, modificada mitjancant Ordre EDU/520/2011, de 7
de marg.

e) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari de cap de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala
de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver sigut sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

f) Estar en possessio del titol de Grau Bl (elemental) de coneixements de
valencia, acreditat pel titol, certificacié o convalidacié expedida per la Junta
Quualificadora de Coneixements de Valencia o organisme oficial o equivalent.

De no poder acreditar en la forma descrita el grau de coneixements de valencia,
hauran d'acreditar-ho després de la superacié de 1'oposicié en la forma que
determina l'apartat 3r de I'Art. 20 del Reglament de selecci6, provisié de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana.



Q.
o
Q
3
0
@
©
=
9
Q.
o
2
=
%]
s
g
L
©
Q
e}
]
2
=
=
(]
>

CSV: BOPV-2023/05017

Ndm. 78

24-4-2023

Pag.

b@p Valencia

g) Per a no espanyols, disposar de coneixement adequat de l'idioma castella.
Acredita el coneixement del castella:

- Qualsevol titulacié oficial d'estudis obtingut en territori espanyol.
Acrediten el coneixement d’aquesta llengua les persones que hagen obtingut en
I’Estat espanyol qualsevol titulaci6 oficial.

- Diploma d’espanyol com a llengua estrangera (nivell B2, C1 o C2),
establit pel Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat pel Reial decret
264/2008 i pel Reial decret 1004/2015, de 6 de novembre, o del certificat
d’espanyol per a estrangers de nivell intermedi (B2) o avancat (C1/C2) expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

— Titol de llicenciat o graduat corresponent en Filologia Hispanica.

QUARTA.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que s'estableix en l'art. 59 TREBEP, en concordanc¢a amb el que
es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb
discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves seran admeses
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per 'organ
competent de la Comunitat Autonoma o de l'Administracié de I'Estat, que
acredites tal condicio, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a la placa objecte de la present convocatoria.

El tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol‘liciten,
les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de les proves.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en
la sol'licitud de participacié en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIES I ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

5.1. En les instancies per a prendre part en el present procés selectiu, que
hauran d'estar degudament emplenades, els/les aspirants manifestaran que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits en la Base
Tercera i, si escau, Base Quarta, referits a la data de terminacié del termini de
presentacio de instancies, havent d’acreditar-los posteriorment, en el cas de que
foren seleccionats/es.

S'adjuntara a la instancia el resguard original justificatiu de l'ingrés de la taxa
corresponent.

5.2. Les instancies seran dirigides a 1'Alcaldia de 1'Ajuntament de Barxeta,
havent de presentar-se en la seu electronica https://barxeta.sede.dival.es, en
el seu Registre General (Plaza Alcalde Josep Lorente, 1), o en els llocs que
determina l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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El model d'instancia per a prendre part en les proves sera el que consta a la
com a Annex de les presents Bases.

5.3. El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils, comptats a
partir del segtient al de la publicacié de l'extracte de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat.

5.4. Per a ser admés/a sera suficient, a més de la instancia, aportar I'abonament
dels drets d'examen que es fixen en la quantitat de 40 euros, de conformitat
amb 1'Ordenanca fiscal d'aplicacié.

En cas de que concérreguen alguna de les circumstancies que motiven el no
abonament dels drets d'examen o qualsevol bonificaci6é s'haura de presentar la
justificacio6 corresponent junt amb la instancia, de conformitat amb 1'Ordenanca
fiscal d'aplicacio.

5.5. Els drets d'examen seran abonats per les persones aspirants abans de
presentar la instancia, dins de termini, i l'ingrés haura d'efectuar-se en el
compte que a este fi té obert este Ajuntament en Cajamar, ES75 3058 2116
6127 3240 0097.

Quan per causes no imputables al subjecte passiu, l'activitat técnica i/o
administrativa que constitueix el fet imposable de la taxa no es realitze,
procedira la devoluci6 de l'import corresponent. Per tant, no procedira cap
devoluci6 dels drets d'examen en els suposits d'exclusi6 de les proves selectives
per causes imputables a l'interessat, tot aixd conforme 1'Ordenanca fiscal
reguladora de la taxa per concurréncia a proves selectives de I'Ajuntament de
Barxeta.

5.6. La presentacié de la instancia implica, als efectes previstos en la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties
dels drets digitals, el consentiment dels afectats per a:

- La seua inclusio en el fitxer de Personal d'aquest Ajuntament, la finalitat del
qual és la derivada de la gestié de 1'Area de Recursos Humans, disposant dels
drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, en els termes previstos en la
legalitat vigent, i sent responsable del fitxer 'Ajuntament de Barxeta.

- Que les seues dades personals identificatives i els seus resultats en les proves
selectives siguen publicats.

5.7. Expirat el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara resolucio,
en el termini maxim dun mes (prorrogable per un altre mes per causes
justificades), declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, la qual s'adoptara en atenci6 al declarat per les persones aspirants.
Aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, establira un termini de 10 dies habils per a esmena de defectes per
els/as aspirants exclosos/as. Aixi mateix, en aquest termini es podra presentar
qualsevol reclamaci6 pertinent per les persones interessades.

En el cas que les persones aspirants excloses o omeses no presenten l'esmena
corresponent en l'indicat termini, se'ls tindra per desistits de la seua petici6 i
quedaran definitivament excloses del procés selectiu.
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5.8. Seran corregibles els errors de fet, assenyalats en l'article 69 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, com sén les dades personals de les persones
interessades, lloc assenyalat a 1'efecte de notificacions, data, signatura o organ
al qual es dirigeix.

No sera corregible, per afectar el contingut essencial de la propia instancia de
participacié6 en el procés selectiu presentar la instancia de manera
extemporania, ja siga abans o després del termini corresponent i la falta de
pagament dels drets d'examen dins del termini establert.

5.9. Si no es produira reclamacio, suggeriment o peticié6 de cap esmena, la
resolucié provisional sobre les persones aspirants admeses i excloses
esdevindra definitiva automaticament.

En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat convocant
elevara a definitives les llistes d'admesos/as i exclosos/as mitjancant Resolucio
que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'Anuncis de
I'Ajuntament.

Contra la resolucié d'aprovaci6 de la llista definitiva les persones interessades
podran interposar recurs contenciés administratiu, en els termes de la vigent
Llei Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, previ, si escau, al
recurs potestatiu de reposicio previst en l'art. 123 de la Llei 39/2015.

SISENA. ORGAN TECNIC DE SELECCIO.

6.1.- L'organ técnic de selecci6 (OTS d'ara en avant) estara compost pels
seglients membres, tots ells amb veu i vot.

- President: Funcionaria/o de l'Ajuntament de Barxeta o d'una altra
administraci6 publica.

- Secretari: El Secretari General d'aquest Ajuntament o funcionari en qui
delegue.

- 3 Vocals: funcionaris de carrera amb igual o superior titulacié académica que
l’exigida en la convocatoria, designades pel President de la Corporacio6.

La composicié del OTS. incloura també la dels respectius suplents, que seran
designats conjuntament amb els titulars

La presidéncia de la corporacié6 podra nomenar com a membres del OTS a
funcionaris d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i
cooperaci6 interadministrativa, atenent a la professionalitat del lloc a cobrir,
d'acord amb l'article 99 del TREBEP..

El OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, de la majoria dels
seus membres, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la presidéncia i
el secretari. Aixi mateix, el OTS. estar facultat per a resoldre les quiestions que
puguin suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst
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en aquestes bases, i per a I'adequada interpretacio d'aquestes, adoptant-se els
seus acords per majoria simple dels assistents.

6.2.- Contra les resolucions i actes de tramit qualificats del OTS. Gnicament
caldra interposar recurs d'alcada davant 1'Alcalde- President de la Corporacio.

6.3.- De cada sessio el Secretari estendra una acta, on fara constar les
qualificacions dels exercicis, les incidéncies i votacions que es produisquen, i
les mateixes formaran l'expedient.

6.4.- Els membres del OTS. i els assessors especialistes, percebran les
indemnitzacions que per raons del servei tinguen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

6.5.- En la mateixa resolucié6 en la qual s'aprove definitivament la llista
d'aspirants admesos i exclosos, es fixara la composicié del OTS. a l'efecte de
poder promoure, en cas que procedisca, la recusacié dels seus membres.

6.6.- Per a aquelles proves que ho requerisquen, el OTS podra nomenar
col'laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua
direccié i control directes, limitant-se a l'exercici de les seues especialitats
técniques sobre la base de les quals col'laboraran amb el Tribunal amb veu,
pero sense vot. Els assessors i especialistes estaran sotmesos a les mateixes
causes d'abstenci6 i recusacio que els membres del Tribunal.

L'Alcaldia podra requerir als membres del OTS una declaraci6é expressa de no
trobar-se sotmesos a cap de les causes d'abstencié legalment previstes.
Igualment, els qui incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho
a I'Alcaldia en el termini maxim de 5 dies habils.

SETENA. DEL CALENDARI DEL PROCES SELECTIU.

7.1.- La data, hora i lloc del comencament de les proves s'anunciara en la
publicaci6 de la resolucié d'Alcaldia que aprove la llista definitiva d'admesos i
exclosos.

7.2.- Una vegada comencades les proves selectives els anuncis respecte del lloc
i hora on hagen de celebrar-se les restants, es publicaran en el tauler d'anuncis
de ’Ajuntament. Aquests anuncis hauran de publicar-se com a minim amb 12
hores d'antelacié quan es tracte del mateix exercici i de 48 quan es tracte d'un
Nnou exercici.

7.3.- Els aspirants, que seran convocats en crida unica, quedaran perduts el
dret quan es personen en els llocs de celebracié una vegada iniciades les proves
o per la inassisténcia a aquestes, encara quan es dega a causes justificades.
Tractant-se de proves de caracter individual i successiu, el tribunal podra
apreciar les causes alllegades i admetre a l'aspirant, sempre que les mateixes
no hi hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi d'igualtat
amb la resta d'aspirants.

7.4.- L'ordre d'actuacié dels aspirants en els exercicis en els quals no puguen
actuar conjuntament comencara per aquells el primer cognom dels quals
comence per la lletra seleccionada en 1altim sorteig publicat en el DOGV, a qué
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es refereix l'article 17, apartat 1, del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball
i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana, en el qual s'estableix
que se sortejara l'ordre d'intervencié dels aspirants a totes les proves selectives
que es realitzen durant l'any.

7.5.- El tribunal podra requerir als aspirants en qualsevol moment perque
acrediten la seua personalitat, a la fi de la qual hauran d'acudir proveits del DNI
o, a falta d'aquest, d'un altre document oficial que acredite la seua identitat.

OCTAVA. PROCEDIMENT DE SELECCIO.
El procés selectiu es realitza mitjancant oposici6 lliure.
A) FASE D'OPOSICIO

La fase d'oposici6 estara composta de 2 exercicis obligatoris i eliminatoris per a
tots els aspirants.

8.1.- Primer exercici: Prova tipus test. Exercici obligatori i eliminatori.

Consistira a respondre per escrit a un questionari de 60 preguntes amb quatre
opcions de resposta, més 5 de reserva per a possibles anul-lacions, de les quals
només una sera valida, sobre els temes que componen el temari que es recull
com a Annex I, en un temps maxim de 60 minuts. L'exercici es realitzara de
manera que es garantisca 1'anonimat de 1'opositor.

Cada resposta correcta tindra un valor de 0.20 i les respostes incorrectes es
penalitzaran a ra6 de 0.05 punts.

Les preguntes contestades en blanc no restaran les correctes.

Aquesta prova sera qualificada de 0 a 12 punts, havent d'obtindre's un minim
de 6 punts per a aprovar l’exercici i per a passar al seglient exercici.

8.2. Segon exercici: Cas practic. Consistira en la resolucié, en un temps maxim
de dos hores, d'un o de diversos suposits practics relacionats amb les funcions
del lloc de treball (matéries del programa que figuren en 1'Annex), podent-se
consultar textos legals. S'autoritza 1'as de calculadora.

El suposit podra realitzar-se mitjancant la utilitzacié6 del programa de gestio
pressupostaria i comptabilitat SICALWIN (d'ts a I'Ajuntament de Barxeta), i en
aquest cas s'utilitzaran equips informatics proporcionats per 1'dérgan técnic de
seleccio.

El tribunal determinara el nombre de suposits practics ha resoldre que podran
serd'l a 4.

Es valoraran les respostes i resoluciéo de l'exercici, els coneixements i la
capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i la formulacié de
conclusions, la redaccié dels escrits aixi com el coneixement i l'adequada
interpretacié de la quiestié plantejada i la interrelacié amb la resta del temari.
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El tribunal podra acordar la lectura publica de l'exercici i la defensa dels
procediments i calculs realitzats. Al finalitzar 1'exercici sera entregat al tribunal
per a la seua custodia i sera signat pels aspirants

Sera qualificat de 0 a 12 punts

La puntuaci6 maxima (12 punts) sera dividida pel nombre de suposits a
resoldre, sent el resultat la puntuacié maxima amb la qual es valorara cadascun
dels suposits.

La puntuacioé de l'exercici sera la suma de la puntuaci6 obtinguda en cadascun
dels suposits, sent necessari obtenir almenys 6 punts (suma de cadascuna de
les puntuacions parcials obtingudes en els suposits) i un minim del 30% de la
puntuacié maxima de cadascun dels suposits per a ser considerat aprovat
l'exercici.

8.3 Puntuaci6 total i relacié d'aprovats de l'oposicié.

La puntuaci6 definitiva es formara sumant a la puntuacié obtinguda en el
primer exercici la obtinguda en el segon exercici. S'entendra que han superat
l'oposicio els aspirants que hagen aprovat els dos exercicis.

Se elaborara una relaci6 que comencara amb la persona aspirant que haja
obtingut d'esta forma la puntuacio més alta i seguira amb la resta de persones
aspirants per ordre de puntuaci6. En cas d'empat es decidira a favor de
l'aspirant que haguera obtingut major puntuacié en el primer exercici i si
persistira 'empat, es realitzara sorteig.

La llista es fara publica al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

D'acord amb aquesta llista, s'elevara a 1'0rgan municipal competent, a més de
I'Acta de l'ultima sessio, la proposta de nomenament de la persona aspirant
aprovada.

No obstant aixd, i per tal d’assegurar la cobertura de la placa, quan es
produisquen renuncies de les persones aspirants seleccionats o quan de la
documentaci6 aportada per aquests es deduisca que no compleixen els requisits
exigits o per circumstancies sobrevingudes es deduisca la impossibilitat
d’incorporaci6 d’alguna de les persones aspirants, abans del seu nomenament,
I’6rgan competent podra requerir del Tribunal de seleccid relacio
complementaria de les persones aspirants que seguisquen als proposats,
sempre que hagen superat les proves selectives per haver aprovat els dos
exercicis, per al seu nomenament.

NOVENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i
NOMENNAMENT.

9.1 En el termini de vint dies naturals, comptadors des de l'endema del dia en
queé es fe publica la llista definitiva d'aspirants que han superat el procés
selectiu a la seu electronica de I'Ajuntament de Barxeta, els/les aspirants
proposats aportaran els documents que a continuacié es relacionen sempre que
no obrin en poder de 1'Administracié o que no se n'haja permeés la consulta en
la presentacio6 de la sol'licitud del procés selectiu:
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a. Fotocopia i original del DNI, passaport o qualsevol altre document acreditatiu
de la nacionalitat en vigor. En el cas d’aspirants que hagen concorregut al
procés selectiu per tractar-se de conjuges, o descendents del conjuge,
d’espanyols o nacionals de paisos membres de la Uni6 Europea hauran de
presentar els documents expedits per les autoritats competents que acrediten
el vincle de parentiu i una declaracié jurada o promesa de l'espanyol o del
nacional de la Uni6é Europea amb queé existeix aquest enllag, que no esta separat
de dret del seu conjuge i, si escau, del fet que 'aspirant viu a carrec seu o esta
a carrec seu .

Les persones estrangeres que, no estant inclosos als paragrafs anteriors, es
troben amb residéncia legal a Espanya, han d'aportar fotocopia i original de la
targeta o autoritzacié de residéncia. També aportaran justificants del
coneixement de la llengua castellana.

b. Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (SIP) i dades
bancaries.

c. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitaci6 absoluta o especial per a l'exercici de funcions publiques per
resolucié judicial per al accés a l'escala, subescala, classe i categoria de
funcionari en qué haja estat separat o inhabilitat. Els nacionals d'altres Estats
han d'acreditar igualment no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni
haver estat sotmesos a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu
Estat, en els mateixos termes, 1'accés a la funci6 publica.

d. titol académic de batxiller, técnic o equivalent.
e. titol de coneixements de valencia.

f. Certificat metge acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o
psiquica que impedisca, impossibilite o que siga incompatible amb 1'exercici de
les funcions.

9.2. De conformitat al que disposa l'article 23.2 del Reial decret 364/1995, de
10 de marg, els aspirants que dins del termini indicat a 'apartat 10.1, i llevat
dels casos de forca major, no presenten la documentacio exigida en aquestes
bases o de l'examen d’aquesta es deduis que manquen d'algun dels requisits
exigits per ser nomenat/ada per ocupar la placa objecte de la present
convocatoria, seran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat en les seves
sol'licituds de participaci6. Complerts els tramits assenyalats, 1'Alcaldia-
Presidéncia procedira a formalitzar el nomenament de la persona aspirants
proposades en la relaci6 complementaria del OTS, prévia presentacié de la
documentaci6 relacionada en el punt 9.1 pel nou aspirant proposat.

9.3 La resoluci6é de nomenament sera adoptada per 1'Alcaldia a favor del primer
aspirant proposat, qui haura de prendre possessié o incorporar-se dins del
termini de deu dies habils.

10
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En l'acta de presa de possessi6 de la placa de funcionari/a, aquest/a emetra
declaraci6 de no exercir cap altre lloc o activitat en el sector public, ni realitzar
activi-doneu privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat,
en aplicaci6 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Puabliques.

DECIMA. BORSA DE TREBALL.

A meés, 1'0rgan técnic de selecci6 elevara a 1'Alcalde la relaci6é d'aspirants pero
ordre de puntuacié, perqué emeta la resolucié de constituci6 de Borsa
d'Ocupacié Temporal d'Administratives/us.

L'Alcaldia dictara Resoluci6é formant la borsa de treball, de conformitat amb la
llista elevada pel Tribunal. Aquesta borsa de treball, a la qual podra acudir-se
directament quan resulte necessari el nomenament interi d'Administratius o
auxiliars administratius tindra una vigéncia de tres anys, a comptar des de la
primera contractacié, no obstant aixd es prorrogara la seua vigéncia fins a la
constitucié de la segtient.

Aquesta borsa de treball substituira a qualsevol altra existent.

La borsa podra ser cedida a qualsevol administracié publica per a atendre les
seues necessitats mitjancant la signatura del corresponent conveni, entenent-
se que els aspirants que concorren al procediment de selecci6 amb la
presentacié de sol'licitud de participaci6 autoritzen la cessio de les seues dades,
havent-se d'oposar expressament en el cas que no autoritzen.

Les diverses necessitats que siga necessari cobrir a través d'aquesta Borsa, es
notificaran als aspirants seleccionats per a ser nomenats funcionaris interins
com administratius, en qualssevol dels suposits previstos en l'article 10 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Una vegada nomenats, hauran de prestar jurament o promesa de complir
fidelment les obligacions del lloc, amb lleialtat al Rei, i guardar i fer guardar la
Constitucié com a norma fonamental de I'Estat i I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

La crida per a la incorporacié es realitzara mitjancant comunicaci6é per correu
electronic o avis telefonic al ntimero de teléfon i correu-e que l’aspirant,
necessariament, indicara en la sollicitud de participacié. Es realitzara un
maxim de 3 intents de cridada, durant el mateix dia i amb una diferéncia en les
cridades de 2 hores entre si.

En el procediment habitual l'interessat/ada haura de donar una contestacié en
el termini maxim de 48 hores. En funcié de la urgéncia de cobertura del lloc,
aquest termini podra reduir-se a 24 hores. La falta de resposta en el termini
establert s’equiparara a la renuncia.

11
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Les persones que siguen cridades per a la seua incorporacié es personaran al

Servei

1.

de Personal acompanyat de:

- DNI o passaport en vigor.
- Targeta SIP, en la que haura de figurar com a titular.
- Document on es reflectisca el compte bancari (llibreta d’estalvi,
certificat bancari...) que hi haura de contindre el codi IBAN.
- Acreditaci6 dels requisits per a participar en la convocatoria de la
qual porta causa la borsa.

Cessament.

L’empleat, interi o temporal, cessara automaticament en qualsevol dels casos
seguents:

Per expiracio del termini per al qual va ser nomenat.
Per rentncia al lloc de treball que esta exercint.

Per finalitzacio de les necessitats del servei.

Per supressio de la placa o del lloc ocupat.

Efectes del cessament per expiracié del termini per al qual va ser
nomenat.

Amb caracter general, el cessament de I’empleat, interi o temporal, es produira
quan finalitze la causa per la qual va ser nomenat/ada. L’empleat mantindra el
numero d’ordre en la borsa des del qual va ser seleccionat, amb excepci6 de
cessament per renincia i en aquest cas passara a ocupar 'altim lloc.

3. Passara a ocupar l'ultim lloc en la borsa de treball, la persona

candidata que:

a)

b)

c)

d)

No accepte el contracte o nomenament interi per causes diferents a les
que s’especifiquen en 'apartat referent a rentincies justificades.
No presente la documentaci6 exigida.

No es presente a la signatura del document que formalitze ’acta de presa
de possessio.

Per falta o falsedat d’algun dels requisits exigits o de les circumstancies
al-legades per a formar part de la borsa.

Per sanci6 de falta disciplinaria molt greu.

Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

12
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4 Renuncia justificada.

S’admeten, com a causes justificades per a renunciar temporalment al
lloc de treball oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nimero
d’ordre corresponent en la borsa, les seglients:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o d’accident.

b) Maternitat, en el cas de la mare, si la rentincia es produeix entre el seté
mes de gestacio i les setze setmanes posteriors al part i paternitat, que
s’ajustara a la normativa vigent en la materia.

c) Adopci6, si la renuncia es produeix durant les setze setmanes
posteriors a la data de formalitzacié de ’adopci6.

d) Sol'licitud de suspensio, per atenci6 a fill o filla, fins que complisca tres
anys d’edat.

e) Sollicitud de suspensi6 per tindre en vigor o haver sigut proposat per
qualsevol Administracié6 Puablica per a un contracte laboral o
nomenament per a un lloc d’igual o superior categoria o que siga de
més interés per a l'interessat; tot aixd, com a maxim, mentre duré el
referit contracte o nomenament.

f) Estar gaudint d’un altre lloc de treball, public o privat en el moment
de la crida al lloc de treball.

Les suspensions assenyalades només generen el dret a ser mantingut
en el numero dordre corresponent en la relaci6. La persona que
al'legue un d’aquests motius de renuncia ha de presentar la
documentaci6 justificativa corresponent.

ONZENA.- PROTECCIO DE DADES

Les dades facilitats seran tractats per 'Ajuntament de Barxeta en qualitat de
Responsable de Tractament amb la finalitat de portar la gestié administrativa
dels processos selectius de personal.

La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades personals radica
en l'exercici dels poders publics o competéncies conferits, i el consentiment
manifestat amb la formalitzaci6 de la sol-licitud presentada per a participar en
el procés selectiu.

Les dades no seran cedides o comunicades a tercers, excepte en els suposits
previstos, segons Llei. No obstant aix0, les dades pogueren ser objecte de cessio
0 comunicacio6 a

- Tribunals de seleccié i, en cas de reclamacié es transmetran aquestes dades
als jutjats i Tribunals competents.

- La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i l'evoluci6 del
procés de seleccidé seran publicats tant en el portal web de I'Ajuntament com en
els taulers d'anuncis existents en les dependéncies de I'Ajuntament.

Per regla general, les dades relatives a aquest Uis seran conservats durant el
termini en el qual el procés de seleccié puga ser impugnat en via administrativa
o judicial.
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DOTZENA.- INCIDENCIES.

El OTS. queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten, interpretar
les bases d'aquesta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu.

TRETZENA.- VINCULACIO DE LES BASES, NORMATIVA I RECURSOS.

Les presents Bases vinculen a I'Ajuntament, al OTS. i als qui participen en les
proves selectives. Tant les Bases, com quants actes administratius deriven de
la convocatoria i de l'actuaciéo del tribunal podran ser impugnats pels
interessats en els casos, terminis i forma establida en la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques -LPACAP-.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via
administrativa, quan aquests ultims decidisquen directa o indirectament el fons
de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procediment,
produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
podra interposar-se per les persones interessades el recurs d'alcada en el
termini d'un mes davant 1'd6rgan que va nomenar 1'0Organ Técnic de Seleccié.

Si tinguera entrada al-legaci6, suggeriment, reclamaci6 o peticié de revisié per
escrit sobre la puntuacié atorgada per 1'Organ Técnic de Seleccié o una altra
circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 5 dies
seglients a la publicacié de les puntuacions de cada exercisi, sera 1'0rgan Técnic
de Seleccié qui decidisca sobre les mateixes en la seglient sessio, ressenyant-ho
en la corresponent acta, tot aixé sense perjudici del que s'estableix en aquesta
Base 12 pel que respecta a la interposicié de recursos, que es regira per les
normes generals sobre procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Contra la convocatoria i les presents bases, que posen fi a la via administrativa,
podra interposar-se recurs potestatiu de reposicié davant 1'Alcaldia-Presidéncia,
en el termini d'un mes comptat a partir de l'endema a la seua publicacio.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos, de
conformitat amb el que s'estableix en els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques -LPACAP-, i els articles 8, 10146 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa -LJCA-.
Sense perjudici que els interessats puguen interposar qualsevol altre recurs que
siga procedent i estimen oportu.

14
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ANNEX I.- PROGRAMA

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial.
La reforma constitucional. Els drets i deures fonamentals. La protecci6 i
suspensi6 dels drets fonamentals.

TEMA 2. La Corona. Atribucions segons la Constitucié. Les Corts Generals.
Composici6 i funcions. Regulacio i funcionament de les Cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor
del Poble i el Tribunal de Comptes.

TEMA 3. El Poder judicial. Regulacié constitucional de la Justicia. L'organitzacio
territorial de 1'Estat. Estatuts d'Autonomia. Especial referéncia a I'Estatut
d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. El Tribunal Constitucional en la
Constituci6 i en la seua Llei organica. Composicié, designaci6 i organitzacio.
Funcions del Tribunal Constitucional.

TEMA 4. L'ordenament juridic-administratiu. El dret de la Unié Europea:
Tractats i dret derivat. La Constituci6. Les Lleis estatals i autondmiques. Tipus
de disposicions legals. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

TEMA 5. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu
de les Administracions publiques. L'acte administratiu. Concepte. Elements.
Classes. Requisits: la motivaci6 i forma. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini
i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per una altra
Administraci6. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

TEMA 6. El dret d'accés a la informaci6é publica. La protecci6 de les dades de
caracter personal.

TEMA 7. L'administrat: capacitat. L'acte administratiu: concepte, elements,
classes. L'eficacia dels actes administratius. Executivitat. La notificacié. La
publicacio.

TEMA 8. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela
executiva. L'execucié forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzacié. La coacci6é administrativa directa. La via de fet.

TEMA 9. La invalidesa de l'acte administratiu. Nullitat i anullabilitat. El
principi de conservaci6é de l'acte administratiu. La revisié d'actes per la mateixa
administracio. Revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

TEMA 10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els
mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacié del
procediment: classes, esmena i millora de sollicituds. Presentacié de
sollicituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i
terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgencia. Ordenaci6. Instruccio:
intervenci6 dels interessats, prova i informes.

15
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TEMA 11. Terminacié del procediment. L'obligaci6é de resoldre. Contingut de la
resoluci6é expressa. La terminaci6é convencional. La falta de resolucié expressa:
el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentincia. La caducitat. La
tramitacié simplificada del procediment administratiu comu.

TEMA 12. Els recursos administratius. Classes de recursos administratius. La
jurisdiccié contenciosa-administrativa. El recurs contenciés administratiu. El
recurs de reposicio contra els actes d'aplicacié dels tributs locals.

TEMA 13. La responsabilitat de les Administracions Publiques. Pressupostos.
Procediment. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les
Administracions Puabliques.

TEMA 14. L'activitat administrativa de prestaciéo de serveis. El servei public.
Formes de gesti6 dels serveis publics. Les formes de gestié directa. Les formes
de gestié indirecta.

TEMA 15. L'Administracié Local en la Constitucié i en els Estatuts d'Autonomia.
Les fonts del Dret Local. Regulaci6 basica de 'Estat i normativa de la Generalitat
Valenciana en mateéria de Régim Local.

TEMA 16. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Organs titulars.
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié i aprovaci6. Els Bandols.

TEMA 17. El Municipi: concepte i elements. El territori: alteracié de termes
municipals. La poblacié municipal: classificaci6. L'empadronament. Drets de
veinat. La participacié veinal. Competéncies municipals. Especial referéncia a
la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'Administracié Local.

TEMA 18. L'organitzacié municipal en els municipis de régim comu: 1'Alcalde,
Tinents d'Alcalde, el Ple, la Junta de Govern Local, les Comissions Informatives,
la Comissié Especial de Comptes. Organitzacié municipal: particularitats del
consell obert, altres régims especials i municipis de gran poblacio.

TEMA 19. Les competéncies municipals: sistema de determinacié.
Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de 1'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals.
Els serveis minims.

TEMA 20. La provincia. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal.
Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Les comarques. Les mancomunitats
de municipis. Les arees metropolitanes. Els consorcis: régim juridic.

TEMA 21. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat.
Elecci6 dels Regidors i Alcaldes. Elecci6é de Diputats Provincials i Presidents de
les Diputacions provincials. La mocié de censura i la quiestié de confianca en
I'ambit local. El recurs contenciés-electoral. L'Estatut dels membres electius de
les Corporacions locals.

TEMA 22. Régim de sessions i acords de les corporacions locals. Normes
reguladores. Les sessions. Les seues classes, requisits i procediment de
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constitucié i celebracié. Els acords de les corporacions locals. Sistema de
votaci6. Informes de la Secretaria i de la Intervencié. Actes i certificacions.

TEMA 23. Els contractes en les administracions locals: principis generals i
especialitats en relaci6 amb el régim general de la contractacio de les
administracions publiques. Tipus de contractes. Les atribucions dels organs de
les corporacions locals en matéria de contractacié. Extincioé dels contractes,
garanties i responsabilitat.

TEMA 24. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de
contractacié. La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions.
Classificaci6. La successio del contractista. Els procediments de selecci6 del
contractista. L'adjudicaci6 dels contractes i la seua formalitzaci6. La modificacié
i l'extinci6 dels contractes.

TEMA 25. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public.
Peculiaritats del seu régim juridic en l'ambit local. Mitjans de proteccié del
domini public local. Béns comunals. Béns patrimonials de les entitats locals.
Adquisici6 i alienaci6o. Administracid, Us i aprofitament dels béns patrimonials.

TEMA 26. Intervencio dels ens locals en l'activitat privada: principi i limits.
Mitjans d'intervenci6. Régim juridic de les llicéncies. El servei public en ’esfera
local. Formes de gesti6 dels serveis publics locals. La municipalitzaci6 de
serveis. Declaraci6 responsable i comunicaci6 prévia.

TEMA 27. Activitat subvencional de les Administracions Publiques.
Procediments de concessi6 i gestié de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en
materies de subvencions.

TEMA 28. La funcié publica local. Normativa. Classes de personal. Naixement i
extincié de la relacié funcionarial.

TEMA 29. Instruments d'organitzacié del personal: plantilles, relacié de llocs de
treball i Oferta d'Ocupacié Publica. Situacions administratives del personal
funcionari local. Drets i deures. Carrera administrativa i retribucions. La Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de Riscos Laborals

TEMA 30. Politiques d'igualtat de génere. La Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia
de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Génere. Discapacitat i dependéncia

TEMA 31. - La hisenda tributaria en 1'ambit de les Corporacions Locals (I):
especial estudi de les taxes, contribucions especials i impostos. L'impost sobre
béns immobles. L'impost sobre activitats economiques.

TEMA 32. La hisenda tributaria en 1'ambit de les Corporacions Locals (II):
L'impost sobre Construccions instal-lacions i obres. L'impost sobre vehicles de
traccié mecanica. L'impost sobre i increment de valor de terrenys de naturalesa
urbana.

TEMA 33. Les ordenances fiscals. Contingut i procediment d'aprovaci6. La
recaptacio voluntaria i executiva. La liquidaci6 tributaria. Les ordenances fiscals
de l'ajuntament de Barxeta.
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TEMA 34. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de
recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de
constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

TEMA 35. L'extinci6 de l'obligaci6 tributaria. El pagament: requisits, mitjans de
pagament i efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiéncies
de la falta de pagament i consignaci6. Altres formes d'extincio: la prescripcio, la
compensacié, la condonacio i la insolvéncia.

TEMA 36. El Pressupost General de les entitats locals: principis, integraci6 i
documents de qué consta. Aprovacio, execucié i liquidaci6 del pressupost.
L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

TEMA 37. El régim de la despesa publica local: 1'execucié del pressupost. Ordre
de prelaci6 dels gaste. Expedients de modificaciéo de crédits. Comptabilitat i
rendici6 de comptes. Control i fiscalitzacié pressupostaria.

TEMA 38. L'execuci6 del pressupost d'ingressos: Fases, conceptes i
comptabilitzaci6. Comptabilitat de conceptes no pressupostaris.

TEMA 39. La comptabilitat local el pla general de comptabilitat publica adaptat
a l'administraci6 local. El compte general. Comptabilitzacié de les operacions
d'ingrés i despesa. Comptabilitzaci6 de les modificacions pressupostaries.
Operacions de tancament de l'exercici: llistats de la liquidacié i traspas de
saldos. Operacions d'obertura de l'exercici: assentament d'obertura. Esborrany
del pressupost per a l'exercici seglient.

TEMA 40. L'ofimatica. Aplicacions informatiques. Coneixements de fulles de
calcul, editor de texts o similars.
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ANNEX II.- MODEL D'INSTANCIA

Nom i cognoms:
NIF:

Domicili:
Localitat:

Codi postal:
Teléfon:
Direcci6 email :

Assabentat/a de la convocatoria per a la cobertura en propietat d'una placa
d'administratiu, pel sistema d'oposicié, enquadrada en I'Escala d’Administracio
General, Subescala C1 Administratiu, grup C, dels previstos en l'article 76 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
I'Estatut Basic de I'Empleat public.

EXPOSE:

- Que reunisc tots i cadascun dels requisits exigits en les Bases de la
convocatoria, comprometent-me a provar documentalment totes les dades que
figuren en aquesta sol-licitud.

- Que conec i accepte la totalitat de les Bases que regeixen aquest procediment.

MARCAR EL QUE PROCEDISCA:
amb la participaci6 en aquest procés selectiu:

] No autoritze la cessié6 de les meues dades a fi de rebre ofertes d'ocupacio6

temporal d'altres Administracions Pabliques.

[ Expresse el meu consentiment positiu, lliure, inequivoc, informat i explicit per
al tractament de les meues dades personals en els termes indicats en la clausula

de protecci6 de dades.

SOL-LICITE:

Ser admeés/a a les proves selectives, pel procediment d'oposicié, convocades per
I'Ajuntament de Barxeta, a les quals es refereix la present instancia.

(Signatura)
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